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'DECRETO N° 154
'FECHA: 10 DE AGOSTO DE 2017

i

" “POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO N° 05 DE 2017, POR MEDIO |
| DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD DEL |
MUNICIPIO DE SABANETA ANTIOQUIA 2017-2026.”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SABANETA, en uso de sus facultades legales y en
especial las conferidas por la Constitucién Nacional, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de
/2012, Ley 1098 de 2006, Ley 1622 de 2013, Ordenanza 060 de 2013, el Acuerdo
| Municipal 05 de 2017 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

1. Que en el aifo 2013 se profirio la Ley estatutaria 1622 "Por medio de la cual se:
expide el estatuto de ciudadania juvenil” y en su articulo 15 determina: "‘ta
competencia para el disefio y ejecucion de las politicas de juventud. y su.
asignacion presupuestal son responsabilidad en el ambito de sus competencias
de las Entidades Territoriales...” i

2. Que el 01 de marzo de 2017 se aprobd el acuerdo municipal 05 de 2017 "Por
medio del cual se adopta la politica publica de juventud del municipio de
sahaneta Antioquia 2017-2026. Y se deroga el articulo noveno del acuerdo
municipal 007 de 2015, adoptando lo prescrito en el estatuto mencionado en el
punto inmediatamente anterior y acogiendo las necesidades de la poblacion
objetivo.

3. Que la politica publica de Juventud del municipio de Sabaneta obedece a la
importancia que tiene gestionar y ejecutar proyectos que garanticen
integralmente los derechos de la juventud.

4. Que la formulacion y ejecucion de la politica publica de juventud ha sido
. disefiada bajo los pilares del Plan de Desarrollo Municipal "Sabaneta de todos
2016-2019" desde el Eje Estratégico V. Proteccién de la Vida - Enfasis Equidad,
Programa: Equidad Para Todos los Grupos Poblacionales, bajo los principios de
corresponsabilidad y sostenibilidad.
5. Que de conformidad con lo sefalado es necesario generar espacios|
institucionales para la ejecucién de acciones encaminadas a establecer,
implementar y realizar el seguimiento al Plan Estrategico Municipal de
Desarrollo Juvenil 2017-2026, bajo un modele gue incluya la participacion de
diferentes entidades, nstituciones y sectores del MuNICIpio.

/6. Que segun el articulo 13 del acuerdo Municipal 05 de 2017 se autoriza al senor
Alcalde para que reglamente el Sistema Municipal de Juventud en el municipio,
en mérito de o expuesto. ;

DECRETA:
CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

|
|
'ARTICULO PRIMERQO. OBJETO. Establecer un marco reglamentario para Ia!
politica publica de juventud - Acuerdo Municipal 05 de 2017. I
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[ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones contenidas
‘en el presente decreto son de aplicacién para todas las dependencias centrales y
descentralizadas del Municipio de Sabaneta.

ARTICULO TERCERO. CONCEPTOS BASICOS. Son conceptos basicos de Ia.
polrtlca publica de juventud del Municipio de Sabaneta:

‘Juventud: Segmento poblacional construido socioculturalmente y que alude a unas
'préctjcas relaciones, estéticas y caracteristicas gue se construyen y son atribu1da5|
|socialmente. Esta construccion se desarrolla de manera individual y colectiva por!
‘esta poblacion, en relacion con la sociedad. Es ademas un momento vital donde se
estan consolidando las capacidades fisicas, intelectuaies y morales. ;
Joven: Toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de consolidacion‘
de su autonomia intelectual. fisica, moral, econdémica, social y cultural que hace.
.parte de una comunidad politica y en ese sentido ejerce su ciudadania.

CAPITULO II. LINEAS DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD.

ARTICULO CUARTO. LINEA 1: Convivencia, Democracia y Derechos
‘Humanos y Construccién de Tejido Sociali. '

i Objetivo: Promover el respeto por las diferencias, la solucion pacifica de los |
“conflictos y el reconocimiento de los derechos de las y los jovenes.

Programas:
- 1.1 Participacion del Sistema Municipal de Juventud:

+ 1.1.1 Apoyo e implementacion de Espacios e instancias de participacion juvenil.
' 1.1.2 Promocion y fortalecimiento del concejo Municipal de Juventud.
1.1.3 Fortalecimiento de la mesa municipal de Juventudes.
1.1.4 Creacion y acompafiamientc técnico a la Plataforma de Juventud
+ 1.1.5 Realizacién, acompafiamiento y seguimiento a la Asamblea Municipal de
Juventudes.
1.1.6 Realizacidon de Foro Municipal de Juventudes (Identidades juveniles).
1.1.7 Acompariamiento técnico a la Comision de Concertacion y decision. -
 1.1.8 Disenc e implementacion de una estrategia integral de inclusién‘i
reconocimiento y promocién de la ciudadania juvenil en el ambito rural, con'
enfoque diferencial
1.1.9 Disefio de una estrategia de promocion y garantia del derecho a la
participacion de las y los jovenes en situacion de discapacidad en actividades |
educativas, recreativas, culturales, artisticas, intelectuales, de ocio y deportivas, en'
- igualdad de condiciones, asi como hacer accesibles los lugares o escenarios en|
- los cuales se desarrollan estas actividades.
1.1.10 Capacitaciones en mecanismos de participacion dirigida a los Agentes
municipales de juventud (Animador, Facilitador, Transformador).
- 1.1.11 Estrategias para el fortalecimiento de los grupos, organizaciones o redes,
. juveniles con presencia en Sabaneta.
1 1.1.12 Promocién del Voluntariado y Alfabetizacion juvenil.
1113 Promocion de espacios de_intercambio e integracion entre los grupos!
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| juveniles de Sabaneta.
1.1.14 Realizacién de acciones que garanticen los recursos y mecanismos para
promover y fortalecer la asociacion y participacion de las y los jévenes.

1.2 Promocién de la convivencia y el respeto por las diferencias:

1.2.1 Realizacion de campanas de aceptacidn y respeto por la diversidad sexual.

1.2.2 Gestion para abrir espacios e instancias de participacion ciudadana para la
. poblacion LGBTI.
- 1.2.3 Promocion de encuentros intergeneracionales y de formacion impartida por
. Jovenes para padres de familia, maestros, fuerza publica, operadores de justicia y
| funcionarios puablicos sobre dinamicas juveniles y ejercicic de derechos.
1.2.4 Disenar e mplementar estrategia de reconocimiento de la diversidad de los
jovenes en manuales de convivencia y reglamentos de instituciones educativas.
1.2.5 Fortalecimiento de espacios para la promocién de la sana convivencia.
1.2.6 Implementar el proyecto de servicios amigables de justicia para jévenes con
enfasis en promocidon de los Derechos Humanos y conocimiento de los derechos
en el marco de infracciones a la ley penal con énfasis en: Recibir orientacion,
asesoria juridica y asistencia técnica legal con caracter gratuito, mmediato vy
especializade por presuncion de haber cometido o haber participadc en la
ocurrencia de un hecho punible.

1.3 Garantia y restablecimiento de derechos:

1.3.1 Adolescentes en conflictc con la ley penal participando en el programa de
acompanamiento  integral (Salud  mental, educacion, recuperacion vy
resocializacion}. '
1.3.2 Acompafamiento y asistencia a adolescentes en el SRPA (Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes).

1.3.3 Realizar acciones para brindar los espacios de reclusién diferenciales para
jévenes infractores de la ley penal.

1.3.4 Disefiar un proyecto para brindar en tiempo y calidad |la asistencia necesaria
a los adolescentes y jovenes en caso de abandono.

1.3.5 Disefiar e impiementar un proyecto de prevencién y proteccion de trata de
personas jovenes.

1.3.6 Disefco de estrategias para garantizar el acceso y calidad de servicios de
apoyo a la exigibilidad de derechos por parte de los jévenes y el uso efective de los
mecanismos de defensa ciudadana.

1.3.7 Capacitar a funcionarios en general y especialmente a aquellos con
funciones de atencién al publico en trato no discriminatorio y reconocimiento de las
y los jovenes como sujetos de derechos y deberes.

1.4 Joévenes constructores de paz:

1.4.1 Implementacién de una estrategia para promover y apoyar los espacios
creativos para la participacion y la organizacion de las juventudes de la sociedad
civil, vinculados a procesos de transformacion social y a la construccion de culturas
de paz.

1.4.2 Capacitaciones realizadas a los agentes educativos en didacticas,
' metodolegias y practicas de aula en convivencia para la paz.

1.4.3 Realizacion de Foro de paz.
.1.4.4 Camparia para la no estigmatizacion de las victimas,
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1.4.5 I_ﬁ"_lblemeht'éé_ifﬂh'aé la Catedra de la Paz.
ARTICULO QUINTO. LINEA 2: Educacion Significativa en Clave Juvenit.

Objetivo: Garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo, para
aportar a la superacion de la pobreza y el ingreso al mundo del trabajo que sera
factor de desarrollo economico, sccial y cultural para toda la comunidad. ‘

Programas:
2.1 Maestros significativos:

2.1.1 Acompanamiento formativo en Innovacién, Ciencia y Tecnologia. !
2.1.2 Realizacién de eventos de difusion y apropiacion de las ciencias (ferias de las
ciencias, entre otras).

2.1.3 Disefio e implementacion de estrategias de orientacion Vocacional vy
Profesional.

2.1.4 Realizacion de capacitaciones a los agentes educativos en didacticas.
metodologias y practicas de aula en convivencia para la paz.

2.2 Educacién para la transformacion:

2.2.1 Gestion de estimulos que garanticen la permanencia de las personas jovenes
en los programas de educacion general basica, secundaria, técnica, universitaria.
2.2.2 Implementacion de estrategias de educacidn rural, ajustadas al contexto
territorial y social, bajo el enfoque diferencial, que garanticen el acceso vy
permanencia de jovenes rurales, en igualdad de oportunidades.

2.2.3 Reestructuracion de proyectos educativos institucionales actualizados en
clave juvenil.

| 2.2.4 Promocion de Programas Técnicos y profesionales que posibiliten la
i Diversificacion de la Educacion Media Técnica y el acceso a la educacion superior.
. 2.2.5 Gestidn de un Fondo publice-privado para la Educacion Superior que permita
| el acceso a Programas de Posgrado.

2.3 Jovenes del mundo:

2.3.1 Disenc e implementacion de estrategia de Internacionalizacion de la;
juventud.

2.3.2 Promocién del voluntariado juvenil internacional.

2.3.3 Desarrollo y fortalecimiento de estrategias de Intercambio, eventos
internacionales, pasantias e inmersiones. :

2.4 Acompanamiento personal: |
i

2.4.1 Implementacion de programas formativos de juventud (ambiental, proyecto

de vida, liderazgo juvenil, emprendimiento, prevencion).

+ 2.4.2 Implementacion de programas formativos de juventud (ambiental, proyecto!

“de vida, liderazgo juvenil, emprendimiento, prevencion). :

ARTICULO SEXTO. LINEA 3: Jévenes integros y Saludables.

 Objetivo: Garantizar los derechos a la salud integral de la juventud, asi como de|
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{Erevenir_las_ factores de resgo qUe la afecten.
Programas:
3.1 Juventud Saludable:

3.1.1 Implementacion de acciones para beneficiar a los jdvenes con programas de
salud integrat (educacion sexual, embarazo temprano, adicciones)

3.1.2 Disefiar acciones que garanticen la implementacion de medidas de
proteccion integral para jovenes en situacion de discapacidad

3.1.3 Diserio e implementacion de estrategia para garantizar la permanencia en el
sistema educativo de jovenes en proceso de gestacion, jovenes VIH positives.
3.1.4 Capacitaciones y procesos de formacion para la prevencion del consumoe de
sustancias psicoactivas, campanfnas de salud sexual y reproductiva, acoso sexual,
trafico de personas, explotacion sexual.

" ARTICULO SEPTIMO. LINEA 4: Joévenes Generadores de Desarrollo
- (Economia, Desarrollo Sostenible y Emprendimiento Juvenil).

Objetivo: Generar oportunidades para el accesc al mundo laboral y el desarrolio

de las propuestas de emprendimiento juvenil que permitan el desarrollo de sus

potencialidades, la superacion de la pobreza, la disminucion de consumos, y la no

conformacion de grupos delincuenciales, a la vez que impacten el desarrollo
- econdmico del municipio.

Programas:
4.1 Trabajo y emprendimiento:

4.1.1 Implementacion de acciones de apoyo a los jovenes en sus proyectos de’
emprendimiento. -
4.1.2 Consolidacion de programas técnicos de formacion para el trabajo y el

desarrollo humano en competencias laborales. '
4.1.3 Disefio e implementacion de talleres para desarrollar competencias laborales.

4.1.4 Gestion de emprendimientos sclidarios en clave juvenil (Cooperativas).

4.1.5 Promocién al fomento. fortalecimientc y mecanismos de financiacién para el

desarrollo de {os emprendimientos juveniles.

4.2 Red de aliados estratégicos y Gestion de Recursos:

. 4,21 Realizacion de convenios, alianzas y estrategias con instituciones para
| generar oportunidades de empleo a la comunidad en general y a la poblacion
? vulnerable de! municipio {victimas. personan en situacion de discapacidad, adulto
. mayor, LGTBI,).

! 4.2.2 Realizacion de pasantias en las empresas para los jovenes.

' 4,2,3 Desarrollar una estrategia gue asegure la seguridad en las condiciones
~laborales y la remuneracion justa.

ARTICULO OCTAVO. LINEA §: Juventud Extraordinaria.
Objetivo: Atender de manera igualitaria a todos los miembros de la poblacion
juvenil del municipio de sabaneta. evitando cualquier tipo de discriminacion. lo que



Cédigo: F-AM-018

DECRETO N° 154 Version: 00

FECHA: 10 DE AGOSTO DE 2017

Pagina 6 de 12 i

Programas:
5.1 Equidad e Inclusién:

5.1.1 Disefio e implementacién del proyecto "Juventud Extraordinaria" para
garantizar el cumplimiento de la ciudadania juvenil de la poblacion en situacion de
discapacidad.

5.1.2 Gestion e implementacion del proyecto "Juventud que se Transforma"
(Jovenes en condiciones especiales: desplazados, conflictos armados, infracteres
y contraventores).

- 5.1.3 Realizacién de encuentros con adultos mayores para fortalecer los Dialogos .

Intergeneracionales.

ARTICULO NOVENO. LINEA 6: Cultura, Deporte, Recreacién, Ocio Creativo y
Humanista.

Objetivo: Generar espacios para visibilizar las manifestaciones culiurales,
deportivas y recreativas de las y los jovenes para estimular el desarrollo de todas

sus potencialidades y aportar elementos nuevos para la transformacion social y
cultural.

Programas:
6.1Recrearte

6.1.1 Disefo y gjecucion de una estrategia de promocién de la inclusidon activa de

. personas jovenes en los procesos de creacidon, circulacién, investigacion y
- apropiacion cultural.

. 6.1.5 Disefio e implementacion de Campafnas para promover actividades

" culturales, recreativas y de ocio creativo y humanista.

6.1.6 Construccidon del Corredor juvenil. |
6.1.7 Construccion de espacios para las nuevas practicas deportivas (pista BMX, :

6.1.2 Realizacion del festival de juventudes (Semana de la Juventud: Arte y cultura, .
Literatura, Poesia, Concierto de Juventudes, Danza, Teatro, Cine, Deporte,!
Talleres Creativos y de Habilidades para la vida). :
6.1.3 Promocion de expresiones artisticas y culturales.

6.1.4 Realizacion de juegos Deportivos y Recreatives de la juventud (Deportes
alternativos y de vanguardia).

Skate Park, pista de Down Hill}.

6.1.8 Realizacion de campafias de sensibilizacion para el fomento de la practica
del deporte y para el adecuado uso de los espacios deportivos.

6.1.9 Apoyc a nuevas disciplinas deportivas.

6.1.10 Jovenes apoyados en iniciativas juveniles.

©6.1.11 Premios:; Jovenes Transformadores.

ARTICULC DECIMO. LINEA 7: Ambiente sano, infraestructura y habitat digno.

Objetivo: Promover la proteccion del entorno vital y garantizar las condiciones
adecuadas en el habitat y la infraestructura de las y los jévenes de Sabaneta que
garantice la construccién de espacios especificos para el encuentro y la proyeccion
de la juventud.
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Programas:
7.1 Ambiente sano:

| 7.1.1 Campafias para fortalecer la cultura del reciclaje: las tres "R" Reciclar,
" Reutilizar, Reducir.
7.1.2 Fortalecimiento de mesas y grupos ambientales.
- 7.1.3 Actividades de fortalecimiento de los PRAE, proyectos ambientales
escolares.
7.1.4 Implementacion y fortalecimiento de los PROCEDA. Proyectos ciudadanos |
de educacién ambiental.

7.2 Movilidad, Infraestructura y habitat digno:

7.2.1 Promocion de un sistema estandarizado de tarifas diferenciales para usoc de
transporte publico por parte de las y los jovenes escolarizados y en condiciones
economicas menos favorables, que garantice el goce de su derecho al disfrute del
gspacio publico.

7.2.2 Realizacion de acciones para garantizar a los jévenes de Sabaneta el acceso
a la vivienda.

7.2.3 Fomento y gestién de programas de vivienda y habitat que incluya a los
jovenes en situacion de discapacidad, desplazamiento, vulnerabilidad economica y
. ambiental.

7.2.4 Gestion para realizar acciones de mejoramiento de vivienda y habitat para las
y los jovenes en situacion de discapacidad, desplazamiento, vulnerabilidad
econémica y ambiental.

7.2.5 Actividades de promocion del acceso, permanencia, uso y disfrute de|
instalaciones publicas y espacio publico.

| ® ARTICULO DECIMO PRIMERO. LINEA 8: Sistema de Gestion de la
" Informacién y Conocimiento: “Investigar para Transformar”.

Objetivo: Adelantar procesos de investigacion que permitan un diagnéstico real de
las circunstancias juveniles en sabaneta, para definir con claridad las’
intervenciones con la poblacién juvenil desde la familia, la escuela y la
~administracién publica.

Programas:
8.1 Gestion de la informacion y el conocimiento:

i 8.1.1 Implementacién de! observatorio de juventudes, articulado al Observatorio

Municipal del Sistema Local de Planeacion.

8.1.2 Generar categorias de analisis diferenciales en el observatorio de juventud,

_que dé cuenta de las practicas de violaciones de Derechos Humanos contra;
jovenes. ‘
8.1.3 Disefar. implementar y realizar indicadores de seguimiento a programas de
prevencion y proteccion de trata de personas jovenes. -

| 8.2 Comunicacién publica transformadora:

8.2.1 Disefio de una estrategia de comunicacion para promover en los jovenes el
_conocimiento y apropiacion progresiva de las practicas democraticas y en ese.
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| sentido reconocer, valorar y usar los instrumentos juridicos para la exi exigibilidad de
sus derechos.

8.2.2 Promocidn de espacios virtuales y simbalicos de organizacion y part:mpa(:ton
| de las juventudes.

| 8.2.3 Promocidn de espacios virtuales y simbolicos de organizacion y part|C|paC|on
" de las juventudes.

8.2.4 Promocion de nuevas formas y dinamicas de produccidon, gestion yi
divulgacion de informacion y conocimiento, surgidas de las construcciones:
colectivas con la participacion de las y los jdvenes,

8.2.5 Gestion medidas complementarias gue aporten en la generacidon de
conccimiento desde (os y las jovenes y sus procesos y practicas organizativas.

- 8.2.6 Jornadas de difusion de la oferta institucional (formacion y capacitacion,
. recreativas y culturaies)

- 8.2.7 Implementacion del proyecto "Jovenes Comunicando Sentidos”, visibilizacion
- de las identidades y subjetividades juveniles. (Muestra itinerante y variable).

8.2.8 Implementacicn de programas de promocion y acceso a tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en Sabaneta, con enfoque diferencial.
8.2.9 Campafia para la no estigmatizacién juvenil.

CAPITULO HI. RESPONSABLES

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. RESPONSABLES DE LA EJECUCION LINEAS

. DE ACCION. Los siguientes seran los responsables en cada linea de accion:

+ de Educacion y Cultura

~ Cultura.

Linea 1: Secretaria de Gobierno y Desarrolio Ciudadano, Secretaria de Familia y
Bienestar Social, Secretaria de Educacion y Cultura, Secretaria de Medio
Ambiente, INDESA, Secretaria de Hacienda, Policia Nacional, Secretaria de
Servicios Administrativos, Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial.

Linea 2: Secretaria de Educacion y Cultura, Secretaria de Familia y Bienestar.
Social, Secretaria de Gobierno y Desarrolio Ciudadano, CEQGET. '

Linea 3: Secretaria de Familia y Bienestar Social, Secretaria de Salud, Secretaria’

Linea 4: Secretaria de Familia y Bienestar Social, Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Territorial, Agencia de Empleo, Ceoget, Secretaria de Educacion vy

Linea 5: Secretaria de Familia y Bienestar Social. Secretaria de Gobierno vy
Desarrollo Ciudadanco.

' Linea 6: Secretaria de Educacion y Cultura, Secretaria de Familia y Bienestar

Social, INDESA., Secretaria de Obras Publicas e Infraestructura, Secretaria de

t Gobierno y Desarrolio Ciudadano.

- Linea 7: Secretaria de Medio Ambiente, Aseo Sabaneta, Secretaria de Familia y

Bienestar Social, Secretaria de Movilidad y Transito, Secretaria de Hacienda, -
Secretaria de Obras Publicas e Infraestructura, Secretaria de Planeacién y
Desarrollo Territorial.

_Linea 8: Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial, Secretaria defami!ia__ﬁ
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CAPITULO IV. DOCUMENTO ESTRATEGICO, SISTEMA MUNICIPAL DE
JUVENTUD, COMPETENCIAS Y OTRAS DISPOSICIONES.

" ARTICULO DECIMO TERCERO. DOCUMENTO ESTRATEGICO. La

implementacién de la Politica Publica de Juventud contara con el fundamento
tedrico. técnico del documento estratégico que desarrolla la misma, el cual esta,
consagrado en el articulo 5° del acuerdo municipal 05 de 2017 y que hace parte
integral del presente decreto.

ARTICULO DECIMO CUARTO. OBSERVATORIO. Implementar el Observatorio
de juventudes y de Politica Publica de Juventud, de que trata et Acuerdo Municipal
06 de 2014, que permita conocer la estructura, necesidades, factores de riesgos,
dinamicas sociales y calidad de vida de todos los jovenes de Sabaneta, a fin de

" hacer el seguimiento a las politicas publicas y a las demas politicas sociales

existentes en el municipio, encaminadas a su fortalecimiento y proteccidn. asi
como a la generacion de informacion de apoyo para el redireccionamiento de los
recursos y acciones que mejoren su condicion.

E! Observatorio de Juventudes y de Politica Plblica de Juventud tambien contara’
con un sistema de monitoreo e informacioén disefiado para facilitar la evaluacion y

| seguimiento periddico al cumplimiento de los indicadores incluidos en ella, asi:

como para fundamentar la toma de decisiones oportunas y adecuadas sobre la
materia, en el marco de la proteccion Integral y la Garantia de Derechos.

' PARAGRAFO. La implementacion del Observatorio Municipal de Juventudes
" estara articulado al Observatorio Municipal del Sistema Local de Planeacion.

ARTICULO DECIMO QUINTO. SISTEMA MUNICIPAL DE JUVENTUD. En
concordancia con el Estatuto de Ciudadania Juvenil, Ley 1622 de 2013 y con la
Politica Publica Departamental de Juventud, Ordenanza Departamental 060 de.
2013: Es el conjunto de actores, instancias, mecanismos procesos vy agendas’
propias de los jovenes y sus procesos y practicas organizativas que operativizan ¢l
Estatuto de Ciudadania Juvenil y la Politica Publica de Juventud de Sabaneta.

| Fi Sistema Municipal de Juventud esta integrado por los Subsistemas institucional |

y de Participacion de la Juventud y la Comision de Concertacion y Decision.

1. SUBSISTEMA INSTITUCIONAL DE LA JUVENTUD.

| Participantes:

1.1 Consejo Municipal de Politica Social (COMPOS): Es una instancia de
concertacion, participacién, coordinacion de procesos dirigidos y asesoria que
posibilita la identificacion de procesos dirigidos tanto al disefio como al .
desarrollo integral y coherente de la politica social. Tiene como proposito
articular las acciones y esfuerzos inter sectoriales e inter institucionales para
optimizar la intervencion y la gestion social. i
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|despacho representantes de organrzacmnes sociales con presenma en e! territorio.

asi como también del sector académico. |

PARAGRAFO. La coordinacion estara a cargo del director del ICBF de la zona sur

del Area Metropolitana del Valle de Aburra o su delegado.

1.2 Dependencia Municipal responsable de los asuntos de juventud: La
dependencia municipal responsable de los asuntos de juventud sera la
Subdireccion de juventud o la dependencia que haga sus veces en el territorio.
Esta dependencia debe contar con capacidad politica. técnica, financiera vy
administrativa para coordinar y articular las accicnes de politica que garanticen el
goce real y efectivo de los derechos de la juventud. Ademas, coordinara el disefio,
gjecucion y seguimiento a la Politica Plblica Municipal de Juventud, asi como de
los programas que ejecutan las diferentes instancias de la Administracion
Municipal en pro de la juventud Sabanetenia, !

1.3 Mesa Municipal de Juventud: Conjunto de instituciones y organizaciones
gubernamentales, no gubernamentales y sociales del orden nacional,'
departamental, regional y municipal que aportan al disefio, implementacion, |
seguimiento y evaluacion de la presente Politica Publica Municipal de Juventud.

La secretaria técnica de la mesa estara a cargo de la Subdireccién de juventud o la
dependencia que atienda los asuntos de juventud en el Municipio. De manera:

. ordinaria se reunira cada 2 meses, extracrdinariamente, cada vez que la secretaria
' técnica lo disponga.

2. SUBSISTEMA DE PARTICIPACION DE LA JUVENTUD. Este subsistema esta
constituido por los actores jovenes, sus diferentes formas de movilizacion y
organizacion, asi como por las instancias. mecanismos y espacios creados para.
garantizar su participacidn democratica en las entidades publicas y privadas que

- promueven su desarrollo integral. Se constituyen de conformidad con el principio |

~y articulaciéon de las juventudes con caracter asesor en el respectivo territorio. En
- no asociadas. En el municipio de Sabaneta deberan garantizar la continuidad de ia |

| organizativas, asi como por espacios de participacién de las y los jovenes,

de autonomia. Estara conformado por las siguientes instancias:

2.1 Consejo Municipal de Juventudes: En el municipic de Sabaneta se
conformara un Consejo Municipal de 'a Juventud, integrado por los Jovene5|
procedentes de listas de jovenes mdependlentes_. de procesos y practicas
crganizativas de los jovenes formalmente constituidos, y de juventudes de los

- partidos politicos elegidos mediante voto popular y directo de las y los jévenes.
~{Articulo 41. Ley Estatutaria 1622 de 2013).

PARAGRAFO: Se convocara una vez se reciban las directrices de la mstanma.
responsable a nivel nacional de este proceso.

2.2 Plataforma municipal de las juventudes: Es el maximo espacioc de encuentro
este tienen presencia todas las formas de expresion juvenil, tanto asociadas como

plataforma, la cual esta conformada por un numero plural de procesos y practicas

Participantes:

. Colectivos, parches, grupos, clubes, asociaciones y otras practicas organizativas '
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juveniles del Municipio de sabaneta.

; PARAGRAFO. La Plataforma Municipal de Juventudes se reunird como minimo
" una (1) vez al afio de manera ordinaria y de manera extraordinaria cada vez que

. asi se solicite y apruebe, segin los reglamentos elaborados el Consejo de

Juventudes de Sabaneta, segun sea e! caso. (En concordancia con el articulo 60,
Ley Estatutaria 1622 de 2013).

2.3 Asamblea Municipal de Juventud: Es el maximo espacio de consulta del
movimiento juvenil del municipio de Sabaneta. En este tienen presencia todas las
formas de expresion juvenil, tanto asociadas como no asociadas. Tiene como
objetivo servir de escenario de socializacion, consuita y rendicion de cuentas de las|
acciones realizadas por el consejo municipal de juventudes en relacion a la agenda

. territorial de las juventudes.

PARAGRAFO. En el Municipioc de Sabaneta se llevaran a cabo 2 asambleas
ordinarias en el afio. una en febrero y otra en agoste. Las extraordinarias seran

iconvocadas de acuerdo a su pertinencia gue se considere por pare de las
iinstancias de participacién juvenil.

3. COMISION DE CONCERTACION Y DECISION. La Comision de Concertacion y-
Decision del Sistema municipal de las Juventudes, tendra funciones de planeacion. |

" concertacion de agendas publicas y generacion de los mecanismos de ejecucion

de las mismas en Sabaneta.

La Comision de Concertacion y Decision estara conformada por 3 delegados del

 Gobierno municipal y 3 delegados del Consejo Municipal de Juventud. En todo

caso, ninguno de los delegados por parte del Consejo de Juventud podra estar:
desempefiando funciones remuneradas dentro de la administracién municipal

durante su periodo como delegado. Los delegados del consejo Municipal de|

juventud a la Comision de Concertacion vy Decisidén seran nombrados por un
pericdo de un (1) ano.

ARTICULO DECIMO SEXTO. COMPETENCIA — GESTOR DE LA POLITICA

. PUBLICA DE JUVENTUD. La coordinacion y la implementacion de la Politica
| Publica de Juventud y del Plan estratégico de Juventud estaran a cargo de la

subdireccion de juventud, o la dependencia encargada de los temas de Juventud
de! Municipio de Sabaneta. la cual contara con un equipo interdisciplinaro y
especializado en temas de juventud. y las demas dependencias del nivel central y

. descentralizado.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. COMPETENCIAS MUNICIPALES. Las

| competencias seran las siguientes: |

' » Disenar, implementar, evaluar y rendir cuentas sobre la politica publica e

inversion social destinada a garantizar los derechos de los y las jovenes.

.« Facilitar la participacion de jovenes en 1a planeacion del desarrolio del municipio,

y en el desarrollo de acciones de politica e inversion social destinada a.
garantizar los derechos de los y las jovenes. ;

s Investigar, conocer y alimentar el sistema nacional de informaciéon sobre

juventud a partir de la realidad del MUuNICIpIO.
_Investigar y validar en su territorio modelos propios de participacion, garantia de

L]
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derechos de los jovenes, inclusién en la oferta institucional del Estado, en’
generacion de oportunidades y capacidades en los jovenes, e informar avances
al departamento.

+ Disefiar una oferta programatica para los jovenes en el Mmunicipio a ejecutar

| directamente o a fravés de alianzas, convenios con instituciones
gubernamentales, no gubernamentales y empresas que desarrollen oferta en el
nivel municipal. :

.« Promover la concurrencia efectiva para evitar la duplicidad de acciones entre la -
nacién, el departamento y el municipio.

‘ + Implementar estrategias para el fortalecimiento de capacidades de los jovenes
como sujetos de derechos y protagonistas del desarrollo local. .

i » Liderar alianzas municipales con entidades del sector privado para garan’n’zar|

| los derechos de los jovenes. :

 Desarrollar un sistema propio de informacién, seguimiento y evaluacion en

coordinacion con el sistema departamental.

~» Ejecutar programas y proyectos especificos en cofinanciacién con el

| departamento.

. * Desarrollar pactos municipales de inclusion, de convivencia y de transparencia

| entre jovenes e instituciones como referentes éticos para el fortalecimiento del!

| Estado Social de Derecho y la dinamizacién def sistema municipal de juventud.

- o Garantizar de manera conjunta con la entidad territorial del orden departamentali
la eleccion, creacion y fortalecimiento del consejo municipal de juventud y de!
Consejo Departamental de Juventud.

~ ARTICULO DECIMO OCTAVO. FINANCIACION. Para la implementacién de la’
. Politica Publica de Juventud, el Municipio de Sabaneta. sus dependencias .
} centrales e institutos descentralizados. dispondran de recursos técnicos, humanos. |

financieros y comunicacionales.

ARTICULO DECIMO NOVENO. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su publicacién. |

- Dado en Sabaneta, a los diez (10) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete‘
{(2017).

PUBLIQUESE lr CUMPLASE

- IVAN Atw URREGO
| ?{ e Alcaldg ici

' Preyectd Juan José Barrigntos Restrepa — Alexander Granda Pa icﬂf —3
Rewvisd Edwin Montes Marin — Subdirector de Juventud 6-[4 ‘
_Aprobg Jemi Constarza Guerra Burbano — Secretana de Familia y Bienestar Social !

7 _




