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DECRETO NUMERO 20220155
06-07-2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LAS PERSONAS INTERESADAS EN
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DEL GERENTE DE LA E.S.E.
HOSPITAL VENANCIO DIAZ DIAZ DE SABANETA — ANT., PARA DESEMPENAR
EL CARGO DESDE EL 18 DE JULIO DE 2022, HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024”

El Alcalde Municipal de Sabaneta, en uso de las facultades otorgadas en el articulo
315 de la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 1427 de 2016, la Ley 1797 de
2016, la Resolucion 680 de 2016, demas normas concordantes, y;

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, en su numeral 3°
establece que, “Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo
su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.”

2. Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, establece las reglas para el
nombramiento de los Gerente o Directores de las Empresas Sociales del Estado.

3. Que la Resolucion 680 de 2016 emitida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, sefiala las competencias que deben demostrar los aspirantes a
ocupar el empleo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado, las
cuales seran evaluadas por las respectivas autoridades nominadoras del orden
territorial.

4. Que los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados por el jefe de la entidad territorial, Gobernador o Alcalde, previa
verificacién del cumplimiento de los requisitos de formacién y experiencia del cargo
establecidos en el articulo 22 del Decreto 785 de 2005 y de la evaluacién de las
competencias, esta Ultima como producto de pruebas escritas aplicadas por la entidad
territorial respectiva, en los términos establecidos en la Resolucion 680 de 2016, de lo
cual se dejara constancia en la hoja de vida del Gerente o Director seleccionado.

5. Que el nombramiento del Gerente o Director de la Empresa Social del Estado del
orden territorial, recaera en quien acredite los requisitos y competencias exigidas para
su desempefio, ademas de no encontrarse incurso en inhabilidades constitucionales y
legales.

6. Que los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para un periodo institucional de cuatro (04) afios, conforme lo indica el
articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, el cual rigié para el caso en concreto a partir del
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1° de abril del afio 2020 y se extendera hasta el 31 de marzo del afio 2024.

7. Que la Resolucién 680 de 2016, sefiala las competencias que deben demostrar y
acreditar los aspirantes para ocupar el empleo de Gerente o Director de una E.S.E.,
las cuales seran evaluadas y revisadas por las respectivas autoridades nominadoras.

8. Que mediante Decreto Municipal 20220139 del 30 de junio del afio 2022, se acept6
la renuncia de quien venia desempefando la plaza de Gerente de la ESE Hospital
Venancio Diaz Diaz.

9. Que mediante Decreto Municipal 20220153 del 05 de julio del afio 2022, se
conformé el grupo interdisciplinario encargado de tramitar, adelantar y evaluar los
requisitos exigidos para el cargo de Gerente de la E.S.E Hospital Venancio Diaz Diaz,
de la siguiente manera:

1. Secretario de Despacho de la Secretaria de Servicios Administrativos.
2. Director Administrativo de Talento Humano.

3. Jefe de Oficina de la Oficina Privada como delegado del Alcalde.

4. Jefe de Oficina de la Oficina Juridica.

10. Que consecuente con lo anterior, ante la renuncia de quien venia desempefiando
el cargo de Gerente de la E.S.E Hospital Venancio Diaz Diaz, se hace necesario
reglamentar y abrir convocatoria para las personas interesadas en desempefarse
como Gerente de la E.S.E Hospital Venancio Diaz Diaz, desde el 18 de julio de 2022,
hasta el 31 de marzo de 2024.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Se convoca a todos los ciudadanos interesados en participar
en el proceso de seleccién del Gerente de la E.S.E Hospital Venancio Diaz Diaz,
empleo de Nivel Directivo, que cuenta con una asignacion basica mensual para el afio
2022 de Diez Millones Ciento Cincuenta y Siete Mil Quinientos Dos Pesos M/L
($10.157.502), cuyo nombramiento se efectuard hasta el 31 de marzo del afio 2024.

ARTICULO SEGUNDO: La convocatoria a los ciudadanos interesados en participar
en el proceso de seleccidon del Gerente de la E.S.E. Hospital Venancio Diaz Diaz, en
el periodo legal hasta el 31 de marzo del afio 2024, estar& bajo responsabilidad del
grupo interdisciplinario conformado mediante Decreto Municipal 20220153 del 05 de
julio del afio 2022, quienes de considerarlo necesario contardn con el apoyo de
profesionales que considere necesarios para tal fin. Este grupo en virtud de sus
competencias legales debera elegir al nuevo Gerente de la E.S.E Hospital Venancio
Diaz Diaz, bajo el reglamento del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: La convocatoria a los ciudadanos interesados en participar
en el proceso de seleccion del Gerente de la E.S.E Hospital Venancio Diaz Diaz, para
el periodo legal hasta el 31 de marzo de 2024, tendré las siguientes etapas.

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Inscripciones.
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. Verificacion de requisitos minimos y publicacion de admitidos.
. Evaluacion de competencias y conductas asociadas —(i) compromiso con el

servicio publico, (ii) orientacién a resultados, (iii) manejo de las relaciones
interpersonales, (iv) planeacion, (v) manejo eficaz y eficiente de recursos-. (art.
3° Resolucién 680 de 2016).

5.
6.

Publicacion de los resultados de las evaluaciones.
Nombramiento.

PARAGRAFO. En el cronograma descrito a continuacion, se describen cada una de
las etapas previstas en el presente articulo.

CRONOGRAMA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL GERENTE DE LA
E.S.E. HOSPITAL VENANCIO DIAZ DIAZ, PARA EL PERIODO HASTA EL 31 DE
MARZO DE 2024.

TERMINO|RESPONSAB

ETAPAS S LE LUGAR
CONVOCATORI .. |Grupo La convocatoria se publicara por el
06 de julio|. ST e . : .
AY e 2022 interdisciplinariftérmino de 2 dias calendario en la pagina
PUBLICACION eb www.sabaneta.gov.co
La postulacion en la convocatoria debera
realizarse personalmente en la Secretaria
de Servicios Administrativos, en el horario
comprendido entre las 8:00 am hasta las
8 de julio 12:00 mm, para lo cual deberan adjuntar
de 2022, ormato de la hoja de vida de la funcion
POSTULACION de 8:00 ﬁ[gfdoisci linari publica con todos los requisitos del
am hasta P articulo 22 del Decreto 785 de 2005, con
0 : )
las 12:00 SUS respectivos soportes, ademas de
mm. certificado de inhabilidades e
incompatibilidades para ejercer el cargo,
antecedentes judiciales, policiales, de
delitos sexuales, procuraduria,
contraloria, medidas correctivas.
Seran unicamente admitidos los
VERIFICACION ~ lerupo aspquntes que gcrgdlten los requisitos de
11 de julio .. .._lestudio y experiencia respecto del cargo
DE Interdisciplinari ! :
de 2022 al que estan aspirando, para lo cual se
REQUISITOS L .
validaran los requisitos del empleo por
arte del grupo interdisciplinario
PUBLICACION _ |erupo £l'11 de julio en la pagina web
11 de julio ... Iwww.sabaneta.gov.co, indicando la hora
LISTA DE Interdisciplinari
de 2022 exacta en que se debe presentar tanto a
ADMITIDOS , .
la prueba escrita como a la entrevista.
RECLAMACION Grupo En el correo
ES POR LA 12 de julio Intefdisci linarijpersonal.cont22 @sabaneta.gov.co, hasta
LISTA DE de 2022 00 o gov-co,
ADMITIDOS o0 pm.
RESPUESTA A [13 de juliofGrupo A los correos que indiquen los aspirantes
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EECLAMACION de 2022 Ionterdlsmpllnarl
EJECUCION DE En la Carrera 45 # /1 Sur 24, Direccion
EVALUACIONE .. |Grupo de Talento Humano 4° piso,

14 de julio ST ~
S DE He 2022 Interdisciplinarifacompafiados del documento ordenado
COMPETENCIA 0 en el paragrafo del articulo Décimo Sexto
S del presente acto
PUBLICACION 15 de julio Grupq .. ___IPublicacién en la pagina web de la
DE de 2022 Interdisciplinari Icaldia www.sabaneta.gov.co
RESULTADOS o ' -gov.
NOMBRAMIENT |18 de julio]Alcalde N/A
O Y POSESION |de 2022 |Municipal

ARTICULO CUARTO: La convocatoria se regira de manera especial por lo
establecido en las leyes 136 de 1994, 1551 de 2012, 1797 de 2016, por el Decreto
Nacional 1427 de 2016, por la Resolucion 680 de 2016 del DAFP y por las demas
normas legales y reglamentarias de aplicacion analoga en la materia.

ARTICULO QUINTO: Para postularse e inscribirse se requiere como minimo:

- Ser ciudadano colombiano (a)

- Cumplir con los requisitos minimos de postulacion determinados en la presente
convocatoria.

- No encontrarse inmerso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades o
prohibiciones para desempefar empleos publicos.

- Acatar en su totalidad las reglas de la presente convocatoria.

- Las demés en las demas normas legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO SEXTO: Son causales de exclusion de la presente convocatoria, las
siguientes:

1. Postularse de forma extemporanea o radicar los documentos en lugar distinto al
establecido.

2. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidades o incompatibilidades
establecidas en la ley.

3. No cumplir con las calidades ni requisitos de estudio y experiencia minimos
establecidos en la constitucidon y en la ley para ocupar el cargo.

4.No cumplir con los requisitos de andlisis de experiencia.

5.No presentar la documentacion en las fechas establecidas o presentar
documentacion falsa o adulterada que no corresponda a la realidad.

6.Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas escritas
7.Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.

8.Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las
etapas y pruebas del proceso.

PARAGRAFO. Las causales anteriormente descritas, seran aplicadas a los
aspirantes en cualquier etapa del proceso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales a que haya lugar.
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ARTICULO SEPTIMO: El cargo para el que se convoca es el de Gerente de la E.S.E.
Hospital Venancio Diaz Diaz de Sabaneta — Ant., Grado 1, para el periodo
institucional, hasta el 31 de marzo de 2024, con una asignacion basica mensual que
en el afio 2022 es por valor de Diez Millones Ciento Cincuenta y Siete Mil Quinientos
Dos Pesos M/L ($10.157.502), cuyo nombramiento se efectuara hasta el 31 de marzo
del afio 2024, cuyo nombramiento se efectuara hasta el 31 de marzo del afio 2024.

ARTICULO OCTAVO: NATURALEZA. Corresponde al empleo publico de Gerente de
la E.S.E. Hospital Venancio Diaz Diaz, cargo de naturaleza de periodo de Nivel
Directivo.

ARTICULO NOVENO: FUNCIONES. Las funciones a desempefiar, son:
1.Diagnosticar la situacion de la ESE al inicio de su cargo y de acuerdo a los
requerimientos del sector.

2.Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicacién de
las normas y reglamentos que regulen el Sistema de Seguridad Social en Salud.
3.Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad
socioeconémica y cultural de la region.

4.Participar en el disefio, elaboracion y ejecuciéon del plan local de salud, de los
proyectos especiales y de los programas de prevenciéon de la enfermedad y
promocion de la salud, y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.
5.Promover la adaptacién, adopcién de las normas técnicas y modelos orientados a
mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por la
validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnéstico y
tratamiento

6.Presentar para aprobacion de la Junta Directiva el plan trianual, los programas
anuales de desarrollo de la entidad y el presupuesto prospectivo de acuerdo con la
Ley organica del presupuesto y las normas reglamentarias.

7.Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la eficiencia
social como econdmica en la entidad, asi como la competitividad en la institucion.
8.0rganizar el Sistema Contable y de costos de los servicios y propender por la
eficiente utilizacion del recurso financiero.

9.Garantizar el establecimiento del sistema obligatorio de garantia de la calidad de
auditoria en salud y control interno que propicien el mejoramiento de la calidad en la
prestacion del servicio

10.Establecer el sistema de referencia y contra referencia de pacientes y contribuir a
la organizacion de la red de servicios en el nivel local.

11.Disefiar y poner en marcha un sistema de informacién en salud, segun las normas
técnicas que expida el ministerio de salud y adoptar los procedimientos para la
programacion, ejecucion, evaluacion, control y seguimiento fisico y financiero de los
programas.

12.Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién intra e intersectorial
13.Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de
capacitacion y entrenamiento y en especial ejecutar un proceso de educacion
continua para todos los funcionarios.

14.Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a la aprobacién de la
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autoridad competente.

15.Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las
normas de administracion de personal que rigen para las diferentes categorias de
empleos, en el Sistema de Seguridad Social en Salud.

16.Diseflar modelos y metodologia para estimular y garantizar la participaciéon
ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las
acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion.

17.Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad que permitan evaluar la
satisfaccién de los usuarios, atender los reclamos y sugerencias y disefiar en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del servicio.
18.Representar legalmente a la entidad judicial y extrajudicialmente y ser ordenador
del gasto.

19.Contratar con las empresas promotoras de salud publicas o privadas la realizacion
de las actividades del Plan Obligatorio de Salud, que este en capacidad de ofrecer.

ARTICULO DECIMO: La invitacién se divulgara por dos dias calendario en la pagina
web de la administracién municipal.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El aspirante debera suministrar un correo
electrénico al momento de su postulacién, para fines de comunicacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DOCUMENTOS EXIGIDOS.

El aspirante que cumpla con el perfil y los requisitos minimos del cargo debera
imprimir el formato Unico de hoja de vida de la funcion publica, una vez impreso
deberé diligenciarlo completamente, firmarlo y entregarlo en la Secretaria de servicios
administrativos junto con sus anexos.

Los documentos que certifiquen y/o acrediten lo diligenciado en el formato de hoja de
vida de la funcién publica, en la fecha de postulacion, incluyendo: (i) copia cédula de
ciudadania, (ii) titulo y acta de pregrados y posgrados, (iii) certificado de antecedentes
judiciales, con una expedicién no superior a cinco dias hébiles de expedicién, (iv)
certificado de antecedentes disciplinarios, con una expedicién no superior a cinco dias
habiles de expedicién, (v) certificado de antecedentes fiscales, con una expedicion no
superior a cinco dias habiles de expedicion, (vi) direccion fisica, correo electrénico y
celular del aspirante, (vii) certificaciones laborales con los respectivos datos de
contacto del empleador, fechas de vinculacién y desvinculacién, relacion de funciones
desempeniadas, nivel ocupacional del cargo y firma del funcionario competente para
su expedicion. (no se admitirdn certificaciones laborales con tachones o
enmendaduras)

Paragrafo: Todos los documentos exigidos para la inscripcion deberan entregarse
debidamente legajados, foliados y en sobres sellados identificados con el nimero de
decreto de la convocatoria, nombre, cédula, celular y email del aspirante.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Seran unicamente admitidos los aspirantes que
cumplan con los requisitos de antecedentes, estudio y experiencia del empleo
teniendo en cuenta el perfil que se requiere, la cual debera acreditarse con los
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soportes allegados para el analisis por parte del grupo interdisciplinario, la evaluacién
se realizara conforme el procedimiento y los parametros establecidos por el grupo
interdisciplinario. Si la informacién del formato de la hoja de vida de la funcién publica
no coincide con los soportes, el aspirante sera retirado del proceso.

Paragrafo: El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni
instrumento de seleccién, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no
cumplirse sera causal de no admisién y, en consecuencia, genera retiro del aspirante.
El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el
proceso sera admitido para continuar en el proceso de seleccion.

ARTICULO DECIMO CUARTO: En los tiempos establecidos en el cronograma, los
aspirantes podréan solicitar via correo electrénico a la direccion
personal.cont22@sabaneta.gov.co reclamacién por su inadmision expresando los
motivos que considere pertinentes, dentro del término establecido.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista
definitiva de admitidos, seran informadas conforme lo indica el cronograma.

ARTICULO DECIMO SEXTO: EVALUACIONES A APLICAR, CARACTER Y
PONDERACION.

Las evaluaciones son instrumentos de seleccidn que tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante, para establecer una clasificacion del
mismo, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempeifar con
eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

EVALUACIONES Caracter ”Peso ’[P“”taje Maximo
Porcentual |[Establecido

C(?m_promlso con el Servidor C_:Ia5|f|cato b0% 100

Publico ro

Orientacion a resultados :ii(l)asmcato 20% 100

Manejo de las relaciones C_:Ia5|f|cato b0% 100
interpersonales ro

Planeacion :ii(l)asmcato 20% 100

Manejo eficaz y eficiente de los C_:Ia5|f|cato b0% 100
recursos ro

TOTALES 100% 100

Paragrafo: El dia que se disponga en el cronograma para ejecutar la evaluacion
escrita, el aspirante deberd presentar un documento explicativo que contenga cada
una de las competencias a evaluar con las conductas asociadas establecidas en el art
3° de la Resolucion 680 de 2016 emitida por el DAFP, en el que exponga una
propuesta de gestion a aplicar en la E.S.E. Hospital Venancio Diaz Diaz, para el
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periodo institucional hasta el 31 de marzo de 2024, quienes dependiendo de la
exposicion realizada por el aspirante, lo calificaran.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Evaluacién por Competencias y Conductas
Asociadas.

Conforme lo indica el articulo 3° Resolucién 680 de 2016, las competencias es la
capacidad de una persona para desempenfar las funciones inherentes al empleo de
gerente o director de las E.S.E., determinada por sus conocimientos y destrezas,
habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar.

A su vez se entiende por conducta asociada la manifestacién o reaccion verbal,
escrita o actitudinal de una persona respecto de una situacién real o virtual que se le
presenta.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Solo podran presentar la evaluacion de
competencias y conductas asociadas, las personas admitidas que se presenten en el
lugar, fecha y hora exacta indicada en la publicacion de admitidos.

Los aspirantes seran citados a través de la pagina web www.sabaneta.gov.co

Los aspirantes admitidos al proceso, deberan el dia que se disponga en el
cronograma asistir para que se les apliquen las Evaluaciones por Competencias y
Conductas Asociadas.

ARTICULO DECIMO NOVENO: En los tiempos establecidos en el cronograma, se
publicaran los resultados de las evaluaciones en la pagina web destinada para ello en
el cronograma.

ARTICULO VIGESIMO: Una vez terminadas las evaluaciones, el grupo
interdisciplinario remitira al Alcalde Municipal un oficio con el Listado de las personas
competentes para ocupar el cargo, quien con los mas altos puntajes y bajo su a su
criterio realizara el nombramiento y posesion respectiva el 18 de julio de 2022.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion
y deroga las demas normas municipales que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SANTIAGO MONTOYA MONTOYA
ALCALDE
DESPACHO DEL ALCALDE
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Proyect6: CESAR EDUARDO CHICA QUEVEDO Aprobé: OSCAR EDUARDO CARVAJAL MARTINEZ




