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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL

MUNICIPIO DE SABANETA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SABANETA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011y
los Decretos-Leyes 4170 de 2011, 019 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1082 de

2015y,

CONSIDERANDO

. Que, para el cumplimiento de sus fines, el Municipio de Sabaneta, debe

celebrar toda clase de actos y contratos con entidades publicas, privadas,
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de acuerdo con las
normas vigentes en la materia.

Que la actividad contractual del Municipio de Sabaneta, debe cefiirse a los
postulados de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015
y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Que el articulo 2.2.1.2.5.3. del Decreto 1082 de 2015, establece: 'Las
Entidades Estatales deben contar con un manual de contratacion, el cual
debe cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia
Compra Eficiente”.

Que mediante el Decreto N° 229 del 23 de septiembre de 2016, modificado
por el No. 178 del 6 de septiembre de 2017, la entidad adoptd el Manual de
Contratacion, siendo necesario ajustar el Manual Interno da Contratacion de
la Entidad, de conformidad con la nueva reglamentacion aplicable.

Que el presente Manual sera un documento Integro que delimita con claridad
y objetividad, el alcance de las responsabilidades de los agentes, actores,
gestores y colaboradores en la actividad contractual de la Entidad.

Que los articulos 115 y 116 de la Ley 489 de 1998 facultan a los
representantes legales de las entidades publicas para crear y -organizar
Comités Internos de Trabajo con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas
de la entidad.

Que los procesos contractuales de las entidades publicas establecidos en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 489 de 1998, Decreto Nacional 1082
de 2015 y demas normas aplicables o referidas a la celebracion de contratos
por parte de la entidad estatal, deben dotarse de procedimientos flexibles y
agiles, acordes con su estructura administrativa, que fortalezcan |la
transparencia y objetividad para la toma de decisiones.

Que, con la finalidad de ajustar la actuacion administrativa, especialmente el
accionar contractual a la normatividad que rige la materia, se debe adecuar el
manual de contratacién y conformar los comités del proceso de contratacion
en el Municipio de Sabaneta.
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SABANETA

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICACION Y ADOPCION: Adéptese el Manual de
Contratacion anexo al presente Decreto, el cual sefiala y adopta los procedimientos
internos, los funcionarios o contratistas responsables intervinientes, los asuntos
propios de la realizacion de los procesos de seleccion, asi como la vigilancia y
control de la ejecucién contractual en los términos establecidos en la normatividad
vigente.

ARTICULO SEGUNDO. REVISION Y ACTUALIZACION: El Manual de Contratacion
sera revisado y actualizado por la Oficina Asesora Juridica teniendo en cuenta los
cambios normativos que se generen, disefiando nuevos formatos, procedimientos,
instructivos y deméas documentos especificos que se requieran. Los demas asuntos
del Manual de Contratacién del Municipio de Sabaneta sélo podran ser modificados
mediante decreto municipal.

ARTICULO TERCERO. CONFORMACION DEL COMITE DE CONTRATACION. El
Comité de Contratacion estara integrado por el Alcalde o su Delegado, por el
Secretario de Hacienda y el Secretario de Planeacion o sus delegados, todos con
derecho a voz y voto.

Adicionalmente, el comité estara integrado por un profesional del derecho que hara
las veces de secretario quien participara con voz, pero sin voto y un asesor externo
en contratacion estatal con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO. El Comité de Contratacién sera presidido por alguno de sus
integrantes con derecho a voto y su designacion se realizara, previo consenso de los
integrantes.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION:

1. Revisar, aprobar o rechazar las solicitudes de contratacién que formulen los
Secretarios, Directores y Asesores, que en adelante se denominaran
“Oficinas Gestoras” para la adquisicién de bienes, obras y servicios de tal
manera que se cumpla con la etapa de planeacion de la actividad contractual
de la entidad.

2. Aprobar, rechazar u ordenar la realizacion de ajustes a las necesidades sobre
contratacion de bienes, obras y servicios que presenten las Oficinas Gestoras
y emitir concepto favorable cuando la contratacién proceda, incluida la
necesidad de celebracion de contratos de consultoria o prestacion de
servicios para llevar a cabo la estimacion del costo de cada uno de ellos
cuando sea necesario o se requiera en la etapa de planeacion.

3. Estudiar las solicitudes que formulen las Oficinas Gestoras relacionadas con
la necesidad de contratar colaboradores externos, cuando ello sea necesario,
lo cual servira de insumo para que dichas oficinas realicen el Estudio Previo
que sirva de base para definir el alcance de las obligaciones de los futuros
contratistas o colaboradores que se requiera en cada dependencia.
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4. Analizar y presentar las recomendaciones para la posterior adopcién del Plan
Anual de Adquisiciones que presentan los Secretarios, Directores y Jefe de la
Oficina Asesora del Municipio. Proceso de adopcién que sera liderado por la
Secretaria de Servicios Administrativos.

5. Aprobar el inicio de los procesos contractuales presentados, cuando estos
cumplan los requisitos de planeacién conforme al Manual de Contratacion e
informar a los responsables ejecutores del deber de preparar el borrador de
documento de estudios previos y el borrador de documento proyecto de
pliego de condiciones.

6. Recomendar la aprobacion del Plan de Adquisiciones de conformidad con las
necesidades de la Entidad y de acuerdo con los establecido por la Ley.

7. Emitir concepto favorable para que la Secretaria de Hacienda o la persona
delegada expida Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

8. Programar y llevar a cabo las reuniones de forma presencial necesarias de
acuerdo con el volumen de solicitudes emitidas por las Oficinas Gestoras, el
gestor interesado debera revisar los expedientes de los temas que remitira al
Comité con todos los soportes requeridos.

9. En relacidon con las respuestas a las observaciones presentadas por
organizaciones civicas o de vigilancia y control, estudiar para su
consideracion y aprobacion el borrador de respuesta que presenten los
respectivos comités de evaluacién y de expertos.

10. Atender y resolver todas las solicitudes presentadas por los contratistas
relacionados con la ejecucion de los contratos. Asi mismo autorizar la
suspension, reanudacion, ampliacion de plazos o adiciones presupuestales
de los contratos y las reclamaciones de contenido econémico.

11. Atender las solicitudes formuladas por los supervisores e interventores
relacionadas con la posible imposiciéon de multas y/o sanciones a los
colaboradores de la administracién. Como resultado de considerar, analizar y
autorizar el inicio o no del procedimiento sancionatorio.

12. Presentar ante el Alcalde o su Delegado la solicitud de relevar a los
integrantes del Comité de expertos, con ocasion de sus conductas que hacen
que la evaluacion tenga visos de subjetividad.

ARTi(}ULO QUINTO. FUNCIONES DEL PROFESIONAL DEL DERECHO QUE
HARA LAS VECES DE SECRETARIO DEL COMITE DE CONTRATACION:

1. Recibir las solicitudes presentadas por cada oficina gestora en relacion con
los procedimientos de seleccién, contratacion y liquidacioén de contratos.

2. Citar a los integrantes del Comité Asesor de Contratacion a las respectivas
reuniones.

D




DECRETO N° 001

=
5
o
-4
F
z
<

FECHA: 04 DE ENERO DE 2021

3. Elaborar las actas de reunion y remitirlas via correo electrénico a sus
integrantes, con el fin de pronunciarse sobre su contenido. El silencio por
parte de los integrantes por un término igual o superior a 24 horas contadas a
partir del momento del envio dara lugar a entender que el acta ha sido
aprobada. Las observaciones deben constar en la respectiva acta y deberan
ser convalidadas en la siguiente reunion.

ARTICULO SEXTO. PROCESO CONTRACTUAL. A los Secretarios de Despacho,
les corresponde el adelantamiento de las acciones precontractuales, contractuales y
pos contractuales en todas sus modalidades, que tengan origen en la Secretaria a
su cargo, lo cual incluye entre otros: Elaboracion y firma de estudios previos, analisis
del sector, solicitud de propuesta o cotizacion, solicitud de viabilidad técnica acorde
al Plan de Desarrollo en proyectos de inversion, justificaciones de adiciones
contractuales, certificacién de no existencia de personal en planta de cargos,
solicitudes de disponibilidad presupuestal y registros presupuestales, certificados de
idoneidad del contratista. La Oficina Asesora Juridica sera responsable de apoyar
los procesos contractuales del Municipio, previa la definicion de la necesidad
contractual, aprobacién por parte del Comité de Contratacién y recepcion de los
documentos soporte de la misma, por parte de las Secretarias de Despacho que
requieran el bien o servicio.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de su
promulgacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial
las contenidas en el Decreto Municipal No. 229 del 23 de septiembre de 2016,
modificado por el No. 178 del 5 de septiembre de 2017.

Dado en Sabaneta a los cuatro (04) dias del mes de enero de 2021

PUBLIQUESE Y C

SANTIAGO MONTOYA MONTOY
Alcalde Municipal

Bl Fronce

Proyecté: Eduar Yohany Franco Henao
Asesor Juridico
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Revisé: Lina Mara Murioz Vasquez
Jefe Oficina Asefora Juridica




