DECRETO No 048
FECHA: 06 DE FEBRERO DE 2020
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“POR EL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL MEDIANTE LA CREACION DE CINCO (05)
EMPLEOS PUBLICOS”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SABANETA (ANTIOQUIA), en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Articulo 315
Numeral 7° de la Constitucion Politica, Numeral 4), Literal D) del Articulo 91 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, por el
Articulo 74 de la Ley 617 de 2000, por la Ley 909 de 2004, por el Articulo 228 del
Decreto 19 de 2012, y por los Articulos 2.2.12.1 y siguientes del Decreto 1083 de
2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, y

CONSIDERANDO

1. Que segun lo estipulado en el Numeral 7 del Articulo 315 de la Constitucién
Politica y en el Numeral 4), Literal D) del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y en el Articulo 74 de la
Ley 617 de 2000, los Alcaldes Municipales, tienen entre otras atribuciones,
las de creacion, supresion o fusion de los empleos de sus dependencias, el
sefialarles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes; en coherencia, para crear, suprimir o fusionar
cargos de las dependencias existentes en la Alcaldia Municipal y/o para fijar
sus funciones, el Burgomaestre se encuentra debidamente facultado.

2. Que la actual planta de cargos de la administracion municipal de Sabaneta se
encuentra regulada por el Decreto Municipal 210 de 2017.

3 Que conforme al Decreto 1083 de 2015 las reformas a las plantas de
empleos deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio y basarse
en justificaciones técnicas que asi lo demuestren.

4  Que el articulo 2.2.12.2 del citado Decreto, establece que se entiende que la
modificacion de una planta de empleos estd fundada en necesidades del
servicio o en razones de modernizacién de la administracion, cuando las
conclusiones del estudio técnico deriven en la creacion o supresion de
empleos con ocasién, entre otras causas, de las contempladas en los
Numerales 5. “Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion, de
bienes o prestacién de servicios” y 10. “Mejoramiento de los niveles de
eficacia, eficiencia economia y celeridad de las entidades publicas’.

5. Que concretamente, la Secretaria de Servicios Administrativos detecto la
necesidad de crear tres (03) plazas de ayudantes, debido a la alta carga
laboral establecida en procesos basicos de la Subdireccion de Logistica
Institucional en procesos misionales como los son los Inventarios de los
bienes muebles, tanto de las sedes administrativas como de las Instituciones
Educativas del Municipio, a su vez también se vio la necesidad de encargar
personar de planta en procesos de custodia de los bienes de consumo
directo del almacén municipal, las entregas de los mismos a las distintas
Secretarias de la Administracion Municipal y el control permanente de las
existencias de los mismos en el inventario y en el almacén municipal.

6. Que la Secretaria de Servicios Administrativos luego de detectar la necesidad
del Servicio, justificé la creacion de las plazas de ayudante mediante estudio
técnico que soporta el requerimiento.

7. Que el Alcalde Municipal junto con el equipo de su Despacho, revelo la

necesidad de crear un nuevo cargo de Asesor que coadyuve a 1':2(,
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Administracién Municipal a cumplir con sus funciones misionales, entre las
cuales se encuentran, crear vinculos con los demas entes territoriales del
departamento y la nacion, gestionar recursos con los mismos y ademas, la
revision y analisis de los distintos software que posee la administracion
municipal y que ayudan a cumplir con la debida prestacién del servicio;
adicionalmente, y del Despacho del Burgomaestre se entregé el estudio
técnico respectivo.

8. Que la Secretaria de Movilidad y Transito, envio a la Secretaria de Servicios
Administrativos el estudio técnico que soporta la necesidad de |a creacion de
la plaza de ayudante para la suscrita dependencia, justificando el mismo en
la necesidad de realizar una continua verificacion de las sefializaciones que
se requieren en las vias y/o la actualizacién que se necesitan en las mismas.

9. Que la Secretaria de Hacienda Municipal, allego a la Secretaria de Servicios
la viabilidad presupuestal para crear con las cinco (05) plazas anteriormente
descritas, segun radicado 2020000530 de febrero 05 de 2020.

10.Que en los estudios técnicas (documentos anexos al presente acto
administrativo), se expone la necesidad y se justifican las creaciones de los
cargos referidos.

11. Que la modificacion de la Planta de Empleos de la Institucion efectuadas con
anterioridad, como las que por este Acto se ordenaran, siempre han
apuntado -y asi deberd seguir siendo-, al cumplimiento de los Fines
Esenciales del Estado establecidos constitucionalmente, asi como de los
Principios Rectores de la Administracion Municipal consagrados en el Articulo
5° de la Ley 136 de 1994, adicionado por el Articulo 4° de la Ley 1551 de

2012.

En mérito de lo expuesto se,

ARTICULO PRIMERO: Modificar la planta de cargos de la Administracién Municipal
de Sabaneta, mediante la creacion de los siguientes cinco (05) empleos publicos:

DECRETA:

DENOMINACION NIVEL PLAZAS | CODIGO | GRADO NATURALEZA
! ; Carrera
Ayudante Asistencial 4 472 02 Adinigtrative
Libre
Asesor Asesor 1 105 04 Nombramiento y
Remocién
TOTAL 5

ARTICULO SEGUNDO: La planta de cargos de la administracién municipal de
Sabaneta, es la siguiente:

l NIVEL DIRECTIVO

Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de Direccién General,
de formulacion de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y

proyectos.

DENOMINACION

NIVEL |PLAZAS |CODIGO

GRADO

NATURALEZA

1 Alcalde

Directivo

1 005

06

Eleccién Popular )
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. | Libre
o|  SecretarioDe  Inionive| 11 020 05 | Nombramiento Y
Despatha Remocién
3 Jefe De Oficina De Directivo 1 006 05 Periodo
Control Interno
Libre
4 | Director Administrativo | Directivo 1 009 04 Nombramiento Y
Remocion
Libre
b Jefe De Oficina Directivo 3 006 04 Nombramiento Y
Remocion
Libre
6 Subdirector Directivo 42 070 02 Nombramiento Y
Remocion
Libre
T Jefe De Oficina Directivo 10 006 02 Nombramiento Y
Remocion
TOTAL 78

1. NIVEL ASESOR

Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de la alta direccién territorial.

DENOMINACION NIVEL | PLAZAS | CODIGO | GRADO | NATURALEZA
1 Jefe De Oficina Asesor 1 115 04 Nombl;;bnf\?ento y
Asesora Juridica Remocidh
Libre
2 Asesor Asesor 6 105 04 Nombramiento y
Remocidn
Libre
3 Asesor Asesor 1 105 03 Nombramiento y
Remocion
Libre
4 Asesor Asesor 12 105 02 Nombramiento y
Remocion
TOTAL 21

1. NIVEL PROFESIONAL

Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y
competencias exigidas les puedan corresponder funciones de coordinacion,
supervisiéon y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.

DENOMINACION NIVEL |PLAZAS |CODIGO |GRADO | NATURALEZA

1| Givesiano  |Profesonal| 3| 219 | 06 | ,ynlic,
2| Lider De Programa | Profesional| 5 206 05 A dnfif;;frr:tiva
. J’,{ﬁf:f;ﬁ’;‘f{l, groisonal 1 219 o Adrgiiri;?rr:tiva
4 CO?:;H; Be Profesional 2 202 03 P n?i?]ri;?;:tiva
5| Inspector de Policia | Profesional 5 233 03 Carrera 2,

5
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Urbano Categoria Administrativa
Especial y 12
Categoria
Profesional . Carrera
6 Universitario Profesiorial 3 419 o Administrativa
Profesional ; Carrera
"l Universitario | Profesional| 3 . i Administrativa
Libre
8| Tesorero General |Profesional 1 201 01 Nombramiento y
Remocion
g| Profesional Profesional| 20 219 01 Carrera
Universitario Administrativa
TOTAL 46
V. NIVEL TECNICO

Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las

relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

DENOMINACION NIVEL |PLAZAS | CODIGO |GRADO | NATURALEZA
1 Técnico Operativo Técnico 7 314 05 Adrﬁii:;?::tiva
2| T e [reneo] 1 | e | or | Crem
3 Técnico Operativo Técnico 5 314 04 Adn?;ri:rr:tiva
4 Agente De Transito Tecnico 23 340 03 A dn?;;?rr:tiva
5 Subco#::gi?g teDe | recnico 1 338 s Adrﬁii:;?::tiva
6 Técnico Operativo Técnico 16 314 02 Adrgiiri;?:aativa
7| Agente De Transito | Técnico| 11 340 01 Adnfifﬁ:rr:ﬁva

TOTAL 64
V. NIVEL ASISTENCIAL

Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de
apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de
labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de

simple ejecucion.

DENOMINACION NIVEL |PLAZAS | CODIGO |GRADO | NATURALEZA
Auxiliar . . Carrera

1 Administrativo Asigtengial ! il 07 Administrativa
Auxiliar : ) Carrera

2| Administrative | ASiStencial | 1 407 % | Administrativa
g e - ; ; Carrera

3 | Secretaria Ejecutiva | Asistencial 3 425 06 T

Ausdi Libre

4 Ad '%xsltlfartivo Asistencial 1 407 05 Nombramiento y
i Remocion
Auxiliar : 3 Carrera

5|  Administrativo | AASistencial | 13 sid 05 | Administrativa
6 | Secretaria Ejecutiva | Asistencial 10 425 05 Carrera
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Administrativa
Libre
7 | Secretaria Ejecutiva | Asistencial 2 425 05 Nombramiento y
Remocion
: i ; Carrera
8 Secretaria Asistencial 2 440 04 Beitniniotestives
; : ; Carrera
9 Secretaria Asistencial 12 440 03 Kdmintetrative
Libre
10 Conductor Asistencial 1 480 03 Nombramiento y
Remocién
Libre
11 Conductor Asistencial 1 480 02 Nombramiento y
Remocion
. . Carrera
12 Conductor Asistencial 5 480 03 Y —
. . Carrera
13 Conductor Asistencial 3 480 02 Administrativa
. . Carrera
14 Ayudante Asistencial 25 472 02 Aclriniskative
Auxiliar . . Carrera
151 Administrativo | ASiStencial |1 407 02 | administrativa
Auxiliar . . Carrera
161 Administrativo | ASiStencial | 8 407 O Adriistativa
Auxiliar De Servicios : 3 Carrera
17 Generales Apgistencial 16 470 o1 Administrativa
TOTAL 105

Paragrafo: La Administracion Municipal de Sabaneta, cuenta en la actualidad con

Cuarenta y Dos (42) Trabajadores Oficiales.

ARTICULO TERCERO: Que la planta especifica y global de la Administracién

Municipal de Sabaneta la conforman los siguientes cargos:

Planta Especifica:

DENOMINACION NIVEL |PLAZAS |CODIGO |GRADO | NATURALEZA
. . Eleccion
1 Alcalde Directivo 1 005 06 Popular
. Libre
S%:;:tagé(:]g)e Directivo | 11 020 05 | Nombramientoy
2 P Remocion
Jefe De Oficina De ] ) :
3 Control Intemo Directivo q 006 05 Periodo
Director Directivo iy 009 04 Nomblnjgi;?ento y
4 Administrativo Barnoeish
Libre
Jefe De Oficina Directivo 2 006 04 Nombramiento y
5 Remocion
Libre
Subdirector Directivo 42 070 02 Nombramiento y
6 Remocién
Libre
Jefe De Oficina Directivo 10 006 02 Nombramiento y
7 Remocion
L5 Libre
Jefe De Oficina -
Asssnra Jurdics Asesor 2 115 04 Nombramlgnto y
8 Remocion
Libre
Asesor Asesor e 105 04 Nombramiento y
9 Remocion
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Libre
Asesor Asesor 1 105 03 Nombramiento y
10 Remocién
Libre
Asesor Asesor 12 105 02 Nombramiento y
11 Remocion
Libre
Tesorero General | Profesional 1 201 1 Nombramiento
12 y Remocion
Pl Asistencial | 1 407 05 Nombll::iabr:\?ento y
13 Administrativo S ———
Libre
Secretaria Ejecutiva | Asistencial 2 425 05 Nombramiento y
14 Remocién
Libre
Conductor Asistencial 1 480 03 Nombramiento y
15 Remocién
Libre
Nombramiento y
16 Conductor Asistencial 1 480 02 Remocidn
TOTAL 106
Il. Planta Global
DENOMINACION NIVEL PLAZAS | CODIGO | GRADO | NATURALEZA
Profesional ’ Carrera
1 Universitario Profesional & 219 06 Administrativa
: . Carrera
2 | Lider De Programa | Profesional 5 206 05 Administrativa
Profesional . Carrera
3 Universitario Profesional 1 219 04 Administrativa
L . . Carrera
4 | Comisario De Familia | Profesional 3 202 03 P [
Inspector de Policia
Urbano Categoria " Carrera
6 Especial y 1? Pratesions| 5 S o8 Administrativa
Categoria
6 Profesional Brosasicnal 3 219 03 Carrera
Universitario Administrativa
Profesional ; Carrera
7 Universitario Profesional 3 219 0z Administrativa
Profesional . Carrera
8 Universitario Profesional 22 219 ol Administrativa
R . o Carrera
9 | Teécnico Operativo Técnico 7 314 05 P —
Técnico Operativo De ; Carrera
10 Transito ERRA ! a3d 04 Administrativa
i ; i Carrera
11| Técnico Operativo Técnico 5 314 04 AdiRiigteativa
) _— Carrera
12| Agente De Transito Técnico 23 340 03 Aerminiatiaiiva
Subcomandante De o8 Carrera
13 Transito Téenico L 338 02 Administrativa
o ; . Carrera
14| Técnico Operativo Técnico 16 314 02 Edminiatrativa
2 il Carrera
15| Agente De Transito Técnico 11 340 01 Admicistrativa
Auxiliar ' . Carrera
16 Administrativo Asistencial 1 407 07 Administrativa

.
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e Adr‘:iﬂ)i(s”ti?artivo Fisistengial L el R Adn? iil;;?rr:tiva
18| Secretaria Ejecutiva | Asistencial | 3 425 06 | , dnfii'ir;‘frr:ﬂva
19| Secretaria Ejecutiva | Asistencial | 10 425 05 | ggiiore
20 Adrﬁil:\T;Itifartivo Asistencial | 13 e DS Adrgiigrr:tiva
21 Secretaria Asistencial 2 440 04 A drﬁi?w:gterr:tiv g
22 Secretaria Asistencial | 12 440 03 | drgii:;frr:“va
23 Conductor Asistencial | 5 480 03 |, drgiilf;‘f::ﬂva
24 Conductor Asistencial | 3 480 08 | guoieE
25 Ayudante Asistencial | 29 472 02 |, dnfif]'i";‘fr":tiva
26 wieinell Asistencial | 1 407 02 eeeiiad
Administrativo Administrativa
& Adn?itrlu?(s”tigtivo peistencial| 8 407 0 | gtk
28| " G enerales - | Asistencial [ 16| 470 | o1 |, Cavem
TOTAL 213

ARTICULO CUARTO: El Alcalde distribuira los cargos de la planta a que se refiere
el presente Decreto, mediante acto administrativo y ubicara el personal teniendo en
cuenta la organizacién interna, las necesidades del servicio, los planes, programas y
proyectos de la Administracion Municipal.

ARTICULO QUINTO: EI presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Municipio de Sabaneta a los seis (06) dias del mes de febrero de 2020.

Alcalde Municipal

Proyectd: OSCAR EDUARDO CARVAJAL MARTINEZ
Secretarig de Servigios Administrativos Ogc ki

ILLO BEDOYA

L -
Revisd: ROLANDQ JA
Asesor Cohtratigta

Aprobé:  VICTOR HUGO GIL SALAZAR [~
Jefe de la Oficina Asesora Juridi —_—
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