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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE
LA JORNADA LABORAL”

La Secretaria de Servicios Administrativos, en uso de sus atribuciones
constitucionales especialmente las conferidas en la Constitucién Politica, Decreto
1042 de 1978, Ley 734 de 2002, Decreto Municipal 036 de 2017y,

10.

CONSIDERANDO

Que nuestra Constituciéon Politica, sefala en su articulo 123 los servidores
publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus
funciones en la forma prevista por la Constitucion, la Ley y el Reglamento.

Que segun lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 la jornada
de trabajo maxima legal para los empleados publicos es de 44 horas
semanales, aplicables a los empleados publicos territoriales.

Que la Ley 734 de 2002 estable como uno de los deberes de todo servidor
publico cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la
Constitucion, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los
acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos
y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las érdenes superiores
emitidas por funcionario competente.

Que el Decreto Nacional 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.5.51 sefala que al
empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para semana
santa y festividades de fin de afo, siempre y cuando haya compensado el
tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la
programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizara la
continuidad y no afectacién en la prestacién del servicio.

Que, como parte de la politica de talento humano, se tiene como objetivo
promover el entorno familiarmente responsable en la Administracién Municipal
de Sabaneta.

Que, conforme a las normas de empleo publico, los programas de Bienestar
Laboral buscan estimular la sana utilizacién del tiempo libre de los funcionarios
y su nucleo familiar, brindando momentos de esparcimiento, recreacién e
integracion.

Que durante la temporada de semana santa persiste un espiritu religioso de
tradiciones catdlicas y que para la mayoria de las personas es un introductor
efectivo que genera gratos sentimientos compartidos especialmente en familia.

Que un horario especial para compensar los dias habiles de semana santa, le
permitiran al servidor publico de la alcaldia en fechas especiales, ampliar el
tiempo para compartir espacios con su familia, aumentando sus niveles de
satisfaccién personal y laboral.

Que el sefior alcalde, mediante Decreto Municipal 036 de febrero de 2017
deleg6 en la Secretaria de Servicios Administrativos, la facultad para expedir
actos administrativos que modifiquen transitoria o permanentemente la jornada
laboral.

Que la Administracion puede adecuar la jornada laboral de los empleados
publicos de acuerdo con las necesidades de la entidad y la naturaleza del
servicio que presta, sin exceder los limites que fija la ley.
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11. Que la modificacion sugerida no afecta la prestacion del servicio que estamos
obligados a brindar como entidad publica del Estado.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: El horario de trabajo para los servidores publicos de la
Administracion Municipal de Sabaneta, sera:

e A partirde jueves 21 de febrero al 15 de marzo, la jornada laboral sera de lunes
a viernes de 7:00 am a 12:00 y de 1:30 a 6:00 pm

e Los dias sabados 2 y 30 de marzo del presente afio, la jornada laboral es de
8:00 am a 2:00 pm.

e Los viernes 5y 12 de abril la jornada laboral sera 7:30 am a 12:00 y de 1:30 a
6:00 pm

ARTICULO SEGUNDO: Para los dias 15, 16 y 17 de abril del 2019, el servicio de las
Inspecciones de Policia y de las Comisarias de Familia, sera coordinado por el
respectivo Secretario de Gobierno y Desarrollo Ciudadano.

ARTICULO TERCERO: Para los dias 15, 16 y 17 de abril del 2019, el servicio de la
Secretaria de Movilidad y Transito, sera coordinado por el respectivo Secretario de
Despacho de Movilidad y Transito.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria General coordinara el servicio de Atencion al
Ciudadano, conforme a los horarios establecidos en el presente decreto vy
garantizando el minimo de atencion al usuario exigido en el Codigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Los funcionarios que para los dias 15, 16 y 17 de abril del
presente afio se encuentren disfrutando de su periodo de vacaciones, no deben
compensar ningun tiempo de trabajo y su horario sera el habitual.

ARTICULO SEXTO: Los Secretarios de Despacho y demas personal del nivel
directivo seran responsables de velar por el cumplimiento de este Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

Dado en la Alcaldia Municipal de Sabaneta a los quince (15) dias del mes de febrero
de 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. | /

NATALIA AN[?REA LONDONGIJ GRAJALES
Secretarla Servicios Administrativos 1

Reviso: Ana Maria Bobadilla Gonzélez , |
Subdirectora Talento Humano \* ‘X/ /

Proyectd: Lina Maria Higuita Rivera
Asesora




