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No | Actlwdad | Fecha | Responsable Seguimiento Observacién
e T R ASESORIAY?ACOMPANAMIENTO! I
1 Asesoria ¥y acompanamlento a las Claudia Molina — Equipo de
dependencias de la entidad y presentacién de | Permanente trabajo oficina.
recomendaciones de mejora.
2 Apoyo a los directivos en el proceso de toma Claudia Mgclina — Equipo de
de decisicnes, a fin de que se obtengan los | Permanente trabajo oficina.
resultados esperados.
3 Realizar actas del comité de coordinacién de Semestral Claudia Molina.
Control Interno. )
4 Asesoria acompafamiento y apoyo a los Claudia Molina — Equipo de
servidores de! Municipio en el desarrollo y trabajo oficina.
mejoramiento del Sistema de Control Interno e | Permanente
informar al Alcalde y verificar su efectividad y la
observancia de sus recomendaciones.
5 Acompariamiento a comités de conciliacién. Permanente Claudia Molina.
6 L o De acuerdo al Claudia Molina.
gegwmleq!o alas actas del comité de Manual de Diana Pulgarin. Y Alberto
ontratacion. iz .
Contratacion Ramirez. -
7 Mesas de trabajo con las dependencias para el | Segun Isabel Bonilla, Angelica Mejia.
terna de SIGC. cronograma Diana Pulgarin.
8 _ Segin Claudia Molina - Equipo de
Capacitaciones en SIG _ cronograma frabajo oficina
T, S SR R TS A SR SRR S ST EVALUACIONWAS EGUIMIENTOBR sl i \SE D e
9 Evaluacion mstltucmnal a la gestion por Anual Sebastian Medina
dependencias.
10 Seguimiento Plan de desarrollo Trimestral Profesional por contratar.
11 Seguimiento a planes de Accion. Semestral ﬁ]ct‘:;ﬁg de trabajo de control
12 Seguimiento de informe de gestion de los Semestral Equipo de trabajo de control
Asesores del despacho. Interno.
13 Seguimiento a cargas Urbanisticas, Trimestral Profesional por contratar.
14 Seguimiento al Plan de capacitaciones y Semestral Isabel Bonilla y Profesional por
bienestar Laboral. contratar.
15 | Auditoria del sistema de control Interno | . Sandra Correa - Ana Isabel
contable. Diaz y Claudia Molina.
16 Evaluacion del sistema de control interno Anual Claudia Molina.
institucional (Informe Ejecutive Anual)
17 Seguimiento al proceso de atencion al Sebastian Medina
ciudadano, sistema de informacion y atencidn
de peliciones, quejas, reclamos y sug):arencias ¥ Semestral
denuncias.
18 Seguimiento al Plan de Auditoria liquidacién de Sandra Correa
némina. Semestral Claudia Molina.
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19 - . . . Sandra Correa
Seguimiento a ejecucion presupuestal Cuatrimestral Sebastian Medina
20 Seguimiento Almaceén e inventarios. Anual Sebastian Medina
21 Auditoria especializada en talento humano. Por definir Por contratar.
22 ‘ ﬁ:glst:gﬁe. especializada en movilidad vy Por definir Por contratar.
23 Auditoria especializada en TIC. Por definir Por contratar.
24 Seguimiento en la Secretaria de Gobierno. Anual Por contratar.
25 Seguimiento en la secretaria de Educacion. Anual Por contratar.
26 Seguimiento en la secretaria de Cbras Anual Por contratar.
publicas.
27 | Seguimiento Estrategia Gobiemno en Linea Trimestral Angélica Mejia e Isabel Bonilla.
28 | Seguimiento rendicion de cuentas. Permanente Claudia Mclina.
29 I . - Claudia Molina. Isabel Bonilla.,
):rl:::;tt;?a ge ilﬁfaﬁgir;retana de Familia en el Anual Alberto Ramirez
) Julieta Arango.
30 Seguimiento y verificacidon al plan de accién - Julieta Arango.
Segretaria de!‘(‘:"alud. P 2 seguimientos ?
31 Seguimiento Pagina Web. Permanente Angélica Mejia
32 Seguimiento y evaluacion del SUIT. Anual Por contratar
33 Seguimiento al estado de control interno ; Claudia Molina
(Inf%rme Pormenorizado de control Internc) Cuatrimestral
34 | Seguimiento y control de acciones del plan Trimestral Por Contratar , Diana Pulgarin
anticorrupcion y atencion al ciudadano.
35 | Seguimiento a la austeridad del gasto Trimestral Sandra Correa
36 Seguimiento a los planes de mejoramiento Permanente Claudia  Mclina-Equipo  de
realizados con la oficina de control Internoc. Trabajo
37 Auditoria cuentas por pagar. Sandra Correa
*Por adquisicidén de bienes y servicios
* Acreedores
: Sewlglos_ Puablicos Anual
Suscripciones
* Arrendamientos
* Viaticos y gastos de viaje
* Seguros
38 Auditoria cuentas por cobrar Sandra Correa
a. Deudores ingresos tributarios (vigencia .
actual y vigencia anterior)
*Predial, industria y comercio ICA
*Espectaculos plblicos Anual

*Avisos, tablercs y vallas
*Teléfono y telégrafos urbanos
*Sobretasa Bomberil

*Otros impuestos municipales
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b. Deudores ingresos no tributarios (vigencia
actual y anterior)

*Multas

*Intereses

*Sanciones

*Pliegos y Licitaciones
*Estampillas

*Publicaciones

*Licencias

*Contribuciones

¢. Avances y anticipos entregados

39 Seguimiento a efectivo caja, bancos e Sandra Correa, Sebastian
inversiones. Medina
*Caja menor Anual
*Caja General
*Bancos
*Inversiones
40 | Seguimiento a la verificacion, recomendaciones Claudia Molina y Equipo de
y resultados sobre el cumplimiento de las Anual Trabajo
normas de derecho de autor sobre software. _
41 ggg;i:érglento al proceso financiero de la Deuda Semestral Sandra Correa
42 Seguimiento al proceso presupuestal Semestral Sandra Correa
43 Seguimiento a los comités propios del drea Semestral Sandra Correa, Alberto Ramirez
financiera y Claudia Molina
44 Seguimiento a la contratacion Alberto Ramirez. Diana
Permanente Pulgarin, por contratar
45 Seguimiento a los conlratos ubicados en la Diana Pulgarin
plataforma del SECOP. Permanente
46 Seguimiento a los contratos ubicados en la Bimensual Beatriz Elena Botero Septlveda.
plataforma de Gestidn transparente.
47 Seguimiento a los informes sobre convenios de Alberto Ramirez.
. - . s . Mensual
cooperacion e interadministrativos.
48 . L. Diana Pulgarin, Profesional por
Verificacion del SIGEP Permanente contratar
49 Segql'mlgpto a las funciones del comité de Permanente Alberto Ramirez
conciliacion.
50 Seguimiento a procesos judiciales que reposan Semestral Alberto Ramirez
en contra y a favor de la institucionalidad.
51 Sggglmlen}o a Oficina de Control Interno Semestral Diana Pulgarin
Disciplinario.
52 Seguimiento a los Actos Administrativos Bimensual Beatriz Elena Botero Sepilveda
53 Seguimiento a los planes de mejoramientc de Permanente Isabel Bonilla, Angelica Mejia.

la Auditoria del SIG. 2016.

Diana Pulgarin.
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Claudia Molina
54 i Angelica Mejia.
Seguimiento al Software MEJORAMISO. permanente Diana Pulgarin.
55 Auditoria Interna CEOGET Anual Angelica Mejia
Beatriz Diaz
56 . . Isabel Bonilla, Angelica Mejla
Auditoria Interna al SGC Concejo Anual Claudia Moling
57 . Isabel Bonilla, Angelica Mejia,
Auditoria Interna al SGC INDESA Anual Diana Pulgarin Claudia Molina
58 S Isabel Bonilla, Angelica Mejia.
Auditoria Interna al SGC EAPSA Anual Diana Pulgarin Claudia Molina
59 o lsabel Bonilla, Angelica Mejia,
Auditoria Interna al SGC FOVIS Anual Diana Pulgarin. Claudia Molina
60 | Auditoria Interna incluyendo los procesos del Claudia Molina — equipo de

MEN
o

Anual

trabajo.

T

R T
ais g‘?-%ﬂ{w-"ﬁ.f *%

. ADMINISTRACION DERIESGO. 5"

Transicion de la norma 1S0 9001 — 2008 a la

Claudia Molina, Isabel Bonilla,

e e

Segundo . e ; .
61 o Angelica Mejia, Diana Pulgarin.
version 2015. Semestre Profesional por Contratar
62 Seguimiento a los riesgos e indicadores para el | Segundo g;uddr': én;rlr';‘:
area contable Semestre Sebastian Medina
63 o . Claudia Molina
Seguimiento a los mapas de riesgo Semestral Equipo de trabajo
64 | Asesoria y acompafiamiento en I[a Claudia Malina
administracion de riesgo Permanente Equipo de trabajo
65 Consolidacion del Mapa de Riesgos de Anual Claudia Molina

Corrupcién

Equipo de trabajo

~ FOMENTO CULTURAICONTROL{®

Campaias de autocontrol de acuerdo aI

anual a la Contraloria General de la Repulblica

Grupc de trabajo Control
proyecto de inversion pIanteado subprograma Semestral Interno.
___| monitoreo, control evalua mshtucuonal
R i 12 RELACION CON:ENTES EXTERNOS i
67 | Seguimiento al oportuno reporte de la cuenta

Sandra Correa — Técnico por

en medic wmagnético en los formatos | Mensual asianar
establecidos en el software SIRECI "Sistema 9
de Rendicién de la cuenta e informes”
68 Segw_mlento de los planes de mejoramiento Claudia Molina, Sandra Correa,
suscritos con los entes de control en cuanto | Anual Técnico por Asignar
SIRECI, CGR, auditoria SGP
69 Atencion a las solicitudes de organismos de
control externo de competencia de la oficina de Permanente Grupo de trabajo Control
control internc y consolidacién de respuestas Interno.

de la entidad.
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70 Seguimiento en la oportunidad de respuestas
de oficios radicados en la entidad y remitidos | Permanente Beatriz Elena Botero Septlveda
en copia a la Oficina de Control Interno
71 Seg_uimiento y acompafiamiento a rendicion de Permanente Grupo de trabajo Control
los informes a los entes de control Interno.
72 Auditoria Externa de los procesos de la Anual Grupo de trabajo Control
Administracion con Ente certificador ICONTEC Interno. -Ente cerificador
73 Sostenibilidad de la Certificacién Anual Claudia Molina-  Sebastian
Responsabilidad social.(Fenalco Solidario) Medina y Beatriz Botero.
R R T L e =+ CONTROLSDE'ADVERTENCIAS i e

74

corrupcion

R:iemir:;.ién_y seguimientc a los controles de Perman.ente IGrupo de trabajec Control
nterno.
LRI L | PLUAN/DE/PESARROLLO..
Grupo de trabajo Control
Monitoreo, control y evaluacion institucional Semestral Interno. Profesional
especializado por contratar.
76 . . Grupo de trabajo Control
Integridad, transparencia y lucha contra ta Semestral Interno. Profesional

especializado por contratar.

y A GALLEGO

-/.le/fe Oficina de Control Interno
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