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|CENTRO DE TRABAJOl MUNICIPIO DE SABANETA SUBDIRECTORA DE
TALENTO HUMANO

Ana maria Bobadilla Gonzélez

ANTIOQUIA

|RESPONSABLE DEL | Maria Victoria Montoya Carmona ASESOR ARL SURA

JHON JAIRO GARCIA GIRALDO

30 01dI2INNN

SABANETA

ALCALDE Ivan Alonso Montoya Urrego FECHA

ENERO 7 DE 2018

OBJETIVOS ACTIVIDAD PLAN DE TRABAJO 2018

Construir, revisar y actualizar plan de inducciény
reinduccién en SST,Definir plan de capacitacién y

Definir plan de capacitacién en SST para todos los
niveles de la administracién municipal.

entrenamiento en la actividad a funcionarios nuevos.

RESPONSABLE

Sudireccion de talento
humano

cOMO

Realizar documento escrito

Definir indicadores SGSST 2018

Tecnica operativa sst
Asesor ARL SURA
subdireccién de talento
humano

Definir objetivos delplan de trabajo SGSST 2018

Tecnica operativa sst
Asesor ARL SURA
subdireccidn de talento

Revisién y actualizacion roles y responsabilidades
SST

Asesor ARL
tecnica operativa
Subdireccién talento
humano

Realizar actividades de promocién y
prevencién tendientes a conservar
la salud y seguridad de los
colaboradores y contratistas.

Implementacién del programa de pausas activas

Subdireccidn de talento
humano

Realizar procedimiento de gestion del cambio

Subdireccidn de talento
humano

por definir

Diligenciar FURAT en pagina ARL

Tecnica operativa SST
subdireccidn de talento
humano

medio magnetico. (pagina
ARL)
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SABANETA

OBJETIVOS ACTIVIDAD PLAN DE TRABAJO 2018 RESPONSABLE

Revisar y ejecutar el programa de proteccién contra

caidas Documentar/actualizar “Identificacién y Equipo sst

evaluacién de riesgos para trabajo en alturas”. subdireccidn de talento
Identificar personal expuesto, nivel de formacién humano
requerido y vigencia del programa de proteccién coordinador de alturas.

contra caidas

Equipo SST
Subdireccién de talento | Segun resolucién 2013/1986
humano

Realizar proceso de elecciones para COPASST 2018 -
2020




