Proceso

Riesgo del Proceso

+ Concentracin de autoridad

Controles

2Posee una heramienta
(instructivos o
procedimientos) para

el control?

2xisten manuales
instructivos o

herramienta?

ZEstin definidos los
responsables de

1a ejecucién del controly
del seguimiento?

Cormupidn.

« Excesos de poder
bles con vacios de nformacién.
« Toma de decisones ajustadas  ntereses particulares
« Cobrar por un trémite
« Tréfico d Influencias (Amiguismo, persona nfluyente)
« Quejasy reclamos de los clientes{internos /o extrnos)
« Permisbidady elasticidad en a aplicacidn de las normas.

de2011.

« Interéslcitoen a celebracidn de contratos.

« Asignacion selectiva de créditos para a educacién superior
o de nfluencias

« Priorzar atencidn a os amigos.
« Camblo de bienes en los procesos de bajas

« Mala utlzacion de s recursos

actoen el eerciio de s funciones pblicas.
Autorizacién indebids.
« Centficacién ndebia.

« Alteracién de la informacién catastra,
« Permitcla suplantacion de dentida.

« Pérdida de credbiidad de a Entdad.

« Deterloro de a imagen de a Adrministracién.

obras,
infringila Ley.

* Reglamento Interno de Trabajo.

“Capacitacion en iesgos de corrupeién

* Procedimiento para a induccién, re induccién

Ventrenamiento en el puesto de trabajo del
ersoral,

* Plan Anticorrupcién y Atencion alCiudadano

* Codigo de Etca y Buen Goblerno.

Gestion Juridica y Contractual.

Evaluacién y Mejora

Incumplimiento de s disposiciones legals,

establecidos para cada una de ls etapas de-

desarrollodel proceso.

funcionariosresponsables de a adguisicén
de losbienes yservcios requeridos

« Investigaciones.
« Sanciones discplinarias y fscaes
« Posibles hechos de corrupeién

* Normograma actualizado

* Codigo de Etca y Buen Goblerno.

= Prebendas para otorgamiento de una icencia o permio.
Tréfico deinfluencias.
« Desviacion de recursos.
«Saborno (ohechal.

« ocutar

« Ocukar o destrulrdocumentos reibidos en a entidad

« Pérdica dolosa dela nformacidr

« Retener informacién

« Alerar I presentacion de nformes financieros.

« Aeracion y mal manejo de nformacion.
«Manipulacion de a informacion.
« Maripulacion de los archivos planos de as néminas.

« Afecta s imagen de s administracion.
« Perjudica nversion y ¢l desarrolo
+Seincumple con e cambio
« Funconarios sometidos asanciones.
« Corrupcion Perjudica a buena marcha.

* Reglamento Interno de Trabajo.
“Induccion y Reinduccion.
“Capacitacion en iesgos de corrupcidn,
* procedimiento para a induecion, re induccion
Ventrenamiento en el puesto de trabajo del
personal
*Plan Anticorrupcién y Atencion alCiudadano
Codigo de tica y Buen Gobierno.
* Pagina Web (stencion al cudadano -
transparencia y acceso aa nformacion pibica)

« Cobra por realizacién deltrimite, (Concusién)
« Decisiones ajustadas a intereses particuares
« Trifico de influenciss.

« Urgencia manifiesta inexstente.

« Desviacion de recursos.

« Cormupcion.
« Afectaa la institucionaldad Perjucica la magen publica

~Capacitacion en iesgos de corrupeién

* Procedimiento para a induccién, re induccién

Ventrenamiento en el puesto de trabajo del
ersonal,

*Plan Anticorrupcién y Atencion a Ciudadano.

* Codigo de Etca y Buen Gobierno.

* Consejo Municipal e Gestion delRiesgo y

desastres

Gestion Juidica y Contractual,

La contratacién no se reaiza ajustada ala
tra

sparencia, norma recursos,
presupuestos,tempo de efecucion

« Direccionamiento de a contratacion.

* No efectuar nterventoria objetiva, plenay rigurosa a os contratos.
«Se incumple I contratacion por fala de controles.

+Se afecta s imagen de a Administracién Se desva recursos
pablcos a a corrupcién
« Afecta el cumplimiento delos programas por los sobrecostos

n0se terminan dentro de o presupuestado.

* Normograma actualizado
* Manualde Contratacion.
* Auditorias y seguimientos a a contratacien

i
H

*Plan Anticorrupcién y Atencién alCiudadano
* Codigo de Etca y Buen Gobierno.

Gestion del Talento Humano,

Gestion Juidica y Contracutl,

Vincuiacién intencionsl de personsl sin ¢l
Hlna de los requisios exiidos para el cargo

« Personal que no cumple con el perfil
« nadecuada seeccion del personal

« Insatsfaccion de a comunidad.
« Incumplimiento de la Normativida.
« Perdida de crediilidad en la Admiistracion Municpal

* Normograma actualizado
* Manualde Contratacion.
* Auditorias y seguimientos a a contratacien
por parte de a Oficina de Control Interno.

* Codigo de Etca y Buen Gobierno.




