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£COMO USAR EL CODIGO QR?

El codigo QR fue creado para que a través de un
celular inteligente que tenga una aplicacion de lectu-
ra de este tipo de formatos (NEOREADER u ofra
similar), te lleve directamente a la pagina web del
municipio de Sabaneta y alli consultar todos los
documentos adicionales del Plan de Desarrollo Muni-
cipal 2016 - 2019 “Sabaneta de todos".
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También |o puedes visualizar a través de |a pagina web
www,sabaneta.gov,.co
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28 de 97 Dia Mundial de Ia

Este 30 de abril Sabaneta celebrara el Dia de
la Nifiez
Con una jornada llena de diversidn, alegria y

muchos juegos, los menores de Sabaneta contra el

disfrutaran el préximo s3bado del Dia de |a Nifiez Céncer de Mama
izado por la Administracién M i »

Sabaneta de todos.

Direccién de Comunicaciones - 28/04/2016 0:0 Ampliar

Click Aqui
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Segunda Feria de Empleo se vivira esta Talleres pedagoagicos y conciertos liricos en

semana en Sabaneta Sabaneta

Esta feria pretende informar sobre las Este jueves 20 de octubre Sabaneta sera sede
muiltiples ofertas de empleo para las personas de talleres pedagodgicos y condertos liricos
que se encuentren sin laborar, con la desarrollados por La Fundacion Prolirica de
presencia de mas de 10 empresas Antioquia y el Area Metropolitana del Valle de
sabanetefias y del Valle de Aburrd.  [+Ampliar] Aburra. o [+Ampliar]
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CAPITULO 2.
COMPONENTES ESTRATEGICOY
PROGRAMATICO

"L a tierra cambia de piel" de Carlos Rodado
Noriega y Elizabeth Grijalba; donde se establece un
concepto integral de la calidad de vida

EJE ESTRATEGICO DIMENSION ENFASIS (5 E)
Condiciones de vida Lo social Educacion
Nivel de vida Lo econOmico Empleo
Medios de vida Lo ambiental Espacio Publico
Relaciones de vida Lo mental, Lo consciente Entendimiento
Proteccion de la vida Justicia, Equidad y Paz Equidad
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CAPITULO 2.
COMPONENTES ESTRATEGICOY
PROGRAMATICO

INDICADORES
EJE ESTRATEGICO PROGRAMAS DE SUBPROGRAMAS PROYECTOS
RESULTADO

INDICADORES

DE PRODUCTO

CONDICIONES DE
VIDA- 7 46 25 47 139
EDUCACION
NIVEL DE VIDA —
EMPLEO 6 11 16 18 70

MEDIOS DE VIDA -
ESPACIO 6 16 20 46 101
PUBLICO
RELACIONES DE
VIDA - 5 21 22 29 82
ENTENDIMIENTO
PROTECCION DE

LA VIDA - 4 22 17 29 107
EQUIDAD
TOTAL 28 116 100 169 499
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PROCESO DEL PLAN

Plan de Desarrollo.
Plan Indicativo.
Planes de Accion del 2016

Formulacion Proyectos

Presupuesto detallado (anteproyecto)
Visto bueno de Banco de Proyectos
Formula el proyecto en MGA
Viabiliza el proyecto

POAI 2017
Planes accion del 2017 (31 de enero de 2017)

Cada 3 meses seguimiento
2016 (30 de noviembre subir plan desarrollo a Contraloria)

Informe de ejecucion del plan de desarrollo diciembre 31 de 2016
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EJE PROGRAMA

-/ Ivan Alonso
Educacion para todos _Alcalde

Salud para todos

Nutricion para todos

Deporte y recreacion para todos
CONDICIONES DE VIDA-

ENFASIS EN EDUCACION

Vivienda digna para todos

Servicios publicos para todos

Agua potable y saneamiento
basico para todos

Datos parciales estan en proceso de construccion. Ver matriz de indicadores



Ivan Alonso

Alcalde

Ciencia, Tecnologia e Innovacion
para Todos

Empleo para todos

Emprendimiento para todos

NIVEL DE VIDA -

ENFASIS EMPLEO Desarrollo agorpecuario para
todos

Competitividad y Desarrollo
para Todos

Turismo para todos

Datos parciales estan en proceso de construccion. Ver matriz de indicadores



MEDIOS DE VIDA - ENFASIS
EN ESPACIO PUBLICO

Espacio publico y equipamiento
para todos

Ambiental

Prevencion y atencion de
desastre para todos

Desarrollo Urbanistico para
todos

Infraestructura para todos

Transporte y movilidad para
todos

Datos parciales estan en proceso de construccion. Ver matriz de indicadores
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Qi fi
Ivan Alonso
Alcalde

Convivencia para todos

Cultura para todos

Partipacion ciudadana para
todos

RELACIONES DE VIDA
ENFASIS ENTENDIMIENTO

Fortalecimiento institucional y
gobernabilidad Para todos

E
N
T
E
N
D
1
M
!
E
N
T
0

Fisco Municipal y Finanzas

Datos parciales estan en proceso de construccion. Ver matriz de indicadores -



JABANEIA

Ivan Alonso
Alcalde

EJE PROGRAMA

Justicia y seguridad para todos

Equidad para todos los grupos

. poblacionales
PROTECCION DE LAVIDA

ENFASIS EQUIDAD

Equidad para todos durante el
curso de vida

Paz y pos acuerdos

Datos parciales estan en proceso de construccion. Ver matriz de indicadores




CAPITULO 3.
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

EJECUCION DE LA INVERSION POR FUENTE DE FINANCIACION

CON CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016

PLAN ASIGNADO EJECUTADO
PLURIANUAL
Recursos Propios 46.138.000.000 50.081.863.195 31.793.876.099

CENTRAL

Transferencias 18.836.000.000 26.024.607.989 16.085.123.114
Cofinanciaciones 10.000.000.000 781.611.259 407.791.895
Nacionales

Cofinanciaciones 5.000.000.000 2.981.368.716 2.821.020.167
Departamentales

Crédito 5.000.000.000 2.649.366.017 0

Otros Ingresos 0 2.214.545.651 341.234.000

TOTAL
ADMINISTRACION 84.974.000.000 84.733.362.827 51.449.045.275
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- CAPITULO 3.
I PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

TOTAL Asignado
CUATRIENIO septiembre

EDUCACION 38.7 168.204.300.000  33.575.851.136 44.572.002.783
EMPLEO 2.75 12.035.600.000 2.349.031.945 920.607.813
ESPACIO 38.48  168.712.300.000 31.416.930.581 22.653.067.762
PUBLICO

ENTENDIMIENTO 6.32 27.687.300.000 5.862.964.900  7.109.160.089
EQUIDAD 14.09 61.750.500.000 11.769.221.439  9.478.524.380

TOTAL 100 438.390.000.000 84.974.000.000  84.733.362.827




Construccion centro de formacion deportiva Adalberto Lopera

Ampliacion y mejoramiento de la estacion de policia

Mantenimiento de la avenida las vegas en su costado occidental entre calles 60 sury 76d
sur

Construccion centro cultural y deportivo maria auxiliadora

Elaboracién de estudios y disefios para la construccion de la doble calzada de la carrera 43a
entre calles 50 sur y 66 sur

Construccion de la doble calzada de la carrera 43a entre calles 50 sur y 66 sur
Construccién muros de contencion, recintes muros existentes y obras complementarias
quebrada la doctora , calle 74 sur entre carreras 45y 48

Mejoramiento de vias terciarias

Construccion biblioteca municipal

Construccion nueva sede administrativa

Ampliacion y renovacion de la red de alumbrado pablico
Repotenciacidn, adecuacion y ampliacion de la infraestructura fisica del hospital Venancio
Diaz Diaz
Aulas para jornada unica. -
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. CAPITULO 4.
'\ SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RENDICION DE CUENTAS
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SLPS

Subsistema

Planeaciony
Participacion
Ciudadana

Subsistema
Gestion de
la
Informacion

I Instrumentos/Autoridades/Instancias

Innovacion

Subsistema
Evaluaciony
Seguimiento

Formacion

Comunicacioén
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CAPITULOS.
SUENOS DESDE LA NINEZ

Sabaneta en los 6 finalistas de la categoria de 20.000 a 100.000 habitantes.

Roman Monsalve Sanchez Lo AN OS o
(Amalfi-Antioquia) -
Edward Garcia Sanchez ﬂ;
(Corinto-Cauca)

Oscar Nufez Jiménez ﬁﬁ?ftﬁﬂﬁf Sggoig;i?ess
(El Colegio- Cundinamarca) en los planes de desarrollo
Manuel Montagu Bricefio 21620
(Funza-Cundinamarca)

Premio

Yonk Jairo Torres Fundacién Exito, Davivienda, Semana,
(Candelaria valle del cauca) Asobancaria, Rcn, Fundacion Saldarriaga
lvan Alonso Montoya Concha, Fundacion Bolivar, Findeter

(Sabaneta — Antioquia) >
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CAPITULO 6.
ADMINISTRACION DEL RIESGO

Objetivo general: administrar los riesgos que emanan o rodean el entorno en
la elaboracion y ejecucion del Plan con el fin de garantizar y aumentar la
probabilidad del cumplimiento y elevar la calidad de vida de los habitantes de
Sabaneta. Un evento, una probabilidad de ocurrencia y el Impacto.

CLASIFICACION DEL RIESGO

Riesgos de cumplimiento: Capacidad de la entidad para cumplir.

Riesgo de reputacion: Desprestigio del alcalde y su administracion.
Riesgos de corrupcion: Conducta de los servidores puablicos en su accion
Riesgos de imagen: Percepcion y confianza por parte de la ciudadania
Riesgo estratégico: Estratégicas inadecuadas, Programas mal disefiados.
Riesgo operativo: Fallas de sistemas, manejo de informacion, estructura.
Riesgo legal: Incumplimiento de la ley.

Riesgos financieros: Manejo de los recursos.
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CAPITULO 6.
ADMINISTRACION DEL RIESGO

EFECTOS DESCRIPCION

CONSECUENCIAS

RIESGO

CAUSAS
(Factores internos
y externos, agente generador)
Falta de recursos

No se cumple con el
programa de gobierno

Incumplimiento general del Revocatoria del mandato
plan de desarrollo propuesto

Des administracion

Objetivos mal definidos

Ineficacia en el

cumplimiento total o parcial
de los objetivos estratégicos
y de las metas establecidas

en el plan de desarrollo,
planes y programas
institucionales

Incumplimiento del voto
programatico

Pérdida de imagen en la
comunidad por
insatisfaccion de los
usuarios o pobladores

del alcalde

No se aplican
adecuadamente las
herramientas de
Planeacion para
formular y orientar las
acciones dentro del
proceso y no se cuenta
con una base de datos y
software, como
herramienta que permita
el oportuno seguimiento
y control al
cumplimiento de los
objetivos estratégicos,
planes y programas
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