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Vigilancia y control del
Municipio
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La oficina de Control Interno es una
dependencia adscrita al despacho de la
alcaldia Municipal, que tiene como
responsabilidad medir y evaluar la
eficiencia, eficacia y economia de los
controles establecidos en la Administracion
Municipal.
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las dependencias de la Administracion central, sera
ejercido en los terminos de los articulos 209 y 269 de
la Constitucion Politica, las Leyes 87 de 1993,489 de
1998, 1474 de 201 |,y el Decreto Ley 19 de 2012, por el
Alcalde del Municipio a traves de la Oficina de Control
Interno en el nivel central y del Jefe de Control Interno.

 La aplicacion de los métodos y procedimientos, para
ejercer el control interno, al igual que la
calidad, eficiencia y eficacia del mismo, tambien sera de
responsabilidad de las directivas de cada una de las
distintas dependencias centrales.
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 El Sistema de Control Interno es un
instrumento que busca facilitar que la
gestion administrativa de las entidades y
organismos del Estado logren el
cumplimiento de la mision y los objetivos
propuestos de acuerdo con la normatividad
y politicas del Estado. En este orden de ideas
a la Oficina de Control Interno como
elemento asesor, evaluador y dinamizador
del Sistema de Control Interno le
corresponde desarrollar los siguientes roles:
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4 Valoracion del Riesgo
4 Acompaihamiento y Asesoria
4 Evaluacion y Seguimiento

Y1 Fomento de la Cultura del
Autocontrol

A Relacion con Entes Externos
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KMValoracion del Riesgo
19 Procesos
3 Estratégicos
10 Misionales II
4 Apoyo l
2 Evaluacion

Mapa de Riesgos Institucional - 2014

192 Riesgos
|dentificados

Financieros b s
s

) 82
De Corrupcion

De Tecnologia

. 55
Operativos

Estrategicos

21

De Imagen De cumplimiento




Riesgos por Procesos

Procesos Estratégicos

Procesos Misionales
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Riesgos por Procesos
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Acompanamiento y Asesoria

El articulo 9° de la Ley 87 de 1993 senala entre
otras cosas, que le corresponde a la Oficina de
Control Interno, asesorar a la alta direccion en la
continuidad del proceso administrativo, la
reevaluacion de los planes establecidos y en la
introduccion de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos. En
desarrollo de tales funciones, el articulo 3° del
Decreto 1537 de 2001, identifica el Acompanamiento
y Asesoria como uno de los principales tépicos que
enmarcan el rol de las Oficinas de Control Interno.
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Acompafamiento y Asesoria

Asesoria y Acompafiamiento Producto
desarrollado

Asesoria en los reportes del Resultados del IGA 2013-2014 donde Sabaneta
Indice de Gobierno Abierto ocupo el puesto 16 a nivel Nacional

(IGA)

Acompanamiento en la Reporte de Formularos de Sicep y FUT
Rendicion de informes a debidamente revisados

Planeacion Nacional para el
ranking de desempeno integral y
fiscal

Acompanamiento y asesoriaala  Reporte de Informes de Sireci y SGR oportunos
Administracion en el manejo la cada mes.

rendicion de informes de SIRECI
y SGR
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INDICE DE GOBIERNO ABIERTO (IGA) 2013 - 2014

Departamento |ANTIOQUIA | |C. Dane 5631

Entidad | SABANETA | |categoria 2

Gobernador(a) o Alcalde(sa) \LUI ESTELA GIRALDO OS5A |

En el marco de su accidn preventiva y de maonitoreo de normas estratégicas de lucha contra la corrupcidn en la gestién publica territorial, la PGN ha venido
aplicando a nivel territorial en todo el pais, el Indice de Gobiemna Abierto (IGA) desde las vigencias 2010 a 2013. A continuacidn se presentan los resultados
obtenidos por la entidad {Alcaldia o Gobernacidn) en los diferentes indicadores que componen el Indice de Gobierno Abierto {IGA) para la vigencia 2013.

PROMEDIO PUNTAE

| Nacional | Depto | Entidad Rankin *
- F e =
INDICE DE GOBIERNO ABIERTO (IGA) - 2013 689 | 72,3 [(86,0) | 16 J
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Acompafamiento y Asesoria

Asesoria y Acompafiamiento Producto
desarrollado

Apoyo a la alcaldesa en Comités Comités como Conciliaciones, cargas

de trabajo. Urbanisticas, Comfis, calidad MECI, Gobierno en
Linea
Memorandos a la alcaldesa y Propuesta de Mejora de servicios

secretarios de despacho con
alertas y recomendaciones en
diferentes temas.

Asesoria y acompahamiento en ~ Control permanente de la informacion reportada
la remision de informacion a a este portal.

través del portal de la

contraloria de Antioquia de

Gestion Transparente
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Asesoriay Producto
Acompainamiento
desarrollado

Memorandos a Secretarias con propdsitos Seguimiento a la publicidad de actos administrativos en la pagindeleb
Institucionales. Municipio.
Seguimiento al uso de la imagen institucional en las diferentes pidfies.
Seguimiento y uso de la publicacion de tramites y serviciosanarddad po
parte de la administracion Municig
Memorandos a Secretarias con solicitudes Mejoramiento en la oportunidad en la publicacién de la contratacion en
recomendaciones Yy alertas sobre oportunidad e Gestion transparente de la Contraloria General de Antioquia, Rendéion
importancia de reportes suministrados a las cuentas oportuna a la Contraloria General de la Nacion en tersapy®stale
dependencias y suministro de informacion para y contables,
rendicion de cuentas. Posicionamiento del Municipio a nivel nacional en Rendicion cuentas e

informes a entes de Control.
Memorando a la Secretaria de Servicios Mejoramiento de las actividades desarrolladas por los empleadas en la
administrativos con solicitud de resultados de las diferentes dependencias de la Administracion Municipal.

evaluaciones de desempeno de empleados de carrera
administrativa y su respectivo plan de mejoramiento

Memorandos a la Secretaria de La Secretaria de Seguimiento y continuo control a la recuperacion de cartera para la
Movilidad y Transito con solicitud de acciones Administracion Municipal.
implementadas para la recuperacion de cartera Seguimiento técnico y econdmico al sistema de fotomettda administracio

morosa (vencida) de dificil recaudo contravencional y Municipal.

seguimientos de las camaras de fotomultas
ERREARR NIRRT
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Asesoria y Acompanamiento Producto
desarrollado
Memorando a las dependencias de la Seguimiento a las dependencias de la administracion
administracién Municipal con oportunidad de respuestas a la comunidad y eatesrdrol.

recomendaciones Y alertas de la respuesta
oportuna a los derechos de peticion.

Solicitud de informe sobre los gastos de Acciones de mejora encaminadas a la Austeridadl gas&

funcionamiento de los vehiculos oficiales ~ PUblico.
del Municipio

Memorandos a la Secretaria de Hacienda y Seguimiento y acciones de mejora para la recugeraie carter
Secretaria de Movilidad y Transito y recaudo de impuestos de la Administracion Mumicip

solicitando informacion sobre cartera
vigente, cartera vencida e impuestos

recaudados
Solicitud a la Alcaldesa y Secretarios de Identificacion, racionalizacion, simplificacion yt@matizacion
despecho de implementacién de la politica de procesos y procedimientos internos, facilitagidtujo de la

informacion.
de cero papel. ormacio
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Evaluacion y Seguimiento

 La Evaluacion es un proceso permanente,
mediante el cual, a partir de la
informacion que se obtiene de diversas
fuentes, se emite un juicio de valor acerca
del rendimiento o desempeno de un area,
un proceso o una actividad.
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Evaluaciones de ley que debe hacer la Entidad a la que reporta
oficina de Control interno
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Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno DAFP

Seguimiento Planes de Mejoramiento Contraloria General de Antioquia y Contraloria
General de la Republica

Informe Pormenorizado del Estado del Control Interno Pagina web

Seguimiento derechos de Peticion Alcaldia

Seguimiento Plan Anticorrupcion Pagina web

Informe de Austeridad en el gasto Publico Alcaldia

Seguimiento uso de Software y derecho de Autor DAFP

Seguimiento Sistema de Gestion de la calidad DAFP

Evaluacion Institucional Por dependencias DAFP y Alcaldia

Evaluacion Plan de Desarrollo Contraloria General de Antioquia
Seguimiento y verificacion SUIT DAFP

Seguimiento del SIGEP DAFP



Evaluacion y Seguimiento

MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO - MECI 7)) mhintons® A | | PARA TODOS

Departamento Administativo |~ PROSPERIDAD

=
ALCALDIA MUNICIPAL SABAMNETA, ([salir
Datos Entidad Encuesta Informe Certificado

Puntaje R

Los siguientes resultados responden al andlizis de madurez del Sistema de Control
Interno, los cuales no son comparables con los resultados de la vigencia 2012 ¥
anteriores por responder 2 una metodologia v niveles de valoracion diferentes.

FACTOR
ENTORNO DE CONTROL
INFORMACION Y COMUNICACION
ACTIVIDADES DE CONTROL
ADMINISTRACION DE RIESGOS
SEGUIMIENTO

Por favor consultar el instructivo
para la interpretacion de las
calificaciones por componente, las
cuales explican las acciones de
mejora para cada uno.

Ir Instructivo

INDICADOR DE MADUREZ MECI

FASE VALOR
INICIAL: Evaluar el avance del sistema de control interno de las Entidades mediante |la determinacién de

niveles de madurez, basados en la estructura del Modelo Estandar de Control Interne MECI, que permitan
establecer acciones de mejora con el fin de fortalecer el Control Interno.

BASICO: El modelo de contrel interno se cumple de manera primaria. La entidad cumple las funciones
que la ley le exige, peroc no tiene en cuenta la voz de |la ciudadania ni de sus servidores.Los datos de
seguimiento y revision del modelos son minimos.

INTERMEDIO: El modeloe de control interne se cumple, pero con deficiencias en cuanto a la documentacian
o a la continuidad y sistematica de su cumplimiento, o tiene una fidelidad deficiente con las actividades
realmente realizadas. Se deberan sclucionar las deficiencias urgentemente, para que el sistema sea
eficaz.

SATISFACTORIO: El modelo de contrel interno se cumple, se toman acciones derivadas del seguimiento v
analisis de datos. Existen tendencia a mantener la mejora en los procesos. La entidad ha identificade los
riesgos para la mayoria de sus procesos, peroc no realiza una adecuada administracién del riesgo

AVANZADO: Se gestiona de acuerdo con el modelo MECIL000:20035, v son ejemplo para otras entidades
del sector. El nivel de satisfaccion de las partes interesadas se mide continuamente v se toman decisicnes
a partir del seguimiento y revisiones que se le hacen 2 los procesos y servidores. Se mide la eficacia v la

eficiencia de las actividades ¥ se mejora continuamente para optimizarla. La administracién de los riesgos
es eficiente v mantiene a la entidad cubierta ante amenazas.
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EVALUACION PLAN DE DESARROLLO COMPARATIVO DE
EFICACIAANOS 2012 Y 2013

CALIFICACION | CALIFICACION

BLOQUE ANO 2012 ANO 2013
BASE SOCIAL INCLUYENTE 79,26 86.63
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 71,01 84,77
GESTION Y ADMON EFICIENTE 81,78 88,30
INFRAESTRUCTURA Y PROGRESO 51,23 58,05
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO 51,23 66,92

RANGO DE CUMPLIMIENTO DE LOS NUMERO DE

PROGRAMAS PROGRAMAS

Menor de 50 — 3
Entre 50 a 69 DEFICIENTE 3
Entre 70 a 85 ‘ACEPTABLE 15
Mayor de 85 27
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(1] Inicic |§] Iralapagina de la Contaduria 8DME BDME Mapa del Site ] Contactenos

CONTADLRIA [z

TAAAL B L TR

Usuario

& Qué es el CHIP? GenerarReporte Ciudadana

& Informacion de la Categoria 3 Valver

R{.‘msu!aa " Entidad: 213105631 - SABANETA

SR “  Periodo: 01-01-2013 al 31-12-2013

L—@ _BNEEB.GBD.BW- Ambito; GEMERAL C.I.C.

55 Dm: tacm b Categoria: CONTRCL INTERNO CONTAELE
&0 Ayuea wha

P Formulatio | CGN2007_CONTROL_INTERNO_CONTABLE ¥ |Mwel| 1 ¥

Mantenimiento [inzed |
Preventivo CALIFICACION . PROMEDIC POR CALIFICACION  CALIFICACION DEL
S T CODIGO HOMERE ACTIVIDAD  CBSERVACIONES | b riinan FOR ETAPA SISTEMA
preventivo, el dia sabado & de @ (1 iﬁ?&ﬁ'ﬁﬁﬁ‘;g& CONTROL 480
Noviembre, la pagina WEB del ! | | .

CHIP estara fuera de linea @ 2| VALORACION CUALITATIVA

entre |as 8:00 AM v las 8:00
PN, Ofrecemas disculpas por T
las molestias que esto pueda |w|
ocasionar.
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2013 -2014
Convivencia 10
Recursos fisicos 12
Tesoreria |4
Casa de la Cultura 4
Salud 6
Educacion programa PAIM 4
Comisarias de familia |6
Ceoget |18
Gobierno Inspeccion de espacio Publico |4

Restaurantes escolares |2
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AUDITORIAS INTERNAS N° DE HALLAZGOS
2013 -2014
Derechos de peticion 8
Informatica 15
Secretaria de Movilidad y Transito Pendiente el informe
IE Jose Felix de Restrepo 13
IE Maria Mediadora 4
IE Colegio Concejo de Sabaneta | 4
IE Primitivo Leal La Doctora 12
|IE Adelaida Correa Estrada 6
IE Presbitero Antonio Baena |
IE Rafael | Mejia |10

|E Maria Auxiliadora 8
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Seguimiento a planes de mejoramiento de las Auditorias
Internas

18 Auditorias internas con seguimiento a mas de 160
hallazgos

Seguimiento a Planes de mejoramiento de Auditorias de
Contraloria General de Antioguia

9 Planes de mejoramiento con seguimiento a mas de
90 hallazgos
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e Fomento de la Cultura del Autocontrol

* Es la capacidad de cada servidor
publico, independientemente de su nivel
jerarquico dentro la entidad para evaluar su
trabajo, detectar desviaciones, efectuar
correctivos, mejorar y solicitar ayuda cuando lo
considere necesario de tal manera que la
ejecucion de los procesos, actividades y tareas
bajo su responsabilidad garanticen el ejercicio de
una funcion administrativa transparente y eficaz.
Para lograr la cultura del autocontrol, es
necesario que se implemente un proceso de
sensibilizacion, capacitacion y divulgacion en pro
de la interiorizacion y compromiso de la misma.
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*Capacitaciones sobre MECI.
*Correos Permanentes sobre
control interno.

*Manejo de carteleras
eIntranet con informacion de
Control Interno
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e Relacion con Entes Externos

 Teniendo en cuenta que la Oficina de Control
Interno, es un componente dinamizador del
Sistema de Control Interno, debe ser quien
facilite los requerimientos de los organismos
de Control Externo y la coordinacion en los
informes de la Entidad, es asi como se
convierte en conducto transmisor del hacer,
materializado en documentos, informes y
reportes.
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Ente Externo N° de Visitas y atenciones

Brindadas en 2013 y 2014

Contraloria General de Antioquia I
Archivo General de La Nacion I

Contaduria General de la Nacion |

Fiscalia 2
Procuraduria 8
Quejas CGA 10
Quejas CGR 14

Ministerio de Hacienda I
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Nombre [ Cargo
Javier Hernandez Jefe
Ingrid Zapata Subdirectora
Oscar Hernandez Subdirector
Beatriz Botero Secretaria

Contratistas de Apoyo:

Laura Jimenez Londono,
Daniela Gomez y
Victor Mauricio Correa
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MUCHAS GRACIAS




