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Maédulo de identificacion del problema o necesidad

1. Contribucioén a la politica publica

Plan del PND

(2010-2014) Prosperidad para Todos
Programa del PND

23201. Equidad de la mujer

Indicador de seguimiento al PND

Interior Brecha en la tasa de participacion femenina.
Unidad de medida

Porcentaje

Meta

20,84

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial 2016-2019.

Programa del Plan desarrollo Departamental o Sectorial

Componente: Mujeres Pensando en Grande

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019
Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

Programa: Equidad para todos durante el curso de vida
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Maédulo de identificacion del problema o necesidad

2. |dentificacion y descripcion del problema

Problema Central

Débil atencion a la mujer, que permita un desarrollo integral en su vida social y laboral dentro del municipio

Descripcion de la situacion existente

Sabaneta es uno de los Municipios que viene con un incremento significativo de la poblacién, Segun proyecciones del DANE a 2016, el municipio de
Sabaneta cuenta con una poblacion de 52.554 personas de las cuales 27.242 son mujeres que representan el 53.4% de la poblacion; de estas mujeres,
756 se enmarcan como victimas del desplazamiento y 309 mujeres se reconocen como afro colombianas. El crecimiento demografico del municipio de
Sabaneta, obliga a la municipalidad a generar acciones que visibilicen la realidad de las mujeres sabanetefias en cuanto a su inclusién en los procesos
politicos, sociales, educativos, culturales y otros que apunten al cumplimiento del objetivo de desarrollo sostenible nimero 5 que hace referencia a “Lograr
la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias” (Organizacion de Naciones Unidas) para de generar estrategias tendientes a
disminuir las inequidades de género que se mantienen presentes en las diferentes dinamicas municipales y que hombres y mujeres puedan llegar a verse
como iguales dentro de sus particularidades.

Magnitud actual

2.000 mujeres que participan de las actividades ofrecidas por la Secretaria de Familia y Bienestar social a través del programa Equidad de Género (talleres,
capacitaciones, asesoria psicoldgica)

Médulo de identificacion del problema o necesidad

2.1 Identificacion y descripcion del problema

Causas que generan el problema

Tipo: Directa

|Limitados Programas de Capacitacion

|Ausencia de Capacitaciones en Emprendimiento Femenino

|Inadecuada Atencién a la mujer en los proyectos del subprograma

|Carencia de Programas de Desarrollo Econdmico para las Mujeres

|Acciones ineficacez para la Prevencion y erradicacion de violencia contra las mujeres
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|Débi| Fortalecimiento a las organizaciones de mujeres

[Funcionarios no formados en Enfoque de género

|Inexistencia de nuevas organizaciones de mujeres

|Pocas Camparnias de prevencion y erradicacion del abuso y la explotacion sexual

|Inoperancia de la Ruta de atencion integral a mujeres victimas de violencias

|Poca participacion en Mesas interinstitucionales de Equidad de Género

|Ausencia de Proyectos institucionales con Enfoque de Género

|nexistencia de instrumentos de planificaciéon con Enfoque de Género

Tipo: Indirecta

|Invisibi|izacic’>n de la opinién de las mujeres para planear programas.

|Ofertas de formacion reducidas y poco atractivas

|Participacién reducida en los programas de formacion

|Ausencia de voluntad politico- administrativa

|Desconocimiento de las normas que protegen a la mujer

|Inadecuada distribucion del recurso economico del municipio

|nvisibi|izacién del enfoque de género en los procesos administrativos

|Inadecuado uso de los canales de comunicacion

|Desconocimiento de las normas que protegen a la mujer

|Poca divulgacion de las rutas de atencion al interior del municipio

|Falta compromiso de los responsables del tema de equidad en el municipio

|Deficiente planeacion con enfoque género
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Efectos generados por el problema

Tipo: Directo

|Planeacién inadecuada de la oferta de formacioén

|Posiblidades reducidas para crear empresa

| Participacion reducida en los programas de formacion

|Reducida posibilidad de acceder a ofertas laborales

|Violencia Intrafamiliar

|Baja participacion en los procesos de construccion social.

|Debi| formacioén y educacion en temas de género

|Motivacién reducida de las mujeres

|Aumento en los niveles de explotacion sexual

|Temor a denunciar violencias

|Inadecuado uso de los canales de comunicacion

|Desarticu|acién en las Politicas Publicas de Mujer

Tipo: Indirecto

[Pérdida de material y del recurso humano

|Desinterés de la mujer por adquirir conocimientos

[Baja calidad de Vida

|Poco empoderamiento de la mujer

[Participacién reducida en la dindmica municipal

|Discriminacién en la atencion
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|Reducidos espacios para el encuentro de las mujeres

|Baja autoestima en la mujer

|Ausencia de datos estadisticos que permitan identificar a las mujeres victimas de violencia

|Informacién no se divulga al responsable

|Aumento en la feminizacioén de la pobreza

Maédulo de identificacion del problema o necesidad

4. Poblacion afectada y objetivo del problema

Personas Afectadas
Numero de personas Afectadas

[20067

Fuente de informacion

|Dato tomado de proyeccion DANE 2016

Regién Departamento Municipio Centro poblado Resguardo Especifica

Occidente Antioquia Sabaneta Cabecera Municipal Zona Urbana y rural
Personas Objetivo

Numero de personas Objetivo

[2800 |

Fuente de informacién

|Plan de Desarrollo Municipal 2016 2019 Sabaneta de todos

Region Departamento Municipio Centro poblado Resguardo Especifica

Occidente Antioquia Sabaneta Cabecera Municipal Zona Urbana vy rural
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Maédulo de identificacion del problema o necesidad
4.1 Poblacion afectada y objetivo del problema

Caracteristicas demograficas de la poblacién

Clasificacion Detalle AL Fuente de Informacion
Personas

Género Hombre 24514 Proyeccion DANE 2016
Género Mujer 28040 Proyeccién DANE 2016
Edad (afios) 0-6 3999 Proyeccion DANE 2016
Edad (afios) 7-14 4791 Proyeccion DANE 2016
Edad (afios) 15-17 2352 Proyeccién DANE 2016
Edad (afios) 18- 26 8384 Proyeccion DANE 2016
Edad (afios) 27 - 59 25298 Proyeccion DANE 2016
Edad (afios) 60 en adelante 7730 Proyeccién DANE 2016
Grupos Etnicos Indigenas 0

Grupos Etnicos Afrocolombianos 608 Proyeccion DANE 2016
Grupos Etnicos ROM 0

Poblacion Vulnerable Desplazados 2788 Oficina de Victimas Sabaneta
Poblacion Vulnerable Discapacitados 1222 Proyeccion DANE 2016
Poblacion Vulnerable Pobres Extremos 0
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Médulo de identificacion del problema o necesidad

5. Objetivo - Propésito

Objetivo General - Propodsito

|Atender integralmente a la mujer,para un desarrollo en su vida social y laboral dentro del municipio

Indicadores que miden el objetivo general

Al LIS LS Unidad de Medida Meta

Mujeres capacitadas Numero 2800

Objetivo Especificos

Incrementar los Programas de Capacitacién

Generar Capacitaciones en Emprendimiento Femenino

Atender adecuadamente a la mujer en los proyectos del subprograma

Visibilizar la opinién de las mujeres para planear programas

Generar Ofertas de formacion atractivas

Permitir la continuidad de los programas de equidad de género para las mujeres a través de la inyeccion de recursos
Implementar Programas de Desarrollo Econédmico para las Mujeres

Realizar acciones eficaces para la Prevencion y erradicacion de violencia contra las mujeres
Fortalecer a las organizaciones de mujeres

Formar a funcionarios en Enfoque de género

Crear nuevas organizaciones de mujeres

Aumentar las Campafias de prevencion y erradicacion del abuso y la explotacién sexual
Crear y operar de la Ruta de atencion integral a mujeres victimas de violencias

Participar activamente en las Mesas interinstitucionales de Equidad de Género

Generar Proyectos institucionales con Enfoque de Género

Formular instrumentos de planificacion con Enfoque de Género

Incentivar la voluntad politico- administrativa
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Estudiar las normas que protegen a la mujer

Distirbuir adecuadamente el recurso econdmico del municipio

Visibilizar del enfoque de género en los procesos administrativos

implementar estrategias de comunicacion acordes al publico objetivo (mujeres)
Conocer de las normas que protegen a la mujer

Divulgare las rutas de atencion al interior del municipio

comprometer a los responsables del tema de equidad en el municipio

Promover la planeacion con enfoque género
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Moédulo de Preparacion de la alternativa de solucion

1. Descripcién de la alternativa
Alternativa

Desarrollo de programas orientados al aprovechamiento del tiempo libre y la formacion para el trabajo de la mujer, acompafnados de actividades para el
autoconocimiento, reconocimiento y empoderamiento femenino

Ano inicio: 2016 Ano final: 2020

Descripcion de la alternativa

Desarrollo de programas orientados al aprovechamiento del tiempo libre y la formacion para el trabajo de la mujer, acompanados de actividades para el
autoconocimiento, reconocimiento y empoderamiento femenino, mediante Talleres de formacion para el trabajo en: elaboracién en ropa interior, peinados,
belleza de ufas, gastronomia los cuales promueven el desarrollo de capacidades para el acceso a empleos formales; talleres de manualidades para el
aprovechamiento del tiempo libre; estos se desarrollan bimestralmente; capacitaciones para el emprendimiento empresarial dirigido a las mujeres que
desarrollen ideas productivas para su autosostenibilidad.

Actividades tedrico practicas en liderazgo y proyecto de vida, promocion y prevencién de la salud, familia como empresa, corresponsabilidad social,
participacion politica y social y sensibilizacion en asuntos de género y equidad.

Acompafamiento psicoldgico para las mujeres victimas de violencias y de desplazamiento

Médulo de Preparacion de la alternativa de solucion

3. Capacidad y beneficiarios

Alternativa:

Desarrollo de programas orientados al aprovechamiento del tiempo libre y la formacion para el trabajo de la mujer, acompafiados de actividades para el autoconocimiento, reconocimiento y
empoderamiento femenino

3.1 Capacidad Generada

|Los programas de formacion para el trabajo y el aprovechamiento del tiempo libre

Unidad de medida Total Capacidad generada

|Numero | |2800

3.2 Beneficiarios
Numero de beneficiarios

2.800
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Alternativa

Médulo de Preparacion de la alternativa de solucion

4. Localizacion

empoderamiento femenino

Desarrollo de programas orientados al aprovechamiento del tiempo libre y la formacion para el trabajo de la mujer, acompafiados de actividades para el autoconocimiento, reconocimiento y

Geograficamente
Region Departamento Municipio Centro - Poblado Localizacion Resguardo
Occidente Antioquia Sabaneta Cabecera Municipal Zona Urbana y Rural

Factores que determinan la localizacion

Aspectos administrativos y politicos

Cercania a la poblacion objetivo

Comunicaciones

Estructura impositiva y legal

Impacto para la Equidad de Género

Otros

Alternativa

Médulo de Preparacion de la alternativa de solucion

5 - Estudio Ambiental

Desarrollo de programas orientados al aprovechamiento del tiempo libre y la formacion para el trabajo de la mujer, acompafiados de actividades para el autoconocimiento, reconocimiento y

empoderamiento femenino
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Estudios requeridos

Estudio Se requiere
Licencia Ambiental NO
Diagnostico ambiental NO
Plan de manejo ambiental NO
Otros permisos ambientales NO

Maédulo de Preparacion de la alternativa de solucion
7 - Costos del proyecto

Alternativa

Desarrollo de programas orientados al aprovechamiento del tiempo libre y la formacion para el trabajo de la mujer, acompafiados de actividades para el autoconocimiento, reconocimiento y
empoderamiento femenino

Relacion Objetivos - Productos - Actividades

Objetivos Productos Actividades
Incrementar los Programas de Personas beneficadas Cursos de formacion
Capacitacion

Atender adecuadamente a la mujer Personas beneficiadas Atencion a la mujer

en los proyectos del subprograma
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Aumentar las Camparias de
prevencion y erradicacion del abuso
y la explotacién sexual

Campanas realizadas

Conversatorios

Crear nuevas organizaciones de
mujeres

Organizaciones de mujeres creadaas

Fortalecimiento de la participacion ciudadana

Crear y operar de la Ruta de
atencion integral a mujeres victimas
de violencias

Ruta establecida

Establecimiento y operacién de ruta de atencion

Formar a funcionarios en Enfoque
de género

Capacitaciones realizadas

Cursos en equidad de genero

Formular instrumentos de
planificaciéon con Enfoque de Género

Instrumentos de planificacion trabajados

Acompafiamiento en la formulacién de instrumentos de planificacion
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Fortalecer a las organizaciones de
mujeres

Grupos fortalecidos

Acompafiamiento

Generar Proyectos institucionales
con Enfoque de Género

Proyectos con enfoque de genero
formulados

Alianzas interadministrativas

Generar Capacitaciones en
Emprendimiento Femenino

Personas beneficiadas

Capacitaciones

Implementar Programas de
Desarrollo Econémico para las
Mujeres

Mujeres beneficiadas

Programas de desarrollo economico

Participar activamente en las Mesas
interinstitucionales de Equidad de
Género

Mesa de equidad de genero establecida

Asistencia a las mesas de equidad de genero
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Realizar acciones eficaces para la
Prevencion y erradicacion de
violencia contra las mujeres

Acciones de prevencion Apoyo

Relacion Productos

Objetivo: Incrementar los Programas de Capacitacion

Codigo CPC Nombre del Producto Unidad Cantidad
Personas beneficadas Numero 2300
Objetivo: Generar Capacitaciones en Emprendimiento Femenino
Codigo CPC Nombre del Producto Unidad Cantidad
Personas beneficiadas Numero 1000
Objetivo: Atender adecuadamente a la mujer en los proyectos del subprograma
Codigo CPC Nombre del Producto Unidad Cantidad
Personas beneficiadas Numero 2800
Objetivo: Implementar Programas de Desarrollo Econémico para las Mujeres
Codigo CPC Nombre del Producto Unidad Cantidad
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Mujeres beneficiadas

Numero

Objetivo: Realizar acciones eficaces para la Prevencion y erradicacion de violencia contra las mujeres

Codigo CPC Nombre del Producto Unidad Cantidad
Acciones de prevencion Porcentaje 100
Objetivo: Fortalecer a las organizaciones de mujeres
Codigo CPC Nombre del Producto Unidad Cantidad
Grupos fortalecidos Numero 30
Objetivo: Formar a funcionarios en Enfoque de género
Codigo CPC Nombre del Producto Unidad Cantidad
Capacitaciones realizadas Numero 4
Objetivo: Crear nuevas organizaciones de mujeres
Codigo CPC Nombre del Producto Unidad Cantidad
Organizaciones de mujeres creadaas Numero 8
Objetivo: Aumentar las Campaiias de prevencion y erradicacion del abuso y la explotacion sexual
Codigo CPC Nombre del Producto Unidad Cantidad
Campaiias realizadas Numero 4
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| |

Objetivo: Crear y operar de la Ruta de atencion integral a mujeres victimas de violencias

Codigo CPC Nombre del Producto Unidad Cantidad

Ruta establecida Numero 1

Objetivo: Participar activamente en las Mesas interinstitucionales de Equidad de Género

Codigo CPC Nombre del Producto Unidad Cantidad

Mesa de equidad de genero establecida Numero 1

Objetivo: Generar Proyectos institucionales con Enfoque de Género

Codigo CPC Nombre del Producto Unidad Cantidad

Proyectos con enfoque de genero formulados Numero 12

Objetivo: Formular instrumentos de planificaciéon con Enfoque de Género

Codigo CPC Nombre del Producto Unidad Cantidad

Instrumentos de planificacion trabajados Numero 1

Relacion de Actividades

Etapa Ano Codigo - ClIU Nombre de la Actividad Ruta Critica Valor
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Inversion 2016 Alianzas interadministrativas No 5,000,000
Inversion 2016 Apoyo No 13,700,000
Inversion 2016 Asistencia a las mesas de equidad de genero No 700,000
Inversion 2016 Atencién a la mujer No 68,928,000
Inversion 2016 Capacitaciones No 1,670,000
Inversion 2016 Conversatorios No 10,000,000
Inversion 2016 Cursos de formacion No 1,080,000
Inversion 2016 Cursos en equidad de genero No 5,260,000
Inversion 2016 Establecimiento y operacién de ruta de atencion No 10,000,000
Inversion 2016 Fortalecimiento de la participacion ciudadana No 2,900,000
Inversion 2016 Programas de desarrollo economico No 6,240,000
Inversion 2017 Acompafiamiento No 19,150,000
Inversion 2017 Acompafiamiento en la formulacién de instrumentos de planificacion No 2,500,000
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Inversion 2017 Apoyo No 24,948,000
Inversion 2017 Asistencia a las mesas de equidad de genero No 1,400,000
Inversion 2017 Atencién a la mujer No 119,848,000
Inversion 2017 Capacitaciones No 14,920,000
Inversion 2017 Conversatorios No 10,000,000
Inversion 2017 Cursos de formacion No 63,705,000
Inversion 2017 Cursos en equidad de genero No 11,150,000
Inversion 2017 Establecimiento y operacién de ruta de atencion No 4,000,000
Inversion 2017 Fortalecimiento de la participacion ciudadana No 12,900,000
Inversion 2017 Programas de desarrollo economico No 28,350,000
Inversion 2018 Acompafiamiento No 28,150,000
Inversion 2018 Acompafiamiento en la formulacion de instrumentos de planificacion No 2,500,000
Inversion 2018 Alianzas interadministrativas No 5,000,000
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Inversion 2018 Apoyo No 23,672,000
Inversion 2018 Asistencia a las mesas de equidad de genero No 700,000
Inversion 2018 Atencién a la mujer No 117,248,000
Inversion 2018 Capacitaciones No 15,930,000
Inversion 2018 Conversatorios No 10,000,000
Inversion 2018 Cursos de formacion No 62,830,000
Inversion 2018 Cursos en equidad de genero No 4,500,000
Inversion 2018 Establecimiento y operacién de ruta de atencion No 10,000,000
Inversion 2018 Fortalecimiento de la participacion ciudadana No 3,410,000
Inversion 2018 Programas de desarrollo economico No 22,110,000
Inversion 2019 Acompafiamiento No 3,950,000
Inversion 2019 Apoyo No 16,100,000
Inversion 2019 Asistencia a las mesas de equidad de genero No 1,400,000
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Inversion 2019 Capacitaciones No 12,660,000
Inversion 2019 Cursos de formacion No 63,685,000
Inversion 2019 Cursos en equidad de genero No 1,300,000
Inversion 2019 Fortalecimiento de la participacion ciudadana No 200,000
Inversion 2019 Programas de desarrollo economico No 18,320,000
Valor Total 975,000,000

Tipo de beneficio o ingreso

Médulo de Preparacion de la alternativa de solucion
9 - Detalle beneficios e ingresos

Los beneficios se traducen en mejorar las condiciones de vida de las mujeres en acceso al trabajo, salud mental,
participacion social y politica

Tipo Bien Descripcién Unidad Medida
Beneficio Otros Los beneficios se traducen en mejorar las condiciones de vida de las Numero
mujeres en acceso al trabajo, salud mental, participacién social y politica
Ano Cantidad Valor unitario Valor total
2016 0,00 0,00 0,00
2017 2.800,00 130.000,00 364.000.000,00
2018 2.800,00 130.000,00 364.000.000,00
2019 2.800,00 130.000,00 364.000.000,00
2020 2.800,00 130.000,00 364.000.000,00
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Aio Total Ingresos

2016 0,00
2017 364.000.000,00
2018 364.000.000,00
2019 364.000.000,00
2020 364.000.000,00

9 - Totales beneficios e ingresos
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Alternativa Seleccionada

Médulo de programacion

1 - Seleccidn de alternativa y rubro presupuestal

Desarrollo de programas orientados al aprovechamiento del tiempo libre y la formacion para el trabajo de la mujer, acompafnados de actividades para el
autoconocimiento, reconocimiento y empoderamiento femenino

Tipo de Gasto (Programa presupuestal) Sector (Subprograma presupuestal)

0310 divulgacién, asistencia técnica y capacitacion | |1500 intersubsectorial desarrollo social

Tipo de entidad

Modulo de programacion
2 -Fuentes de financiacion

Nombre de entidad

|Municipios

|Sabaneta

Tipo de recurso

|Propios
Ano Valor
2016 136.128.000,00
2017 317.871.000,00
2018 306.050.000,00
2019 214.951.000,00
2020 0,00
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Costos

Vigencia Costos de Preinversién Costos de Inversién Costos de Operacién
2016 0 136,128,000 0
2017 0 317,871,000 0
2018 0 306,050,000 0
2019 0 214,951,000 0
2020 0 0 0
Indicadores de producto
Objetivo Incrementar los Programas de Capacitacion
Producto Personas beneficadas
Caodigo Indicador Unidad Formula
0700P064 Personas Capacitadas Numero Pc Pc1 - Pco
Objetivo Generar Capacitaciones en Emprendimiento Femenino
Producto Personas beneficiadas
Caodigo Indicador Unidad Formula
1500P059 Personas Capacitadas En Tematicas Solidarias Numero
Objetivo Atender adecuadamente a la mujer en los proyectos del subprograma
Producto Personas beneficiadas
Caodigo Indicador Unidad Formula

Pagina 25 de 32




1300P160 Personas beneficiadas con el programa de formacion Sumatoria de personas beneficiadas
continua especializada con el programa de formacion
continua especializada
1
Objetivo Implementar Programas de Desarrollo Econémico para las Mujeres
Producto Mujeres beneficiadas
Cédigo Indicador Unidad Formula
1500P059 Personas Capacitadas En Tematicas Solidarias Numero
Objetivo Realizar acciones eficaces para la Prevencion y erradicacion de violencia contra las mujeres
Producto Acciones de prevencion
Cédigo Indicador Unidad Formula
1200P037 Porcentaje de consultas ciudadanas respondidas Porcentaje
Objetivo Fortalecer a las organizaciones de mujeres
Producto Grupos fortalecidos
Cédigo Indicador Unidad Formula
1300P032 Grupos De Mujeres Beneficiadas Con Asistencia Ndmero
Técnica
Objetivo Formar a funcionarios en Enfoque de género
Producto Capacitaciones realizadas
Cédigo Indicador Unidad Formula
1100P023 Capacitacion Realizada Numero E Et1 - Et0
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Objetivo Crear nuevas organizaciones de mujeres
Producto Organizaciones de mujeres creadaas
Caodigo Indicador Unidad Formula
0900P094 Organizaciones Comunitarias Fortalecidas O Numero
Constituidas
Objetivo Aumentar las Campafas de prevencién y erradicacion del abuso y la explotacion sexual
Producto Campanfas realizadas
Cadigo Indicador Unidad Formula
1000P696 Acciones simbdlicas adelantadas por las comunidades Numero Sumatoria de acciones simbdlicas
intervenidas adelantadas
Objetivo Crear y operar de la Ruta de atencién integral a mujeres victimas de violencias
Producto Ruta establecida
Caodigo Indicador Unidad Formula
9900P031 Procesos Certificados Numero
Objetivo Participar activamente en las Mesas interinstitucionales de Equidad de Género
Producto Mesa de equidad de genero establecida
Caodigo Indicador Unidad Formula
1000P603 Mesas De Garantias Instaldas Y Medidas Adoptadas Numero
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Objetivo Generar Proyectos institucionales con Enfoque de Género
Producto Proyectos con enfoque de genero formulados
Caodigo Indicador Unidad Formula
1000P695 Proyectos Comunitarios Desarrollados Numero Sumatoria de proyectos
desarrollados
Objetivo Formular instrumentos de planificacion con Enfoque de Género
Producto Instrumentos de planificacién trabajados
Cadigo Indicador Unidad Formula
0800P131 Instrumentos participativos aplicados con las entidades Numero

territoriales
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Indicadores de producto

Metas

Objetivo Producto Indicador | 2016 2017 2018 2019 2020
Incrementar los Personas Personas 500 600 600 600
Programas de beneficadas Capacitad
Capacitacion as
Atender Personas Personas 700 700 700 700
adecuadamente beneficiadas beneficiad
a la mujer en los as con el
proyectos del programa
subprograma de

formacion

continua

especializ

ada
Aumentar las Camparias Acciones 1 1 1 1
Campaiias de realizadas simbdlica
prevencion y s
erradicacion del adelantad
abusoyla as por las
explotacién comunida
sexual des

intervenid

as
Crear nuevas Organizaciones | Organizac 2 2 2 2
organizaciones de mujeres iones
de mujeres creadaas Comunitar

ias

Fortalecid

as O

Constituid

as
Crear y operar Ruta Procesos 0 0 0 0
de la Ruta de establecida Certificad
atencion integral 0s
a mujeres
victimas de
violencias
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<010

<017 AL

<019

<00

Formar a Capacitaciones Capacitac 1 1 1 1
funcionarios en realizadas ion
Enfoque de Realizada
género
Formular Instrumentos de | Instrumen 0 0 0 0
instrumentos de planificacion tos
planificacion con trabajados participati
Enfoque de VoS
Género aplicados
con las
entidades
territoriale
s
Fortalecer a las Grupos Grupos 5 10 10 5
organizaciones fortalecidos De
de mujeres Mujeres
Beneficia
das Con
Asistencia
Técnica
Generar Proyectos con Proyectos 3 3 3 3
Proyectos enfoque de Comunitar
institucionales genero ios
con Enfoque de formulados Desarrolla
Género dos
Generar Personas Personas 250 250 250 250
Capacitaciones beneficiadas Capacitad
en as En
Emprendimiento Tematicas
Femenino Solidarias
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<U10 <17 <V10 U199 V20

Implementar Mujeres Personas 25 20 10 5
Programas de beneficiadas Capacitad
Desarrollo as En
Econdémico para Tematicas
las Mujeres Solidarias
Participar Mesa de Mesas De 0 0 0 0
activamente en equidad de Garantias
las Mesas genero Instaldas
interinstitucionale | establecida Y
s de Equidad de Medidas
Género Adoptada

s
Realizar acciones | Acciones de Porcentaj 25 25 25 25
eficaces para la prevencion ede
Prevencién y consultas
erradicacion de ciudadana
violencia contra s
las mujeres respondid

as
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Indicadores de gestion

Metas
Indicador Unidad| Férmula 2016 2017 2018 2019 2020
Mujeres NUmero | Sumatoria de 700,00 700,00 700,00 700,00 0,00
Atendidas por Mujeres
el programa Atendidas
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