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Módulo de identificación del problema o necesidad

1. Contribución a la política pública

Plan del PND

(2010-2014) Prosperidad para Todos

12101. Competencias laborales

Programa del PND

Indicador de seguimiento al  PND

Trabajo - Tasa de desempleo. Total Nacional.

Unidad de medida

Porcentaje

Meta

8,9

Plan de Desarrollo Departamental  o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental "Antioquia Piensa en Grande" 2016 - 2019

Programa del Plan desarrollo Departamental o Sectorial

1.7.  Empleo

Plan de Desarrollo Distrital  o  Municipal

Plan de Desarrollo Municipal "Sabaneta de Todos" 2016 - 2019

2.2. EMPLEO PARA TODOS.

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal
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2. Identificación y descripción del problema

Módulo de identificación del problema o necesidad

Problema Central

Insuficientes estrategias de planeación y gestión para el fortalecimiento del empleo en el municipio

Descripción de la situación existente

El desempleo siempre ha sido uno de los factores críticos en la economía del país. Muchas reformas, propuestas y estrategias se han establecido para  
disminuir la cifra de desempleados, para reducir la informalidad y para crear nuevas fuentes de empleo para todos los habitantes. Generar acciones que 
mejoren e incrementen la oportunidad laboral para todos los Sabaneteños, es un reto constante, mejorar las condiciones para adquirir empleo calificado, 
crear espacios donde confluyan la oferta y la demanda laboral, cualificar las competencias laborales para posibilitar una fuente de ingresos constante a la  
población son los desafíos que se tienen en la actualidad. Identificar y caracterizar el mercado laboral de Sabaneta es una necesidad apremiante para  
lograr la competitividad del territorio.

Magnitud actual

0 en política pública.
2 programas de empleo.
1 Consejo Municipal de empleo.
0 Diagnóstico empresarial y de empleabilidad
2 Convenios institucionales.
10 Actividades de promoción y difusión

2.1 Identificación y descripción del problema

Módulo de identificación del problema o necesidad

Causas que generan el problema

DirectaTipo: 

Inexistencia de una política pública de empleo incluyente en el Municipio de Sabaneta

Bajo nivel de promoción, difusión y comunicación para la Agencia de Empleo Municipal

Desarticulación Institucional y empresarial con programas de empleo a nivel regional y nacional

Escaso Fortalecimiento de la Agencia de Empleo
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Desarticulación del Consejo municipal de empleo

Desactualización del diagnostico de empleo para conocer la orientación ocupacional de los habitantes de Sabaneta

Escasos convenios, alianzas y estrategias con instituciones públicas y/o privadas

IndirectaTipo: 

Bajo nivel de concertación

Insuficiencia de canales de difusión

Alta rotación del personal del ente público

Ausencia de personal y de recursos económicos

Insuficiente liderazgo para el desarrollo de políticas y programas de empleo

Desactualización de indicadores y cifras sobre el empleo

Débil gestión institucional para la cofinanciación

Efectos generados por el problema

DirectoTipo: 

Ausencia de continuidad y sostenibilidad en los programas de empleo

Desconocimiento de los servicios ofrecidos por la Agencia de Empleo Municipal

Escasa oferta de programas  de empleo

Desconocimiento del portafolio de la agencia de empleo

Ausencia de políticas y orientación laboral para el empleo

Ausencia de equilibrio entre la oferta y la demanda laboral

Debilidad en  la oportunidad para la prestación del servicio

IndirectoTipo: 
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Aumento de reprocesos y pérdida de recursos

Ausencia de oferentes y demandantes del servicio de empleo

Escasez de adecuados perfiles laborales

Bajo nivel de oportunidades de empleo

Empleos ocupados por habitantes de otros municipios

Bajo nivel de inserción laboral de los habitantes

Migración de empresas a otros buscadores de talento

Módulo de identificación del problema o necesidad

4. Población afectada y objetivo del problema

Número de personas  Afectadas

3000

Fuente de información

Base de datos 2016 de la agencia perteneciente al Ministerio del Trabajo

EspecificaResguardoCentro pobladoMunicipioDepartamentoRegión

Personas    Afectadas

Occidente Antioquia Sabaneta Cabecera Municipal Todo el municipio
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Número de personas  Objetivo

2163

Fuente de información

Base de datos plataforma SISE 2016

EspecificaResguardoCentro pobladoMunicipioDepartamentoRegión

Personas    Objetivo

Occidente Antioquia Sabaneta Cabecera Municipal Todo el municipio

Clasificacion Detalle
Numero de 

Personas
Fuente de Informacion

4.1  Población afectada y objetivo del problema

Módulo de identificación del problema o necesidad

Características demográficas de la población

Género Hombre 0

Género Mujer 0

Edad (años) 0 - 6 0

Edad (años) 7 - 14 0

Edad (años) 15 - 17 0

Edad (años) 18 - 26 0

Edad (años) 27 - 59 0

Edad (años) 60 en adelante 0

Grupos Étnicos Indígenas 0

Grupos Étnicos Afrocolombianos 0

Grupos Étnicos ROM 0

Población Vulnerable Desplazados 0
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Población Vulnerable Discapacitados 0

Población Vulnerable Pobres Extremos 0

Módulo de identificación del problema o necesidad

5. Objetivo - Propósito

Objetivo General - Propósito

Diseñar  e implementar una política pública de empleo incluyente en el Municipio de Sabaneta

Indicadores que miden el objetivo general

Nombre del Indicador
Unidad de Medida Meta

Política pública creada Número 1

Objetivo Específicos

Generar estrategias para la planeación, la gestión y el fortalecimiento del empleo en el municipio

Mejorar el nivel de concertación entre los actores involucrados

Aumentar el nivel de promoción, difusión y comunicación para la Agencia de Empleo Municipal

Aumentar los canales de difusión

Promover la articulación Institucional y empresarial con programas de empleo a nivel regional y nacional

Disminuir la rotación del personal del ente público

Fortalecer la Agencia de Empleo

Aumentar el número de personal y los recursos económicos a invertir

Fortalecer el Consejo municipal de empleo

Incrementar el liderazgo para el desarrollo de políticas y programas de empleo

Actualizar el diagnostico de empleo para conocer la orientación ocupacional de los habitantes de Sabaneta

Actualizar los indicadores y cifras sobre el empleo
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Gestionar convenios, alianzas y estrategias con instituciones públicas y/o privadas

Incrementar la gestión institucional para cofinanciación
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Módulo de Preparación de la alternativa de solución

1. Descripción de la alternativa
Alternativa

Descripción de la alternativa

Diseño y creación de estrategias de planeación y gestión para el fortalecimiento del empleo

Año inicio:  2016 Año final:  2020

Con una política pública de empleo incluyente y correctamente implementada que permita la continuidad y sostenibilidad en el tiempo a los programas de  
empleo, dando a conocer los servicios ofrecidos por la agencia en sus programas de formación y generando un equilibrio entre oferta y demanda  
presentada por empleadores y buscadores de empleo.

Módulo de Preparación de la alternativa de solución

3. Capacidad y beneficiarios

Alternativa:

Diseño y creación de estrategias de planeación y gestión para el fortalecimiento del empleo

3.1 Capacidad Generada

Política pública creada

Unidad de medida

Número

Número de beneficiarios

2.163

Total Capacidad generada

1

3.2  Beneficiarios
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4. Localización

Módulo de Preparación de la alternativa de solución

Alternativa

Geográficamente

ResguardoLocalizaciónCentro - PobladoMunicipioDepartamentoRegión

Diseño y creación de estrategias de planeación y gestión para el fortalecimiento del empleo

Occidente Antioquia Sabaneta Cabecera Municipal Todo el municipio

Factores que determinan la localización

Aspectos administrativos y políticos

Cercanía a la población objetivo

 5 - Estudio Ambiental

Módulo de Preparación de la alternativa de solución

Diseño y creación de estrategias de planeación y gestión para el fortalecimiento del empleo

Alternativa

Estudios requeridos

Estudio

Licencia Ambiental

Diagnóstico ambiental

Plan de manejo ambiental

Otros permisos ambientales

Se requiere

NO

NO

NO

NO
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7 - Costos del proyecto

Módulo de Preparación de la alternativa de solución

Diseño y creación de estrategias de planeación y gestión para el fortalecimiento del empleo

Alternativa

Relación Objetivos - Productos - Actividades

Objetivos Productos Actividades

Convenios y/o contratos

Diagnóstico empresarial y de 
empleabilidad realizado

Actualizar el diagnostico de empleo 
para conocer la orientación 
ocupacional de los habitantes de 
Sabaneta

Comestibles e Hidratación

Capacitaciones grupales, seminarios, talleres, diplomados

Apoyo Profesional
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Adquisición de licenciamiento de sofware

Aulas habilitadas para programas de 
formación para empleo

Fortalecer la Agencia de Empleo Actividades de Apoyo

Comestibles e HidrataciónConsejo Municipal de empleo
reestructurado, reactivado y consolidado

Fortalecer el Consejo municipal de
empleo

Impresos y publicaciones

Actividades de promoción, difusión y
comunicación realizadas  con la Agencia
de Empleo del Municipio

Aumentar el nivel de promoción,
difusión y comunicación para la
Agencia de Empleo Municipal

Identificación Institucional
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Transporte y alojamiento

Aulas habilitadas para programas de 
formación para empleo

Fortalecer la Agencia de Empleo

Materiales y suministros

Equipo

Convenios y/o contratos

Apoyo Profesional
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Apoyo ProfesionalProgramas de empleo regionales y
nacionales articulados

Promover la articulación Institucional
y empresarial con programas de
empleo a nivel regional y nacional

Convenios y/o contratosConvenios, alianzas y estrategias con
instituciones realizadas

Gestionar convenios, alianzas y
estrategias con instituciones
públicas y/o privadas

Transporte y alojamiento

Política Pública de empleo formulada y
gestionada

Generar estrategias para la
planeación, la gestión y el
fortalecimiento del empleo en el
municipio

Convenio y/o Contrato

Comestibles e hidratación
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ArrendamientoProgramas de empleo regionales y
nacionales articulados

Promover la articulación Institucional
y empresarial con programas de
empleo a nivel regional y nacional

Relación Productos

Generar estrategias para la planeación, la gestión y el fortalecimiento del empleo en el municipioObjetivo:

Nombre del Producto Unidad CantidadCodigo CPC

Política Pública de empleo formulada y gestionada Número 1

Aumentar el nivel de promoción, difusión y comunicación para la Agencia de Empleo MunicipalObjetivo:

Nombre del Producto Unidad CantidadCodigo CPC

Actividades de promoción, difusión y comunicación realizadas  con la Agencia de 
Empleo del Municipio

Número 30

Promover la articulación Institucional y empresarial con programas de empleo a nivel regional y nacionalObjetivo:

Nombre del Producto Unidad CantidadCodigo CPC

Programas de empleo regionales y nacionales articulados Número 5

Fortalecer la Agencia de EmpleoObjetivo:

Nombre del Producto Unidad CantidadCodigo CPC
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Aulas habilitadas para programas de formación para empleo Número 12

Fortalecer el Consejo municipal de empleoObjetivo:

Nombre del Producto Unidad CantidadCodigo CPC

Consejo Municipal de empleo reestructurado, reactivado y consolidado Número 1

Actualizar el diagnostico de empleo para conocer la orientación ocupacional de los habitantes de SabanetaObjetivo:

Nombre del Producto Unidad CantidadCodigo CPC

Diagnóstico empresarial y de empleabilidad realizado Número 2

Gestionar convenios, alianzas y estrategias con instituciones públicas y/o privadasObjetivo:

Nombre del Producto Unidad CantidadCodigo CPC

Convenios, alianzas y estrategias con instituciones realizadas Número 8

Relación de Actividades

Etapa Año Nombre de la Actividad Ruta Critica ValorCodigo - CIIU

Inversión 2016 Actividades de Apoyo Si 10,000,000

Inversión 2016 Adquisición de licenciamiento de sofware No 1,800,000
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Inversión 2016 Apoyo Profesional Si 30,000,000

Inversión 2016 Arrendamiento Si 39,000,000

Inversión 2016 Capacitaciones grupales, seminarios, talleres, diplomados Si 8,000,000

Inversión 2016 Comestibles e Hidratación No 9,250,000

Inversión 2016 Convenio y/o Contrato Si 15,000,000

Inversión 2016 Convenios y/o contratos Si 63,500,000

Inversión 2016 Equipo Si 6,200,000

Inversión 2016 Identificación Institucional Si 4,700,000

Inversión 2016 Impresos y publicaciones Si 6,200,000

Inversión 2016 Materiales y suministros Si 1,980,000

Inversión 2016 Transporte y alojamiento No 1,500,000

Inversión 2017 Actividades de Apoyo Si 71,412,000

Inversión 2017 Adquisición de licenciamiento de sofware No 900,000

Inversión 2017 Apoyo Profesional Si 148,800,000

Inversión 2017 Arrendamiento Si 78,000,000
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Inversión 2017 Comestibles e Hidratación No 1,250,000

Inversión 2017 Convenio y/o Contrato Si 50,000,000

Inversión 2017 Convenios y/o contratos Si 20,000,000

Inversión 2017 Equipo Si 14,600,000

Inversión 2017 Impresos y publicaciones Si 3,700,000

Inversión 2017 Materiales y suministros Si 1,980,000

Valor Total 587,772,000

9 - Detalle beneficios e ingresos

Módulo de Preparación de la alternativa de solución

Tipo de beneficio o ingreso

Valor totalValor unitarioCantidadAño

 Mejores ingresos económicos para las familias Sabaneteñas

Unidad MedidaDescripciónBienTipo

Número Mejores ingresos económicos para las familias SabaneteñasOtrosBeneficio

2016 0,00 0,00 0,00

2017 300,00 689.455,00 206.836.500,00

2018 300,00 689.455,00 206.836.500,00

2019 300,00 689.455,00 206.836.500,00

2020 300,00 689.455,00 206.836.500,00
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9 - Totales beneficios e ingresos

Año Total Ingresos

2016 0,00

2017 206.836.500,00

2018 206.836.500,00

2019 206.836.500,00

2020 206.836.500,00
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1 - Selección de alternativa y rubro presupuestal

Módulo de programación

Alternativa Seleccionada

Diseño y creación de estrategias de planeación y gestión para el fortalecimiento del empleo

1300 intersubsectorial trabajo y bienestar social

Sector (Subprograma presupuestal)

0520 administración, atención, control y organización institucional para la  
administración del estado.

Tipo de Gasto (Programa presupuestal)

Módulo de programación

2 -Fuentes de financiación

Tipo de entidad Nombre de entidad

Tipo de recurso

Municipios Sabaneta

Propios

ValorAño

2016 197.130.000,00

2017 390.642.000,00

2018 0,00

2019 0,00

2020 0,00
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2020

2019

2018

2017

2016

Costos de OperaciónCostos de InversiónCostos de Preinversión

0 197,130,000 0

0 390,642,000 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Vigencia

Costos 

Indicadores de producto

Unidad FormulaIndicador

Objetivo Generar estrategias para la planeación, la gestión y el fortalecimiento del empleo en el municipio

Producto Política Pública de empleo formulada y gestionada

Código

PLANES ESTRATEGICOS FORMULADOS Número PLANES ESTRATÃ‰GICOS 
FORMULADOS  PLANES 
ESTRATÃ‰GICOS TIEMPO N - 
LOS PLANES ESTRATÃ‰GICOS 
EN EL TIEMPO 0

9900P062

Unidad FormulaIndicador

Objetivo Aumentar el nivel de promoción, difusión y comunicación para la Agencia de Empleo Municipal

Producto Actividades de promoción, difusión y comunicación realizadas  con la Agencia de Empleo del Municipio

Código

Estrategias comunicativas construidas y difundidas Número número de estrategias realizadas1000P715
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Unidad FormulaIndicador

Objetivo Promover la articulación Institucional y empresarial con programas de empleo a nivel regional y nacional

Producto Programas de empleo regionales y nacionales articulados

Código

Programas De Formación Por Competencias Laborales 
Implementados

Número1300P072

Unidad FormulaIndicador

Objetivo Fortalecer la Agencia de Empleo

Producto Aulas habilitadas para programas de formación para empleo

Código

Aulas dotadas Número0100P079

Unidad FormulaIndicador

Objetivo Fortalecer el Consejo municipal de empleo

Producto Consejo Municipal de empleo reestructurado, reactivado y consolidado

Código

Consejos Comunitarios u organizaciones capacitadas Sumatoria de Consejos 
Comunitarios u organizaciones 
capacitadas.

0800P185

Unidad FormulaIndicador

Objetivo Actualizar el diagnostico de empleo para conocer la orientación ocupacional de los habitantes de Sabaneta

Producto Diagnóstico empresarial y de empleabilidad realizado

Código

Diagnosticos Participativos Realizados Porcentaje Dp  Dp1-dpo0900P047
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Unidad FormulaIndicador

Objetivo Gestionar convenios, alianzas y estrategias con instituciones públicas y/o privadas

Producto Convenios, alianzas y estrategias con instituciones realizadas

Código

Convenios Suscritos De Asistencia Técnica Número At  Cs1 - Cso0900P013

Indicadores de producto

Consejos 
Comunitar
ios u 
organizaci
ones 
capacitad
as

Consejo 
Municipal de 
empleo 
reestructurado, 
reactivado y 
consolidado

Fortalecer el 
Consejo 
municipal de 
empleo

Estrategia
s 
comunicat
ivas 
construida
s y 
difundidas

Actividades de 
promoción, 
difusión y 
comunicación 
realizadas  con 
la Agencia de 
Empleo del 
Municipio

Aumentar el nivel 
de promoción, 
difusión y 
comunicación 
para la Agencia 
de Empleo 
Municipal

Diagnosti
cos 
Participati
vos 
Realizado
s

Diagnóstico 
empresarial y 
de 
empleabilidad 
realizado

Actualizar el 
diagnostico de 
empleo para 
conocer la 
orientación 
ocupacional de 
los habitantes de 
Sabaneta

20202019201820172016

1 0 0 1 0

12 8 5 5 0

0 1 0 0 0

Objetivo Producto Indicador

Metas
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Programa
s De
Formació
n Por
Competen
cias
Laborales
Implemen
tados

Programas de
empleo
regionales y
nacionales
articulados

Promover la
articulación
Institucional y
empresarial con
programas de
empleo a nivel
regional y
nacional

Convenio
s
Suscritos
De
Asistencia 
Técnica

Convenios,
alianzas y
estrategias con
instituciones
realizadas

Gestionar
convenios,
alianzas y
estrategias con
instituciones
públicas y/o
privadas

PLANES
ESTRATE
GICOS
FORMUL
ADOS

Política Pública
de empleo
formulada y
gestionada

Generar
estrategias para
la planeación, la
gestión y el
fortalecimiento
del empleo en el
municipio

Aulas 
dotadas

Aulas 
habilitadas para
programas de
formación para
empleo

Fortalecer la
Agencia de 
Empleo

20202019201820172016

7 5 0 0 0

0 1 0 0 0

3 2 2 1 0

1 2 1 1 0
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Numero de
planes
estratégicos
formulados

NúmeroPlanes
estratégicos
formulados

CisNúmeroConvenios
Interadministrat
ivos Suscritos

20202019201820172016

3,00 2,00 2,00 1,00 0,00

0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Indicadores de gestión

Indicador

Metas

Unidad Fórmula

Página 26 de 26


