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Maédulo de identificacion del problema o necesidad

1. Contribucioén a la politica publica

Plan del PND
(2010-2014) Prosperidad para Todos
Programa del PND

51202. Lucha contra la corrupcion

Indicador de seguimiento al PND

Funcién Publica - Productos de investigacion sobre temas de Administracidén Publica divulgados en espacios especializados o indexados en el ambito nacione
o internacional.

Unidad de medida
Numero

Meta

38

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
PLAN DE DESARROLLO 2012 — 2015 ANTIOQUIA LA MAS EDUCADA

Programa del Plan desarrollo Departamental o Sectorial

1.2 Gobernacion de Antioquia eficiente y eficaz

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo 2012 - 2015 "Sabaneta una Construccion Social"

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

3.1.1 Procesos integrales de evaluacion institucional y reorganizacion administrativa
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Maédulo de identificacion del problema o necesidad

2. |dentificacion y descripcion del problema

Problema Central

|Inapropiada utilizacion del SIGSA (Sistema Integrado de gestion de Sabaneta) que retrasa la oportuna respuesta en la prestaciéon de los servicios

Descripcion de la situacion existente

|EI mejoramiento continuo no se esta realizando de manera constante y continua por parte de las diferentes dependencias que hacen parte del SIGSA.

Magnitud actual

[Dependencias de la administracion con el sistema implementado 11

Médulo de identificacion del problema o necesidad

2.1 Identificacion y descripcion del problema

Causas que generan el problema

Tipo: Directa

|Falta cobertura y verificacion a través de la Auditoria interna para la totalidad de los procesos de la Adminitracién que integran el SIGSA

|Desactualizacién y complejidad de algunos procesos del SIGSA

|Desarticu|acién del SIGSA con otros sistemas administrativos como el MECI, el ambiental y el de Seguridad y Salud Ocupacional

|Desconocimiento del SIGSA por parte del cliente interno y externo

Tipo: Indirecta

|Falta capacitacion al cliente interno de la Administracién y divulgacion del sistema Integrado de gestion de Sabaneta (SIGSA) al cliente externo

|Débi| cultura del mejoramiento continuo en los los diferentes Sistemas que integran el SIGSA

de los clientes

Falta actualizacién y redifinicion de algunos procesos de la Administracion, de acuerdo con los cambios normativos, tecnoldgicos y a las nuevas exigencias
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|Desconocimiento de la normas

Efectos generados por el problema

Tipo: Directo

|Clientes externos e internos inconformes, y con poca informacién de los servicios.

|fa|ta de credibilidad frente al sistema Integrado de gestion de Sabaneta (SIGSA)

|Inuti|izacién del sistema Integrado de gestién de Sabaneta (SIGSA) por parte de los clientes internos y externos

Tipo: Indirecto

|Ilegitimidad del sistema Integrado de gestion de Sabaneta (SIGSA)

|Desaprovechamiento del sistema Integrado de gestion de Sabaneta (SIGSA)

|Deficiencias en los conocimientos para la verificacion y evaluacion de los sistemas de informacion y los Riesgos de los procesos que integran el SIGSA

Médulo de identificacion del problema o necesidad

4. Poblacion afectada y objetivo del problema

Personas Afectadas
Numero de personas Afectadas

[1100

Fuente de informacion

|Subdireccion de Nomina y Base de Datos de Contratacion 2015

Regién Departamento Municipio Centro poblado Resguardo Especifica

Occidente Antioquia Sabaneta Administracion Municipal
de Sabaneta y sus

sedes anternas
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Numero de personas Objetivo

[1100

Fuente de informacion

Personas Objetivo

|Subdireccion de Nomina y Base de Datos de Contratacion 2015

Region

Departamento

Municipio

Centro poblado

Resguardo

Especifica

Occidente

Antioquia

Sabaneta

Administracion Municipal
y sus sedes alternas

Maédulo de identificacion del problema o necesidad

4.1 Poblacion afectada y objetivo del problema

Caracteristicas demograficas de la poblacion

Clasificacion Detalle N::se;z:: Fuente de Informacion
Género Hombre 0
Género Mujer 0
Edad (afios) 0-6 0
Edad (afios) 7-14 0
Edad (afios) 15-17 0
Edad (afios) 18- 26 0
Edad (afios) 27 - 59 0
Edad (afios) 60 en adelante 0

Grupos Etnicos

Indigenas

Grupos Etnicos

Afrocolombianos

Grupos Etnicos

ROM

Poblacion Vulnerable

Desplazados
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Poblacion Vulnerable

Discapacitados

Poblacion Vulnerable

Pobres Extremos

Objetivo General - Propésito

5. Objetivo - Propésito

Médulo de identificacion del problema o necesidad

|Uti|izacic')n Apropiada del SIGSA (Sistema Integrado de gestion de Sabaneta) y oportuna respuesta en la prestacion del servicio.

Indicadores que miden el objetivo general

Nombre del Indicador

Unidad de Medida

Meta

Dependencias que utilizan correctamente el SIGSA

Dia

13

Objetivo Especificos

Conocimiento de la normas

Conocer el SIGSA los clientes interno y externo

Actualizar la simplicidad de los procesos del SIGSA

Cultura fortalecida del mejoramiento continuo en los los diferentes Sistemas que integran el SIGSA

Articular el SIGSA con otros sistemas administrativos como el MECI, el ambiental y el de Salud Ocupacional

Ampliar la cobertura y verificacion a través de la Auditoria interna de los procesos de la Administracion que integran el SIGSA

Capacitacion al cliente interno de la Administracién y divulgacién del sistema Integrado de gestion de Sabaneta (SIGSA) al cliente externo

Actualizacion y redifinicion de los procesos de la Administracion, de acuerdo con los cambios normativos, tecnoldgicos y a las nevas exigencias de los clientes
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Moédulo de Preparacion de la alternativa de solucion

1. Descripcién de la alternativa
Alternativa

Capacitacion en SIGSA

Ano inicio: 2016 Ano final: 2020

Descripcion de la alternativa

Para el desarrollo de este proyecto el Municipio de Sabaneta a través de su propia gestion, con la utilizaciéon de los recursos propios tanto humanos, como
logisticos, tecnolégicos y financieros va a darle una adecuada y apropiada Utilizaciéon del SIGSA (Sistema Integrado de Gestiéon de Sabaneta) y la

oportuna respuesta en la prestacion del servicio a todos los usuarios y Comunidad del Municipio de Sabaneta. Desarrollando todas las actividades que
garantizan el cumplimiento de los objetivos previstos dentro del Proyecto.

Médulo de Preparacion de la alternativa de solucion

3. Capacidad y beneficiarios
Alternativa:

|Capacitacion en SIGSA

3.1 Capacidad Generada
|Dependencias implmentando correctamente el SIGSA

Unidad de medida Total Capacidad generada

|Numero | |13

3.2 Beneficiarios
Numero de beneficiarios

1.100
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Alternativa

Médulo de Preparacion de la alternativa de solucion

4. Localizacion

|Capacitacion en SIGSA

Geograficamente
Region Departamento Municipio Centro - Poblado Localizacion Resguardo
Occidente Antioquia Sabaneta Administracion Municipal de

Sabaneta y sus sedes
alternas.

Factores que determinan la localizacion

Aspectos administrativos y politicos

Otros

Alternativa

Médulo de Preparacion de la alternativa de solucion

5 - Estudio Ambiental

|Capacitacion en SIGSA

Estudios requeridos

Estudio Se requiere
Licencia Ambiental NO
Diagnostico ambiental NO
Plan de manejo ambiental NO
Otros permisos ambientales NO
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Alternativa

Moédulo de Preparacion de la alternativa de solucion
7 - Costos del proyecto

Capacitacion en SIGSA

Relacion Objetivos - Productos - Actividades

Objetivos Productos Actividades
Actualizar la simplicidad de los Procesos simplificados segun el cilco Actividades de apoyo
procesos del SIGSA PHVA

Apoyo profesional

Ampliar la cobertura y verificacion a
través de la Auditoria interna de los
procesos de la Administracion que
integran el SIGSA

Sistema integrado de gestion fortalecido | Contratos o convenios
y mejorado

Articular el SIGSA con otros
sistemas administrativos como el
MECI, el ambiental y el de Salud
Ocupacional

Sistema Integrado de Gestion articulado | Apoyo profesional
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Conocer el SIGSA los clientes Campaiias realizadas Estimulos y premios
interno y externo

Impresos y publicaciones

Relacion Productos

Objetivo: Ampliar la cobertura y verificacion a través de la Auditoria interna de los procesos de la Administraciéon que
integran el SIGSA

Codigo CPC Nombre del Producto Unidad Cantidad

Sistema integrado de gestion fortalecido y mejorado Numero 1

Objetivo: Actualizar la simplicidad de los procesos del SIGSA

Codigo CPC Nombre del Producto Unidad Cantidad

Procesos simplificados segun el cilco PHVA Numero 109

Objetivo: Articular el SIGSA con otros sistemas administrativos como el MECI, el ambiental y el de Salud Ocupacional

Codigo CPC Nombre del Producto Unidad Cantidad

Sistema Integrado de Gestion articulado Numero 1
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| |

Objetivo: Conocer el SIGSA los clientes interno y externo

Codigo CPC Nombre del Producto Unidad Cantidad
Campaiias realizadas Numero 8
Relacién de Actividades

Etapa Ano Codigo - CIlU Nombre de la Actividad Ruta Critica Valor
Inversion 2016 Actividades de apoyo Si 66,000,000
Inversion 2016 Apoyo profesional Si 100,000,000
Inversion 2016 Contratos o convenios Si 152,000,000
Inversion 2016 Estimulos y premios Si 4,000,000
Inversion 2016 Impresos y publicaciones Si 8,000,000
Inversion 2017 Actividades de apoyo Si 69,300,000
Inversion 2017 Apoyo profesional Si 105,000,000
Inversion 2017 Contratos o convenios Si 159,600,000
Inversion 2017 Estimulos y premios Si 4,200,000
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Inversion 2018 Actividades de apoyo Si 72,765,000
Inversion 2018 Apoyo profesional Si 110,250,000
Inversion 2018 Contratos o convenios Si 167,580,000
Inversion 2018 Estimulos y premios Si 4,410,000
Inversion 2018 Impresos y publicaciones Si 8,820,000
Inversion 2019 Actividades de apoyo Si 76,403,000
Inversion 2019 Apoyo profesional Si 115,762,500
Inversion 2019 Contratos o convenios Si 175,959,000
Inversion 2019 Estimulos y premios Si 4,630,500
Inversion 2019 Impresos y publicaciones Si 9,261,000
Valor Total 1,422,341,000
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Tipo de beneficio o ingreso

Médulo de Preparacion de la alternativa de solucion
9 - Detalle beneficios e ingresos

Los beneficios se fundamentan en el ahorro que se evita en el reproceso de servicios gracias a los procedimientos
integrados y actualizados de manera oportuna y permanente, evitano también que se genere un alto volumen de

Tipo de beneficio o ingreso

Ahorro para la Administracion Municipal en pagos de sanciones fiscales por hallazgos de la Contraloria.

Tipo Bien Descripcion Unidad Medida
Beneficio Otros Los beneficios se fundamentan en el ahorro que se evita en el reproceso Pesos
de servicios gracias a los procedimientos integrados y actualizados de
Ano Cantidad Valor unitario Valor total
2016 0,00 0,00 0,00
2017 1.100,00 296.321,00 325.953.100,00
2018 1.100,00 296.321,00 325.953.100,00
2019 1.100,00 296.321,00 325.953.100,00
2020 1.100,00 296.321,00 325.953.100,00

Tipo Bien Descripcion Unidad Medida
Beneficio Otros Ahorro para la Administracion Municipal en pagos de sanciones fiscales Numero
por hallazgos de la Contraloria.
Ano Cantidad Valor unitario Valor total
2016 0,00 0,00 0,00
2017 2,00 100.000.000,00 200.000.000,00
2018 2,00 100.000.000,00 200.000.000,00
2019 2,00 100.000.000,00 200.000.000,00
2020 2,00 100.000.000,00 200.000.000,00

Pagina 13 de 20




Ano Total Ingresos

2016 0,00
2017 525.953.100,00
2018 525.953.100,00
2019 525.953.100,00
2020 525.953.100,00

9 - Totales beneficios e ingresos
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Médulo de programacion

1 - Seleccidn de alternativa y rubro presupuestal

Alternativa Seleccionada

Capacitacion en SIGSA

Tipo de Gasto (Programa presupuestal) Sector (Subprograma presupuestal)

0520 administracion, atencion, control y organizacion institucional para la |1000 intersubsectorial gobierno

administracion del estado.

Moédulo de programacion
2 -Fuentes de financiacion

Tipo de entidad Nombre de entidad

|Municipios |Sabaneta

Tipo de recurso

|Propios
Ano Valor
2016 330.000.000,00
2017 346.500.000,00
2018 363.825.000,00
2019 382.016.000,00
2020 0,00
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Costos

Vigencia Costos de Preinversién Costos de Inversién Costos de Operacién
2016 0 330,000,000 0
2017 0 346,500,000 0
2018 0 363,825,000 0
2019 0 382,016,000 0
2020 0 0 0

Indicadores de producto
Objetivo Ampliar la cobertura y verificacién a través de la Auditoria interna de los procesos de la Administracién que integran el SIGSA

Producto Sistema integrado de gestion fortalecido y mejorado

Caodigo Indicador Unidad Formula
1000P669 Evaluaciones estratégicas finalizadas y con plan de Numero
mejora en implementacion

Objetivo Actualizar la simplicidad de los procesos del SIGSA

Producto Procesos simplificados segun el cilco PHVA

Caodigo Indicador Unidad Formula

1000P643 Procedimientos modernizados Numero
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Objetivo Articular el SIGSA con otros sistemas administrativos como el MECI, el ambiental y el de Salud Ocupacional
Producto Sistema Integrado de Gestion articulado

Cadigo Indicador Unidad Formula
1000P305 Actualizacion De Documentos Numero Ad Ad1 - Ado
Objetivo Conocer el SIGSA los clientes interno y externo
Producto Campanfas realizadas

Cadigo Indicador Unidad Formula
1000P317 Documentos A Publicar Porcentaje Dp Dp*100/da

Indicadores de producto
Metas

Objetivo Producto Indicador | 2016 2017 2018 2019 2020

Actualizar la Procesos Procedimi 136 0 0 0

simplicidad de los | simplificados entos

procesos del segun el cilco moderniz

SIGSA PHVA ados

Ampliar la Sistema Evaluacio 1 0 0 0

cobertura 'y integrado de nes

verificacion a gestion estratégic

través de la fortalecido y as

Auditoria interna mejorado finalizada

de los procesos sycon

dela plan de

Administracion mejora en

que integran el implemen

SIGSA tacion
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2010 yA\u g 2070 2019 yAL7A\

Articular el Sistema Actualizac 3 0 0 0 0

SIGSA con otros Integrado de ion De

sistemas Gestion Document

administrativos articulado os

como el MECI, el

ambiental y el de

Salud

Ocupacional

Conocer el Campaiias Document 1 0 0 0 0

SIGSA los realizadas os A

clientes interno y Publicar

externo

Indicadores de gestion
Metas

Indicador Unidad| Férmula 2016 2017 2018 2019 2020
Acciones De Numero | Fi Fi1-Fio 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fortalecimiento
Institucional
Emprendidas
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