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1 DATOS GENERALES: 

a. Nombre del servidor responsable que entrega: Iván Alonso Montoya Urrego 
b. Cargo: Alcalde Municipal 
c. Dependencia: Alcaldía Municipal de Sabaneta 
d. Tema de entrega: Terminación de periodo de Administración  
e. Ciudad y fecha de suscripción: Sabaneta, 31 de diciembre de 2019. 
f. Lista de nivel directivo de la dependencia – tema: 

SECRETARIA O DEPENDENCIA SECRETARIO O DIRECTOR 
Oficina Asesora Jurídica Sebastián Gómez Lotero  
Oficina de Control Interno Gildardo Bermudez Cadavid 
Oficina de Control Interno Disciplinario Gustavo Enrique Pineda Castro 
Secretaría de Educación y Cultura Yuly Paola Quintero Londoño 
Secretaría de Familia y Bienestar Social Wilson Alexander Taborda Colorado 

Secretaría de Gobierno y Convivencia 
Ciudadana 

Marcela Castañeda Herrera  
Secretaría de Hacienda Dennys Yazmin Pérez Martínez 
Secretaría de Medio Ambiente Rafael Antonio Restrepo Ochoa 
Secretaría de Movilidad y Transito Edison Julián Pino Tovar 
Secretaría de Obras Publicas Infraestructura Julián Alberto Grajales Álvarez 

Secretaría de Planeación y Desarrollo Territorial Camilo Alfonso Vergara Gonzalez 

Secretaría de Salud Rubén Darío García Noreña 
Secretaría de Servicios Administrativos Mayra Alejandra Montoya Mesa 
Secretaría General Hector Darío Yepes Vega 
FOVIS Edwin Gilberto Acevedo Duque 
Edu Hábitat  Genaro Avendaño 
EAPSA Juan Pablo Pimienta Botero 

Hospital Venancio Diaz Diaz Rubén Cano 

INDESA Oscar Guevara 

g. Nombre del delegado del mandatario electo que recibe: Santiago Montoya Montoya 
h. Nombre del delegado de la Oficina de Control Interno: Gildardo Bermudez Cadavid 
i. (Sería interesante que estuviera un representante del CTP o un ciudadano de alguna 

instancia de participación relacionada con el sector). 
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2 ASUNTOS CONSIDERADOS EN LA SESIÓN DE EMPALME 

El proceso de empalme de la Alcaldía de Sabaneta 2016 - 2019, se realizó conforme a lo 
estipulado en la Circular conjunta No. 009 de 2019, emitida por la Contraloría General de la 
República y la Procuraduría General de la Nación y basados en las directrices (circulares, 
instructivos y formatos) emanados por el Departamento Nacional de Planeación - ONP y el 
Departamento Administrativo de la Administración Pública - DAFP, para el desarrollo del 
proceso de empalme de las administraciones entrantes y salientes. 

2.1 Aspectos estratégicos: la relación de los asuntos de extrema urgencia (solución en 
menos de dos semanas de iniciado el nuevo gobierno) y urgencia moderada (solución en 
menos de un mes de iniciado el nuevo gobierno) que requieren una atención prioritaria por 
el nuevo directivo en ejercicio; procesos de gestión adelantados que no se lograron 
culminar y juntas o instancias a las que deba asistir en los primeros días de 2020, entre 
otros. 
 

2.1.1 Dependencias de la Administración Municipal 

2.1.1.1 Oficina Asesora Jurídica: 

Desde el ámbito contractual se presentan ciertos contratos que requieren un análisis detallado 
respecto a la continuidad de los mismos para no entorpecer el correcto funcionamiento de la 
entidad territorial y de algunos servicios que se requieren en la comunidad, a continuación, se 
enumeran dichos contratos: 

o Servicio de aseo 
o Servicio de vigilancia 
o Servicio de archivo 
o Suministro de combustible 
o Programa de Alimentación Escolar 
o Jardines Infantiles 
o Contrato de obra e interventoría de la construcción primera etapa del centro 

administrativo municipal “CAM” y obras complementarias en el municipio de 
Sabaneta 

o Contrato de obra e interventoría de la construcción centro de atención integral 
a la primera infancia en el municipio de Sabaneta. 

o  Contrato de obra e interventoría de la construcción, mejoramiento y 
mantenimiento de sedes administrativas municipio de Sabaneta, Antioquia  
o Administración de la Biblioteca Municipal. 
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2.1.1.2 Oficina de Control Interno: 

Cronograma de rendición de cuentas frente a entes de control, con el fin de que cada 
dependencia conozca cuándo y a quién se le debe presentar, evitando incurrir en 
sanciones. 

2.1.1.3 Oficina de Control Interno Disciplinario:  

No se tienen necesidades urgentes para el inicio de la vigencia 2020, sin embargo, 
es crucial prestar especial atención a los tiempos de cada proceso consignado en el 
sistema de información de la dependencia. 
Por otro lado, y para la vigencia 2021, se requiere un equipo de audio o video para 
llevar a cabo las audiencias orales de acuerdo a la Ley 1952 de 2019. 

2.1.1.4 Secretaría de Educación y Cultura: 

o Conformación de una subdirección para el manejo del Fondo “Todos a la U”. 
o Fondo de servicios educativos ACTIVIDADES PENDIENTES  

 

 
DECLARACIÓN Y PAGO DE RETE ICA 2019 

Bimestres Fecha de pago Periodo a declarar y pagar 

Periodo 6 miércoles, 29 de enero de 2020 noviembre- diciembre 

Declaración y Pago Retención en la Fuente por Renta e IVA 2019 

Mes a declarar Diciembre 

Mes de pago enero 2020 

Institución   

811028570-0 María Mediadora jueves, 9 de enero de 2020 

811019759-7 Pbro. Antonio Baena Salazar viernes, 10 de enero de 2020 

811019757-2 Adelaida Correa Estrada martes, 14 de enero de 2020 

811033835-7 Concejo Sabaneta J.M.C.B jueves, 16 de enero de 2020 

811019764-4 Maria Auxiliadora viernes, 17 de enero de 2020 

811019263-6 Rafael J. Mejía lunes, 20 de enero de 2020 

811017572-8 José Félix De Restrepo Vélez martes, 21 de enero de 2020 

811019761-2 Primitivo Leal La Doctora miércoles, 22 de enero de 2020 
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INFORMES ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR ADULTO MAYOR   (diez primeros días 
hábiles de enero y julio) 

SEMESTRE 1 miércoles, 10 de julio de 2019 

SEMESTRE 2 lunes, 13 de enero de 2020 

 

INFORMACION CHIP  

PERIODO 4 ENERO 20 DE 2020 

 
CONTRATOS TIENDA ESCOLAR, FRUTERAS Y PAPELERÍAS 

ENERO 20 DE 2020 

2.1.1.5 Secretaría de Familia y Bienestar Social:  

Dentro de los aspectos que quedan pendientes por resolver se destacan los 
siguientes:  

o Los jardines infantiles. 
o Los centros de acogida para adultos mayores. 
o El comedor comunitario. 
o Apoyos sociales aunado a un programa de formación continua que permita 

disminuir brechas de pobreza. 
o La terminación y dotación del CAIPI. 
o Activación del programa jóvenes con sentido con las diferentes instituciones 

educativas. 
o Convocar a la plataforma municipal de juventud; realizar la primera Asamblea 

Municipal de Juventud durante el mes de enero. 
o Prestación de servicios de atención en los centros infantiles Maravillas que se 

encuentran contratados por la Administración Municipal de Sabaneta. 
o Prestación de servicios en las ludotecas, se convierte en una estrategia de 

uso de muchas familias durante época de vacaciones escolares. 
o Gestión de viabilidad del proyecto anual de adulto mayor con la gobernación 

de Antioquia en busca de recursos para el CAITES. 
o Garantizar los recursos para seguir brindando apoyos sociales a las personas 

institucionalizadas en CBA y las atendidas a través del comedor comunitario. 
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2.1.1.6 Secretaría de Gobierno y Desarrollo Ciudadano: 

o Fallo corte suprema de justicia tutela 104983 sobre crisis carcelaria, numeral 
6.1 folios 57 y 58. 

o Contrato Cárcel Municipal de Envigado u otras que permitan dar cumplimiento 
a la ley. 

o Situación de ventas estacionarias en las estaciones del metro Itagüí, La 
Estrella y Sabaneta. 

2.1.1.7 Secretaría de Hacienda: 

o Renovar contrato de mantenimiento del Sistema de información DELTA. 
o Contratación de personal para la atención al público del Área Administrativa 

de Impuestos, Dirección de Catastro y Ejecuciones Fiscales y Cobranzas. 
o Contratación de personal para rendición de informes a 31 de diciembre de 

2018 a cargo del Área de Presupuesto. 
o Pago de la Deuda en el mes de enero. 

2.1.1.8 Secretaría de Medio Ambiente: 

o El cuidado y protección de los perros que se encuentran albergados en el 
CES Medellín prioritario. 

o Compra de suministros de alimentos y medicamentos para los perros y gatos 
que se encuentran en la Sede de la Secretaría de Medio Ambiente. 

o La contratación del mantenimiento de las zonas verde rurales, el 
mantenimiento de los jardines y la tala y poda de árboles del Municipio.  

o La contratación para la medición de ruidos. 
o La contratación de personal de apoyo como son: 1 profesional para el área 

administrativa y financiera, 4 guardabosques, 1 profesional para el apoyo de 
los PGIRS, 2 técnico o tecnólogos para el apoyo a los PGIRS, 1 profesional 
de apoyo para el SILAP, 2 médico veterinarios, 1 auxiliar médico veterinario, 
2 apoyos para el mantenimiento y alimentación de los animales que se 
encuentran en las instalaciones de la Secretaría de Medio Ambiente, 1 
profesional para el apoyo en los temas de PEAM y PRAE, 2 apoyos de cultura 
ambiental y aulas - 2 apoyos para huertas. 

2.1.1.9 Secretaría de Movilidad y Transito: 

o Mejorar la infraestructura vial con relación a: Avenida Regional entre Estación 
La Estrella y Estación Itagüí; ampliación de la Carrera 45 con la Calle 77 Sur 
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en el sector de Alma Llanera y Zaratoga, hasta el Éxito; vías de interconexión 
entre las veredas. 

o Regulación del transporte informal. 
o La adquisición de un predio con todas las características técnicas para 

reubicar los patios, donde se lleven los vehículos inmovilizados. 
o Chatarrización de vehículos. 
o Incremento de Agentes de Tránsito. 
o Continuidad de Ciudad Inteligente. 
o Creación de la Central de Monitoreo de Movilidad. 
o Contratación del personal de apoyo para darle continuidad a los procesos. 
o Continuar con la supervisión y vigilancia a la Concesión SETSA y legalización 

de pagos. 
o Continuar con el trabajo de identificación terceros Cartera ZER. 

2.1.1.10 Secretaría de Obras Públicas:  

o Continuidad con las obligaciones contractuales y presupuestales con las 
obras de infraestructura que lograron ser terminadas en la vigencia fiscal 
2019.  

o Construcción de la doble calzada de la Carrera 43 A, la segunda etapa del 
Centro Administrativo Municipal CAM, la segunda etapa del Centro de 
Atención a la Primera Infancia CAIPI, la segunda etapa del Corredor Juvenil, 
la continuidad de la calle 77 sur, mejoramiento de la movilidad a partir de la 
apertura de las vías como la Carrera 44 entre la Calle 50 sur y Calle 52 sur, 
la Calle 65 sur entre la Carrera 43A y Carrera 44, y la construcción del puente 
del intercambio vial de la calle 50 sur con Avenida Las Vegas. 

2.1.1.11 Secretaría de Planeación y Desarrollo Territorial: 

o Rendición de cuentas ante entes de control (Contraloría, DNP, Procuraduría). 
o Actualización del Plan anticorrupción y atención al ciudadano y publicarlo en:  
o https://www.sabaneta.gov.co/nuestros-planes/institucionales-y-

anticorrupcion/ 
o Ejecución e implementación del PP 2020 
o Homologación del sistema presupuestal para ejecución de la vigencia 2020. 
o Pago arriendos Competitividad, SISBEN y Turismo. 
o Asignación de personal idóneo y con experiencia para las labores del SIGSA 

y MIPG. 
o Reconfiguración del Comité Institucional de Planeación y Gestión. 
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o Garantizar la contratación de la profesional de apoyo SIGSA, Isabel Cristina 
Bonilla, quien se encuentra en estado avanzado de gestación y que por ley 
debemos garantizar su continuidad. 

o La agencia de empleo debe comenzar el 2 de enero, con personal idóneo 
para manejar la plataforma de CICE del ministerio de trabajo. 

o Solicitar prórroga en a ENTERRITORIO para continuar con el barrido del 
SISBEN 4 y contratar el personal idóneo para realizarlo. 

o Enviar al DNP la base bruta del municipio de Sabaneta en el mes de enero, 
conforme a resolución que envía el DNP en diciembre. 

o Liquidar el convenio de dispositivos móviles de captura con el territorio y 
devolver 6 dispositivos móviles de captura en préstamo con ENTERRITORIO. 

o Considerar que el contrato con el operador del OTS vence a el 31 de 
diciembre y se tiene un mes de gracia para sostener el servicio. 

o Evaluación del personal de carrea administrativa que se encuentra en periodo 
de prueba. 

o Monitorear y calificar el personal de carrerea que se encuentra en período de 
prueba. 

o Actualizar la información del Fondo de Solidaridad y Redistribución del 
Ingreso FRSI, con la información de las entidades prestadoras de servicios, 
EPM y Aseo Sabaneta. La matriz de trabajo en EXCEL se encuentra en PC y 
disco duro del SLP. 

o Dar continuidad a la implantación de G+ de manera especialmente prioritaria, 
el módulo de gestión documental y poner en funcionamiento el módulo de 
PQRSD. 

o Considerar la posibilidad de mantener un profesional de apoyo que conozca 
el detalle de la implementación del G+, para darle continuidad a un proceso 
que es complejo en sí mismo, pero de muy alto impacto en la Administración 
y la gestión pública. 

2.1.1.12 Secretaría de Salud: 

o La contratación de la población pobre no asegurada (vinculados) la cual debe 
hacerse con la ESE a partir del 1 de enero de 2020. 

o La contratación del personal asignado al CRUE departamental, en el cual se 
tienen un médico y dos APH, quienes atienden las emergencias médicas que 
suceden en el Municipio y son reportadas por la central de monitoreo. 

o Contratación con el cuerpo de bomberos el servicio de ambulancias, que 
permiten dar cumplimiento a lo normado referente al sistema de emergencias 
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médicas. Esta contratación se realiza en conjunto con la Secretaría de 
Gobierno, para la atención de las emergencias en el Municipio. 

o Acto administrativo para la continuidad del régimen subsidiado. 
o Elaborar el Componente Operativo Anual de Inversiones – COAI para el 2020. 
o Compra firma digital del Señor Alcalde (se puede adquirir mediante las 

empresas GSE o Certicamara). 
o Los recursos del SGP Salud Pública, para contratar las acciones del Plan de 

Intervenciones colectivas (PIC) llegan aproximadamente a principios de 
febrero, se debe formular el plan de acción de la vigencia según prioridades 
arrojadas por el análisis de la situación de salud actual (debe ser entregado 
al ente departamental a más tardar el 31 de enero junto con el acta de 
aprobación ante el consejo de gobierno). 

o Vigilancia Epidemiológica SIVIGILA (Semanal), lo realiza el gerente de 
sistemas de información en salud y se envía mediante correo electrónico a 
notifica@antioquia.gov.co y sivigila@antioquia.gov.co. 

o Vigilancia mortalidad materna (semanal), lo realiza la ESE Hospital Venancio 
Díaz Díaz, el gerente de sistemas de información verifica el cargue, se carga 
mediante la plataforma: 
https://apps.ins.gov.co/SVEMMBW_PRO/Formularios/Notificacion.aspx. 

o Vigilancia intensificada en lesiones por pólvora y/o uso de artefactos 
explosivos (diario hasta el 7 de enero del 2020), lo realiza el gerente de 
sistemas de información en salud se debe de mandar el reporte antes de las 
8 de la mañana a los correos notifica@antioquia.gov.co y 
sivigila@antioquia.gov.co. 

o Informe de vacunación (hasta el 5 de enero), el gerente de sistemas de 
información consolida la información de la ESE Hospital Venancio Diaz Diaz, 
CES, ICMT y CIS Comfama SURA y lo envía mediante correo electrónico a 
jaime.zuluagaruiz@antioquia.gov.co. 

o Informe de Circular Única cuarto trimestre (hasta el 20 de enero), La 
Superintendencia Nacional de Salud, en desarrollo de las competencias y 
capacidades que le fueron concedidas bajo la normatividad vigente, en 
especial en la Ley 1949 de 2019, ha iniciado un proyecto para la creación del 
Sistema General de Gestión de Salud, con la finalidad de que los vigilados, 
ciudadanos y los mismos funcionarios puedan hacer uso eficiente de la 
información que se utiliza en la inspección, vigilancia y control. Este proyecto 
tiene como finalidad unificar en un solo sistema el medio de envío de la 
información que transmiten las entidades sujetas a inspección, vigilancia y 
control de esta superintendencia, el cual permita la recepción de archivos de 
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mayor tamaño y, atendiendo la importancia que reviste el reporte de 
información con calidad, cobertura, pertinencia y transparencia. Por medio de 
la Circular Externa 000003 del 1 de agosto de 2019, la Superintendencia 
Nacional de Salud ordena e imparte instrucciones sobre la transmisión y 
retransmisión de información, a través de los sistemas de recepción, 
validación y cargue, RVCC y NRVCC, por parte de todas las entidades 
sometidas a su inspección, vigilancia y control, de la siguiente forma: A partir 
del 1 de agosto hasta el 31 de diciembre de 2019, los sujetos vigilados no 
reportarán la información en los sistemas de recepción, validación y cargue, 
RVCC y NRVCC, que tenga fecha de reporte durante este periodo, según lo 
establecido en la circular única, sus modificatorias y otras instrucciones de la 
Superintendencia Nacional de Salud. Según lo anterior se debe de estar 
presto a las instrucciones de la Supersalud para el reporte de la circular única 
del cuarto trimestre, es indispensable contar con la firma digital del señor 
alcalde. 

o Informe circular 030 cuarto trimestre (Hasta 31 de enero). Lo realiza el 
responsable del sistema de información en salud, se carga a la plataforma 
SISPRO-PISIS del Municipio, es indispensable contar con la firma digital del 
Alcalde. 

o Informe Circular 4505 Cuarto trimestre (hasta el 15 de febrero) lo realiza el 
gerente de sistemas de información en salud en la plataforma 
https://pedt.dssa.gov.co/ es indispensable contar con la firma digital del 
Alcalde. 

o Cargue en SISPRO PDSP cuarto trimestre (hasta el 31 de enero) Lo realiza 
el responsable de sistemas de información en salud se carga en la plataforma 
SISPRO-PISIS del Municipio. 

o Cargue novedades régimen subsidiado en Plataforma ADRES (último viernes 
del mes), lo realiza el gerente de sistemas, se carga en la plataforma adres. 

o Reporte Anexo 6 Res 6348 (hasta el 5 de enero), se envía desde el correo de 
la Secretaría de Salud al correo gestionintegral@antioquia.gov.co en pdf 
firmado por el Alcalde. 

o Reporte anexo 1, 3 y 5 (hasta el 5 enero), se envía desde el correo de la 
Secretaría de Salud al correo flujoderecursosrs@antioquia.gov.co en pdf 
firmados por el Alcalde, los realiza el gerente de sistemas de información en 
salud. 

o Informe SITB cuarto trimestre (hasta el 5 de enero), el gerente de sistemas 
de información en salud consolida la información y la envía al correo 
tuberculosisylepra@antioquia.gov.co. 
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o Envío RIPS mes de diciembre (hasta el 15 de enero), el gerente de sistemas 
consolida la información y la carga en la plataforma de la Secretaría Seccional 
de Salud y Protección social de Antioquia en el ítem herramientas 
tecnológicas – RIPS. 

o Envío SIANIESP mes de diciembre (hasta el 15 de enero), el gerente de 
sistemas de información consolida la información y la envía al correo 
notifica@antioquia.gov.co. 

o Envío búsquedas activas institucionales BAI (hasta el 20 de enero). El 
responsable de sistemas de información consolida la información y la envía 
al correo notifica@antioquia.gov.co. 

o Informe indicadores proyecto de agua, se envía mensualmente, a la Dirección 
Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia, responsable factores de 
riesgos. 

2.1.1.13 Secretaría de Servicios Administrativos: 

o Servicio de Vigilancia en sedes de la Administración e Instituciones 
Educativas. 

o Servicio de Aseo. 
o Combustible para vehículos de la Administración. 
o Mantenimiento de aires acondicionados. 
o Servicios públicos. 
o Transferencia y custodia de archivos. 
o Sistema de monitoreo y mantenimiento de alarmas de Sedes. 
o Recarga de tóner. 
o Prestación de servicios de apoyo a la logística de la Gestión Documental. 

2.1.1.14 Secretaría General: 

o Garantizar el personal suficiente y competente para la atención de los 
ciudadanos, en la Oficina de Atención al Ciudadano.  

o Atender el chat virtual.  
o Atender y gestionar los correos electrónicos de la Administración Municipal 

por los diferentes correos creados para tal fin.  
o Informe de gestión de las PQRSD de diciembre.  
o Informe de satisfacción de las PQRSD de diciembre.  
o Envío de alertas del estado de las PQRSD, a cada dependencia y 

responsable del proceso, 2 veces por semana.  
o Actualización de la información en el sistema PANAL.  
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o Asignación de líderes de Gobierno Digital.  
o Actividades de formación en el uso del software PANAL, módulo PQRSD.  
o Capacitaciones en Código disciplinario y ley 1755 de 2015.  
o Informe de solicitudes vencidas.  
o Actualización Matriz del Riesgo.  
o Creación plan acción 2020.  
o A partir de enero de 2020 se debe considerar la renovación de la central de 

monitoreo y la continuidad en la implementación de la telefonía IP. 
o Tener una persona que maneje las redes sociales, página web, pantalla del 

Parque, pantalla del Parque Cuatro Elementos, tótems. 
 

2.1.2 Descentralizados: 

2.1.2.1 EAPSA:  

Se debe continuar con los procesos misionales y financieros, además la realización 
de contratos interadministrativos con las dependencias de la Administración 
Municipal y demás Entidades Públicas lo que posibilitaría la continuidad de la 
organización y sus procesos. 

2.1.2.2 EDU HÁBITAT:  

La principal tarea que de esta administración queda pendiente para la próxima, es 
la terminación de la compra de los predios requeridos para la doble calzada de la 
carrera 43 A. 

2.1.2.3 FOVIS:  

Disminución de los déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda. 

2.1.2.4 INDESA:  

o Cumple dentro de su misión fundamental, velar por la promoción, formación 
y potencialización de la práctica deportiva y de la actividad física, todo ello a 
través de procesos y procedimientos, los cuales tienen que estar articulados 
a una estructura organizacional, por ello se recomienda crear una planta de 
cargos donde sean asignadas tareas y responsabilidades a los funcionarios 
con competencias requeridas con el propósito de satisfacer el cumplimiento 
del plan estratégico del instituto, cuya vinculación sea mediante una relación 
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legal y reglamentaria que se materializa en un acto administrativo de 
nombramiento y su posterior posesión; o en provisional y con ello evitar que 
toda la responsabilidad recaiga sobre el gerente. 

o Establecer el servicio de vigilancia y seguridad privada en Instituto para el 
Deporte y la Recreación de Sabaneta INDESA, que tiene como finalidad 
prevenir, detener, disminuir o disuadir los atentados o amenazas que puedan 
afectar la seguridad de las personas, de los empleados y contratistas, de los 
bienes del Instituto y de todos los usuarios de las unidades deportivas, así 
como garantizar tanto la seguridad interna y externa en las instalaciones aun 
cuando no se encuentre la entidad en actividades laborales y de tener una 
comunicación con centrales de riesgo, policía, entre otros. La conveniencia 
sería contar con vigilancia diurna y nocturna en días hábiles, sábado, domingo 
y festivos durante las 24 horas del día, con supervisión permanente que debe 
realizar la empresa de vigilancia al personal que se disponga al servicio del 
Instituto; los cuales deberán contar con personal capacitado para desarrollar 
la labor de control de ingreso y salida del personal interno y externo y de la 
presentación de informes que den cuenta de la ejecución de esta actividad y 
las demás de le sean asignadas. (Decreto 356 del 11 de febrero de 1994) 

o También importante las funciones del área de jurídica que requiere de otro 
profesional en derecho por la carga laboral que se maneja en esa 
dependencia, que una sola profesional en derecho no abarca a realizar todo. 

o Tener espacios deportivos, de manera prioritaria se debe tener un coliseo 
mayor con delimitaciones y aforo para eventos internacionales en las 
disciplinas de indoor, mantener y aumentar la planta de entrenadores, y que 
se haga énfasis en tener los relevos generacionales en cada una de las 
disciplinas deportivas, y acompañamiento a los equipos que nos 
representaran en el festival de festivales en cada una de sus disciplinas 
deportivas en el mes de enero. 

 
2.2  Aspectos técnicos misionales: logros en su gestión con especial énfasis en los 

resultados del plan de desarrollo, esto debe ser a partir del informe de gestión elaborado 
por su dependencia; gestión realizada en materia de proyectos estratégicos, en caso de 
que existan e informe del cumplimiento de las disposiciones legales a su cargo y procesos 
legales en curso.  
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2.1.3 Dependencias de la Administración Municipal 

2.1.3.1 Oficina Asesora Jurídica:  

Cumplimiento del Plan de desarrollo “Sabaneta de Todos”: Como se menciona, la 
Oficina Asesora Jurídica no enfoca su labor en un eje, programa o subprograma en 
específico, si bien en el Plan de Desarrollo existen algunos indicadores de producto 
que hacen alusión a asesorías jurídicas a la comunidad como lo es “Asesorías 
brindadas a la población víctima (apoyo jurídico y psicológico)” se cumplen con el 
apoyo jurídico adscrito a cada dependencia de la Administración. 
 
Valor agregado de la dependencia en mención: El valor agregado de la labor 
desempeñada por la Oficina Asesora Jurídica durante este periodo de 
administración se basa en el acompañamiento permanente para el cumplimiento de 
todos y cada uno de los indicadores plasmados en el plan de desarrollo procurando 
no cometer errores de interpretación jurídica u omisión en la documentación y 
acciones que pueden conducir a demandas o sanciones en contra del ente territorial. 
 
Compromisos con la comunidad: El compromiso asumido con la comunidad en 
general desde esta dependencia, es forjar un quehacer desde un entorno legal y 
normativo que incida de manera positiva sobre el desempeño del municipio. 
 
Aspectos o elemento a continuar: Como se puede evidenciar en la estructura 
organizacional de la administración municipal, la Oficina Asesora Jurídica está 
concebida para brindar un acompañamiento transversal a todas y cada una de las 
diferentes dependencias garantizando siempre el principio de legalidad en las 
actuaciones de la Administración. Se deben continuar promoviendo acciones y 
herramientas tendientes a la prevención de riesgos potenciales con alcance jurídico, 
toda vez que el propósito principal de la dependencia es ofrecer la información y 
asesoramiento necesario para solucionar todos aquellos temas relacionados con la 
aplicación de normativas, leyes y reglamentos en materia de Derecho, ocupando 
todas las ramas de la misma. 

2.1.3.2 Oficina de Control Interno. 

Cumplimiento del Plan de desarrollo “Sabaneta de Todos”: La Oficina de control 
Interno está inmersa en el Eje 4 de ENTENDIMIENTO del plan de Desarrollo 
“Sabaneta de todos” en el programa “Fortalecimiento Institucional” apuntando las 
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acciones a dos proyectos sobre “integridad, transparencia y lucha contra la 
corrupción” y en “monitoreo, control y evaluación institucional”. A continuación, se 
presenta las propuestas que fueron ejecutadas en un 100%. 

Indicador de 
Producto 

Descripción Cualitativa del Indicador de Producto 

Actualización del 
plan anticorrupción 
(elaborado y 
socializado) 

Se realiza en el mes de enero y es publicado en la página Web del 
Municipio, dicho Plan es elaborado entre las Secretarías de Planeación, 
Servicios Administrativos, General y control Interno. El Plan contiene 6 
componentes los cuales tienen unas actividades que son sujetas de 
revisión por nuestra oficina con una periodicidad de 4 meses.  

Impulsar una 
política pública 
integral 
anticorrupción 

La oficina de control Interno adopta la política pública Anticorrupción a 
nivel Nacional mediante el Decreto 048 de 4 de marzo del 2019. En él 
se contemplan actividades de lucha contra la corrupción como: 
seguimiento a los riesgos de corrupción, seguimiento a las 
publicaciones en la página web, auditoria y seguimientos continuos y 
campaña con los funcionarios de autocontrol.  

Matriz de 
valoración de 
riesgos del plan de 
desarrollo 
elaborada e 
implementada 

La matriz de valoración de riesgos fue elaborada en un capítulo especial 
del plan de desarrollo y a partir del mes de diciembre del año 2017, se 
elaboró la matriz en cada uno de los procesos la cual está siendo 
revisada en cada una de las auditorias y seguimientos realizados por la 
oficina de Control Interno.  

Campañas para el 
fortalecimiento de 
la cultura del 
autocontrol en los 
procesos de 
auditorias 

Se han realizado 7 campañas de Autocontrol fortaleciendo los 3 pilares 
de control interno: autogestión, autorregulación y autocontrol. Contando 
con las habilidades y creatividad del personal, además de la articulación 
con el Área Metropolitana.  

Formulación del 
estatuto de control 
interno 

El Estatuto de control Interno fue elaborado y aprobado mediante el 
Decreto 108 del 2018, igualmente fue socializado en el mes de enero 
con el personal auditor, quienes firmaron el compromiso ético.  
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Indicador de 
Producto Descripción Cualitativa del Indicador de Producto 

Software de 
auditoria 
implementado 

Desde la Secretaria de Planeación se realizó un contrato con la empresa 
GMAS, del cual se cuenta con un módulo de auditorías, listo para la 
ejecución, sin embargo, queda pendiente la creación de los usuarios 
apenas ingrese el nuevo personal.   

 
Valor agregado de la dependencia en mención: El valor agregado que se brindó 
desde la Oficina de Control Interno fue la visión de administración de riesgos que se 
tuvo frente a los procesos y programas que se realizaron durante el cuatrienio, con 
un capítulo especial dentro del plan de desarrollo “Sabaneta de todos”, Además de 
los seguimientos trimestrales a la matriz de riesgo. 
Compromisos con la comunidad: El compromiso que tiene la Oficina de Control 
Interno con la comunidad es cada 6 meses, visitar los grupos formalmente 
constituidos, con el fin de concientizar sobre la importancia de la participación en las 
rendiciones de cuentas, además de velar por la transparencia de los procesos 
administrativos, con el plan anticorrupción y con la rendición de informes a los entes 
de control y publicación en la página web. 
Aspectos o elemento a continuar: Si bien los roles y actividades de la Oficina de 
Control interno son regulados por normatividad, se debe continuar con programas 
que apunten a la Integridad, transparencia y lucha contra la corrupción, que dicha 
oficina y cada uno de los funcionarios desde el autocontrol, sean garantes de que 
los programas que se ejecuten apunten al bienestar de la comunidad y al 
cumplimiento de la normatividad y política de calidad. 

2.1.3.3 Oficina de Control Interno disciplinario: 

Cumplimiento del Plan de desarrollo “Sabaneta de Todos”: No aplica, la Oficina de 
Control Interno Disciplinario no fue responsable de cumplir ejes, programas o 
subprogramas del plan de desarrollo Sabaneta de Todos, 2016-2019. 
Valor agregado de la dependencia en mención: Haber ejecutado charlas y 
sensibilizaciones en las dependencias sobre las que se reciben más número de 
quejas y denuncias en el Municipio de Sabaneta, dichas charlas se orientaron a 
socializar deberes, derechos y obligaciones de los servidores públicos, procurando 
generar conciencia, responsabilidad y cuidado en el desempeño de sus funciones. 
Compromisos con la comunidad: Como política de la oficina, durante el último 
semestre del año 2019, se logró disminuir el tiempo de atención de las quejas y 
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denuncias, dando inicio a los procesos disciplinarios en un tiempo acorde con el 
curso normal del proceso y atendiendo a la correcta práctica de la prueba. 
Aspectos o elemento a continuar: Se debería continuar alimentando los sistemas de 
información construidos durante el último año (2019), allí se consigna toda la 
información relativa los procesos y se tiene trazabilidad desde el momento en que 
se recibe la queja o denuncia hasta que se produce un fallo o pronunciamiento 
definitivo. 
Se deberán numerar y llevar control de los actos administrativos producidos en la 
dependencia por vigencia, así como los estados relativos a las notificaciones. 
Se debe realizar remisión anual al archivo central de expedientes terminados para 
contar con un archivo de gestión actualizado y de fácil acceso. 
Se debe continuar trabajando en la prevención y concientización del servidor público, 
generando conciencia de la labor y minimizando la comisión de faltas. 

2.1.3.4 Secretaría de Educación y Cultura 

Cumplimiento del plan de desarrollo “Sabaneta de Todos”: Se dio cumplimiento a 
todos los ejes, programas y subprogramas del plan de desarrollo tomando como 
base los presupuestos asignados y por gestión desde cada dependencia, la gestión 
consistió en conseguir aliados que favorecieran el cumplimiento en la misma. 
 
Valor agregado de la dependencia en mención:  
o El proyecto caminando en secundaria se convirtió en una muestra de calidad a 

nivel nacional, fue un éxito el logro obtenido. 
o La conservación del primer puesto a nivel nacional en el ranking del manejo de 

PQRSD. 
o La conservación de los certificados en los procedimientos de Gestión de la 

Calidad del Servicio Educativo, Gestión de la Cobertura, Atención al Ciudadano 
y Talento Humano, lo que es muestra del compromiso adquirido con la población 
educativa. 

o Se fortaleció el trabajo con los estudiantes en aspectos de participación a nivel 
internación con proyectos de robótica en Corea del Sur. 

o Toda la participación a nivel internacional por parte de ponentes en los congresos 
realizados desde la zona franca educativa. 

 
Compromisos con la comunidad:  
o El seguimiento al proyecto con el FFIE – MEN para la construcción de la nueva 

I.E María Auxiliadora y la ampliación del José Félix de Restrepo y la I.E. Concejo. 
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o El fortalecimiento de una política de afrodescendencia en el aula, que permita el 
autoconocimiento. 

o Modernización en la Infraestructura tecnológica de las I.E. 
 
 
Aspectos o elemento a continuar: 
o El Plan de Alimentación Escolar. 
o El aumento en la capacidad de transporte para las I.E. incluida la Adelaida Correa 

Estrada. 
o El Fondo Todos a la U. 
o Gratuidad a nivel municipal como plus al decreto nacional. 
o Los programas en la Casa de la Cultura La Barquereña. 
o Fortalecimiento a los programas del CEOGET. 
o Conectividad escolar desde el mes de enero. 
o La certificación en las I.E. Concejo, María Auxiliadora, María Mediadora y 

Presbítero.  

2.1.3.5 Secretaría de Familia y Bienestar Social 

Cumplimiento del Plan de desarrollo “Sabaneta de Todos”: En lo que respecta al plan 
de desarrollo se describen los ejes y los diferentes programas y subprogramas que 
fueron ejecutados desde esta secretaria: 
Eje estratégico 1. Condiciones de vida - énfasis en educación a través del programa 
nutrición para todos, con el subprograma:  
 
Seguridad alimentaria - Eje estratégico 5. Protección de la vida - énfasis en equidad 
En el programa equidad para todos los grupos poblacionales, a través de los 
subprogramas:  
Desarrollo humano integral y de calidad de vida de las minorías étnicas con 
presencia en el municipio (afrodescendiente e indígenas).  
Desarrollo humano integral para la población sexualmente diversa 
Atención integral a la población en situación de discapacidad. 
 
Programa equidad para todos durante el curso de vida a través de los siguientes 
subprogramas 
Planeación y fortalecimiento institucional 
Familias humanizadas 
Mujer 
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Niñez y adolescencia 
Juventud  
Personas mayores 

Para la ejecución de estas líneas estratégicas se partió de las necesidades 
identificadas en los árboles de problemas, estableciendo 10 proyectos que se 
inscribieron según metodología MGA en el banco de proyectos de la oficina de 
planeación municipal con unos indicadores para su medición. Para definir la meta 
de estos indicadores partimos de unas líneas bases que nos dio los encuentros 
ciudadanos y los indicadores de la administración anterior, posteriormente se 
elaboró un plan de acción con unas estrategias específicas para llevar a cabo la 
ejecución de cada uno de los proyectos y el cumplimiento de las metas establecidas. 
Este plan de acción fue evaluado periódicamente identificando así la efectividad de 
las estrategias o la necesidad de replantearlas. 
Bajo el programa nutrición para todos y su subprograma seguridad alimentaria se 
desarrollaron estrategias para la materialización de los indicadores personas 
mayores atendidas en restaurante comunitario y espacios adecuados para 
restaurantes comunitarios, los anteriores programas se desarrollaron a través de las 
figuras de atención presencial y domiciliaria de usuarios, los cual se caracterizaron 
en términos socioeconómicos y se determinó su estado de vulneración de derechos. 
De igual forma también se cuenta con un programa de equidad para todos durante 
el curso de vida orientado al subprograma de personas mayores donde se trabajaron 
acciones orientadas a la implementación de jornadas de difusión de la oferta 
institucional (formación y capacitación, recreativas y culturales, jornadas de salud 
oral y visual, auxilios económicos, ropero comunitario), proyectos para personas 
mayores descentralizados, campañas de formación en cultura del envejecimiento, 
proceso de formación a cuidadores de personas mayores, personas 
institucionalizadas en diferentes CBA del municipio y aledaños, personas mayores 
atendidas en las actividades de asistencia y adecuación y mejoramiento del caites 
(entrega de espacios); estos fueron trabajados a través de un equipo 
interdisciplinario de trabajo social y profesionales del área de la salud con los cuales 
se buscó generar espacios recreativos de fortalecimiento para un envejecimiento 
activo, también se realizaron fases diagnósticas frente a la vulneración de derechos 
de adultos mayores en condiciones de abandono o ausencia de redes de apoyo para 
integrarlos a los beneficios de apoyo social como institucionalización, Colombia 
mayor, comedor comunitario y apoyo psicosocial, bajo el programa equidad para 
todos los grupos poblacionales a través del subprograma de atención integral a la 
población en situación de discapacidad se ejecutaron acciones para lograr impactar 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 24 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

a esta población a través de los siguientes indicadores estrategia de 
descentralización de los proyectos para personas con discapacidad, proyecto de 
formación para los cuidadores de personas con discapacidad realizadas, proyectos 
productivos activos para personas con discapacidad, participaciones en eventos a 
nivel departamental y nacional para fortalecer los procesos artísticos y deportivos, 
proyectos dirigidos a la población en situación de discapacidad y construcción del 
centro para personas en situación de discapacidad, para esto se destinó la 
infraestructura física del CAIPD y un equipo interdisciplinario de educadoras 
especiales, psicólogos, fisioterapeutas y terapeutas ocupacionales que centraron su 
atención en desarrollar actividades de asistencia a la población con discapacidad 
que se integró al programa del CAIPD, de igual forma se buscó apoyar programas 
de rehabilitación como consecuencia del desarrollo del proceso atención.  
De igual manera programas de infancia y adolescencia con presencia en distintos 
espacios donde se evidencia el cumplimiento por encima del 100% en los 
indicadores de incremento y en los de mantenimiento según el plan de acción; 
exceptuando el apoyo a madres comunitarias, donde se presentó en el año 2019 el 
cierre de un hogar comunitario, lo que impidió apoyar 20 hogares en ese año, ya que 
por lineamientos del ICBF, no se promoverán aperturas de hogares comunitarios en 
área Urbana. 
Queda en un 50% el indicador de Centro de Atención Integral a la Primera Infancia 
CAIPI construido e implementado, el cual queda financiado para su construcción 
según el acuerdo # 25 del 3 de octubre de 2018 por valor de $ 4.631.250.000, 
construcción primera etapa del centro de desarrollo infantil en el municipio de 
Sabaneta. 
Valor agregado de la dependencia en mención: Desde la Secretaría de Familia y 
Bienestar Social el valor agregado aportado a la Administración Sabaneta de todos 
fue la formulación, divulgación y puesta en marcha de las siguientes políticas 
públicas: política pública de juventud 2016 - 2019, envejecimiento humano y vejez 
para el decenio 2018 - 2028; fortalecimiento, protección, inclusión y apoyo integral 
para el bienestar de las familias para el decenio 2018 - 2030; discapacidad e 
inclusión social del municipio de Sabaneta para el decenio 2018 – 2028 
Otro valor agregado es la elaboración de un sistema de información que permite la 
caracterización de todas las familias del municipio CEDEFA. 
La sistematización y análisis con la información de las familias caracterizadas en la 
plataforma CEDEFA lo cual servirá de insumo para la elaboración del nuevo plan de 
desarrollo. 
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El convenio interinstitucional con la fundación éxito a través del programa gen-cero 
para la atención integral a madres gestantes y lactantes contribuyendo a disminuir 
la desnutrición crónica en niños menores de 2 años. 
La caracterización de la población joven del Municipio como herramienta para la 
toma de decisiones y aplicación como insumo para la generación de programas 
enfocados a esta comunidad. 
El trabajo realizado por la fundación CINDE sobre el diagnóstico situacional y la 
investigación hecha sobre la garantía de derechos y la participación de los niños en 
territorio dan un punto de partida para una futura política pública en infancia y 
adolescencia. 
Se orientaron acciones como el mes del adulto mayor como una estrategia de 
atención y de recreación para la población atendida en el CAITES, se logró la 
instauración de un mes de olimpiadas del adulto mayor en el marco de este mes 
contando con el apoyo de INDESA. 
Se brindó un acompañamiento continuo al cabildo del adulto mayor a través de la 
orientación de acciones de fortalecimiento a su dinámica de grupo al igual que todos 
los grupos organizados que conforman el CAITES, a su vez se resalta como valor 
agregado la implementación y divulgación de los acuerdos 12 y 14 de 2018 durante 
el año 2019, se han divulgado los acuerdos de política pública y al mismo tiempo se 
han desarrollado acciones para su implementación. 
Compromisos con la comunidad: Dentro de los compromisos adquiridos con la 
comunidad deben continuar los jardines infantiles, los centros de acogida para 
adultos mayores, comedor comunitario, apoyos sociales aunado a un programa de 
formación continua que permita disminuir brechas de pobreza, la terminación y 
dotación del CAIPI, activación del corredor juvenil, activación de los núcleos 
descentralizados de juventud, construcción de la pista de BMX y el skate park, la 
asistencia domiciliaria a personas dependientes y semidependientes con un equipo 
de trabajo social y del área de la salud, también es importante continuar con la 
institucionalización de adultos mayores con ausencia de su red de apoyo y la gestión 
de apoyos sociales para garantizar la nutrición del adulto mayor ya sea a través del 
comedor comunitario o a través del otorgamiento de suplementos. 
Aspectos o elemento a continuar: Debemos continuar como compromiso con 
aspectos como, la ejecución de las políticas públicas, la alimentación de la 
plataforma CEDEFA, continuar con el proceso de formación a los adultos mayores 
en los diversos programas de educación musical y formación artística, los programas 
de cero a siempre, ludotecas, jardines infantiles, apoyo a hogares comunitarios, las 
madres comunitarias, madres fami, madres sustitutas y agentes cuidadores de la 
primera infancia, la atención a población en situación de discapacidad con limitantes 
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de recursos económicos, la atención psicosocial y apoyos económicos a adulto 
mayores en condiciones de vulnerabilidad comprobada. Todos estos elementos 
deben continuar ya que sus enfoques sociales van a permitir el crecimiento de la 
sociedad a través de las distintas etapas generacionales del ser. 

2.1.3.6 Secretaría de Gobierno y Convivencia Ciudadana 

Cumplimiento del Plan de desarrollo “Sabaneta de Todos”: Del plan de desarrollo 
Sabaneta de todos 2016 -2019 la Secretaría de Gobierno y Desarrollo Ciudadano se 
encuentra inmersa en eje 3 espacio público (recuperación y mantenimiento de los 
espacios públicos) eje 4 entendimiento (promoción de la sana convivencia, inclusión 
territorial a pobladores) y eje 5 equidad. El plan de desarrollo de la Secretaría de 
Gobierno se cumplió en cerca de un 98% a través de programas y proyectos 
enfocados en la promoción de la seguridad y la convivencia, la recuperación del 
espacio público, el fortalecimiento de las comisarías de familia, fortalecimiento de la 
central de monitoreo, fortalecimiento de la fuerza pública y demás acciones 
encaminadas a lograr cada uno de los 81 indicadores que hacen parte de la 
Secretaría. 
 
Valor agregado de la dependencia en mención: El valor agregado desde la 
Secretaría de Gobierno y Desarrollo Ciudadano al plan de desarrollo Sabaneta de 
todos es la atención constante a la comunidad, las acciones de prevención y 
pedagogía transversales a todas las áreas, en el entendido que educar es la mejor 
herramienta para cambiar realidades en el mediano y corto plazo; el trato humano 
basado en la empatía con el otro, en el entender que la población atendida en la 
mayoría de los casos llega con problemáticas o angustias, pero una atención con 
amor puede mitigarlas aunque la respuesta en términos de ley no siempre pueda ser 
la deseada.  
 
Adicional a los indicadores de gestión del Plan de Desarrollo 2016 – 2019, la 
UMGRD realizó actividades que dentro de sus obligaciones establecidas por la Ley 
1523 de 2012, son su responsabilidad, para ello se contó con apoyo 
interadministrativo y otras dependencias de la Administración Municipal. Allí se 
destaca: Implementación de 2 Planes Comunitarios de Gestión del Riesgo de 
Desastres, instalación de alarmas comunitarias e instrumentación de afluentes; 
formulación de 9 Planes Escolares de GRD; estructuración de la estrategia municipal 
de atención a incidentes con polinizadores y otras especies; 2 jornadas de formación 
en Riesgos Tecnológicos; 3 asistencias a eventos internacionales de GRD; 239 
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ciudadanos venezolanos censados para Migración Colombia; 6 Simulacros de 
Respuesta a Emergencia realizados. 
 
Compromisos con la comunidad: Se conformaron diferentes grupos de seguridad en 
WhatsApp, los cuales están integrados por comunidad, fuerza pública, central de 
monitoreo, Alcalde y otros actores que tienen que ver con la seguridad, los cuales 
han sido útiles y sería importante que permanezcan.  
El cierre diario de la placa deportiva de Entreamigos y del parque de mascotas, 
puntos fijos de espacio público en algunos sectores críticos del Municipio, la línea 
amiga y el numeral abreviado de central de monitoreo que facilitan la atención. 
 
Aspectos o elemento a continuar: 
o Las campañas son la mejor manera de sensibilizar a la comunidad, la atención 

que se le brinda a la ciudadanía, de una forma personalizada donde se escucha 
y se trata siempre de buscar soluciones; desde el tema de recuperación de 
espacios públicos, ha sido muy acertado el tener puntos fijos. 

o Muy importante también el equipo que se encarga de la publicidad, ya que es un 
tema que requiere tiempo y dedicación, tener un equipo únicamente para este fin 
ha garantizado el incremento del recaudo y controles efectivos.  

o El sistema CAD contratado con UNE, es importante continuar con este programa 
ya que es la columna vertebral de la central de Monitoreo en el cual se reciben 
llamadas (grabación), se crean los casos, se despachan unidades y se tiene toda 
la estadística relacionada con la operación. Así mismo el sistema cuenta con una 
UPS que brinda suministro eléctrico en caso de falla en la energía. 

o El mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de video vigilancia 
(cámaras) es un aspecto critico en la operación ya que de este depende el buen 
funcionamiento del sistema. Actualmente este servicio lo presta la ESU por medio 
de su contratista Unión Eléctrica. 

o El programa de habitante de calle actualmente operado por centro cita, ha sido 
un programa de gran beneficio para la comunidad, a la fecha se encuentran 
institucionalizados 20 usuarios, los cuales vienen avanzando en su proceso de 
resocialización y rehabilitación y se encuentran adaptados al programa. 

o Es importante dar prelación al personal de espacio público y gestión del riesgo, 
fundamentales para el principio de año y atención a posibles emergencias que 
se presenten.  
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o El convenio con el CBVS, el cual garantiza el acompañamiento y atención de 
emergencias, además dando cumplimiento a lo establecido frente a la sobretasa 
bomberil y la ley 1575 de 2012. 

o Continuar con el convenio de auxiliares de policía que brindar apoyo en la 
prevención en los barrios y veredas.  

2.1.3.7 Secretaría de Hacienda 

Cumplimiento del Plan de desarrollo “Sabaneta de Todos”: La Secretaría de 
Hacienda tenía a cargo el programa fisco municipal y finanzas para todos, con los 
indicadores: Proyecto de fortalecimiento institucional en Fisco y Finanzas formulado 
e implementado, Gestión y estudio para la aplicación de Instrumentos de gestión y 
de financiación del territorio, Observatorio inmobiliario y mercantil articulado con el 
SLP, Registro y control de actividades económicas del Municipio, Estatuto 
presupuestal actualizado, Creación de la unidad de Fiscalización tributaria, 
Modernización y conservación catastro municipal, Alianzas gestionadas y 
promovidas. En el Plan de acción a septiembre 30, se presenta un cumplimiento 
acumulado del 100% en todos los indicadores, excepto el último de Alianzas 
gestionadas y promovidas que queda en un 60% por cambios en la norma. 
 
Valor agregado de la dependencia en mención: La actualización del Estatuto 
Orgánico de Presupuesto que reemplazó al que estaba vigente desde 1998, del 
Estatuto Tributario con nueva normatividad conforme a la Ley 1819 de 2016, el 
incremento en los ingresos por recursos propios debido a la modernización y 
conservación del Catastro Municipal, la realización de procesos de fiscalización 
tributaria y la gestión de recuperación de cartera. 
 
Compromisos con la comunidad: La atención a la gestión de trámites tributarios, la 
conservación catastral, los beneficios tributarios y la suscripción de convenios para 
deudores morosos. 
Aspectos o elemento a continuar:  

o La atención a la gestión de trámites y asesorías al contribuyente por lo 
alta demanda de servicios. 

o La Fiscalización Tributaria, por el control a la evasión en temas 
relacionados con el impuesto de Industria y Comercio 

o La Conservación Catastral para evitar actualizaciones catastrales 
periódicas y mantener un recaudo del impuesto predial acorde al 
inventario de bienes inmuebles. 
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o La actualización del Observatorio inmobiliario y mercantil articulado con 
el SLP porque es una fuente de consulta importante para la toma de 
decisiones. 

2.1.3.8 Secretaría de Medio Ambiente 

Cumplimiento del Plan de desarrollo “Sabaneta de Todos”: La Secretaría de Medio 
Ambiente hace parte del eje estratégico 3 Medios de vida - énfasis en espacio 
público 

PROGRAMA AMBIENTAL: 
SUBPROGRAMAS:  

o Planeación y fortalecimiento institucional en medio ambiente. 
o Ecosistemas estratégicos.  
o Adecuación y mantenimiento de zonas verdes. 
o Mitigación y adaptación al cambio climático. 
o Gestión integral de residuos.  
o Cultura Ambiental. 
o Protección integral a la fauna.  

 
Se cumplieron al 100% según los indicadores establecidos 
 
Valor agregado de la dependencia en mención: Se puede mencionar como valor 
agregado de la Secretaría de Medio Ambiente para el plan de desarrollo 
Sabaneta de todos, la presencia activa y permanente en las comunidades con 
diferentes actividades socio ambientales, educativo ambientales y culturales, la 
interacción con el Área Metropolitana y Corantioquia en la ejecución de diversos 
convenios que lograron posicionar a Sabaneta como un municipio comprometido 
con la situación ambiental del área metropolitana y la región. La adquisición de 
50.04 ha de área protegida en la zona de la Romera y la siembra de 75.000 
árboles nativos en el territorio. 
 
Es importante también, mencionar el trabajo desarrollado con los colegios 
públicos y privados mediante la Red PRAE Sabaneta, que ofreció un Diplomado 
a los docentes dinamizadores PRAE y la inclusión de las instituciones de 
educación postsecundaria a través de la Mesa Interuniversitaria; en ambos casos 
trabajando en pro del fortalecimiento de la cultura ambiental en el territorio. 
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Compromisos con la comunidad: Fortalecer aún más las Huertas comunitarias e 
individuales con una política pública encaminada a la alimentación saludable y al 
consumo responsable. 

o Mejorar algunos servicios que presta la empresa de Aseo Sabaneta. 
 
Aspectos o elemento a continuar: 
 

o Fortalecer la implementación del Plan de Educación Ambiental Municipal 
(PEAM 2019-2028) a través del cual se desarrollan las estrategias: 
CIDEAM: Comité Técnico Interinstitucional de Educación Ambiental 
Municipal, PRAE: Proyecto Ambiental Escolar, MESA 
INTERUNIVERSITARIA, PROCEDA: Proyecto Ciudadano de Educación 
Ambiental y EDUCOMUNICACIÓN.  

o Avanzar en el cumplimiento del PGIRS: Plan de Gestión Integral de 
Residuos Sólidos, PIGECA: Plan de Gestión Integral para la Calidad del 
Aire.  

o Fortalecer el Sistema Local de Áreas Protegidas SILAP e implementar el 
Plan de Manejo de la Romera 

o Dinamizar las Cuatro Aulas Ambientales Libélula a través de una 
excelente programación y aprovechar el material pedagógico que deja el 
proyecto de implementación de EEU Escuela de Ecología Urbana en 
convenio con el AMVA. 

o Continuar adquiriendo predios para la protección y conservación 
ambiental del Municipio. 

o Dar continuidad con las actividades que se realizan desde la oficina de 
fauna como son: Esterilizaciones, rescates de fauna silvestre y doméstica, 
atención medico veterinaria, programa de adopciones, entre otros. 

o La dotación mobiliaria de las cuatro aulas ambientales 
o Como un aspecto importante desde la Secretaría de Medio Ambiente y 

debido a los riesgos que se presenta se deberá realizar la construcción de 
obras de protección vial en la vía a La Romera y Señalización vial 

2.1.3.9 Secretaría de Movilidad y Tránsito 

Cumplimiento del Plan de desarrollo “Sabaneta de Todos”: eje estratégico 3 Medios de 
vida - énfasis en espacio público 

PROGRAMA SUBPROGRAMAS Cumplido 
Movilidad Vehicular y Peatonal 99% 
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PROGRAMA SUBPROGRAMAS Cumplido 
TRANSPORTE Y 
MOVILIDAD PARA 
TODOS 

Planeación y fortalecimiento institucional en 
Tránsito y transporte 

99% 

Educación Vial 99% 

Servicio de transporte masivo, eficiente y 
oportuno. 

99% 

 
De acuerdo a la planeación realizada por la Secretaría de Movilidad y Tránsito se pudo dar 
cumplimiento en un 99% a los 4 subprogramas pertenecientes al programa “Transporte y 
Movilidad para Todos”. 

 
Valor agregado de la dependencia en mención: Entre los valores agregados que esta 
Secretaría ejecutó tenemos: Manual de Señalización del Municipio; Plan Local de 
Seguridad Vial y su implementación; control y auditoría a los PESV de las entidades 
privadas; Planes de Manejo de Tránsito; recuperación de las Zonas de 
Estacionamiento Regulado; infraestructura para los medios alternativos de 
transporte; Mejores Gobernantes en Seguridad Vial; pista infantil de Educación vial; 
implementación de Ciudad Inteligente; 15 minutos de gracia en el uso de las ZER; 
conformación del grupo de Policía Judicial; ventanilla única de archivo; cambio del 
paradero de buses intermunicipales; incremento del recaudo por ocupación parcial 
de vías; los recursos generados por el uso de la grúa son 100% para el Municipio; el 
costo del trámite correspondiente a cambio de tarifa del servicio público (taxis), será 
asumido y operado por el Concesionario U.T. SETSA; realización del Primer Foro 
Internacional de Seguridad Vial y Movilidad Sostenible; chatarrización de bicicletas; 
ciclopaseos nocturnos; creación de la tercera mesa de audiencias de la Inspección 
de Tránsito, atendida por profesionales en derecho; reactivación de los oficina de 
Educación Vial y sus respectivos programas; implementación de los operativos de 
control de emisión de gases; regulación del transporte de carga y su ingreso a las 
veredas; aumento de acopio de taxis; redacción de los protocolos de las diferentes 
dependencias que conforman la Secretaría. 
 
Compromisos con la comunidad: Todos los mencionados en el punto anterior. 
 
Aspectos o elemento a continuar: Deben continuar todos los aspectos estipulados 
en la Ley, porque son de obligatorio cumplimiento. 
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2.1.3.10 Secretaría de Obras Publicas Infraestructura 

Cumplimiento del Plan de desarrollo “Sabaneta de Todos”: Con respecto al plan de 
desarrollo, los ejes, programas y subprogramas que la Secretaría de Obras Públicas 
tuvo incidencia para el logro de los objetivos planteados fueron:  
Eje estratégico 1 Condiciones de vida – énfasis en educación. 
Programa: Educación para todos 
Subprograma: Calidad y pertinencia educativa 
Indicador de producto: Biblioteca municipal construida 
Subprograma: Construcción de la infraestructura educativa del Municipio 
Indicadores de producto: I. E. adecuadas; I.E. a las que se les hace mantenimiento; 
construcción de aulas para la jornada única. 
 
Programa: Nutrición para todos 
Subprograma: Seguridad alimentaria 
Indicador de producto: Espacios adecuados para restaurantes comunitarios 
 
Programa: Deporte y recreación para todos 
Subprograma: Modernización, adecuación y construcción de la infraestructura 
deportiva. 
Indicadores de producto: Coliseo construido de la Institución Educativa Ambiental 
Adelaida Correa Estrada; parques y escenarios deportivos y recreativos adecuados 
y modernizados. 
Subprograma: Cobertura en deporte competitivo, formativo, recreativo y de 
educación física. 
Indicador de producto: Proyecto de mantenimiento, adecuación y recuperación de 
parques infantiles de los barrios y veredas.   
 
Programa: Servicios públicos para todos 
Subprograma: Mantenimiento y modernización del alumbrado público. 
Indicadores de producto: Luminarias mantenidas; luminarias nuevas instaladas. 
Subprograma: Consumos energéticos amigables con el medio ambiente. 
Indicadores de producto: Luminarias LED instaladas; nuevas redes de gas 
instaladas.  
 
Programa: Agua potable y saneamiento básico para todos. 
Subprograma: Cobertura de acueducto y alcantarillado 
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Indicadores de producto: Alcantarillados construidos; alcantarillados mantenidos; 
redes de alcantarillado entregados a las Empresas Públicas de Medellín; proyectos 
apoyados de los acueductos veredales. 
 
Eje estratégico 3 Medios de vida – énfasis en espacio público. 
Programa: Espacio público y equipamiento para todos. 
Subprograma: Recuperación y mantenimiento de los espacios públicos 
Indicador de producto: Fachadas pintadas en estrato 1 y 2 
Subprograma: Espacios públicos para el disfrute de la ciudad 
Indicador de producto: Parque de los cuatro elementos construido en el lote del toro; 
parques Encuéntrate construidos. 
 
Programa: Prevención y atención de desastres para todos 
Subprogramas: Prevención y atención de factores de riesgo en el Municipio de 
Sabaneta. 
Indicador de producto: Acciones de fortalecimiento para el cuerpo de bomberos y 
organismos de socorro. 
Programa: Infraestructura para todos 
Subprograma: Infraestructura para la movilidad. 
Indicadores de producto: Ampliación de la vía de la calle 77 sur terminada y 
complementada; construcción doble calzada de la vía de la carrera 43ª; Gestión de 
la vía circunvalar; gestión de la vía distribuidora (Doble calzada regional); vías 
urbanas y rurales recuperadas y mantenidas; nuevas vías urbanas y rurales 
construidas; andenes y ciclorutas construidos y/o mantenidos con criterios de 
accesibilidad. 
Subprograma: Infraestructura y equipamiento para la atención ciudadana con 
accesibilidad. 
Indicadores de producto: Centro administrativo municipal construido; aulas 
tecnológicas para la comunidad construidas; sedes para actividades del movimiento 
cívico y comunal construidas; dependencias administrativas recuperadas y 
mantenidas; área recuperada y mantenida de bienes de uso público.  
 
Eje estratégico 4 Relaciones de vida – énfasis en entendimiento. 
Programa: Participación ciudadana de todos. 
Subprograma: Fortalecimiento de las organizaciones del territorio 
Indicador de producto: Espacios de infraestructura comunal intervenidos.  
 
Eje estratégico 5. Protección de la vida – énfasis en equidad. 
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Programa: Equidad para todos durante el curso de la vida. 
Subprograma: Niñez 
Indicador de producto: Centro de atención integral al a primera infancia CAIPI 
construido e implementado. 
Subprograma: Juventud 
Indicador de producto: Construcción del corredor juvenil 
Subprograma: Personas mayores 
Indicador de producto: Adecuación y mejoramiento del Caites (Entrega del 100% de 
los espacios)  
  
Los indicadores se cumplieron mediante la formulación de los proyectos los cuales 
se incluyeron en el POAI de cada año para la priorización y asignación de recursos; 
luego en los casos que fue necesario se licitó y se generaron los contratos de obra 
e interventoría; en otros casos mediante la figura de cargas urbanísticas la 
Secretaría de Obras Públicas e Infraestructura actuó como supervisor. También se 
presentaron proyectos ante el Área Metropolitana y la Gobernación de Antioquia 
para obtener recursos de cofinanciación. Con los trabajadores oficiales 
complementado con los contratos de suministros se realizaron intervenciones. Por 
ley Orgánica del Plan de Desarrollo se terminaron las obras que habían comenzado 
su ejecución en la Administración anterior. 
Valor agregado de la dependencia en mención: La Secretaría de Obras Públicas e 
Infraestructura logró la gestión de recursos necesarios para la construcción de 
proyectos entregados a la comunidad, tales como el Centro Ambiental, Cultural y 
Deportivo María Auxiliadora, el Parque de los Cuatro Elementos, doble calzada de 
la calle 77 sur, mejoramiento del espacio público, andenes y ciclorutas, así como el 
inicio de la construcción del Centro Administrativo Municipal CAM. 
Compromisos con la comunidad: Si bien es deber de la Administración Municipal 
realizar el mantenimiento y mejoramiento al espacio público y los diferentes 
equipamientos, se debe garantizar el sostenimiento de los equipos y elementos que 
componen los diferentes parques y espacios públicos entregados a la comunidad. 
De igual modo, se debe dar continuidad con la mejora a la infraestructura vial. 
Igualmente, es importante culminar con la ejecución de los proyectos que se 
encuentran en proceso constructivo, y que, al 31 de diciembre de 2019 no alcanzan 
a ser terminados, como el Centro Administrativo Municipal CAM, el Centro de 
Atención a la Primera Infancia CAIPI y la ampliación de la Institución Educativa 
Concejo de Sabaneta. 
Aspectos o elemento a continuar: Se debe dar continuidad con el proceso de la 
gestión de la infraestructura, establecido en el sistema de gestión de la calidad, 
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considerando que ayuda a la mejora continua, el autocontrol y la mejora en la 
atención a los requerimientos de la comunidad. 
Así mismo, es de importancia continuar con el control, seguimiento y supervisión de 
los diferentes contratos delegados a la Secretaría, garantizando una adecuada 
ejecución, manejo administrativo y financiero. 
Finalmente, la realización periódica de los comités de calidad que ayudan a la 
autoevaluación y mejoramiento de los procesos y proyectos con cargo a la 
Secretaría. 

2.1.3.11 Secretaría de Planeación y Desarrollo Territorial 

Cumplimiento del Plan de desarrollo “Sabaneta de Todos”: Para la ejecución de los 
programas a cargo de la secretaría de Planeación, los indicadores de producto 
fueron agrupados en proyectos, formulados y viabilizados en la MGA Web conforme 
la metodología propuesta por el DNP, transferidos al Banco Único de Proyectos 
SUIFP y ejecutados durante cada vigencia con recursos asignados en el POAI; y 
con las estrategias descritas y monitoreadas en los respectivos Planes de Acción 
que se encuentran disponibles y publicados en la página web del municipio. A 
continuación, se enumeran los indicadores de producto a cargo de la Secretaría, con 
su respectivo eje, programa, sub-programa y cumplimiento acumulado: 

Eje Programa Subprograma Indicador Cumplimien
to 2016 - 
2019 (sep 
30) 

Eje 3 - Medios De 
Vida - Énfasis En 
Espacio Público 

Desarrollo 
Urbanístico 
para todos 

Información para 
la Gestión 
Territorial 

Expediente 
municipal 
construido 

100% 

Eje 3 - Medios De 
Vida - Énfasis En 
Espacio Público 

Desarrollo 
Urbanístico 
para todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el desarrollo 
urbanístico 

Pbot revisado y 
actualizado 

100% 

Eje 4 - Relaciones 
De Vida - Énfasis 
Entendimiento 

Fortalecimient
o institucional y 

Sistema Local de 
Planeación (SLP) 

Acciones de 
fortalecimiento 
del Consejo 

100% 
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Eje Programa Subprograma Indicador Cumplimien
to 2016 - 
2019 (sep 
30) 

gobernabilidad 
Para todos 

Territorial de 
Planeación 

Eje 3 - Medios De 
Vida - Énfasis En 
Espacio Público 

Desarrollo 
Urbanístico 
para todos 

Información para 
la Gestión 
Territorial 

Estratificación 
socioeconómica 
actualizada 

100% 

Eje 3 - Medios De 
Vida - Énfasis En 
Espacio Público 

Desarrollo 
Urbanístico 
para todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el desarrollo 
urbanístico 

Gestión de los 
proyectos de 
renovación 
urbana territorial 
implementados 
y articulados 
desde el PBOT y 
la región 
metropolitana 

100% 

Eje 4 - Relaciones 
De Vida - Énfasis 
Entendimiento 

Fortalecimient
o institucional y 
gobernabilidad 
Para todos 

Sistema Local de 
Planeación (SLP) 

Observatorio 
Municipal 
implementado 

100% 

Eje 3 - Medios De 
Vida - Énfasis En 
Espacio Público 

Espacio 
público y 
equipamiento 
para todos 

Planeación y 
fortalecimiento en 
espacio público y 
equipamiento 

Proyecto 
implementado 
de 
embellecimiento 
y ornato urbano, 
paisajístico de 
parques y 
espacios 
públicos. 

100% 

Eje 4 - Relaciones 
De Vida - Énfasis 
Entendimiento 

Fortalecimient
o institucional y 
gobernabilidad 
Para todos 

Sistema Local de 
Planeación (SLP) 

Sistema de 
seguimiento, 
evaluación y 
control del plan 

100% 
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Eje Programa Subprograma Indicador Cumplimien
to 2016 - 
2019 (sep 
30) 

de desarrollo 
Implementado 

Eje 4 - Relaciones 
De Vida - Énfasis 
Entendimiento 

Fortalecimient
o institucional y 
gobernabilidad 
Para todos 

Sistema Local de 
Planeación (SLP) 

Sistema de 
información y 
estadística 
actualizado y 
fortalecido 

100% 

Eje 3 - Medios De 
Vida - Énfasis En 
Espacio Público 

Desarrollo 
Urbanístico 
para todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el desarrollo 
urbanístico 

Comité de 
estratificación 
conformado y en 
funcionamiento 

100% 

Eje 4 - Relaciones 
De Vida - Énfasis 
Entendimiento 

Fortalecimient
o institucional y 
gobernabilidad 
Para todos 

Sistema Local de 
Planeación (SLP) 

Sistema de 
información 
georreferenciad
o implementado 

100% 

Eje 3 - Medios De 
Vida - Énfasis En 
Espacio Público 

Espacio 
público y 
equipamiento 
para todos 

Planeación y 
fortalecimiento en 
espacio público y 
equipamiento 

Gestión de 
programas de 
mejoramiento 
integral de 
barrios 

100% 

Eje 3 - Medios De 
Vida - Énfasis En 
Espacio Público 

Desarrollo 
Urbanístico 
para todos 

Información para 
la Gestión 
Territorial 

Nomenclatura 
urbana 
actualizada 

100% 

Eje 3 - Medios De 
Vida - Énfasis En 
Espacio Público 

Espacio 
público y 
equipamiento 
para todos 

Planeación y 
fortalecimiento en 
espacio público y 
equipamiento 

Gestión de 
aprovechamient
o de espacios 
verdes 
alrededor de los 
tanques de EPM 

100% 
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Eje Programa Subprograma Indicador Cumplimien
to 2016 - 
2019 (sep 
30) 

Eje 1 - Condiciones 
De Vida- Énfasis En 
Educación 

Agua potable y 
saneamiento 
básico para 
todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional en 
acueducto y 
alcantarillado  

Estratificación 
actualizada 

100% 

Eje 3 - Medios De 
Vida - Énfasis En 
Espacio Público 

Desarrollo 
Urbanístico 
para todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el desarrollo 
urbanístico 

Acompañamient
o a proyectos 
regionales 

100% 

Eje 3 - Medios De 
Vida - Énfasis En 
Espacio Público 

Desarrollo 
Urbanístico 
para todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el desarrollo 
urbanístico 

Estatuto urbano 
municipal 
elaborado 

100% 

Eje 3 - Medios De 
Vida - Énfasis En 
Espacio Público 

Infraestructura 
para todos 

Infraestructura y 
equipamiento 
para la atención 
ciudadana con 
accesibilidad 

Gestión 
aplicada para la 
implementación 
de la 
Centralidad Sur 

100% 

Eje 3 - Medios De 
Vida - Énfasis En 
Espacio Público 

Desarrollo 
Urbanístico 
para todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el desarrollo 
urbanístico 

Planes parciales 
revisados 

100% 

Eje 3 - Medios De 
Vida - Énfasis En 
Espacio Público 

Desarrollo 
Urbanístico 
para todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el desarrollo 
urbanístico 

Comité de 
cargas 
urbanísticas 
conformado y en 
funcionamiento 

100% 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 39 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

Eje Programa Subprograma Indicador Cumplimien
to 2016 - 
2019 (sep 
30) 

Eje 3 - Medios De 
Vida - Énfasis En 
Espacio Público 

Desarrollo 
Urbanístico 
para todos 

Información para 
la Gestión 
Territorial 

Información 
cartográfica 
actualizada 

100% 

Eje 3 - Medios De 
Vida - Énfasis En 
Espacio Público 

Desarrollo 
Urbanístico 
para todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el desarrollo 
urbanístico 

Plan de 
mejoramiento al 
proceso de 
vigilancia y 
control de 
desarrollo 
urbanístico 

100% 

Eje 4 - Relaciones 
De Vida - Énfasis 
Entendimiento 

Fortalecimient
o institucional y 
gobernabilidad 
Para todos 

Fortalecimiento a 
la integración 
metropolitana y 
regional 

Participación en 
proyectos para 
la integración 
regional 

100% 

Eje 4 - Relaciones 
De Vida - Énfasis 
Entendimiento 

Fortalecimient
o institucional y 
gobernabilidad 
Para todos 

Sistema Local de 
Planeación (SLP) 

Banco de 
programas y 
proyectos 
fortalecido 

100% 

Eje 4 - Relaciones 
De Vida - Énfasis 
Entendimiento 

Fortalecimient
o institucional y 
gobernabilidad 
Para todos 

Sistema Local de 
Planeación (SLP) 

Ampliación de la 
base de datos 
del SISBEN 

118% 

Eje 3 - Medios De 
Vida - Énfasis En 
Espacio Público 

Espacio 
público y 
equipamiento 
para todos 

Espacios públicos 
para el disfrute de 
la ciudad 

Área de espacio 
público 
adquirida con 
recursos de 
compensación 
urbanística 

216% 
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Eje Programa Subprograma Indicador Cumplimien
to 2016 - 
2019 (sep 
30) 

Eje 4 - Relaciones 
De Vida - Énfasis 
Entendimiento 

Fortalecimient
o institucional y 
gobernabilidad 
Para todos 

Monitoreo, control 
y evaluación 
institucional 

Formulación de 
un proyecto para 
el mejoramiento 
del Sistema 
Integrado de 
Gestión 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Empleo para 
todos 

Habilitación, 
inserción e 
integralidad 
laboral por un 
empleo digno 

Empresas 
incentivadas por 
la generación 
del primer y 
último empleo 

64% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Turismo para 
todos 

Fortalecimiento y 
potencialización 
de actores y de 
productos 
turísticos 

Programa de 
familias 
guardabosques 
implementado 

50% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Turismo para 
todos 

Promoción 
turística del 
territorio 

Encuentros de 
hermanamiento
s de ciudades 
realizadas 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Competitividad 
y Desarrollo 
para Todos 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
económico y 
competitivo 

Implementación 
y fortalecimiento 
del proyecto 
Antioquia 
exporta más en 
Sabaneta 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Competitividad 
y Desarrollo 
para Todos 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
económico y 
competitivo 

Mipymes 
apadrinadas 

70% 
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Eje Programa Subprograma Indicador Cumplimien
to 2016 - 
2019 (sep 
30) 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Turismo para 
todos 

Promoción 
turística del 
territorio 

Campañas de 
promoción, 
sensibilización y 
fortalecimiento 
de ofertas 
turística 
realizadas 

86% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Emprendimient
o para todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el 
emprendimiento 

Fondo 
emprendedor 
impulsado para 
cofinanciar 
ideas 
innovadoras y 
de negocio 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Turismo para 
todos 

Promoción 
turística del 
territorio 

Participación en 
encuentros y 
ferias de turismo 

80% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Competitividad 
y Desarrollo 
para Todos 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
económico y 
competitivo 

Pasantías de 
empresas 
promovidas 

115% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Emprendimient
o para todos 

Fortalecimiento 
del 
emprendimiento 
como eje de 
productividad y 
competitividad 

Emprendimiento
s familiares, 
turísticos, 
culturales, 
sectoriales, 
promovidos 

112% 
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Eje Programa Subprograma Indicador Cumplimien
to 2016 - 
2019 (sep 
30) 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Turismo para 
todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el turismo 

Campañas de 
embellecimiento 
rurales y 
urbanas 
realizadas 

83% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Turismo para 
todos 

Fortalecimiento y 
potencialización 
de actores y de 
productos 
turísticos 

Capacitación y 
profesionalizaci
ón del personal 
que opera el 
turismo 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 
para Todos 

Alianzas 
Territoriales y 
Público-Privadas 
para Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

Proyectos 
apoyados para 
que apliquen a 
convocatorias 
en C.T e I 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Competitividad 
y Desarrollo 
para Todos 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
económico y 
competitivo 

Participación en 
ruedas de 
negocio 

113% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 
para Todos 

Estímulo a 
Iniciativas y 
Proyectos en 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

Iniciativas de 
emprendimiento
, empresas e 
incubadoras con 
énfasis 
tecnológicos e 
innovadores, 
estimulados, 
apoyados y 
acompañados 

118% 
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Eje Programa Subprograma Indicador Cumplimien
to 2016 - 
2019 (sep 
30) 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Turismo para 
todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el turismo 

Brigadas de 
recuperación 
ambiental de 
espacios 
públicos 
realizadas 

75% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Turismo para 
todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el turismo 

Señalización 
turística de 
Sabaneta 
modernizada e 
implementada 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Turismo para 
todos 

Fortalecimiento y 
potencialización 
de actores y de 
productos 
turísticos 

Granja 
ecoturística 
creada 

0% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Empleo para 
todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el empleo 

Diagnóstico 
empresarial y de 
empleabilidad 
realizado 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Competitividad 
y Desarrollo 
para Todos 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
económico y 
competitivo 

Cadenas, redes 
o clúster 
empresariales 
creadas y 
fortalecidas 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Competitividad 
y Desarrollo 
para Todos 

Marketing 
Territorial 

Estrategia de 
Marketing 
Territorial de 
Sabaneta 
apoyada 

100% 
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Eje Programa Subprograma Indicador Cumplimien
to 2016 - 
2019 (sep 
30) 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Empleo para 
todos 

Habilitación, 
inserción e 
integralidad 
laboral por un 
empleo digno 

Pasantías en las 
empresas para 
los jóvenes 
realizadas 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 
para Todos 

Planeación y 
Fortalecimiento 
Institucional en 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

Plan Estratégico 
de Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 
diseñado e 
implementado 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Turismo para 
todos 

Promoción 
turística del 
territorio 

Sitio web oficial 
de turismo 
desarrollado 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Competitividad 
y Desarrollo 
para Todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
la competitividad 
y la productividad 

Implementación 
del observatorio 
empresarial 
articulado al 
observatorio 
municipal 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Turismo para 
todos 

Fortalecimiento y 
potencialización 
de actores y de 
productos 
turísticos 

Consolidar la 
marca "Hecho 
en Sabaneta" 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Empleo para 
todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el empleo 

Consejo 
Municipal de 
empleo 
reestructurado, 
reactivado y 
consolidado 

100% 
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Eje Programa Subprograma Indicador Cumplimien
to 2016 - 
2019 (sep 
30) 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Competitividad 
y Desarrollo 
para Todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
la competitividad 
y la productividad 

Política pública 
de desarrollo 
económico 
implementada 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Empleo para 
todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el empleo 

Política Pública 
de empleo 
formulada y 
gestionada 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Turismo para 
todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el turismo 

Política pública 
de turismo 
formulada e 
implementada 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Turismo para 
todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el turismo 

Red 
Empresarial de 
Turismo creada 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Turismo para 
todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el turismo 

Plan turístico de 
Sabaneta 
adoptado 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Turismo para 
todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el turismo 

Sistema de 
indicadores 
turísticos (Situr) 
de Sabaneta 
creado 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Emprendimient
o para todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el 
emprendimiento 

Agenda de 
educación, 
empresa, 
estado 
fortalecida 

100% 
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Eje Programa Subprograma Indicador Cumplimien
to 2016 - 
2019 (sep 
30) 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 
para Todos 

Planeación y 
Fortalecimiento 
Institucional en 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

Gestión un 
espacio para el 
desarrollo de la 
ciencia, 
tecnología e 
innovación para 
Sabaneta 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 
para Todos 

Alianzas 
Territoriales y 
Público-Privadas 
para Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

Pacto público 
privado por la 
innovación 
fortalecido 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Empleo para 
todos 

Habilitación, 
inserción e 
integralidad 
laboral por un 
empleo digno 

Proyectos de 
generación de 
empleo 
comunitarios 
con enfoque 
diferencial 
(microempresas
, teletrabajo, 
entre otros) 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Empleo para 
todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el empleo 

Programas de 
empleo 
regionales y 
nacionales 
articulados 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Turismo para 
todos 

Fortalecimiento y 
potencialización 
de actores y de 
productos 
turísticos 

Productos y 
rutas turísticas 
impulsadas 

100% 
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Eje Programa Subprograma Indicador Cumplimien
to 2016 - 
2019 (sep 
30) 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Turismo para 
todos 

Fortalecimiento y 
potencialización 
de actores y de 
productos 
turísticos 

Prestadores de 
servicio turístico 
formalizados 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Turismo para 
todos 

Promoción 
turística del 
territorio 

Circuitos de 
intercambio 
cultural con 
enfoque de 
turismo 
realizados 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Turismo para 
todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el turismo 

Puntos de 
información 
turística 
instalados 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Emprendimient
o para todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el 
emprendimiento 

Diagnóstico de 
emprendimiento 
realizado 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Emprendimient
o para todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el 
emprendimiento 

Política pública 
de 
emprendimiento 
construida e 
implementada 

100% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Empleo para 
todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el empleo 

Aulas 
habilitadas para 
programas de 
formación para 
empleo 

100% 
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Eje Programa Subprograma Indicador Cumplimien
to 2016 - 
2019 (sep 
30) 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Empleo para 
todos 

Habilitación, 
inserción e 
integralidad 
laboral por un 
empleo digno 

Talleres para 
empresarios 

106% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Competitividad 
y Desarrollo 
para Todos 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
económico y 
competitivo 

Formalización y 
planes de 
mejoramiento 
empresarial 
impulsados 
(artesanos, 
comerciantes, 
mujeres, grupos 
poblacionales, 
entre otros) 

150% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Competitividad 
y Desarrollo 
para Todos 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
económico y 
competitivo 

MiPymes 
fortalecidas y 
asesoradas 

160% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Competitividad 
y Desarrollo 
para Todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
la competitividad 
y la productividad 

Beneficiarios de 
estrategias de 
financiación 
promovidas 
para fami 
empresas y 
mipymes. 

120% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 
para Todos 

Estímulo a 
Iniciativas y 
Proyectos en 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

Proyectos de 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

250% 
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Eje Programa Subprograma Indicador Cumplimien
to 2016 - 
2019 (sep 
30) 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Empleo para 
todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el empleo 

Convenios, 
alianzas y 
estrategias con 
instituciones 
realizadas que 
ayuden a 
generar 
oportunidades 
de empleo a la 
comunidad en 
general y a la 
población 
vulnerable del 
municipio 
(victimas, 
personan en 
situación de 
discapacidad, 
adulto mayor, 
LGTBI,) 

125% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 
para Todos 

Estímulo a 
Iniciativas y 
Proyectos en 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

Actividades de 
comunicación y 
promoción de 
programas 
relacionados 
con la ciencia, la 
tecnología y la 
innovación 
realizadas 

190% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Emprendimient
o para todos 

Fortalecimiento 
del 
emprendimiento 
como eje de 

Talleres de 
emprendimiento 
juvenil 
realizados en IE, 

160% 
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Eje Programa Subprograma Indicador Cumplimien
to 2016 - 
2019 (sep 
30) 

productividad y 
competitividad 

CEOGET y 
Agencia de 
Empleo 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Emprendimient
o para todos 

Fortalecimiento 
del 
emprendimiento 
como eje de 
productividad y 
competitividad 

Actividades de 
Promoción, 
difusión y 
comunicación 
de 
emprendimiento 
realizadas 

245% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Empleo para 
todos 

Habilitación, 
inserción e 
integralidad 
laboral por un 
empleo digno 

Ferias de 
empleo 
realizadas 

188% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Empleo para 
todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
el empleo 

Actividades de 
promoción, 
difusión y 
comunicación 
realizadas con la 
Agencia de 
Empleo del 
Municipio 

243% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Competitividad 
y Desarrollo 
para Todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
la competitividad 
y la productividad 

Actividades de 
promoción, 
difusión y 
comunicación 
relacionados 
con 
competitividad y 
productividad 
realizadas 

310% 
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Eje Programa Subprograma Indicador Cumplimien
to 2016 - 
2019 (sep 
30) 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Emprendimient
o para todos 

Fortalecimiento 
del 
emprendimiento 
como eje de 
productividad y 
competitividad 

Emprendedores 
sensibilizados, 
asesorados y 
acompañados 
en sus ideas de 
negocio con 
enfoque 
diferencial 

462% 

Eje 2 - Nivel De Vida 
– Énfasis Empleo 

Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 
para Todos 

Estímulo a 
Iniciativas y 
Proyectos en 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

Talleres para 
sensibilizar y 
capacitar en el 
uso, apropiación 
y utilidad de la 
C.T e I 

329% 

 
Valor agregado de la dependencia en mención: El valor agregado que deja la Secretaría 
de Planeación y Desarrollo Territorial en la implementación del programa de gobierno y 
el plan de desarrollo puede resumirse en los siguientes componentes, ejecutados desde 
la implementación de los proyectos de inversión a cargo de la Secretaría:  
 

o El fortalecimiento técnico y tecnológico en el rol y herramientas de la Secretaría 
de Planeación y Desarrollo Territorial.  

o La implementación del Sistema Local de Planeación SLP.  
o La sinergia lograda gracias al trabajo en equipo de la secretaría de Planeación y 

de Hacienda. 
o La revisión del PBOT representa sin duda uno de los aspectos fundamentales 

encomendados por la ciudadanía y al que la Administración dio prioridad como 
tema estratégico ante el crecimiento desmedido de la construcción urbanística y 
la imperiosa necesidad de recomponer y armonizar el ordenamiento territorial. 

o Avances en cuanto al desarrollo Institucional y Administrativo. Se han dado pasos 
importantes como incluir las nóminas de obreros y guardas de tránsito, en las 
partidas presupuestales de funcionamiento.  
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o En el desarrollo Institucional se resalta la implementación de la herramienta G+ 
que constituye el proyecto más importante implementado, para potenciar el 
desarrollo institucional y propiciar un salto cualitativo en la manera cómo 
hacemos las cosas. G+ será de gran utilidad y obligatoria utilización para las 
actividades diarias de la organización y de todos los empleados públicos, en la 
perspectiva de mejorar continuamente el desempeño institucional, dinamizar la 
capacidad administrativa, mediante una adecuada gestión del talento humano, la 
documentación y la normatividad, entre otros. 

o En cuanto al desarrollo Institucional también se resalta el fortalecimiento del 
Sistema Integrado de Gestión SIGSA y el proceso de implementación de Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión MIPG. Que vienen siendo liderados desde la 
Secretaría y que, por su proyección estratégica institucional, requieren de la 
asignación de personal de planta con experiencia y dedicación exclusiva. 
Téngase en cuenta que una organización fuerte, permite realizar adecuada 
planeación y cumplimiento de las labores misionales de las que habla la ley en 
cuanto al compromiso de la administración con ciudadanos, usuario y sectores 
interesados.  

o Desde la Oficina de Turismo en los años 2016 a 2019 se realizó la política pública 
de desarrollo económico y turismo, se creó la marca Sabaneta Encanta, la cual 
cuenta con página web y posicionamiento en redes sociales (Instagram y 
Facebook), se creó la marca “Hecho en Sabaneta” a través de la cual 
emprendedores y artesanos fabrican y dan a conocer productos con identidad 
sabaneteña, estos contaron con las ferias y eventos para dar a conocer sus 
productos, algunos, incluso están exportando a los Estados Unidos. La oficina 
implementó la realización de eventos mensuales en La Romera buscando incluir 
a los diversos grupos poblaciones, a las familias, a los deportistas, con diferentes 
actividades; se construyeron e implementaron 12 rutas turísticas, se creó y se 
puso en funcionamiento el consejo consultivo de turismo. Una de las grandes 
banderas de la oficina es la apertura de 5 Puntos de Información Turísticos en el 
Municipio, en los cuales, propios y visitantes pueden obtener información de 
interés sobre lugares y eventos en nuestro Municipio. Se creó la técnica de 
Guianza turística con el Ceoget y el Sena, se ofertaron capacitaciones en inglés 
dirigidas a personas que atienden al turista en el Municipio como los taxistas, 
artesanos y meseros. 

 
Mayores Impactos Subdirección de Desarrollo Económico 2016-2019 
En el marco de la Política Pública de Desarrollo Económico y del Pacto Público social 
y privado por el conocimiento y la innovación, se desarrollaron unas dinámicas 
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económicas que posibilitaron el direccionamiento de la subdirección hacia la 
generación de un territorio con mejores condiciones de vida desde un desarrollo 
económico local sostenible. Desde las 5 líneas de acción de la política pública se 
implementaron los siguientes aspectos más relevantes: 
 
o Ciencia, Tecnología e Innovación (C,TeI): Se creó el Centro de Pensamiento 

Creativo e Innovador (CPI) como estrategia que generó transformaciones 
significativas para el territorio en conexión con las capacidades locales de CTeI. 
Cuenta con un proceso de vigilancia e inteligencia que le posibilita identificar 
retos de desarrollo territorial y empresarial basados en CTeI con sus alternativas 
de solución. Se desarrollaron procesos de culturización a través de semilleros y 
clubes de en diversos campos de la cuarta revolución industrial tales como 
robótica, inteligencia artificial, diseño en impresión 3D, big data y automatización 
industrial. Se conectó capacidades locales de CTeI con proyectos colaborativos 
de intra emprendimiento, diversificación y transformación tecnológica y digital 
con las Pymes. A los emprendedores se les apoyó con las iniciativas de negocio 
con actores estratégicos que dinamizaron los procesos de investigación 
preliminar, prototipado, validación, modelación, desarrollo, financiación y 
comercialización. Estos procesos han permitido consolidar relaciones con 
actores como: Grupo Corona, Festo de Colombia, Automatización S.A, 
Sampedro, I2R, Truher, Intergrupo, Premex, U. Ceipa, U. San Martín, U de A, U 
Nacional, Uniminuto, Unaula, Corantioquia, AMVA, entre otros. 

o Emprendimiento: Se creó la ruta de emprendimiento para promover, dinamizar y 
fortalecer el emprendimiento en el territorio, a través de nuevos y mejorados 
modelos de negocios que están consolidando el crecimiento y activación de 
nuevos negocios. Se realizaron asesorías y acompañamientos personalizados 
donde los emprendedores generan condiciones de apertura de mercados para la 
promoción de sus productos y servicios dándoles la posibilidad de formalización; 
igualmente, se les posibilitó la cofinanciación de sus emprendimientos a través 
de alianzas con entidades financieras que les otorgaron créditos con intereses 
blandos, para el desarrollo sostenible de sus nuevas empresas en el territorio. 
Se realizaron importantes alianzas estratégicas con Fomentamos, Coobelen, 
Comfama, Comfenalco y Microempresas de Colombia. 

o Desarrollo Agropecuario: Se generaron procesos de encadenamiento productivo 
desde la producción, transformación y comercialización de los productos más 
importantes del Municipio, tales como café, plátano, hortalizas y frutales, donde 
se generaron procesos de asistencia técnica, fortalecimiento y apoyo a los 
emprendedores y empresarios agropecuarios. Por otro lado, se realizaron 
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importantes alianzas estratégicas y canalización de recursos con entidades del 
sector (Gobernación, Sena y Federación Cafeteros).  

o Empleo: Se creó la ruta de empleabilidad, con el fin de generar mayores 
oportunidades de empleo a los habitantes del Municipio a través del 
fortalecimiento de la Agencia Pública de Empleo, donde se fomentó y se 
consolidó un esquema competitivo que permitió el desarrollo integral de las 
competencias y habilidades de los sabaneteños, a través de la orientación de 
servicios para encontrar empleo, la orientación ocupacional de un psicólogo para 
el mejoramiento de los perfiles laborales y la intermediación laboral entre el 
buscador de empleo y las empresas para ayudarlos a cubrir sus vacantes, 
generando en las mismas mayor confianza hacia la Administración Municipal. Se 
realizaron importantes alianzas estratégicas tales como (Ministerio de trabajo, 
AMVA, Servicio Público de Empleo, Sena, Comfama y Comfenalco). 

o Competitividad: Se creó la ruta de competitividad donde se dinamizo el tejido 
empresarial, a través de una dinámica interactiva los empresarios así mismo se 
generaron procesos de relacionamiento entre empresas e instituciones diversas, 
entrenamiento especializado bajo demanda, innovación y fortalecimiento 
tecnológico, productividad y competitividad operativa. Estos pilares principales 
dieron como resultado el cumplimiento de metas en esta vía llevándonos a 
adentrarnos en actividades que generaron un gran impacto y dejan la puerta 
abierta para un mejor relacionamiento Empresarios-Estado.  Se creó el programa 
de Sabaneta Exporta dándole oportunidad a dos empresas para exportar a 
Europa y EEUU. A la luz de todo esto se realizaron grandes acuerdos, convenios, 
padrinazgos, Ruedas de Negocio, entre otros. Con entidades como 
universidades como UNAULA, CEIPA, U. Autónoma de las Américas. 

 
Compromisos con la comunidad:  
o Implementación y fortalecimiento del Presupuesto Participativo. 
o Consolidación y cumplimiento del PBOT. 
o Terminación de la Cr. 43A.  
o Destinación cargas urbanísticas para ampliación del espacio público. 
o Fortalecimiento de la Agencia de Empleo. 
 
Aspectos o elemento a continuar: 
o Consolidación y fortalecimiento del Sistema Local de Planeación SLP, porque 

permite dotar a la Administración de un instrumento técnico eficaz para ordenar 
con proyección estratégica la planeación del Territorio. 
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o Consolidación y fortalecimiento del Sistema de Información Geográfica SIG, 
porque permite avanzar en la geolocalización de la información del Municipio, 
facilitando la toma de decisiones y la planeación institucional y territorial.  

o Consolidación y fortalecimiento del Observatorio Territorial de Sabaneta OTS. 
Permite mantener un repositorio ordenado de la información estadística del 
Municipio, lo que representa un activo fundamental para la planeación y la 
participación ciudadana. 

o Consolidación y fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestión SIGSA y el 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG. Los modelos de gestión y 
desarrollo administrativos, representan una excelente oportunidad para el 
desarrollo institucional y esto a su vez, permite entregar los productos que la 
comunidad y la ciudadanía requieren con eficacia y eficiencia. Este representa 
un tema crítico para el cumplimiento de las funciones misionales de la 
administración. 

o Consolidación y fortalecimiento del sistema G+ como herramienta imprescindible 
para la gestión institucional, porque representa la oportunidad de modernizar la 
administración, mejorando de manera sustancial la manera cómo hacemos las 
cosas para gestionar la estructura Administrativa, el Talento Humano, la 
estructura de Procesos, la gestión archivística y documental, entre otros. Es 
decir, para dinamizar el fortalecimiento institucional y la gobernabilidad, por 
medio de la implementación de un sistema tecnológico de impacto transversal en 
el desempeño Administrativo. 
Revisar el documento: INFORME PRIMER AÑO G+ 

o Fortalecimiento técnico de la Secretaría de Planeación con personal de planta 
que lidere la implementación del PBOT, el SLP, el SIGSA y el MIPG. Porque la 
carga laboral y el nivel de especialización que requieren las actividades propias 
de la planeación estratégica, requieren de la dotación de personal técnicamente 
idónea capaz de liderar tan importantes funciones transversales.  

o El fortalecimiento Institucional como dinamizador de la función pública. Porque 
contar con una herramienta administrativa fuerte y consolidada que funcione de 
acuerdo a las necesidades cada vez mayores de la sociedad, permite cumplir 
con la labor misional del estado, de manera eficaz, eficiente y efectiva. Este es 
sin duda un elemento fundamental en el que debe trabajar la nueva 
administración para garantizar el fortalecimiento de la institución llamada 
Municipio de Sabaneta. 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 56 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

2.1.3.12 Secretaría de Salud 

En cumplimiento del plan de desarrollo “Sabaneta de todos”: El eje es educación, 
el programa es salud para todos y los subprogramas son: 
o Planeación y fortalecimiento institucional en salud, 
o Aseguramiento en el sistema general de seguridad social en salud, 
o Promoción de la salud y prevención de la enfermedad, 
o Inspección, vigilancia y contero de factores de riesgo, 
o Fortalecimiento de la red de prestadores de servicio de salud, 
o Con un cumplimiento al 31 de octubre del 93%. 

En articulación con la ESE Hospital Venancio Díaz Díaz se realizaron acciones transectoriales, 
sectoriales y comunitarias que buscan el bienestar y el disfrute de una vida sana mediante la 
promoción de estilos de vida saludable haciendo presencia en el área rural y urbana del 
Municipio en los entornos laboral, comunitario, escolar y familiar mediante diferentes 
estrategias. 

 
Las acciones desarrolladas apuntan a los siguientes indicadores del plan de desarrollo 
“Sabaneta de todos”:  

o Prevalencia de pacientes con enfermedades crónicas no trasmisibles. 
o Familias beneficiadas mediante acciones y festivales colectivos de promoción 

y prevención y salud pública mediante la estrategia atención primaria. 
o Jornadas de prevención de cáncer y otras enfermedades catastróficas. 
o Población en edad fértil informada en salud sexual y reproductiva. 
 

Valor agregado de la dependencia en mención: Mejoramiento de la sede en su parte locativa 
con una infraestructura a la vanguardia de una Secretaría de Salud de un Municipio de primera 
categoría, además de incluir al municipio en la estrategia CERS (ciudades, entornos y 
ruralidades saludables) liderada por el Ministerio de Salud y Protección Social en la cual se 
trabajaron los proyectos corredores saludable en el cual intervenían el 70% de las secretarías 
de la Administración Municipal.  

Los Centros de Escucha, permitieron tener una interacción con la comunidad con énfasis en 
la salud mental, conformando cuatro zonas de escucha (Pan de Azúcar, María Auxiliadora, 
Cañaveralejo y la Doctora), en las cuales se conformaron redes de apoyo comunitarias de gran 
impacto para estas comunidades ya que se trabajaron los diferentes factores de riesgos que 
afectan su salud mental. 
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Compromisos con la comunidad:   
o Corredor saludable, es un compromiso con la comunidad. 
o Centros de escucha, es un compromiso con la comunidad. 
o Sistema de emergencia médico, es de normatividad. 
o Ciudad cardio protegida con sus 12 desfibriladores automáticos externos, es 

de la estrategia CERS, compromiso con el Ministerio de Protección Social. 
o Capacitación a la comunidad en primer respondiente, es de norma. 
o Liderar el proyecto de ampliación y repotencialización de la ESE Hospital 

Venancio Díaz Díaz, compromiso con la comunidad. 
 
Aspectos o elemento a continuar: 
o Corredor saludable. 
o Centros de escucha. 
o Sistema de emergencia médico. 
o Ciudad cardioprotegida con sus 12 desfibriladores automáticos externos.  
o Capacitación a la comunidad en primer respondiente. 
o Liderar el proyecto de ampliación y repotencialización de la ESE Hospital 

Venancio Díaz Díaz. 
o El control a la calidad del agua. 
Estos aspectos deben continuar porque son de gran impacto para la comunidad 
y son compromisos adquiridos con la misma, además, algunos de ello, como se 
mencionó en el párrafo anterior son de norma. 

2.1.3.13 Secretaría de Servicios Administrativos 

Cumplimiento del Plan de desarrollo “Sabaneta de todos”: La Secretaria de 
Servicios Administrativos dentro del plan de desarrollo se encuentra en el eje 4 
Relaciones de Vida Énfasis Entendimiento, contamos con tres subprogramas. 
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Eje Programa Subprograma 
Indicador de 
Producto 

Estrategias 

EJE 4 - 
RELACIONES 
DE VIDA - 
ÉNFASIS 
ENTENDIMIE
NTO 

Fortalecimient
o institucional y 
gobernabilidad 
Para todos 

Gestión Humana 
Eficiente 

Administración 
Municipal 
modernizada y 
reestructurada 

1. Revisión 
permanente de la 
planta de cargos de la 
Administración 
Municipal para 
realizar los ajustes 
pertinentes.  
2. Gestionar el plan 
anual de vacantes3. 
Plan de previsión de 
recursos humanos.   
4. implementación del 
software G+. 

EJE 4 - 
RELACIONES 
DE VIDA - 
ÉNFASIS 
ENTENDIMIE
NTO 

Fortalecimient
o institucional y 
gobernabilidad 
Para todos 

Gestión Humana 
Eficiente 

Plan anual de 
capacitación y 
bienestar 
implementado 

 
1. Ejecutar los 
diferentes convenios 
que permitan el 
cumplimiento del 
Plan Estratégico de 
Recursos Humanos 
2019. 
2. Evaluar el impacto 
de dicho plan 
estratégico sobre las 
diferentes 
dependencias de la 
Administración 
Municipal. 

EJE 4 - 
RELACIONES 
DE VIDA - 
ÉNFASIS 
ENTENDIMIE
NTO 

Fortalecimient
o institucional y 
gobernabilidad 
Para todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional en 
Gestión Humana 

Plan de 
estímulos e 
incentivos 
actualizado e 
implementado 

1. Dar cumplimiento a 
la ley 909 de 2004 
con el propósito de 
elevar los niveles de 
eficiencia, 
satisfacción y 
desarrollo de los 
empleados en el 
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Eje Programa Subprograma 
Indicador de 
Producto 

Estrategias 

desempeño de su 
labor.  

EJE 4 - 
RELACIONES 
DE VIDA - 
ÉNFASIS 
ENTENDIMIE
NTO 

Fortalecimient
o institucional y 
gobernabilidad 
Para todos 

Planeación y 
fortalecimiento 
institucional en 
Gestión Humana 

Sistema de 
gestión de la 
seguridad y la 
salud en el 
trabajo 
implementado 

1. Continuar con la 
implementación de 
un sistema de gestión 
de seguridad y salud 
en el trabajo que dé 
cumplimiento a los 
requisitos mínimo del 
decreto 1072 de 
2015. y a la 
resolución 1111 de 
2017 
2. Dar cumplimiento 
al plan anual de 
seguridad y salud en 
el trabajo. 

EJE 4 - 
RELACIONES 
DE VIDA - 
ÉNFASIS 
ENTENDIMIE
NTO 

Fortalecimient
o institucional y 
gobernabilidad 
Para todos 

Fortalecimiento 
del Sistema 
Documental y 
logístico 

Modernización 
del archivo de 
gestión, central 
y el histórico 

1. Optimizar el 
proceso de custodia. 
2. Organizar y 
estandarizar el 
proceso de las 
transferencias 
documentales.    3. 
Organización del 
archivo de gestión de 
historias laborales. 
4.Organización 
archivo gestión 
expedientes 
establecimientos 
secretaría de salud, 
jurídica, obras 
públicas, medio 
ambiente y 
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Eje Programa Subprograma 
Indicador de 
Producto 

Estrategias 

planeación 
5.Actualización tablas 
documentales 

EJE 4 - 
RELACIONES 
DE VIDA - 
ÉNFASIS 
ENTENDIMIE
NTO 

Fortalecimient
o institucional y 
gobernabilidad 
Para todos 

Fortalecimiento 
del Sistema 
Documental y 
logístico 

Mejoramiento 
del software de 
logística 
implementado 

1. Definir la base de 
datos con los códigos 
para los bienes de 
consumo (aseo, 
cafetería y papelería) 
con el fin de crear un 
listado maestro para 
todas las 
dependencias. -
Generar un enlace 
entre la INTRANET y 
DELTA con el fin 
mantener actualizado 
el listado creado. -
Mantener el formato 
de pedidos de los 
bienes de consumo 
disponible con el fin 
de ser diligenciado a 
través de la Mesa de 
Ayuda.  2. 
Implementación del 
proyecto de telefonía 
IP para la 
Administración 
Municipal. 3. 
Implementar 
Software para la 
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Eje Programa Subprograma 
Indicador de 
Producto 

Estrategias 

administración de 
Servicios Públicos. 4. 
Extensión del 
software de 
administración de 
bienes muebles para 
instituciones 
educativas 

EJE 4 - 
RELACIONES 
DE VIDA - 
ÉNFASIS 
ENTENDIMIE
NTO 

Fortalecimient
o institucional y 
gobernabilidad 
Para todos 

Fortalecimiento 
del Sistema 
Documental y 
logístico 

Mejoramiento de 
Software de 
gestión 
documental 
implementado 

1. Implementación 
nuevo software G+  - 
Modulo Gestión 
Documental 

EJE 4 - 
RELACIONES 
DE VIDA - 
ÉNFASIS 
ENTENDIMIE
NTO 

Fortalecimient
o institucional y 
gobernabilidad 
Para todos 

Fortalecimiento 
del Sistema 
Documental y 
logístico 

Mejoramiento 
del software de 
nómina 
implementado 

1. Evaluar los 
procesos que se 
desarrollan en el área 
de nómina desde el 
software, para darle 
cumplimiento a la 
normatividad. 

 
Valor agregado de la dependencia en mención:  

o Desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 
o Implementación taquilla de archivo en la secretaria de movilidad. 
o Mejoramiento de instalaciones físicas del Archivo Central. 
o Implementación de tableros de control para evidencias de gestión documental. 
o Implementación del Memorando Electrónico. 
o Implementación de Certificado Electrónico. 
o Tercerización de la Custodia Documental. 
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o Automatización de procesos en software de nómina. 
o Implementación del Software Servicios Públicos. 
o Venta Martillo del parque automotor. 
o Actualización de parque automotor. 
o Implementación es espacio del para tema de bienestar capacitación salón conéctate 

con la Felicidad. 
o Actualización de los manuales de funciones y competencia de la administración 

municipal. 
Compromisos con la comunidad: Al ser una Secretaría de carácter interno y el 
compromiso es con el Talento Humano (personal de planta) aportar a las dimensiones 
de comunicación corporativa, interacciones sociales, desarrollo integral de personas, 
compensación, bienestar, liderazgo, toma de decisiones, gestión del cambio; velando 
por un clima laboral acorde para cada empleado y que cada una de las necesidades 
que se reflejan en el PIBEI y PIC se cumplan a razón de que estos fortalecen las 
capacidades laborales y se atiende el factor de calidad de vida y bienestar de cada uno 
de ellos y sus grupos familiares. 
Se impacta a la comunidad cuando no hay atención en los puntos de radicación de 
correspondencia, es un proceso que debe tener continuidad. 

Aspectos o elemento a continuar: 
o Los pagos y actos negociados en la Convención colectiva y el Acuerdo laboral, 

pactados hasta diciembre de 2020. 
o La atención en las taquillas del archivo central y movilidad para evitar retrasos en 

las comunicaciones. 
o El proceso de los empleados que ganaron por mérito el concurso de la CNSC y 

que bajo la norma pidieron las respectivas prórrogas. 
o La digitalización de las historias laborales tanto de administrativos como 

docentes. 
o La integración del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se deja en un 

porcentaje del 71% con todos los formatos bajo verificación de comité de calidad 
para que se lleve a cabo la integración de los sistemas. 

o La actualización del reglamento interno, queda en borrador y validado por la 
Oficina Jurídica. 

2.1.3.14 Secretaría General 

Cumplimiento del Plan de desarrollo “Sabaneta de Todos”:  
 Atención al ciudadano: En el Plan de Desarrollo 2016-2019, Eje estratégico 

4. Relaciones de vida- énfasis entendimiento, programa: Fortalecimiento 
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Institucional y Gobernabilidad para todos, subprograma: Gerencia de la 
Comunicación Pública. 

La Oficina de Atención al Ciudadano dio cumplimiento al indicador Plan Integral 
de Atención al Ciudadano (Resolución 1988 de 2017), con la adopción y 
ejecución del mismo; por medio de estese aporta al fortalecimiento institucional 
con una Administración de puertas abiertas a la comunidad; garantizando 
derechos, deberes y principios de los ciudadanos y servidores públicos.  
Dirección de Informática: Considerando el plan de desarrollo 2016-2019 
“Sabaneta de todos”, la dirección de informática impactó el eje 4 entendimiento y 
eje 5 equidad a través de programas de TI como: “Fortalecimiento institucional y 
gobernabilidad para todos” el cual se fundamenta en dos proyectos 
subprogramas: fortalecimiento de las TIC en la Administración (eje 4) y 
planeación y fortalecimiento institucional para la inclusión de los grupos 
poblacionales (eje 5), se tendrán que ejecutar ocho indicadores de producto que 
impacten la calidad de vida de los ciudadanos. 
En el subprograma de Fortalecimiento de las TIC en la Administración, se 
lograron resultados en los indicadores así: 

 
Meta 1 – Indicador: Procesos transversales automatizados: El proceso 
transversal de gestión de trámites está automatizado con el programa DELTA – 
módulo de Urbanismo los trámites de Licencias de Construcción y Urbanismo 
realizados por la Secretaría de Planeación. Para actualizarlo y cumplir con la 
normatividad vigente se contrató el mantenimiento y soporte a la aplicación con 
el proveedor del programa.   
Población atendida: nueve usuarios internos de la Secretaría de Planeación y 
Desarrollo Territorial y los usuarios externos tramitadores de licencias.  
 
El otro es el proceso de formación que está automatizado en el punto vive digital, 
con programa del Ministerio de las TIC que permite registrar la programación de 
cursos, horarios y alumnos.  
Población atendida: 870 estudiantes del PVD -Punto Vive Digital. 
 
Meta 2 – Indicador: Sistemas de información actualizados. Existen varios 
programas, tales como: Nómina, Recursos Físicos, Presupuesto, Contabilidad, 
Tesorería, Predial, Industria y Comercio, Urbanismo que están automatizados 
con el sistema de información DELTA, el cual se debe actualizar cada año con 
los cambios de la normatividad y los requerimientos de los usuarios, para lo cual 
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se realizó el contrato de mantenimiento y soporte. El proceso de Gestión de 
Tecnología e Informática está automatizado con un programa de Mesa de Ayuda, 
el cual se cambió con mejores funciones, registros e informes.  
Para seguimiento al plan de desarrollo se cuenta con el sistema Alphasig, el cual 
es actualizado con recursos de la Secretaría de Planeación y se apoya desde la 
Dirección de Informática. Para este asunto la población atendida 
aproximadamente son cien (100) usuarios de los sistemas DELTA, 472 usuarios 
de la Mesa de Ayuda de todas las dependencias de la Administración Municipal 
y para el programa Alphasig, 4 usuarios de la Secretaría de Planeación y 
Desarrollo Territorial. 
 
Meta 3 – Indicador: Dependencias de la Administración con infraestructura TIC 
adecuada; se desarrollan varias acciones para cumplir con este indicador, así: 
Levantamiento del inventario de equipos, impresoras, escáner, licencias por tipo 
y dependencia; soporte técnico correctivo por demanda a los usuarios de la Mesa 
de Ayuda; proceso precontractual para renovar la plataforma de seguridad 
informática. 
Población atendida: 435 usuarios de la infraestructura tecnológica de todas las 
dependencias de la Administración Municipal. 
 
Meta 4 – Indicador: Manual de Gobierno en Línea implementado a través de los 
lineamientos de Min TIC, se desarrollaron las siguientes actividades: 
Revisión de la normatividad vigente en relación con GEL, diagnóstico del 
cumplimiento del municipio y reporte al Ministerio de las TIC; revisión y 
actualización de la página web www.sabaneta.gov.co, designación de líder GEL 
por dependencia; acompañamiento a las dependencias para actualizar trámites 
en el SUIT y para implementar PQRSD a través del sistema de archivo PANAL; 
inicia modificación del sitio web con el acompañamiento del Área Metropolitana. 
Población atendida: Dependencias de la Administración Municipal 
pertenecientes a las 11 secretarías y 2 oficinas asesoras y los visitantes de la 
página web. 
 
Meta 5 – Indicador: Servicios en línea implementados, se desarrollaron 
aplicaciones que puedan cumplir con las siguientes características: 
•Contratación de servicios de pasarela del Servicio de Pagos por internet para 
los impuestos de Predial e Industria y Comercio; implementación de Peticiones, 
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias –PQRSD en línea a través de la 
página web. 
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Población atendida: Contribuyentes que ingresan a la página web 
www.sabaneta.gov.co y realizan los pagos de los impuestos de Predial: 5.644 
contribuyentes e Industria y Comercio: 3.719 contribuyentes 
Visitantes de la página web que han diligenciado PQRSD a través de la misma: 
396 usuarios 
 
Meta 6 – Indicador: Trámites en línea implementados, así como en los servicios 
en línea, también se desarrollaron aplicaciones que puedan cumplir con los 
objetivos planteados en el plan de desarrollo. 
 
Meta 7 – Indicador: Funcionarios formados en Gobierno en Línea. De igual 
manera se atendieron los lineamientos de Min TIC, se desarrollaron 
capacitaciones en GEL para más de 200 funcionarios de la Administración 
Municipal. 
 
El otro Subprograma, correspondiente al eje de equidad, sobre la planeación y 
fortalecimiento institucional para la inclusión de los grupos poblacionales, se 
obtuvieron las siguientes metas: 
 
Meta 1 – Indicador: Espacios públicos provisionados y mantenidos para el acceso 
a internet durante el cuatrienio. 
Mantenimiento de la infraestructura de red y monitoreo a la utilización del servicio 
de internet en los espacios públicos. 
Población atendida: Usuarios del servicio en los espacios con WIFI: 400 usuarios 
promedio/día 
 
Meta 2 – Indicador: Personas capacitadas en TIC en espacios públicos de acceso 
a internet. 
Cursos de Informática Básica, TICS, Fotografía, Internet, inglés, Redes y Word, 
dictados por el SENA en el PVD - Punto Vive Digital. 
Población atendida: 870 Personas adultas mayores de diferentes sectores del 
Municipio de Sabaneta. 
 

 Dirección de Comunicaciones: Eje: entendimiento. Programa: 
fortalecimiento institucional y gobernabilidad para todos. Subprograma: 
gerencia de la Comunicación Pública.  

El cumplimiento del subprograma en específico trajo consigo muchos beneficios, 
desde la Administración Municipal le apostamos a una gerencia de la 
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comunicación con mucho alcance, generando un Plan Estratégico de 
Comunicaciones con múltiples acciones enfocadas en la información ciudadana; 
la interacción con los diferentes grupos poblacionales también jugó un papel 
fundamental y debe continuar de este modo, para que de esta forma la 
ciudadanía tenga mayor confianza en la institucionalidad. 
Valor agregado de la dependencia en mención:  

o Cumplimiento del Indicador de Plan Integral de Atención al Ciudadano, además 
de la correcta ejecución de los planes de acción de la dependencia, que 
permitieron generar cultura de servicio al ciudadano; además de generar la 
cercanía entre los ciudadanos y la administración Municipal.  

o Además, se lograron impactar muchos ciudadanos por medio de las diversas 
actividades como: (Ferias de atención al ciudadano, actividades 
descentralizadas en las diversas dependencias y sitios públicos de interés).  

o Lograr una mejor infraestructura para el correcto funcionamiento de la Oficina de 
Atención al Ciudadano, contando con personal idóneo y dispuesto a brindar el 
mejor servicio.  

o Implementar una caracterización de usuarios de la Oficina de Atención al 
Ciudadano que actuara conforme al lineamiento, de la cual se pueden ejecutar 
las recomendaciones para mejorar el servicio al ciudadano según sean sus 
necesidades.  

o Desde la dirección de informática se impactó a toda la comunidad interna y 
externa con la conectividad de fibra óptica y la inclusión de las nuevas 
tecnologías, buscando el uso del internet mediante el wifi público y las nuevas 
tecnologías instaladas en la biblioteca municipal. 

o El valor agregado sin duda alguna fue la generación de estrategias para fomentar 
la interacción con cada uno de los grupos poblacionales. Desde la Dirección de 
Comunicaciones creamos un Plan Estratégico de Comunicaciones enfocado en 
los diferentes públicos, con el fin de tener un relacionamiento idóneo y 
permanente con cada uno de ellos, con los medios más efectivos de acuerdo a 
la población. 
 
Compromisos con la comunidad:  

o Adoptar y dar cumplimiento al plan anticorrupción y de atención al Ciudadano.  
o Realizar permanentemente divulgación y fortalecimiento de las diversas 

herramientas como (canales de atención, carta del trato digno, política y manual). 
o Ferias de atención al ciudadano.  
o Realizar monitoreo de las PQRSD y garantizar las respuestas a los ciudadanos 

conforme a lo estipulado.  
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o Garantizar un espacio acorde a las necesidades de la comunidad, centralizando 
el servicio. 

o El servicio del wifi gratis para la gente y ampliar en los espacios públicos como 
la biblioteca y los parques las nuevas tecnologías IoT. 

o La gestión de la comunicación permite tener ciertos enfoques de acuerdo a la 
necesidad de la Administración Municipal, sin embargo, es importante continuar 
con acciones de acercamiento a las comunidades, rendiciones de cuentas, 
presentación de información a través de diferentes canales. 
 
Aspectos o elemento a continuar: 

o Adoptar un nuevo plan integral de atención al ciudadano y un plan anticorrupción; 
debido a que con ambos planes se garantiza la gestión efectiva de la 
Administración Municipal en cuanto a los planes, proyectos y programas que den 
cumplimiento a la política de servicio al ciudadano. 

o Los elementos que deberían continuar a nivel de TI, es la continuidad del 
proyecto de anillo de fibra óptica, para implementar nuevos servicios inteligentes 
como el IoT, las cámaras inteligentes para la nueva central de monitoreo, entre 
otros. 

o Relacionamiento con las comunidades: permite aumentar la confianza frente al 
Gobierno y a la Institucionalidad. 

o Medios de comunicación periódicos: se convierten en herramientas 
comunicacionales fuertes, las personas las hacen como propias y las esperan 
con periodicidad, crea cercanía y comunicación permanente. 
 

2.1.4 Descentralizados: 

2.1.4.1 EAPSA 

Cumplimiento del plan de desarrollo “Sabaneta de todos”: Desde el plan de 
desarrollo Sabaneta de todos, la EAPSA E.S.P se articuló en el eje 1: 
Condiciones de vida- énfasis en educación en el programa servicios públicos 
para todos y en los subprogramas así: 
1. Consumos energéticos amigables con el medioambiente: 
Paneles solares instalados: en la actualidad EAPSA E.S.P instaló sistemas 
de generación energéticas amigables con el medioambiente (fotovoltaicos) en 
el Centro del Adulto Mayor y Hospital Venancio Díaz, con una penetración 
superior al 30% del consumo convencional; adicionalmente se instaló 
solución fotovoltaica en el Parque Cuatro Elementos; todo lo anterior 
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articulado en una ciudad amigable con las nuevas tecnologías de generación 
energética y con el cuidado del medio ambiente y los recursos naturales. 
 
- Sistema de Telegestión operando para el alumbrado público en luminarias: 
EAPSA E.S.P con recursos propios instaló sistema de telegestión para 
controlar sus sistema de alumbrado público, siendo esta la primera capa de 
una smartcity para emitir información para la toma de decisiones que 
beneficien de manera directa a la comunidad sabaneteña, mejorando su 
calidad de vida como es el caso de la instalación adicional de un sistema para 
medir la calidad del aire y de esta manera disminuir los índices de 
enfermedades asociadas a problemas respiratorios y cardiorrespiratorios. 
 
2. Planeación y fortalecimiento institucional en servicios públicos 
- Estrategias de comercialización de servicios de la Empresa de Servicios 
Públicos EAPSA E.S.P: en el momento en que la nueva administración recibe 
la Empresa bajo una posible causal de quiebra técnica se toma la decisión de 
explorar nuevas líneas de negocio para la recuperación de la organización, 
siendo las líneas de alumbrado público (AOM), alumbrado navideño y 
sistemas de telecomunicaciones brindaron la posibilidad de recuperar la 
organización y generar un buen nombre a nivel municipal, regional y nacional. 
 
- Mesa para la articulación de las entidades prestadoras de servicios 
públicos creada mediante acta publica para una mejor prestación de los 
servicios públicos del municipio de Sabaneta 
 
Valor agregado de la dependencia en mención: Como valor agregado durante 
la ejecución del plan de desarrollo está la recuperación y viabilidad económica 
de EAPSA E.S.P como Empresa del municipio y a su vez el proyecto de 
telegestión (paso inicial de una smarcity) y la nueva línea de negocio en 
telecomunicaciones. 
 
Compromisos con la comunidad: Seguir prestando los servicios de 
mantenimiento del sistema de alumbrado público y el servicio de internet 
público y dedicado para las diferentes dependencias de la administración 
municipal ya que sin este no es posible la conectividad en el Municipio. 
 
Aspectos o elemento a continuar: El fortalecimiento de la organización y el 
crecimiento sistemático de las líneas de negocio que conllevaría a una gran 
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Empresa de Servicios Públicos que no solo prestaría sus servicios a nivel 
local sino también a nivel regional y nacional ya que es un patrimonio de todos 
los Sabaneteños. 
 

2.1.4.2 Edu Hábitat  

Cumplimiento del Plan de desarrollo “Sabaneta de Todos”:  
Valor agregado de la dependencia en mención:  
Compromisos con la comunidad:  
Aspectos o elemento a continuar: 
 

2.1.4.3 FOVIS 

Cumplimiento del Plan de desarrollo “Sabaneta de Todos”: El Eje I 
CONDICIONES DE VIDA – CON ENFASIS EN EDUCACION, 1.5 VIVIENDA 
DIGNA PARA TODOS, SUBPROGRAMAS 

 
o Soluciones Habitacionales dignas se le dio cumplimento con la mejora de 

los entornos y la convivencia en las distintas unidades residenciales VIS 
Y VIP construidas por el FOVIS, además de una cantidad considerable de 
mejoramientos de vivienda tanto puntuales como integrales. 

o Legalización de predios, este subprograma se hizo con el 
acompañamiento a las familias de los distintos barrios y veredas del 
Municipio dando asesoría técnica y legal sobre sus propiedades o 
tenencias pacíficas del bien. 

o Planeación y fortalecimiento institucional en vivienda, en este tema se 
construyó con la comunidad la política pública, la cual fue aprobada 
mediante el Acuerdo 015 de 2018, además se implementó y se realizó el 
diagnóstico del déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda con enfoque 
diferencial.  

 
Valor agregado de la dependencia en mención: El valor agregado del FOVIS 
al plan desarrollo se da en la consecución de recursos externos para la 
realización de una mayor cantidad de mejoramientos de vivienda, las 
campañas de mejoramientos de fachadas. 
Compromisos con la comunidad: Seguir con el desarrollo de la política pública 
de vivienda 
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Aspectos o elemento a continuar: Los mejoramientos de vivienda, el 
fortalecimiento institucional de las unidades VIS y VIP construidas por el 
FOVIS, la legalización y titulación de predios, dado a que estos ayudan a la 
disminución del déficit cualitativo de vivienda. 
 

2.1.4.4 Hospital Venancio Diaz Diaz 

Cumplimiento del Plan de desarrollo “Sabaneta de Todos”:  
Valor agregado de la dependencia en mención:  
Compromisos con la comunidad:  
Aspectos o elemento a continuar: 
 

2.1.4.5 INDESA 

Cumplimiento del Plan de desarrollo “Sabaneta de Todos”: El INDESA 
desarrolló el eje 1, denominado condiciones de vida énfasis en educación, 
específicamente el programa deporte y recreación para todos, el cual cuenta 
con los siguientes subprogramas: 

o Modernización, adecuación y construcción de la infraestructura deportiva: En 
cumplimiento de este subprograma se modernizaron y adecuaron las unidades y 
espacios deportivos ya existentes en el Municipio, como lo son las Unidades 
Deportivas Zona Sur y Zona Norte, Coliseo Adalberto Lopera, las veredales 
(María Auxiliadora, La Doctora y Pan de Azúcar), placas polideportivas de los 
diferentes barrios, y se construyó por parte de la Administración Municipal el 
Parque de los Cuatro Elementos, el Centro Ambiental, Cultural y Deportivo María 
Auxiliadora y los parques de color.   

o Cobertura en deporte competitivo, formativo, recreativo y de educación física: En 
el cuatrienio el Indesa, por medio de la inversión en este subprograma, obtuvo 
logros nunca antes alcanzados en la historia deportiva del Municipio, resultados 
como lo son, estar posicionado en el séptimo lugar a nivel departamental, triplicar 
la medallería de la administración pasada en tan solo tres años, con doscientas 
once (211) medallas, faltando la vigencia 2019 por sumar, todo esto conseguido 
en los Juegos Deportivos Departamentales; también es importante resaltar el 
haber incursionado con trece (13) nuevas disciplinas deportivas apoyadas desde 
el Instituto, ampliando la cobertura deportiva del Municipio. 

o La cobertura se garantiza, a nivel formativo a través del relevo generacional en 
cada una de las disciplinas deportivas, al igual que mediante el programa Escuela 
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Municipal del Deporte, que se aplica en las I.E. y el apoyo que se brinda a través 
de los profesores de educación física que cubren los procesos en los escuelas y 
colegios del Municipio.  

o Planeación y fortalecimiento institucional en deporte: En el marco de este 
subprograma, el Instituto incursiono en la elaboración de proyectos para 
fortalecer la institucionalidad deportiva, a través de la creación de la política para 
clubes deportivos “por medio de la cual se constituye la política institucional de 
apoyo a los clubes deportivos aficionados…”, al igual que la política para el uso 
de los escenarios “por medio de la cual se constituye la política de uso de los 
escenarios deportivos y recreativos”, también se encuentra en proceso de 
validación, retroalimentación y consolidación, la Política Pública para el Deporte, 
la Recreación y la Actividad Física del Municipio de Sabaneta. 

o Fomento de deporte recreativo, de competencia y actividad física dirigida a la 
población de todas las edades en sus diferentes disciplinas: 
En el eje 1: condiciones de vida énfasis en educación, programa 1.4 deporte y 
recreación para todos y con los subprogramas se puede observar que se ha 
cumplido por encima de las metas establecidas a excepción del Acuerdo 
Municipal de política pública, el cual se viene desarrollando y se encuentra en su 
etapa final de formulación y presentación al Concejo Municipal. 
 
Valor agregado de la dependencia en mención: Desde la administración del 
INDESA se dieron varios valores agregados de los que estaban dispuestos 
dentro del plan de desarrollo tales como el aprovechamiento de espacios 
subutilizados para desarrollar entrenamiento y desarrollo físico, Ludoteca, 
estimulación temprana, gimnasio de todos, gimnasio de pesas, gimnasio Zona 
Norte, también se modernizaron los escenarios de fútbol en las unidades 
deportivas de Zona Sur y Zona Norte, al igual que la pista de patinaje, las 
luminarias led, siendo esta una inversión importante para aminorar los gastos del 
Instituto y ayudar con el medio ambiente.  
 
Igualmente se logró escalar a nivel departamental el deporte del Municipio del 
puesto 12 al 7, se triplicaron las medallas obtenidas en el cuatrienio anterior en 
solo tres años de participación (2016-2018) y se logró crear la política para 
incentivar a los clubes del Municipio. 
 
Compromisos con la comunidad: Es importante resaltar que todos los 
compromisos adquiridos con la comunidad reflejan un sin número de 
necesidades, las cuales han venido siendo cubiertas a través de los diferentes 
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programas del Instituto, por lo que es preciso indicar que es necesario garantizar 
la continuidad de estos procesos que se vienen realizando desde las 
coordinaciones de deporte competitivo, deporte formativo, escuela municipal del 
deporte, actividad física y desarrollo humano, torneos y eventos, al igual que la 
cobertura que se viene dando desde el CAEF y el apoyo a las víctimas del 
conflicto que residen en el Municipio de Sabaneta. 
 
Aspectos o elemento a continuar: Se debe de continuar con la calificación y 
seguimiento a los clubes deportivos dado que obliga a entregar e incentivar 
espacios y apoyos de manera equitativa a cada uno de ellos y así blindar la 
continuidad de los clubes sabaneteños que cuenten con reconocimiento 
deportivo vigente. 

 
2.3 Aspectos administrativos: presentación de la dependencia respecto de su organización, 

responsabilidades, recursos y manuales, usuarios y claves de acceso a los sistemas de 
información o aplicativos que se manejan en la dependencia y listado de informes que la 
dependencia/ tema debe rendir a entidades de control y de otra índole con sus respectivas 
fechas; Existencia y ubicación de las bases de datos y aplicativos informáticos, archivo 
impreso y biblioteca, archivo magnético e inventario, como preparación de la entrega física 
de la dependencia.  
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3 ANEXOS SECTORIALES Y TEMÁTICOS 

 

3.1 Educación y alimentación escolar - Responsable Secretaría de Educación y 

Cultura. 

Preguntas para realizar el Informe de Gestión en el sector Educación 
 

Variables principales: 
 

• Tasa de cobertura bruta en transición. 

 
 

• Tasa de cobertura bruta en educación básica. 

 
 

• Tasa de cobertura bruta en educación media. 

 
 

• Tasa de cobertura en educación superior. 
"Mi Talento, Mi Futuro" 
Estado N° Estudiantes Porcentaje 
Promedio / No Renovó 109 34% 
No Utilizo Beneficio 9 3% 
Graduados 68 21% 
Nuevos Por Iniciar 23 7% 
Activos 116 36% 

INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR 2014 2015 2016 2017 2018 PERIODICIDAD Sisbén DEFINICION

Matriculados en transición 

Población con edades entre 5 y 6 años

102%102%92%
Tasa de cobertura bruta en 

transicion 
94% 105% Anual

Mide el número de alumnos matriculados al inicio del 

ciclo escolar por cada cien individuos con las edades 

oficiales para asistir a la escuela en preescolar, en el 

sector oficial

INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR 2014 2015 2016 2017 2018 PERIODICIDAD Sisbén DEFINICION

Matriculados en primaria

Población con edades entre 7 y 11 años

138%135%129%
Tasa de cobertura bruta en 

primaria
138% 142% Anual

Mide el número de alumnos matriculados al inicio del 

ciclo escolar por cada cien individuos con las edades 

oficiales para asistir a la escuela en primaria en el 

sector oficial

INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR 2014 2015 2016 2017 2018 PERIODICIDAD Sisbén DEFINICION

Matriculados en educación media

Población con edades entre 16 y 17 años

95%98% 93%
Tasa de cobertura bruta en 

media
86% 85% Anual

Mide el número de alumnos matriculados al inicio del 

ciclo escolar por cada cien individuos con las edades 

oficiales para asistir a la escuela en media Académica 

en el sector oficial
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"Mi Talento, Mi Futuro" 
Estado N° Estudiantes Porcentaje 
Total 325 100% 

 
• Tasa de analfabetismo. 

No se tiene a la fecha dato exacto; toda vez, que se requiere del censo para la actualización 
del mismo 
 

• Tasa de deserción escolar intra-anual. 

 
 

• Resultados de pruebas SABER 11. 

 
 

• Porcentaje de establecimientos educativos según categoría de desempeño en la prueba 
Saber11. 

Nombre de 
Establecimiento 

Clasificación 
2015 

Clasificación 
2016 

Clasificación 
2017 

Clasificación 
2018 

I.E. Aspaen - Gimnasio Los 
Alcazares 

A+ A+ A+ A+ 

Colegio Jose Maria Berrio A+ A+ A+ A+ 

Colegio Londres A+ A+ A+ A+ 

Gimnasio Los Alcazares 
Jornada Adicional 

A+ A+ A+ A+ 

INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR 2014 2015 2016 2017 2018 PERIODICIDAD

Alumnos que desertan antes de terminar el año lectivo t 

Alumnos matriculados en el año lectivo de t

Alumnos que desertan antes de terminar el año lectivo p

Alumnos matriculados en el año lectivo de p

Alumnos que desertan antes de terminar el año lectivo S

Alumnos matriculados en el año lectivo de S

Alumnos que desertan antes de terminar el año lectivo M

Alumnos matriculados en el año lectivo de m

N/A

2,7%

0,9%

0,63%

5,6%

2,40%

N/A

Tasa de desercion en primaria 1,5%

N/A N/A

Tasa de desercion en media

Tasa de desercion en 

transicion 

Tasa de desercion en 

secundaria

AnualN/A

0,6% 0,6% Anual

0,24% 0,24% Anual

0,42% 0,42% Anual

0,01%

0,55%

0,18%

INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR 2014 2015 2016 2017 2018 PERIODICIDAD

Puntajes promedio en las 

pruebas SABER 11°:Lectura 

Critica, Matemáticas, Ciencias 

Naturales, Sociales y 

- - 52,82 280,75 283 Anual
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Nombre de 
Establecimiento 

Clasificación 
2015 

Clasificación 
2016 

Clasificación 
2017 

Clasificación 
2018 

Colegio El Carmelo A+ A+ A+ A+ 

Colegio Campestre El 
Remanso 

A A A A 

Colegio Padre Ramon 
Arcila R. 

A A A+ A+ 

I. E. Maria Mediadora A A A A 

I. E. Presbítero Antonio 
Baena Salazar 

A A A A 

I. E. Adelaida Correa 
Estrada 

A A A A 

I. E. Concejo De Sabaneta 
Jose Maria Ceballos Botero 

A A A A 

I. E. Rafael J. Mejía B A A A 

I. E. Jose Félix De Restrepo 
Vélez 

B A A A 

I. E. Primitivo Leal La 
Doctora 

B B B A 

I. E. Maria Auxiliadora B B B B 

 
• Uso, apropiación y ejecución de los recursos asignados por concepto de calidad durante 

la vigencia. 

 
 

• Total, Matrícula Oficial financiada con recursos de gratuidad 
7.376 equivalente al 100% de la matricula  

 
Alimentación Escolar:  

 

APROPIADO EJECUTADO APROPIADO EJECUTADO APROPIADO EJECUTADO APROPIADO EJECUTADO APROPIADO EJECUTADO

2 4.431.444.217 4.128.675.856 4.547.443.161 4.139.009.482 5.379.358.591 4.647.121.254 6.021.156.764 5.637.797.095 20.379.402.733 18.552.603.687

SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

Calidad Instituciones Educativas

OCTUBRE 31 2019 TOTAL

NOMBRE
DEPENDENCIA

CONCEPTOS 2016 2017 2018
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• Porcentaje de estudiantes beneficiados con PAE 
Se tienen asignados 5.037 cupos para los estudiantes focalizados y beneficiarios del 
Programa de Alimentación Escolar en el Municipio 

 
• ¿Cuál es el valor de recursos territoriales destinados a la operación del PAE? 

$ 2.776.909.459 
 

• Dentro del valor total de implementación del PAE en su territorio, ¿qué porcentaje 
representa la cofinanciación territorial?  
84% 
 

• Número de días de operación del PAE en el calendario escolar de la vigencia 
190 días 

 

3.2 Salud - Responsable Secretaría de Salud. 

 
Preguntas para realizar el Informe de Gestión en el sector Salud 
Para realizar un ejercicio de empalme en el gobierno local, es necesario reconocer primero 
cuales son las competencias del municipio en salud y cómo han sido abordadas desde lo 
territorial. Estas podríamos clasificarlas en competencias de dirección, de aseguramiento, 
prestación de servicios de salud en lo que no está cubierto con subsidios a la demanda y 
financiación del subsidio a la oferta; salud pública, y temas de inspección y vigilancia con 
particularidades, según la categoría del municipio. A continuación, se exponen preguntas 
orientadoras para cada caso: 

a) Dirección:  

¿Qué área del municipio se encarga del tema de salud, con qué recursos cuenta y cuál es el 
balance de la gestión de esa área?; ¿El municipio cuenta con el fondo local de salud, con sus 
cuentas maestras?, ¿cuál es el balance de los ingresos y gastos en salud, que compromisos 
hay y que nivel de ejecución tienen?; ¿cuáles son los temas pendientes o críticos en el tema 
financiero y gestión general de la dirección de salud en el municipio? 
La Secretaría de Salud es el ente rector encargado de garantizar el buen funcionamiento del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud (S.G.S.S.S) a nivel local, mediante acciones 
de dirección, inspección, vigilancia y control, que contribuyen a la participación comunitaria, 
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promoción y prevención de la salud, para el mejoramiento de la calidad de vida y bienestar 
social de la población del municipio de Sabaneta. 
La Secretaría de Salud en cabeza del Dr. Rubén Darío García Noreña, se compone de una 
(01) dirección y cinco (05) subdirecciones tal y como se muestra en el organigrama: 

 
Con relación a los recursos financieros, la Secretaría se rige por el Acuerdo Municipal No 14 
del 30 septiembre de 2016, “por el cual se adecúa el Fondo Local de Salud del Municipio de 
Sabaneta y se derogan los acuerdos No 22 de 1997 y 04 de 2011”. 
El Fondo Local de Salud del Municipio de Sabaneta es una cuenta especial dentro del 
presupuesto Municipal, para la administración y manejo de los recursos del sector salud, 
separada de las demás rentas del Municipio, conservando un manejo contable y presupuestal 
independiente, que permite identificar con precisión el origen y destinación de los recursos por 
cada fuente de financiación, de conformidad con lo previsto en el marco normativo que lo 
regula. 
El objetivo del fondo local de salud, es de facilitar el eficiente y oportuno recaudo, asignación, 
contabilización y control de los recursos para financiar la dirección y operación de las cuentas 
maestras. 
Dentro de la estructura del fondo Local, de acuerdo con las competencias legales establecidas 
para el Municipio, se tienen 5 subcuentas, las cuales se describen a continuación: 

1. Subcuenta de Régimen Subsidiado. 
2. Subcuenta de Prestación de Servicios. 
3. Subcuenta de Salud Pública. 
4. Subcuenta Otros Gastos en Salud Inversión. 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 78 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

5. Subcuenta Otros Gastos en Salud Funcionamiento. 
 
Cada una de estas subcuentas está asociada a una cuenta bancaria, haciendo referencia, que 
las tres primeras (régimen subsidiado, prestación de servicios y salud pública) son cuentas 
maestras, por ende tienen un control más riguroso frente al manejo de los recursos tanto en el 
ingreso como en el gasto y en tal sentido, es la Tesorera Municipal la que tiene a cargo todo 
lo relacionado con el movimiento de éstas, frente al recaudo, custodia y desembolso de dichos 
recursos; bajo el direccionamiento del Director Local de Salud. 
 
Para empezar y entrar en materia con la gestión presupuestal, es necesario mencionar cuáles 
son los ingresos que hacen parte del fondo, los cuales son todos aquellos recursos que giran 
los Entes Nacionales, Departamentales con destinación específica en salud y los ingresos 
corrientes de libre destinación asignados por el Municipio, para cofinanciar y llevar a cabo los 
proyectos de inversión estipulados en el plan de desarrollo y para el funcionamiento, 
obteniendo como resultado el cumplimiento de las metas y el logro de los objetivos misionales. 
 
Las fuentes de financiación asociadas a dichos ingresos y a las subcuentas se clasifican así:  
 

Subcuenta Fuente de Financiación Observación 

1.Régimen 
Subsidiado 

Recursos del Sistema general de 
Participaciones -SGP  

Del orden Nacional , a través 
de documentos CONPES  

Recursos de la Administradora de 
recursos en salud – ADRES 

Del orden Nacional, a través 
de matriz ministerial 

Recursos del Monopolio de las rentas 
de los juegos de azar –COLJUEGOS 

Del orden Municipal, a través 
de matriz ministerial. Del 
100% de los recursos 
destinados a salud, el 75% 
es destinado a la 
cofinanciación del régimen 
subsidiado. 

Recursos del FONPET  Del orden Municipal, a 
través de matriz ministerial. 

Recursos Departamentales – Rentas 
cedidas  Del orden departamental  
Recursos de libre destinación -ICLD Del orden Municipal 
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Subcuenta Fuente de Financiación Observación 

2. Prestación de 
Servicios  

Recursos del Sistema general de 
Participaciones -SGP Aportes 
patronales  

 Del orden Nacional , a 
través de documentos 
CONPES  

Recursos de libre destinación –ICLD  Del orden Municipal 

3. Salud Publica 

Recursos del Sistema general de 
Participaciones -SGP  

 Del orden Nacional , a 
través de documentos 
CONPES 

Recursos Departamentales – Atención 
primaria en Salud -APS Del orden departamental 
Recursos de libre destinación -ICLD  Del orden Municipal 

4. Otros Gastos en 
Salud Inversión  

Recursos Departamentales - 
Estampilla Adulto Mayor 

Lo ejecuta la Secretaria de 
Familia 

Recursos de libre destinación -ICLD  Del orden Municipal 

5. Otros Gastos en 
Salud 
Funcionamiento 

Recursos del Monopolio de las rentas 
de los juegos de azar –COLJUEGOS 

del 100% de los recursos 
destinados a salud, el 25% 
es destinado a 
funcionamiento 

Recursos de libre destinación -ICLD  Del orden Municipal 
 
A continuación, se detalla el presupuesto asignado durante el cuatrienio: 
Del mismo modo, se presenta el presupuesto desagregado por subprogramas (INVERSIÓN): 
Año Subprograma Valor Apropiado Valor Comprometido 

2016 
1.2.1 Planeación y Fortalecimiento 
Institucional en Salud.  1.304.213.635 957.331.644 
1.2.2 Aseguramiento en el Sistema 
General de Seguridad Social en Salud. 6.109.300.765  4.710.533.735 

PRESUPUESTO FONDO LOCAL DE SALUD 

AÑO APROPIADO COMPROMETIDO EJECUTADO 
2016 9.123.903.595  7.116.383.150  7.116.383.150  
2017 12.562.225.369  10.422.509.200  10.422.509.200  

2018 15.783.664.786  13.827.630.433  13.398.856.932  

2019 (Octubre31) 18.778.163.835  16.238.059.118  11.248.890.437  

TOTAL CUATRENIO 56.247.957.585  47.604.581.901  42.186.639.719  
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Año Subprograma Valor Apropiado Valor Comprometido 
1.2.3 Promoción de la Salud y Prevención 
de la Enfermedad. 291.000.000 174.730.000 
1.2.4 inspección Vigilancia y Control de 
Factores de Riesgo.  5.950.000 5.950.000 
1.2.5 Fortalecimiento de la Red de 
Prestadores de Servicios en Salud. 550.000.000 550.000.000 

2017 

1.2.1 Planeación y Fortalecimiento 
Institucional en Salud. 1.886.763.434 1.037.305.995 
1.2.2 Aseguramiento en el Sistema 
General de Seguridad Social en Salud.  5.753.432.255 4.684.224.796 
1.2.3 Promoción de la Salud y Prevención 
de la Enfermedad. 2.889.771.648 2.820.385.373 
1.2.4 inspección Vigilancia y Control de 
Factores de Riesgo. 346.807.749 330.601.281 
1.2.5 Fortalecimiento de la Red de 
Prestadores de Servicios en Salud. 1.400.000.000    1.350.000.000 

2018 

1.2.1 Planeación y Fortalecimiento 
Institucional en Salud.  1.705.014.325  1.704.463.209 
1.2.2 Aseguramiento en el Sistema 
General de Seguridad Social en Salud.  6.361.041.571  5.279.565.662 
1.2.3 Promoción de la Salud y Prevención 
de la Enfermedad.  3.639.596.296  3.475.727.150 
1.2.4 inspección Vigilancia y Control de 
Factores de Riesgo.  317.474.909  309.962.856 
1.2.5 Fortalecimiento de la Red de 
Prestadores de Servicios en Salud. 1.350.000.000  1.211.499.440 

2019 

1.2.1 Planeación y Fortalecimiento 
Institucional en Salud. 1.015.310.757 947.080.500 
1.2.2 Aseguramiento en el Sistema 
General de Seguridad Social en Salud. 9.483.122.820 8.347.121.171 
1.2.3 Promoción de la Salud y Prevención 
de la Enfermedad. 3.260.071.253 3.052.438.809 
1.2.4 inspección Vigilancia y Control de 
Factores de Riesgo. 576.804.717 448.988.066 
1.2.5 Fortalecimiento de la Red de 
Prestadores de Servicios en Salud. 2.208.000.000 2.177.179.802 
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Haciendo un análisis del comportamiento de la ejecución presupuestal del cuatrienio, se puede 
determinar que al 31 de octubre de 2019 se tiene un cumplimiento del 85% del valor 
comprometido frente al apropiado, logrando con ello dar cobertura y cumplimento a las metas 
estipuladas en los proyectos de inversión del plan de desarrollo.  
 
En resumen, el balance de los ingresos y los gastos, al 31 de octubre de 2019 presenta un 
equilibrio presupuestal en cada una de las subcuentas del fondo local de salud.  
 
Sin embargo, se debe aclarar que el Municipio cuenta con recursos del régimen subsidiado 
con situación de fondos por valor de $ 1.099.457.858, saldo de la cuenta maestra a 31 de 
octubre del año en curso, los cuales son existencias de vigencias anteriores (años 2002 al 
2012) que no fueron ejecutados en su debido momento y por lo tanto no se tenía aprobación 
para su uso por parte del ministerio de Salud, debido a que el saldo reportado de excedentes 
en el año 2013, fue por un valor inferior a lo que se tenía realmente.  
 
A partir de la Resolución 1756 del 28 de junio de 2019 “Por la cual se establecen los términos 
y condiciones para la actualización del Plan de Aplicación y Ejecución de los recursos de 
excedentes de la Cuenta Maestra del Régimen Subsidiado” se logró actualizar el valor antes 
mencionado a través de los anexos técnicos que hacen parte integral de dicha Resolución, 
reportando la cifra real de excedentes a la fecha y en el cual se puede determinar en que serán 
utilizados dichos recursos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1608 de 2013. 
 
De otro lado, respecto a la gestión contractual, se relacionan todos los contratos realizados 
con persona jurídica y el estado en que se encuentran. 
Contratos celebrados con personas jurídicas en el cuatrienio: 
Año Contra

to  
Contratista Objeto  Valor  Estado del 

contrato 

2016 481 Hospital 
Venancio 
Díaz Díaz 

Prestación de servicios 
de salud para la 
población pobre no 
asegurada y actividades 
no cubiertas con 
subsidios a la demanda. 

$811.713.824 Terminado / 
liquidado 

482 Hospital 
Venancio 
Díaz Díaz 

Contrato 
interadministrativo para 
ejecutar acciones del 

$668.361.394 Terminado / 
liquidado 
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Año Contra
to  

Contratista Objeto  Valor  Estado del 
contrato 

plan de salud pública de 
intervenciones colectivas 
del plan de salud 
municipal a través de la 
estrategia de atención 
primaria en salud de 
conformidad con lo 
establecido en el plan 
decenal de salud pública, 
el plan de desarrollo 
municipal y lo dispuesto 
resolución 518 de 2015 

634 Hospital 
Venancio 
Díaz Díaz 

Convenio de asociación 
para el fortalecimiento de 
la red de prestadores de 
servicios en salud, a 
través de adecuación de 
la infraestructura física en 
el área de cirugía y 
dotación de equipos 
biomédicos en la e.s.e 
hospital Venancio Díaz 
Díaz 

$300.000.000 Terminado / 
liquidado 

740 Carisma Contrato 
interadministrativo para la 
prevención, disminución 
y tratamiento de 
problemáticas de salud 
mental con énfasis en 
violencia intrafamiliar, 
drogadicción e intento de 
suicidio. 

$231.000.000 Terminado / 
liquidado 

794 Hospital 
Venancio 
Díaz Díaz 

Convenio de asociación 
para el desarrollo de 
acciones orientadas al 

$250.000.000 Terminado / 
liquidado 
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Año Contra
to  

Contratista Objeto  Valor  Estado del 
contrato 

fortalecimiento de la red 
pública de prestación de 
servicios de salud en el 
mejoramiento de la 
oportunidad, acceso, 
calidad y competitividad 
del municipio de 
sabaneta. 

2017 536 Hospital 
Venancio 
Díaz Díaz 

Contrato 
Interadministrativo para 
la atención en salud a la 
población pobre no 
asegurada y actividades 
no cubiertas con 
subsidios a la demanda y 
población especial del 
municipio de Sabaneta 

$936.530.205 Terminado / 
liquidado 

601 Hospital 
Venancio 
Díaz Díaz 

Contrato 
Interadministrativo para 
ejecutar acciones del 
plan de salud pública de 
intervenciones colectivas 
del Plan de Salud 
territorial municipal a 
través de la estrategia de 
atención primaria en 
salud de conformidad con 
lo establecido en el Plan 
Decenal de Salud 
Pública, el Plan de 
Desarrollo Municipal y lo 
dispuesto Resolución 518 
de 2015 

$897.650.471 Terminado / 
liquidado 
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Año Contra
to  

Contratista Objeto  Valor  Estado del 
contrato 

663 Hospital 
Venancio 
Díaz Díaz 

Contrato 
Interadministrativo para 
el desarrollo de acciones 
orientadas al 
fortalecimiento de la red 
de servicios de salud, con 
énfasis en la prestación 
de servicios que 
optimicen el acceso, la 
oportunidad y calidad, 
mediante estrategias de 
humanización y 
seguridad del paciente a 
través del PAMEC de la 
E.S.E Hospital Venancio 
Díaz Díaz. 

$700.000.000 Terminado / 
liquidado 

679 Hospital 
Venancio 
Díaz Díaz 

Contrato 
Interadministrativo para 
el fortalecimiento de los 
programas del plan de 
intervenciones colectivas 
y mediante acciones de 
promoción y prevención 
de enfermedades de 
transmisión sexual y 
embarazo no deseado en 
el Municipio de Sabaneta 

$513.000.000 Terminado / 
liquidado 

783 Universidad 
de Antioquia 

Contrato 
Interadministrativo para 
el desarrollo de la 
segunda fase de la 
política pública de salud 
mental de conformidad al 
plan decenal de salud 
pública, para el 

$37.000.000 Terminado / 
liquidado 
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Año Contra
to  

Contratista Objeto  Valor  Estado del 
contrato 

fortalecimiento 
institucional en salud del 
Municipio de Sabaneta 

1153 Hospital 
Venancio 
Díaz Díaz 

Contrato 
Interadministrativo para 
desarrollar acciones de 
gestión de Salud Pública 
acorde a la Resolución 
518 de 2015, para 
fortalecer los procesos de 
las dimensiones del Plan 
Decenal de Salud 
Pública. 

$180.000.000 Terminado / 
liquidado 

1319 Empresa 
Social del 
Estado 
Hospital 
Carisma 

Contrato 
Interadministrativo para 
la promoción, prevención, 
mitigación y tratamiento 
de problemáticas de 
salud mental en el 
Municipio de Sabaneta. 

$127.947.668 Terminado / 
liquidado 

1351 Hospital 
Venancio 
Díaz Díaz 

Contrato 
Interadministrativo para 
el fortalecimiento de la 
dimensión vida saludable 
y condiciones no 
transmisibles del Plan 
Decenal de Salud Pública 
a través de acciones de 
promoción, prevención y 
control de enfermedades 
cardiovasculares en el 
marco del plan de 

$150.000.000 Terminado / 
liquidado 
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Año Contra
to  

Contratista Objeto  Valor  Estado del 
contrato 

intervenciones 
colectivas. 

1369 Hospital 
Venancio 
Díaz Díaz 

Contrato 
Interadministrativo para 
el desarrollo del 
programa integral de 
salud oral y visual a la 
población pobre no 
afiliada en el marco del 
Plan Decenal de Salud 
Pública. 

$150.000.000 Terminado / 
liquidado 

1453 Hospital 
Venancio 
Díaz Díaz 

Convenio 
interadministrativo para el 
fortalecimiento de la red 
de prestadores en salud a 
través de la adecuación 
ampliación y 
mejoramiento de la 
infraestructura física de la 
E.S.E Hospital Díaz Díaz. 

$650.000.000 Terminado / 
liquidado 

2018 1446 Hospital 
Venancio 
Díaz Díaz 
(salud 
pública) 

Contrato 
Interadministrativo para 
ejecutar acciones del 
plan decenal de salud 
pública y atención 
primaria en salud en el 
Municipio de Sabaneta. 

$3.000.000.0
00 

Terminado / 
pendiente 
liquidar 

Otrosí No. 01 Modificación a la cláusula 
sexta del contrato 
interadministrativo No. 
1446 de 2017 (cambio 
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Año Contra
to  

Contratista Objeto  Valor  Estado del 
contrato 

CDP y RPC por la actual 
vigencia) 

Otrosí No. 02 Otrosí No. 2 al contrato 
Interadministrativo 1446 
del 08/11/2017, cuyo 
objeto es: contrato 
interadministrativo para 
ejecutar acciones del 
plan decenal de salud 
pública y atención 
primaria en salud en el 
Municipio de Sabaneta 

$123.948.790 

1454 Empresa 
Social del 
Estado 
Hospital 
Carisma 

Contrato 
Interadministrativo para 
la promoción, prevención, 
mitigación y tratamiento 
de problemáticas de 
salud mental en el 
Municipio de Sabaneta. 

$300.000.000 Terminado / 
pendiente 
liquidar 

Otrosí No. 01 Modificación a la cláusula 
sexta del contrato 
interadministrativo No. 
1454 de 2017 (cambio 
CDP y RPC por la actual 
vigencia) 

1461 Hospital 
Venancio 
Díaz Díaz 
(vinculados) 

Contrato 
Interadministrativo para 
la atención en salud a la 
población pobre no 
asegurada y actividades 
no cubiertas con 
subsidios a la demanda y 
población especial del 
municipio de Sabaneta 

$1.000.000.0
00 

Terminado / 
pendiente 
liquidar 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 88 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

Año Contra
to  

Contratista Objeto  Valor  Estado del 
contrato 

Otrosí No. 01 Modificación a la cláusula 
segunda del contrato 
interadministrativo No. 
1461 de 2017 (Alcance al 
contrato) 

Otrosí No. 02 Modificación a la cláusula 
sexta del contrato 
interadministrativo No. 
1461 de 2017 (cambio 
CDP y RPC por la actual 
vigencia) 

Otrosí No. 03 Otrosí No. 3 al contrato 
interadministrativo No. 
1461 del 10 noviembre de 
2017 (Alcance contrato) 

831 Universidad 
CES (Estudio 
Salud Mental) 

Prestación de servicios 
para la valoración y 
diagnóstico en salud 
mental para el 
fortalecimiento 
institucional en salud en 
el Municipio de Sabaneta 
acorde al Plan Decenal 
de Salud. 

$74.762.624 Terminado / 
pendiente 
liquidar 

Otrosí No. 01 Modificación a la cláusula 
cuarta del contrato de 
prestación de servicios 
No. 831 de 2018 (se 
amplía el tiempo de 
ejecución) 

626 Universidad 
CES 
(Vigilancia 
Epidemiológic
a) 

Prestación de servicios 
para la vigilancia 
epidemiológica para el 
fortalecimiento 
institucional en salud en 

$59.941.594 Terminado / 
pendiente 
liquidar 
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Año Contra
to  

Contratista Objeto  Valor  Estado del 
contrato 

el municipio de Sabaneta 
acorde al Plan Decenal 
de Salud. 

Otrosí No. 01 Otrosí No. 1 al contrato 
donde se adiciona al 
valor inicialmente 
pactado la suma de 
($15.507.476). 

$15.507.476 

1952 Hospital 
Venancio 
Díaz Díaz 
(Telesalud) 

Contrato 
interadministrativo para el 
desarrollo de acciones 
orientadas al 
fortalecimiento de la red 
de servicios de salud a 
través del programa de 
Telesalud en el municipio 
de Sabaneta. 

$65.000.000 Terminado / 
pendiente 
liquidar 

1962 Hospital 
Venancio 
Díaz Díaz 
(Edu. Sexual) 

Contrato 
interadministrativo para el 
fortalecimiento de los 
programas del plan de 
intervenciones 
colectivas, mediante 
acciones de promoción y 
prevención de 
enfermedades de 
transmisión sexual y 
embarazo no deseado en 
el municipio de Sabaneta. 

$270.000.000 Terminado / 
pendiente 
liquidar 

Otrosí No. 1 Otrosí No. 1 de adicción $135.000.000 
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Año Contra
to  

Contratista Objeto  Valor  Estado del 
contrato 

1971 Analítica 
S.A.S 

Adquisición de una 
unidad móvil de salud 
dotada con dos 
consultorios médico y 
odontológico, para 
prestación de servicios 
extramurales de 
promoción y prevención 
en el área urbana y rural 
del Municipio de 
Sabaneta. 

$346.499.440 Terminado / 
pendiente 
liquidar 

2019 724 Universidad 
CES 
(Vigilancia 
Epidemiológic
a) 

Prestación de servicios 
para la vigilancia 
epidemiológica para el 
fortalecimiento 
institucional en salud en 
el municipio de Sabaneta 
acorde al Plan Decenal 
de Salud. 

$75.000.000 En ejecución 

Otrosí No. 1 de adicción, 
al contrato 
Interadministrativo No. 
724 de 2019.  

$25.000.000 

811 Empresa 
Social del 
Estado 
Hospital 
Carisma 

Contrato 
Interadministrativo para 
la promoción, prevención, 
mitigación y tratamiento 
de problemáticas de 
salud mental en el 
Municipio de Sabaneta. 

$200.000.000 En ejecución 

822 Hospital 
Venancio 
Díaz Díaz 
(vinculados) 

Contrato 
Interadministrativo para 
la atención en salud a la 
población pobre no 
asegurada y actividades 

$1.111.522.2
67 

En ejecución 
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Año Contra
to  

Contratista Objeto  Valor  Estado del 
contrato 

no cubiertas con 
subsidios a la demanda y 
población especial del 
municipio de Sabaneta 

Otrosí No. 1 de adicción, 
al contrato 
Interadministrativo No. 
822 de 2019.  

$290.000.000 

823 Hospital 
Venancio 
Díaz Díaz 
(salud 
pública) 

Contrato 
Interadministrativo para 
ejecutar acciones del 
plan decenal de salud 
pública y atención 
primaria en salud en el 
Municipio de Sabaneta. 

$1.309.364.4
35 

En ejecución 

Otrosí No. 1 Otrosí No. 1 al contrato 
interadministrativo No. 
823 de 2019 que tiene 
por objeto "Contrato 
Interadministrativo para 
ejecutar acciones del 
plan decenal de salud 
pública y atención 
primaria en salud en el 
Municipio de Sabaneta" 
(ADICIÓN) 

$250.500.560 

Otrosí No. 2 Otrosí No. 2 al contrato 
interadministrativo No. 
823 de 2019 que tiene 
por objeto "Contrato 
Interadministrativo para 
ejecutar acciones del 
plan decenal de salud 
pública y atención 
primaria en salud en el 

$310.000.000 
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Año Contra
to  

Contratista Objeto  Valor  Estado del 
contrato 

Municipio de Sabaneta" 
(ADICIÓN) 

1002 Hospital 
Venancio 
Díaz Díaz 
(Telesalud) 

Contrato 
interadministrativo para el 
desarrollo de acciones 
orientadas al 
fortalecimiento de la red 
de servicios de salud a 
través del programa de 
Telesalud en el municipio 
de Sabaneta. 

$158.000.000 En ejecución 

 

b) Aseguramiento. 

 ¿Quién en el municipio se encarga de las competencias de aseguramiento desde salud, 
con qué recursos humanos físicos y financieros cuenta dicha área? 

La Secretaría de Salud cuenta con un Subdirector de Aseguramiento, funcionario de libre 
nombramiento y remoción y 3 contratistas por servicios, para el apoyo a la gestión: un 
profesional en gerencia de sistemas de información en salud, un auxiliar administrativo 
encargado de las actividades internas de la subdirección y un auxiliar administrativo encargado 
de las búsquedas de los usuarios y actividades extramurales. Los recursos financieros son 
administrados desde el fondo local de salud. 
 
 ¿Cómo tienen organizado el municipio el proceso de articulación de la focalización en 

salud para aseguramiento con la identificación del Sisbén a cargo de las áreas de 
planeación municipal? 

Se cuenta con la oficina del SISBEN adscrita a la Secretaría de Planeación encargada del 
ingreso y actualización de fichas de las familias en la base de datos del SISBEN, que a su vez 
es el insumo para que desde la Subdirección de Aseguramiento se realicen los cruces de 
bases de datos, detección de población pobre no afiliada en la base de datos del SISBEN. Se 
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realizan búsquedas de dicha población en visitas extramurales para realizar la respectiva 
afiliación o iniciar el proceso según lo requerido.  
 
El insumo entregado por parte del SISBEN a la Secretaría de Salud son las bases de datos 
certificadas por el Departamento Nacional de Planeación, las cuales se cruzan con la Base de 
Datos Única de Afiliados. 
 
 ¿Cuál es la situación de la población identificada en el Sisbén e incluida en el régimen 

subsidiado? 
Según datos oficiales del ministerio de salud, con corte al 30 de septiembre del 2019 el 
municipio de Sabaneta cuenta con las siguientes cifras: 

 Población afiliada al régimen subsidiado: 6.167  
 Población afiliada al régimen contributivo: 57.743 
 Población afiliada a regímenes especiales: 457 
 Población SISBEN Nivel 1:  5.656 
 Población SISBEN Nivel 2:  3.721 
 Población Total según proyecciones del DANE:54.407 
Fuente: https://minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-salud.aspx  

 
 ¿Quién y cómo se hacen los reportes de novedades al respecto, y cuál es su balance?  
Se cuenta con el subdirector de aseguramiento y un profesional en gerencia de sistemas de 
información en salud con experiencia en temas de aseguramiento, quienes realizan búsquedas 
periódicas de los fallecidos ocurridos en el Municipio y de los usuarios residentes en el territorio 
que fallecieron en otros lugares del país, se realizan cruces periódicos en la base liquidadora 
del régimen subsidiado, con el fin de detectar posibles duplicados en el régimen subsidiado; 
este consolidado es cargado de manera periódica en la plataforma del ADRES mediante el 
archivo validado con extensión .pak 
 
Durante el cuatrienio se han cargado de manera periódica y oportuna los reportes de 
novedades, dichas constancias reposan en los informes gerenciales anuales de la secretaria 
seccional de salud y protección social de Antioquia.  

 
 ¿Cómo están abordando la revisión de la población con capacidad de pago que no debe 

estar en el régimen subsidiado?  

https://minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-salud.aspx
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Inicialmente se obtuvo del aplicativo Winscp, definido por el ADRES, el listado de personas 
con ingresos superiores y activos en el régimen subsidiado. Se procedió a analizar la 
información contenida en el archivo, la cual se transforma a archivo de Excel para mejor 
compresión; para un análisis más completo se le agregaron varias columnas (datos de 
ubicación de las personas y validación de estado en la EPS), lo cual permitió realizar una 
trazabilidad a cada usuario. 
De los usuarios relacionados, se encontró que ya había varias personas que estaban activas 
en el régimen contributivo, se realiza notificación personalizada a cada una de las personas 
relacionadas en el archivo, según los datos de ubicación que se tiene en las bases de datos, 
con el fin de que se presentaran en la Secretaría de Salud y así hacer el debido proceso.  
 
Posteriormente el ADRES actualizó el listado, en donde se contaba con 12 usuarios, a los que 
se le envío el siguiente oficio: 
 
“La Secretaría de Salud del municipio de Sabaneta, se permite infórmale que actualmente 
supera los puntajes SISBEN establecidos en la Resolución 3778 de 2011 o cuenta con 
recursos económicos para ingresar al régimen contributivo según cruces de Bases de Datos 
de la Unidad de Gestión Pensional y Parafiscales (UGPP), estos ítems son requisitos 
fundamentales para acceder al Régimen Subsidiado. Por esta razón, de conformidad con las 
normas que rigen el Sistema General de Seguridad Social en Salud, no podrá continuar afiliado 
al mencionado régimen.  
En consecuencia, esta Secretaría realizará el debido proceso de retiro. 
En caso de presentar alguna objeción frente a este trámite, favor dirigirse a la Secretaria de 
Protección social, en un plazo no mayor a 20 días después de recibida esta notificación, con 
las respectivas pruebas” 
 
Al 30 de septiembre de las 12 personas, 1 persona se encuentra ya afiliada en el régimen 
contributivo, 1 persona reside fuera del país, 1 persona reside actualmente en el municipio de 
Don Matías, 2 personas entregaron certificados de discapacidad y manifiestan que no cuentan 
con recursos para cotizar en el régimen contributivo y los 7 restantes fueron retiradas del 
régimen subsidiado, adjunto documentos de identidad de los usuarios para la trazabilidad 
correspondiente. 
 

Nro. de documento Documento 
CC 1128264492 
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Nro. de documento Documento 
CC 42825405 
CC 1127940813 
CC 15348473 
CC 21714836 
CC 1039455864 
CC 70002885 
CC 70975955 
CC 43752933 
CC 1090368880 
CC 21728207 
CC 43753501 

 
 ¿Qué acciones se desarrollan en el municipio para promover la afiliación en régimen 

contributivo y subsidiado?  
 
o Capacitación: formación a la comunidad en general en derechos y deberes con todo lo 

relacionado al sistema general de Seguridad Social en Salud.  
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o Afiliación en Línea: Ingreso en línea de las personas que cumplen los requisitos para 

ser beneficiarios del Régimen subsidiado, verificación con la EPS de la calidad de 
atención de estos usuarios. 

o Manejo de base de datos población especial: actualización y depuración permanente 
de la base de datos de población especial (Desplazados, Desmovilizados, población en 
situación de calle, menores bajo medida de protección, personas de la tercera edad). 

o Actualización del listado de Población Pobre no afiliada y vinculados Puros: 
actualización periódica del listado de población pobre no afiliada mediante cruces de 
bases de datos con el régimen subsidiado, contributivo, población especial y archivo 
XML, socialización de este con la ESE y con las EPS suscritas en el municipio. 

o Cruce de la base de datos del Régimen subsidiado: búsquedas de duplicados, 
fallecidos, multiafiliados en el régimen subsidiado, depuración de inconsistencias y 
reporte oportuno a las EPS-s. 

o Búsqueda de los Recién Nacidos a quienes no se les hizo la afiliación institucional para 
su afiliación al SGSSS. 

o Búsqueda de los usuarios con estado suspendidos, retirados o en seguridad laboral en 
el régimen contributivo y que cumplen los requisitos para aplicar movilidad y continuar 
en el SGSSS mediante el régimen subsidiado. 

o Ingreso a la comunidad en general en el Sistema de información Transaccional 
dispuesto por el Ministerio de Salud (www.miseguridadsocial.gov.co) 

o Búsqueda de población con documentos no adecuados para la edad para su 
actualización en las diferentes bases de datos. 

http://www.miseguridadsocial.gov.co/


IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 97 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

o Cruce de las diferentes bases de datos del municipio para detectar usuarios con 
posibles casos de evasión y elusión en el régimen contributivo. 

 
Estrategias como la semana de seguridad social, la cual se desarrolla en el mes de abril que 
se hace de manera conjunta en todo el departamento según lineamientos de la secretaria 
seccional de salud de Antioquia, donde cada municipio de acuerdo a sus necesidades y 
recursos diseña sus propias estrategias enfocadas a la promoción de la afiliación, a realizar 
actividades de afiliación al régimen subsidiado y formar a la comunidad con el fin de aumentar 
las coberturas de afiliación.  
 
 ¿Cuántas personas parecen afiliadas en los diferentes regímenes? 
 

 Población afiliada al régimen subsidiado:6.167  
 Población afiliada al régimen contributivo:   57.743 
 Población afiliada a regímenes especiales: 457 

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-salud.aspx 
Datos oficiales al 30 de septiembre del 2019 fuente Min Salud. 
 
 ¿Tiene población no afiliada y como está promoviendo su afiliación? 
 
Según datos oficiales del Ministerio de salud y protección social, con corte al mes de 
septiembre, el municipio cuenta con 36 personas no afiliadas que cumplen los requisitos para 
estar en el régimen subsidiado, se realizan lecturas públicas en las comunidades, trabajo 
articulado con los presidentes de las juntas de acción comunal, trabajo articulado con la ESE 
Hospital Venancio Díaz Díaz para las afiliaciones institucionales, búsqueda casa a casa de 
estas personas para su afiliación, trabajo articulado con la EPS Savia Salud. 
 
 ¿Cuántas personas están en revisión de su situación de afiliación por cruces con otros tipos 

de información y en qué estado se encuentran? 
 
El ADRES adelanta acciones de depuración en las bases de datos con el fin de evitar pagos 
indebidos en el régimen subsidiado, según lo anterior en días pasados se publicó un nuevo 
listado de personas activas en el Régimen subsidiado y que no aparecen en el SISBEN o no 
cumplen los requisitos para afiliación. 

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-salud.aspx
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Para el municipio de Sabaneta nos enviaron 2.073 usuarios, se realizaron diferentes cruces y 
se lograron detectar 1.513 que se encuentran en la base de datos del SISBEN o en listados 
censales, pero de los usuarios detectados, 1.500 tienen puntaje no adecuado para estar en el 
régimen subsidiado. 
 
Se están impartiendo estrategias para la búsqueda de estas personas con el fin de 
encuestarlas en el nuevo barrido del SISBEN, verificando si son víctimas del conflicto, o 
personas sin capacidad de pago y a la espera de los lineamientos por parte del Ministerio para 
cuando empiece a regir el SISBEN metodología 4 según artículo 1 de la resolución 4119 del 
27 de septiembre del 2018 que dice lo siguiente:  
 
“Modificar el artículo 1° de la Resolución 3378 del 30 de agosto de 2011 adicionando los 
siguientes 
parágrafos, así: 
 
Parágrafo 2° Los afiliados al régimen subsidiado que superen los puntos de corte establecidos 
en el presente artículo, con ocasión del resultado obtenido en la actualización del puntaje 
SISBEN metodología III, hasta tanto se finalice el barrido del SISBEN IV continuaran afiliados 
a dicho régimen, sin perjuicio de que las entidades territoriales, en el marco de sus 
competencias, continúen ejecutando las acciones de verificación y depuración de los 
beneficiarios del régimen subsidiado, en relación con circunstancias diferentes a las aquí 
señaladas…” 
 
Se adjunta relación de usuarios en archivo adjunto llamado “AUDITORIA SISBEN – 
SUBSIDIADO SABANETA” 
 
Desde la Subdirección de Aseguramiento se cuenta con un profesional en Gerencia de 
Sistemas de Información en Salud, quien periódicamente realiza cruces de bases de datos 
para detectar inconsistencias por documento, duplicados, fallecidos, etc. 
 
Se cuenta con el reporte oportuno en toda la vigencia del archivo de novedades.pak en la 
plataforma ADRES, reportes oportunos del envío de los maestros de afiliados y población 
especial.  
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 ¿Cómo y quién hacen procedimientos para la depuración, actualización, manejo de 
novedades y el envío oportuno de la base de datos, cual es el balance de esta gestión?  

Desde la Subdirección de Aseguramiento se cuenta con un profesional en Gerencia de 
Sistemas de Información en Salud, quien periódicamente realiza cruces de bases de datos 
para detectar inconsistencias por documento, duplicados, fallecidos, etc. 
 
Se cuenta con el reporte oportuno en toda la vigencia del archivo de novedades.pak en la 
plataforma ADRES, reportes oportunos del envío de los maestros de afiliados y población 
especial.  
 
 ¿Cómo se atienden requerimientos de los ciudadanos, se garantiza el debido proceso e 

informa sobre tramites al respecto? 
Desde la Subdirección de Aseguramiento a través del registro de solicitud formato F-TS-014 
se atienden los requerimientos de la comunidad como traslados, portabilidades, 
actualizaciones de documentos, afiliaciones al régimen subsidiado, registro a la plataforma 
www.miseguridadsocial.gov.co, información de atención a la población sin ningún tipo de 
afiliación al sistema general de seguridad social en salud, vacunación, vigilancia 
epidemiológica y otros temas que son coordinados desde la subdirección. 

 ¿Quién y cómo se encarga el municipio de consolidar los listados censales y reportar las 
novedades al respecto?  

Desde la Subdirección de Aseguramiento se cuenta con un archivo en la nube que es 
actualizado en línea, en dicho listado se ingresan, se actualizan los datos y se retiran en caso 
de que ya no pertenezcan al Municipio las personas desplazadas, los desmovilizados, los 
habitantes de calle, los niños bajo medida de protección, los indígenas, las personas 
pertenecientes a los hogares de paso, los colombianos migrantes de Venezuela, los Gitanos 
Población ROM, entre otros. 
Este listado es cargado a la plataforma SISPRO de manera periódica según la normatividad 
vigente (Res 2339) 

 
c) Prestación de servicios de salud en lo no cubierto con subsidios a la demanda y 

financiación del subsidio a la oferta. 

Solo los municipios certificados en salud cuentan con estas competencias, que se enfocan a 
la financiación del subsidio a la oferta. Al respecto se pregunta:  
 

http://www.miseguridadsocial.gov.co/
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 ¿El municipio se encuentra certificado en salud? 
El Departamento de Antioquia es el competente para dar cumplimiento al decreto 3003 del 30 
de agosto de 2005, que establece el procedimiento de evaluación de la Gestión en Salud de 
los municipios. 
 
El Departamento de Antioquia aplica la metodología definida por el Ministerio de Salud para 
evaluar la capacidad de gestión de los municipios con base en la documentación presentada 
por cada uno. 
 
La metodología de evaluación determinada por el Ministerio de Salud y Protección Social 
establece como mínimo un puntaje igual o mayor a 80 puntos para contar con una calificación 
satisfactoria. 
 
El municipio de Sabaneta se encuentra certificado en salud desde el año 2005 que se empezó 
con el proceso. 
 
 ¿Fue evaluada su certificado por parte del departamento y cuál fue el resultado de la 

evaluación?;  
A continuación, se relaciona la calificación obtenida durante el último cuatrienio.  

2015 2016 2017 2018 
89 97 95 98 

 
Para el año 2018 se evalúo lo siguiente: 
 
1 Área de dirección de salud. 
1.1 Organización y desempeño de la función de dirección de acuerdo con las competencias 

asignadas en la ley.  
1.2 Aplicación y flujo de los recursos para el desarrollo de las competencias de aseguramiento, 

salud pública y prestación de servicios a la población pobre en lo no cubierto con subsidios 
a la demanda  

1.3 Gestión del municipio en la selección y afiliación en el aseguramiento de la población pobre.  
1.4 El municipio formula y realiza seguimiento y evaluación al plan territorial de salud. 
 
2. Área de prestación de servicios. 
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2.1 El municipio ha organizado y gestionado la prestación de servicios a la población pobre en 
lo no cubierto con subsidios a la demanda. 
2.2 Ejecución de los recursos destinados a la prestación de servicios a la población pobre en 
lo no cubierto con subsidios a la demanda. 
Se adjunta Decretos certificación periodos 2016, 2017 y 2018 en carpeta de Adjuntos para las 
subdirecciones que aplica. 
 
 ¿Tiene una Empresa Social del Estado de naturaleza municipal?  

SI  
De ser así:  
 

 ¿En qué estado se encuentra desde el punto de vista financiero y de servicios? 
La ESE se encuentra en equilibrio financiero, específicamente por el apoyo recibido desde la 
Administración Municipal, con la inyección de importantes recursos que le han permitido 
disminuir sus acreencias con su personal contratado y con los proveedores. 
 
 ¿En qué nivel de riesgo fue clasificado, y que medidas tienen adoptadas (¿por ejemplo, 

Programa de saneamiento fiscal y financiero?)? 
La institución en el año 2016, se recibe en riesgo alto, situación que venía presentándose 
desde el 2011, en el 2017 la Superintendencia de Salud, la sigue calificando en riesgo alto, 
implementando el Plan Integral de Gestión del Riesgo “PGIR”, al finalizar la vigencia 2018 y 
por los buenos resultados financieros la institución fue categorizada sin riesgo, según la 
resolución del Ministerio de Salud y Protección Social 1342 de 2019, de mayo 29 de 2019. 

 
 ¿Cómo ha sido la participación el municipio en la Junta directiva de la ESE, quien está 

delegado y cuáles son los temas claves para esta gestión? 
La Junta directiva ha estado en el cuatrienio en cabeza del Señor Alcalde Iván Alonso Montoya 
Urrego y el Secretario de Salud Dr. Rubén Darío García Noreña; se ha participado en las 
reuniones ordinarias que por ley se deben realizar y en las reuniones extraordinarias citadas 
por el señor Gerente de la ESE; los temas claves son recuperación de cartera, mercadeo 
(contratación) y sostenibilidad financiera. 

 
 ¿Qué proyectos de inversión tienen en proceso de consolidación, en qué estado están los 

proyectos y cuáles son las prioridades según la situación de la ESE?: 
El proyecto de ampliación, adecuación y repotencialización de la ESE Hospital Venancio Díaz 
Díaz. Se encuentra en el Ministerio para su viabilización, por un valor total de $24.046.221.429, 
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financiado así ($ 10.000.000.000 por el departamento de Antioquia, $ 10.000.000.000 por la 
Nación a través del Ministerio de salud y $4.046.221.429 por el municipio de sabaneta). 

 
 Proyecto de "Dotación “se encuentra en la D.S.S.A, Departamento de Antioquia, para 

aprobación, por un valor $1.400.000.000, financiado en su totalidad por el 
Departamento. 
Con respecto a los proyectos, desde la generación de los mismos se han tenido los 
contactos con el Dr. Jorge maya, con el Dr. Alejandro Arredondo y de igual con los 
subsecretarios de salud doctores Alex Flórez y Mauricio Jaramillo 

 
 ¿Qué gestiones se han realizado con el departamento para articular la gestión de la ESE 

y promover los proyectos de inversión, entre otros temas que consideren importantes? 
Con la Secretaría Departamental se logró la aprobación del proyecto de ampliación, el cual ya 
está en el Ministerio para contar con el aval de dicha Entidad, es así que el Departamento ya 
aprobó un desembolso importante, queda pendiente el Ministerio de Salud. 
 
 ¿Si la ESE recibe recursos de subsidios de oferta del SGP, tenía habilitada la cuenta 

maestra y cuál es el balance de esos recursos, para la gestión de la ESE? 
La cuenta maestra es del banco de Bogotá No. 752102004 
Con dichos recursos se logró impactar a la comunidad en las dimensiones prioritarias del plan 
Decenal de Salud Pública:  

o Salud ambiental, 
o Vida saludable y condiciones no transmisibles, 
o Convivencia social y salud mental, 
o Seguridad alimentaria y nutricional, 
o Derechos y sexualidad, 
o Vida saludable libre de enfermedades transmisibles, 
o Salud pública en emergencias y desastres. 

Estas buscan favorecer y promover la calidad de vida y salud de la población actual y las 
futuras generaciones a través de las diferentes estrategias implementadas. 
 
 ¿Cuáles son las principales dificultades que enfrenta la red de prestación de servicios a la 

cual se articulan la ESE, puntos de atención o instituciones prestadoras de servicios 
privados? 

Las eps tienen contratado la gran mayoría de las IPS en nuestra área de influencia, pero la red 
es muy deficiente, ya que el hospital Manuel Urbe Ángel de Envigado seria nuestro hospital de 
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referencia y este no cuenta con ortopedia, neurocirugía, ni psiquiatría; además de mantenerse 
con altos índices de ocupación, lo que resta posibilidades de poder ubicar un usuario nuestro 
en dicha institución. En Itagüí tenemos la ESE San Rafael que tampoco tiene en el momento 
una muy buena cobertura de sus especialidades, por la crisis hospitalaria. Entonces nos queda 
acudir a la Red pública de Medellín, con cierta dificultad también por la alta ocupación de la 
capacidad instalada. 
 
 ¿Qué deficiencias hay en las zonas rurales y dispersas, en caso de que lo tengan?  
 
El municipio cuenta con 6 veredas las cuales están a menos de 15 minutos de la cabecera 
municipal con vías de buen acceso, no tenemos áreas dispersas, todas con fácil acceso a 
servicios de salud, además de que cuentan con el acompañamiento de la unidad móvil de 
salud que presta sus servicios en cada una de ellas. 

 
 ¿Qué gestiones están identificadas para articularse con el departamento y las Entidades 

Promotoras de salud, en ese sentido?  
 
Con el Departamento y con la DSSA estamos trabajando la Estrategia CERS (ciudades 
Entornos y Ruralidades Saludables) la cual nos ha permitido mostrar el municipio a nivel del 
Ministerio de Salud como uno de los municipios que tiene avanzada la estrategia. Los temas 
de trabajo Intersectorial como Corredor Saludable donde han interactuado el Indesa , La ESE 
Hospital Venancio Díaz Díaz, Secretaria de Familia , Medio Ambiente, Desarrollo Económico , 
Casa de la Cultura, Movilidad, EAPSA y otras , además los Centros de Escucha que han sido 
el puente para escuchar a la comunidad desde el punto de vista de la Salud mental, es así 
como se incluyeron 4 zonas Pan de Azúcar, Cañaveralejo, la Doctora y María Auxiliadora, 
donde se han identificado los factores de riesgo que aquejan estas comunidades. 

 

d) Salud pública 

 ¿Qué áreas están encargadas de salud pública en el municipio, con qué recursos humanos 
cuenta, técnicos y financieros, conforme a las necesidades del municipio? 

Desde la Secretaría de Salud, se cuenta con la Subdirección de Inspección Vigilancia y Control 
de Factores de Riesgo, la Subdirección de Inspección Vigilancia y Control Alimentos y la 
Dirección de Salud Pública. Esta última se encarga de coordinar, supervisar y controlar las 
acciones de Salud Pública que se realizan en la jurisdicción las Entidades Promotoras de 
Salud-EPS, las Entidades Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado –EPS-S, las 
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entidades trasformadas y adaptadas y aquellas que hacen parte de los regímenes especiales, 
así como las Instituciones Prestadoras de Salud-IPS e instituciones relacionadas. 
La Dirección de Salud Pública, cuenta con el siguiente recurso humano: una Secretaria de la 
Dirección de Salud de libre nombramiento o remoción, una trabajadora social, una enfermera 
jefa y 7 psicólogas. 
 

 ¿Cuál era el Plan Territorial de Salud definido por la administración cuales fueron sus 
prioridades, nivel de ejecución dificultades y avances? 

Se adjunta el Plan Territorial de Salud, formulado en el año 2016 y aprobado mediante acuerdo 
municipal 08 del 30 de junio de 2016 “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA Y ADOPTA EL 
PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2016-2019 “. 

 Las prioridades están enunciadas en el documento adjunto en el CAPÍTULO III. 
PRIORIZACIÓN DE LOS EFECTOS DE SALUD. Acorde a la actualización del 
documento Análisis de Situación de Salud del año inmediatamente anterior y las cuales 
han sido actualizadas anualmente en este documento año tras año teniendo en cuenta 
los cambios del perfil epidemiológico municipal. 
Estas prioridades están inmersas en el Plan de acción del Plan de Desarrolló municipal 
“Sabaneta de Todos 2016-2019” y en el Plan de Acción en Salud –PAS enmarcadas en 
las 8 Dimensiones prioritarias y dos transversales del Plan Decenal de Salud Publica el 
cual tiene su respectivo seguimiento trimestral. 

 El seguimiento al Plan de Acción se realiza trimestralmente a la fecha se cuenta 
actualizado al tercer trimestre del año en curso y su porcentaje de cumplimiento es del 
(Se adjunta Plan de acción seguimiento trimestre 3 -2019). 

 El nivel de avance es sobresaliente, gracias al compromiso y poyo de los niveles 
Directivos y la destinación de recursos propios complementarios a los específicos 
asignados por el nivel nacional para el cumplimiento de las acciones misionales en 
cumplimiento de la normatividad vigente. 

 Se tuvo la oportunidad de trabajar de manera articulada con otras dependencias 
dándole una visión más integral y transversal a las acciones en salud. 

Algunos Logros Destacados 

 Adquisición de la móvil de Salud. 
 Coberturas útiles de vacunación.  
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 Implementación de la Teleasistencia. 
 Implementación de los centros de escucha en salud mental. 
 Acuerdo 017 - Política Publica de salud mental  
 Acuerdo 020 CERS - Estrategia Ciudades Entornos y Ruralidades Saludables. 
 Implementación del corredor saludable. 
 Implementación de la red de salud mental con participación de profesionales 

psicosociales de las dependencias de la administración municipal. 
 Fortalecimiento del Sistema de vigilancia epidemiológica  
 Cobertura de aseguramiento en salud. 
 Acuerdo municipal 07 – SEM Implementación del Sistema de Emergencias Médicas. 
 Inspección vigilancia y control fortalecida con acciones de promoción de la salud 

educación de riesgos en salud. 
 Instalación de 12 desfibriladores que convierten a Sabaneta en ciudad 

Cardioprotegida. 
 Desarrollo de la Estrategia de Atención Primaria en Salud en el entorno escolar, 

comunitario, familiar y laboral. 
 Desarrollo del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas -PIC en 

articulación con la ESE Hospital Venancio Díaz Díaz. 
 Acompañamiento profesional en instituciones educativas para la orientación a 

jóvenes en Salud Sexual y Reproductiva. 
 Centros de Escucha en Salud Sexual con educación, asesoría y el desarrollo de 

pruebas rápidas de tamizaje para VIH - sífilis y hepatitis. 
 Ejecución de Convenio con la ESE Hospital CARISMA con recursos de esfuerzo 

municipal con el beneficio de la internación que solo lo tienen 3 municipios del 
Departamento. 

 Sistematización de los procesos de inspección, vigilancia y control, que se realizan 
mediante el programa MEIS. 

 Censo establecimientos abiertos y no al público y caracterización higiénico sanitaria 
de los sectores empresariales del municipio. 

 Implementación de la estrategia Wolbachia como control biológico para el Dengue, 
Zika, CHicungunya en Convenio entre PECET, Fundación universidad de Antioquia. 

 Fortalecimiento de los espacios de Participación Social en Salud como el Comité de 
Participación Comunitaria (COPACO), Consejo Municipal de Seguridad Social en 
Salud (CMSSS)  
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 Inspección y vigilancia desde el Sistema de información de Atención al 
Usuario(SIAU) en las Instituciones de Salud con presencia en el Municipio. 

 Implementación de la Política Publica de Participación Social. 

• ¿Cómo y quienes desarrollan en el municipio el proceso de planeación integral en 
salud (conforme a la resolución 1536 de 2015)?  

En cumplimiento a la Resolución 1536 DE 2015 Por la cual se establecen disposiciones sobre 
el proceso de planeación integral para la salud se inicia en el año 2016 con los insumos 
estratégicos operativos y financieros que dicta la norma haciendo parte de la construcción del 
plan de desarrollo municipal desde el proceso participativo que se realizó con 36 grupos 
focales de diferentes sectores del Municipio para obtener los insumos de priorización de 
problemáticas y planteamientos de subprogramas para la intervención de los mismos. 
Se continúa con la actualización del ASIS- Análisis de la situación en salud, insumo 
fundamental para el Plan Territorial en Salud, proceso técnico realizado por la Dirección de 
Salud Pública con el apoyo del gerente de sistemas de información en salud bajo el modelo de 
determinantes de la salud con los procedimientos y las herramientas definidas por este 
Ministerio y guiado por la Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia. 
La Dirección de Salud Publica en articulación con los responsables de las demás áreas elabora 
el Plan Territorial de salud con insumos del proceso participativo realizado para el plan de 
Desarrollo y con el concurso de otros sectores como Entidades Promotoras de Salud EPS, 
demás Entidades Administradoras de Planes de Beneficios EAPB y las Administradoras de 
Riesgos Laborales ARL quienes aportan la caracterización poblacional de toda la población a 
su cargo, se continua con priorización en salud pública, con la metodología de la "Estrategia 
PASE a la Equidad en Salud" y los procedimientos y las herramientas definidas por el Ministerio 
de Salud y Protección Social para tal fin.  
El componente estratégico y de inversión plurianual del plan territorial de salud está a cargo 
de la Subdirectora Administrativa con el apoyo del equipo Directivo y su equipo de trabajo el 
cual se elabora bajo la “Estrategia PASE a la Equidad en Salud. 
La Dirección de Salud Pública y cada uno de los Subdirectores responsables de cada área 
elaboran el plan de acción en salud-PAS usando la metodología de la "Estrategia PASE a la 
Equidad en Salud", en el cual se conecta en cada anualidad la programación de las 
intervenciones y actividades vinculadas a las estrategias, metas del plan operativo anual y de 
inversiones en salud con los respectivos recursos, fuentes de financiación y responsables, y 
con los resultados esperados en el componente estratégico y de inversión plurianual. 
Desde la Subdirección Social se realiza dos veces por año la Rendición de cuentas en salud. 
Como proceso de gestión pública, orientado a informar y explicar las acciones, actuaciones y 
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logros obtenidos, en este proceso participan los equipos de trabajo de cada área con el 
suministro de la información referente a los resultados de la implementación del Plan Territorial 
en Salud obtenidos desde los diferentes insumos estratégicos en los cuales se hace la 
medición y el seguimiento. 
Todo este proceso es direccionado, apoyado y supervisado por el Secretario de Salud. 
• ¿Cuál es el diagnóstico de la situación epidemiologia del municipio, cual es último 
análisis de la situación de salud-ASIS?;  
Se adjunta documento Análisis de la Situación de Salud, actualizado al año 2018 siguiendo las 
directrices dela Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia. 
• ¿Cuáles son las prioridades en salud pública?, ¿Qué metas se cumplieron y 
cuáles quedan pendientes?  
Las prioridades en Salud Publica se encuentran en el 3.2. Priorización de los problemas de 
salud del documento ASIS-Análisis de la Situación de Salud 2018. 
Las metas están planteadas en el programa Salud para Todos del Plan de Desarrollo Sabaneta 
de Todos 2016-2019, y el seguimiento a su ejecución está en el plan de acción el cual se 
adjunta. 
• ¿Con quién se contrata el Plan de intervenciones colectivas y como se definió en 
el municipio? 
En cumplimiento a la Resolución 518 del 24 de febrero de 2015. Por la cual se dictan 
disposiciones en relación con la Gestión de la Salud Pública y se establecen directrices para 
la ejecución, seguimiento y evaluación del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas 
– PIC y lo establecido en el artículo 14 y su parágrafo complementario, la contratación se 
realiza con la ESE Hospital Venancio Díaz Díaz. 
Artículo 14. Contratación del plan de salud pública de intervenciones colectivas departamental, 
distrital y municipal. Las intervenciones colectivas se contratarán con las instituciones que 
tengan capacidad técnica y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el artículo 
15 de la presente resolución y cumpliendo con la normatividad vigente en materia de 
contratación estatal, para lo cual tendrá en cuenta lo siguiente: 
14,1. La entidad territorial contratará prioritariamente con las Empresas Sociales del 
Estado ubicadas en el territorio (incluye las IPS indígenas), las acciones del Pie para las 
cuales tenga capacidad técnica y operativa.  
Se define acorde a las directrices dictadas por la norma para su formulación, implementación 
y seguimiento, se anexan los contratos realizados para los 4 años, para el año 2019 el 
Ministerio define un nuevo instrumento de seguimiento que es el Lineamiento Técnico 
Operativo del Plan de salud Pública de Intervenciones Colectivas. 
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• ¿Si se contrata con la ESE municipal, cual es el balance de dichos contratos de 
PIC, se hacen en forma oportuna y se logran los objetivos previstos?  
Durante el cuatrienio se ha cumplido con el tiempo establecido por el Ministerio de Salud y 
Protección Social para la ejecución de dicho plan, se evidencia este cumplimiento con el 
proceso de recertificación salud donde este requerimiento aparece anualmente y el punto ha 
sido aprobado para cada vigencia. 
A dicha contratación se le hace seguimiento mensual con cumplimiento de metas propuestas. 
• ¿Qué áreas en el municipio se encargan de funciones asignadas por el código de 
policía en vigilancia en salud pública?, 
Secretaría de Salud 

 Subdirección de Inspección Vigilancia y Control de Factores de Riesgo  
del Ambiente. 

 Subdirección de Inspección Vigilancia y Control Alimentos  

Secretaría de Medio Ambiente 
Secretaría de Gobierno 

 Comisaria de Familia 
 

• ¿Qué capacidad tienen y conque recursos físicos, humanos y financieros cuenta 
para hacer su labor?  
Recurso humano adscrito a la secretaria  

 1 Secretaria de la Dirección de Salud Publica 
 1 Trabajadora Social 
 1 Enfermera Jefe  
 7 Psicólogas  

• ¿El municipio se involucró en el desarrollo de Modelo de Atención Integral en 
salud MIAS (Resolución 429 de 2016) ?, de ser así ¿en que se avanzó y cuáles son las 
limitaciones o dificultades al respecto? 

 Es importante tener en cuenta que la Política de Atención integral en Salud – PAIS o 
Resolución 429 de 2016 y las Rutas Integrales de Atención en Salud – RIAS 
reglamentadas por la Resolución 3202 de 2016, son el pilar para desarrollar el Derecho 
fundamental a la salud, a través de dieciséis rutas de atención. Es por ello que el Estado 
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colombiano impartió los lineamientos técnicos y operativos, inicialmente, de sólo dos 
rutas priorizadas, las cuales con la Ruta Integral de Atención para la Promoción y 
Mantenimiento de la Salud y la Ruta de atención Materno Perinatal, reglamentados por 
la Resolución 3280 de 2018. 

 Desde el 6 de septiembre de 2018, la Secretaría de Salud de Sabaneta se unió al grupo 
subregional Valle de Aburrá - Sur, el cual tuvo su primer encuentro el 13 de septiembre 
en el auditorio de la Asociación Mutual Playa Rica del municipio de Itagüí, dando inicio 
al análisis, construcción y consolidación de Facilitadores y Barreras en salud de los 
diferentes territorios participantes, el cual fue entregado a la Secretaría Seccional de 
Salud y Protección Social de Antioquia – SSSPSA a la semana siguiente.  
 

   
 Esta información fue socializada a las IPS de Sabaneta, ya que era indispensable el 

diagnostico de cada una de ellas respecto a situaciones facilitadoras y barreras para 
prestar los servicios de salud de cada Institución y así poder manifestar la situación de 
red y acceso en Sabaneta. 

 La segunda reunión del grupo subregional Valle de Aburrá - Sur fue el 20 de septiembre 
de 2018 en la ESE Santa Gertrudis de Envigado, donde el coordinador de la 
implementación por parte de la SSSPSA retro alimentó su evaluación sobre el 
diagnóstico del cuadro que se le envió en nombre de los municipios.  
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 Finalmente, el 28 de septiembre de 2018 se hizo la reunión general con los municipios 
de todo el Valle de Aburrá y cercanos, en la cooperativa de hospitales de Antioquia – 
COHAN; desde los prestadores de salud de Sabaneta, se avanzó en el envío de las 
evidencias de socialización del MIA y las RIAS, como parte de los Incentivos que la ESE 
Hospital Venancio Díaz Díaz debía cumplir a Saviasalud EPS. 

 A mediados de febrero de 2019, el coordinador de la implementación por parte de la 
SSSPSA ya no es el doctor Julián Vargas, sino Esteban Páez. Desde la vigilancia en 
Salud Pública de Sabaneta, durante el COVE Municipal del 14 de febrero de 2019, en 
lo referente a la Ruta Integral de Atención en Salud Materno Perinatal, se le recuerda a 
las IPS participantes de la reunión, la importancia de reportar como un caso de violencia 
sexual a la gestante menor de edad; igualmente la obligatoriedad de que en el proceso 
de atención del control prenatal - CPN, se informe a las maternas sobre el Derecho a la 
interrupción voluntaria del embarazo – IVE. 

 En el COVE Municipal del 14 de marzo de 2018 el tema central fue la atención materno 
infantil, por lo que se socializó toda la Ruta Integral de Atención en Salud Materno 
Perinatal, haciendo énfasis en las acciones que deben desarrollar las IPS de Sabaneta 

Barreras Facilitadores Acciones Barreras Facilitadores Acciones

Suficiencia de red

Para la realización de las Pruebas 
de Segundo Nivel el usuario debe 
desplazarse a otro laboratorio 
incluyendo la solicitud del resultado.

Se cuenta con contratación con EPS para la 
atención de los usuarios.
El Hospital tiene contrato con Laboratorio que 
funciona dentro del mismo para la realización de 
las pruebas de Primera Nivel solicitadas en la 
RIAS.

Gestionar desde la EPS la posibilidad de darle al 
prestador de servicios, por parte del laboratorio de 
Referencia contraseña y usuario para poder tener 
acceso a los resultados.

El Hospital Venancio Diaz de Sabaneta anualmente atiende 
un aproximado de 3 partos y estos llegan en expulsivo el resto 
de atenciones son realizadas por el Hospital de envigado.
Para la atención de maternas por psicología la EPS autoriza 
la atención a otro prestador que en la mayoria de las 
ocasiones es distante a la vivienda de la usuaria lo que 
dificulta la valoración.

En el Hospital por parte del grupo de PIC se dispone de la 
Psicóloga con la cual se puede organizar las atenciones a 
las Maternas y al Grupo Familiar.

Gestionar con la EPS la 
autorización para las atenciones 
por Psicología a las maternas y 
familia sean autorizadas para el 
Hospital.

Disponibilidad

Equipo multidisciplinario para la realización de las 
actividades de acuerdo a lo establecido en la RIAS.

Las horas Médicas Programadas para la realizacion de las 
actividades de P y P son escasas.
La atención de pacientes con Patologia de Base como HTA y 
DM ocupan aproximadamente el 80% del tiempo establecido 
para consulta de la Médico de P y P.
No se dispone de personal para el seguimiento a inasistentes, 
demanda inducida y recordatorio de citas de Controles.

Las usuarias que son atendidas en el servicio de P y P 
salen de la consulta de Control Prenatal con el proximo 
control de acuerdo a las indicaicones Médicas.
Se realiza seguimiento a inidicador 

Accesibilidad

No se cuenta con espacio 
especifico para la realización de 
las educaciones grupales, las 
cuales de acuerdo a lo establecido 
por la RIA, deben estar 
organizadas, programadas para 
darle respuesta a cada una de las 
necesidades de los usuarios y 
familia.

Se cuenta con área de Promoción y Prevención 
especifica en la cual se realiza atención, 
facturación de los servicios, asignación de las citas 
de control, ingresos, ect. Lo que evita reprocesos y 
mejor atención a los usuarios.
El servicio de P y P funciona de lunes a Viernes de 
7 am - 5 pm, pero algunos usuarios en estos 
horarios no es posible su asistencia.

Programar Sábados agendas de P y P para 
ampliar la disponibilidad a los usuarios y sesiones 
educativas de acuerdo a lo establecido en la Ruta 
de Mantenimiento y Promoción de la Salud.

Se cuenta con área de Promoción y Prevención especifica 
en la cual se realiza atención, facturación de los servicios, 
asignación de las citas de control, ingresos, ect. Lo que 
evita reprocesos y mejor atención a los usuarios.

Necesidades de 
Adaptabilidad al 
enfoque diferencial

Activación de las acciones 
educativas a la comunidad en el 
área de Consulta externa para la 
educación e Información en Salud.

Iniciar la reorganizacion de los controles en cada 
una de las atención para la ruta de mantenimiento y 
promoción de la salud.
Realizar la actualización de los protocolos 
centrados en la resolución 3280 de 2018.

Atención Preconcepcional (No) Enfermera o Médico
Curso de Preparación para la Maternidad y Paternidad (No)
Promoción de la Lactancia Materna Consulta (No)
Prueba Rápida para Sífilis.

Competencias del 
Talento Humano

Capacitación en las Tecnologías 
que explicitamente se citan en la 
3280 para la realizacion de los 
programas 

Servicio de Vacunación funcional que cuenta con 
vacunadoras certificadas y actualizadas por el 
SENA.
Se cuenta con registrador PAIWEB encargado de 
la actualizacion y de acuerdo a lo establecido por la 
circular.
Se cuenta con Enfermera de P y P y apoyo por 
Enfermera de Salud Pública para la realización de 
las acciones.

Iniciar ciclo de capacitaciones al personal de la 
institución sobre cada una de las tecnologías 
específicas citadas.

Falta de Capacitación en el personal para Asesoria Pre y 
Post VIH
IVE ( falta capacitación)
RIA de Transtornos Mentales
RIA para Victimas de Violencia
Capacitación en Prueba ASSIST para psicoactivos
RIA para trastornos del comportamiento.
No disponibilidad de la prueba Rápida para Sífilis.

Aptitud por parte del equipo para adquirir nuevos 
conocimientos.

Capacitación en realización de 
Pruebas rápidas para sifilis y 
VIH al equipo de P y P 
(Enfermera, Médico y Auxiliar de 
Enfermería)

Sistemas de 
Información

Adaptar la HC digital existente incluyendo las 
gráficas y formatos exigidos para el cumplimiento 
de la ruta de Mantenimiento y Promoción de la 
Salud.
Fortalecer las estrategias educativas intramurales.

Adaptar la HC digital para la realizacion de la HC para 
Atención Preconcepcional.

ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS RIAS EN TERRITORIO
Matriz para el Análisis de Barreras y Facilitadores

Criterios de evaluació
Ruta de Promoción y mantenimiento de la salud Ruta Materno-perinatal
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como prestadoras de servicios de Primer Nivel de atención: consulta preconcepciones, 
IVE, CPN, curso de preparación para la maternidad y paternidad, consulta odontológica 
y consulta de nutrición; además, la atención del parto y el puerperio, emergencias 
obstétricas, atención y control del recién nacido, complicaciones perinatales y/o 
posnatales, discutiendo aspectos como el talento humano, instrumentos e insumos 
requeridos, duración mínima, frecuencia y descripción de la atención. 
 

   
 Previamente se solicitó a cada IPS un informe del CPN, como número de maternas 

activas, edad, oportunidad al ingreso y menores de 14 años. Además de otros eventos 
relacionados con el tema, dificultades presentadas en la implementación de esta RIA, 
dudas con la RIA o con el protocolo de vigilancia del INS y notificación de los casos 
relacionados. 

 Además, se hizo énfasis en los casos de morbilidad materna extrema – MME y 
mortalidad perinatal y neonatal, defectos congénitos y bajo peso al nacer que se han 
presentado en Sabaneta y el compromiso de citar a unidad de análisis a todas las IPS 
involucradas en la atención del binomio madre – hijo dentro y fuera del Municipio.  

 Además de los avances descritos, es importante resaltar que, en vista de que la 
atención primaria en salud – APS está incorporada en la Política, el Modelo y las Rutas 
Integrales de Atención en Salud, se ha insistido al equipo de promotoras de salud 
pública, a su coordinadora y demás profesionales del PIC en el conocimiento y puesta 
en práctica de las dos RIAS reglamentadas; como complemento, el 21 de marzo de 
2019 se socializaron ambas rutas con todo el personal. 
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 Por otro lado, el 28 de marzo de 2019, la secretaría de salud de Sabaneta participa en 
la primera reunión del año, en la ESE Santa María de Itagüí, donde se socializó la 
normatividad vigente de las RIAS y la propuesta de desarrollo de las mismas que la 
ESE Hospital del Sur presenta para la población vinculada, a través del contrato de 
PPNA.  

    
 Respeto a la Ruta Integral de Atención para la Promoción y Mantenimiento de la Salud, 

que es transversal a todo el curso de vida, se ha priorizado a la población de primera 
infancia, como uno de los seis ciclos de vida que propone esta RIA; desde las 
intervenciones de protección específica, la Salud Oral ha tenido un activo desarrollo 
desde el Plan de Intervenciones Colectivas - PIC y el cumplimiento de la estrategia Soy 
Generación Sonriente. 

 Desde las IPS, se realizó el comparativo de los servicios que ofrecía la Resolución 412 
del 2000, conocida como Guía de Atención de Crecimiento y Desarrollo, con la 
propuesta de esta RIA, para incorporarlo en sus servicios. Desde el nivel municipal, se 
ofreció para la primera infancia, en todas las instituciones infantiles públicas de 
Sabaneta, actividades de Prevención del abuso sexual y Promoción de hábitos 
saludables como el lavado de manos. Para la población de infancia y adolescencia, 
desde los centros de escucha de sexualidad, se hizo Promoción de los Derechos 
sexuales y reproductivos con los estudiantes de 4° y 5° de primaria, y todo bachillerato.  

 Si bien las IPS del municipio de Sabaneta han podido corroborar las acciones con las 
cuales están cumpliendo de acuerdo a los protocolos de cada Institución y qué debe 
mejorarse desde el talento humano, los sistemas de información y la intersectorialidad 
con las diferentes dependencias del Municipio, se encuentran limitaciones o dificultades 
para el este desarrollo del MIA en la responsabilidad de las EAPB en contratar con estos 
prestadores las actividades de las RIAS que por ahora se deben cumplir. 
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e) Inspección y Vigilancia en salud para municipios de categorías Especial, 1°, 2° y 

3°. 

 

 ¿Qué áreas del municipio se encargan de desarrollar inspección, vigilancia y control 
de factores de riesgo que afecten la salud humana presentes en el ambiente, en 
coordinación con las autoridades ambientales, con qué recursos humanos, físicos 
y financieros cuenta? 

La Secretaría de Salud cuenta con la Subdirección de Inspección, Vigilancia y Control de 
Alimentos y la Subdirección de Inspección, Vigilancia y Control de Factores de Riesgo, áreas 
encargadas de inspeccionar y dar trámite a los procesos relacionados a los factores de riesgos 
ambientales, sanitarios y de consumo humano que puedan llegar a desmejorar la calidad de 
vida de la comunidad, mediante la implementación de acciones de control, prevención y 
promoción acompañadas de un trabajo interdisciplinario entre dependencias de la 
Administración Municipal, entes descentralizados, y otros entes de carácter departamental y 
nacional.  
La Subdirección de Inspección, Vigilancia y Control de Alimentos cuenta con un recurso 
humano conformado por un subdirector de libre nombramiento y remoción encargado de 
elaborar, coordinar, ejecutar y evaluar los programas relacionados a la vigilancia y control de 
las condiciones higiénico-sanitarias de los establecimientos pertenecientes al sector 
gastronómico, y de la distribución y comercialización de alimentos conforme a las 
competencias y nuevo modelo sanitario establecidos mediante la Ley 715 de 2001 y Ley 1122 
de 2007. A 31 de octubre de 2019, el área cuenta con tres tecnólogas de apoyo a la gestión y 
una profesional de apoyo encargadas de ejecutar acciones que permitan alcanzar el 
cumplimiento de las metas propuestas en el área.  
La Subdirección de Inspección, Vigilancia y Control de Factores de Riesgo cuenta con un 
recurso humano conformado por un subdirector de libre nombramiento y remoción encargado 
de elaborar, coordinar, ejecutar y evaluar los programas relacionados a la vigilancia y control 
de las condiciones higiénico sanitarias y locativas de los establecimientos abiertos y no al 
público, y demás factores de riesgo asociados al ambiente. A 31 de octubre de 2019, el área 
cuenta con una profesional de apoyo encargada del programa de zoonosis y vectores, una 
tecnóloga química de apoyo a la vigilancia y control de la calidad del agua para consumo 
humano y uso recreativo, y cinco tecnólogos de apoyo a la gestión.  
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Ambas subdirecciones cuentan con el apoyo de una profesional en derecho, en todo lo 
relacionado a la implementación y seguimiento del procedimiento administrativo sancionatorio 
de la Secretaría de Salud.  
El programa de Inspección, Vigilancia y Control de Factores de Riesgo, cuenta con una 
plataforma tecnológica llamada MEIS (Monitoreo de Establecimientos de Interés Sanitario) 
para la emisión del concepto sanitario una vez verificadas las condiciones sanitarias de los 
establecimientos objetos de vigilancia y control a través del uso de dispositivos móviles 
(tabletas) a cargo de cada subdirección. Se cuenta, además, con equipos para las actividades 
de IVC como Color Q para la medición de PH y cloro del agua, termómetros para la medición 
de temperaturas, neveras portátiles, insumos necesarios para reforzar el proceso de 
inspección bajo el enfoque de riesgo. 

 ¿Tienen algún plan de acción para realizar su gestión en vigilar y controlar estos 
temas referidos a: alimentos, condiciones ambientales que afectan la salud y el 
bienestar de la población generadas por ruido, tenencia de animales domésticos, 
basuras y olores; calidad del agua para consumo humano; la recolección, transporte 
y disposición final de residuos sólidos; manejo y disposición final de radiaciones 
ionizantes, excretas, residuos líquidos y aguas servidas; calidad del aire; vectores 
y zoonosis. factores de riesgo para la salud, y normas de orden sanitario previstas 
en la Ley 9ª de 1979?  

 
El plan de acción para la vigilancia y control de factores de riesgo asociados al ambiente y al 
consumo humano, se encuentra enmarcado en el Plan de Desarrollo 2016 – 2019 “Sabaneta 
de Todos”, en el programa “Salud para todos” subprograma “Inspección, Vigilancia y Control 
de Factores de Riesgo” el cual se encuentra conformado por nueve (9) indicadores de 
producto. Todas las metas propuestas fueron alcanzadas.  
 
 ¿Cuál es el balance en la gestión de esas áreas frente a las necesidades y 

requerimientos del municipio?  
 
o Aumento de la cobertura de vigilancia y control en los establecimientos de interés 

sanitario inspeccionados.  
o Adquisición de software “MEIS” (Monitoreo de Establecimientos de Interés Sanitario) para 

la inspección, vigilancia y control de los establecimientos de interés sanitario la cual ha 
permitido salvaguardar la información, contribuir a la política nacional de cero papeles y 
obtener reportes de manera oportuna para la toma de decisiones para la gestión.  
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o Implementación de acciones que permitieron aumentar la cobertura en vacunación 
antirrábica a caninos y felinos, mediante la descentralización de la prestación del servicio, 
disminuyendo así el riesgo de propagación de enfermedades zoonóticas. 

o Capacitación a 3.474 sujetos de control sanitario en temas relacionados con normatividad 
en alimentos y procesos técnicos requeridos en las Buenas Prácticas de Manufactura. 

o Implementación de la estrategia de Información, Educación y Comunicación (IEC) en 
inocuidad y calidad de los alimentos y bebidas con la que se impactó a manipuladores de 
alimentos, consumidores y comunidad en general.  

o Mantenimiento del Índice de Riesgo de Calidad del Agua (IRCA) por debajo de 1.29. 
o Creación del censo de establecimientos de interés sanitario competencia de la Secretaría 

de Salud. 
 
 ¿Cuáles son las prioridades y resultados? 

 
Las acciones de vigilancia y control de factores de riesgo asociados al ambiente y al consumo 
humano son de carácter misional, por lo que deben permanecer en el tiempo, su accionar 
indelegable.  
Se debe tener presente que la comunidad se encuentra constantemente expuesta a diferentes 
tipos de riesgos, por lo cual las intervenciones realizadas desde las subdirecciones de 
Inspección, Vigilancia y Control de Alimentos y de Factores de Riesgo, son fundamental para 
la sensibilización, capacitación y control sanitario, disminuyendo el peligro de la población de 
enfermar o morir por factores de riesgo prevenibles en el ambiente o el comportamiento de la 
sociedad. 
 
 ¿Que falta por hacer o debe mejorarse? 

 
o Se recomienda implementar mayores acciones educativas en temas referentes a calidad 

del agua dirigida a la comunidad educativa, con el fin de que estos se enteren de los 
riesgos por posible afectación a la salud humana. 

o Realizar los contratos en el tiempo adecuado, para cumplir según la norma con la buena 
vigilancia de la calidad del agua.  

o Uno de los riesgos identificados es la contratación de los servicios de apoyo a la gestión, 
considerando que las acciones de vigilancia y control deben ser permanentes y no contar 
con el personal disponible, puede representar un riesgo de cumplimiento administrativo 
y misional.  
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Información de soporte del análisis y sustentación de la sustentación del balance de la 
gestión:  
El municipio se puede apoyar en la información interna de la entidad y en información externa 
como la del Sistema de Información de la Protección Social- SISPRO-, en el cual encontrarán 
información de los principales indicadores de salud, http://www.sispro.gov.co/ . Al respecto 
sugerimos en la tabla N° 1, algunos tipos de información a considerar: 
Información para el empalme en salud 
Área de 
competencia 

Información 

Dirección Información interna: estructura, funcionarios, contratistas, recursos 
físicos, situación financiera presupuestal y de gestión. 
Información externa, observar la información que haya reportado la 
entidad territorial en lo financiero (Formato único Territorial), o a otras 
entidades nacionales y organismo de control.  
NOTA: La Secretaria de Salud le envía la información a la Secretaría 
de Hacienda y ellos elaboran y envían el FUT. 

Aseguramiento Cobertura en la afiliación al régimen subsidiado de la población.  
Cargue del registro de afiliados en la Base de Datos Única de 
Afiliados, con actualización y depuración. 
Resultados de cruces de bases de datos con Sisbén, u otras bases 
de control.  
N° de EPS que operan en el municipio. Situación de las EPS, 
participación de afiliados, según régimen, ubicación en el ranquin de 
encuesta de satisfacción.  
(Archivo adjunto Tabla 1- Aseguramiento) 

Prestación de 
servicios.  

Instituciones Prestadoras de servicios de salud habilitadas Públicas, 
privadas o mistas, en el municipio, capacidad, servicios.  
Indicadores de la ESE -Hospital público-(si la tienen) reportada al 
Sistema de Información de Hospitales Públicos -SIHO del MSPS, con 
sus indicadores financieros, presupuestales, de producción, calidad 
entre otros, demás informes específicos o Programas de 
Saneamiento fiscal y financiero aprobado para la ESE, si aplica en 
este caso. (Archivo adjunto Tabla 1- Prestación de Servicios). 
 

Salud pública:  Análisis de la Situación Municipal en salud -ASIS, incluyendo 
variables como:  

• Cobertura de vacunación: Triple viral y Pentavalente.  

http://www.sispro.gov.co/
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Área de 
competencia 

Información 

• Tasas de mortalidad infantil.  
• Tasa de mortalidad menores de 5 años. 
• Razón de mortalidad materna. 
• Prevalencia e incidencia, de Enfermedades crónicas, 

trasmisibles, o relacionadas con salud mental (tasa de suicidios, 
consumo de sustancias sicoactivas, etc).  

   Nota: se suministran datos oficiales a 2017 
   (Archivo adjunto Tabla 1- Salud Pública) 

 
Inspección y 
Vigilancia en salud 

Inventario de entidades objeto de vigilancia según tipo.  
Indicadores asociados a salud ambiental, alimentos, factores d riesgo, 
etc. 
(Adjunto archivo: 
Censo Sub. IVC Alimentos 
Censo Sub. IVC Factores de riesgos 
indicadores vigilancia y control) 

Para estos efectos, es importante que el municipal considere que en esas temáticas en forma 
trasversal se debe revisar: la organización institucional, la articulación con el sistema de 
planeación- relación con al Plan de Desarrollo que adopto la entidad territorial- ; la 
administración de las finanzas de salud; articulación con los procesos de Focalización: 
identificación, selección y priorización que realizan el Sisbén y con listados censales; procesos 
de contratación y ejecución de programas y proyectos en salud; sistema de seguimiento y 
evaluación de metas e indicadores del municipio en salud;  sistemas de información (reporte a 
sistemas existentes como Sivigila entre otros); control social y participación, en relación con el 
desarrollo de instancias de coordinación, control y participación como el Consejo de seguridad 
social en salud y Comités de participación comunitaria y procesos de trasparencia y rendición 
de cuentas en salud.  

3.3 Agua Potable y Saneamiento Básico Responsable Secretaría de Medio Ambiente 

Preguntas orientadoras: 

1. ¿El Municipio está descertificado?    
Si la respuesta es SI: Adjunte la Resolución SSPD de Descertificación – la competencia 
la ejerce el Departamento. 
Si la respuesta es NO: Continúe con análisis de recursos SGP y metas 
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o No, el Municipio cuenta con certificación Sanitaria con base en lo estipulado en 
el Decreto 1575 de 2007 y la Resolución 2115 de 2007, se expide Certificación 
de la Calidad del Agua para Consumo Humano, de acuerdo a los resultados 
obtenidos del Índice de Riesgo de Calidad del Agua – IRCA. 

 

2. ¿El Municipio está vinculado al Plan Departamental de Aguas - PAP – PDA de su 
departamento   

Si la respuesta es SI: Adjunte el Convenio de cooperación y apoyo financiero PAP-PDA 
suscrito con el gestor (Revisar compromiso de recursos y vigencia) 
Si la respuesta es NO: Establecer los recursos disponibles según la fuente (SGP- 
Recursos propios) 

o No aplica 
Variables principales  
 

 Cobertura acueducto:  
o Rural 90% – Urbano 99.7% 
 

 Continuidad servicio acueducto (horas /día) 
o El sumatorio promedio de horas de prestación del servicio día de agua potable 

urbano es de 24 horas. 
o La sumatoria promedio horas día en la prestación del servicio de agua potable 

acueductos rurales es de 23.1 horas. 
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 Cobertura alcantarillada:  
o Rural 94% - Urbano 95% 

 
 Porcentaje de tratamiento de aguas residuales en el Municipio.  

o 84% 
 

 
 

 Cuenta con sitio de disposición final:  
o Relleno sanitario 

 
 Porcentaje de residuos sólidos que son reciclados: 

o 19.11% 
 

 Realiza recolección selectiva de residuos (Orgánicos- no orgánicos):  
o Si 

 
 Frecuencia semanal de recolección de residuos sólidos en el casco urbano:  

o 3 veces por semana. 
 

 Porcentaje de avance en la ejecución del Plan de Saneamiento y manejo de 
vertimientos implementado:  

o 98% 
 

 Pago de subsidios (urbano – rural) 
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o De 2016 a 2019 se ha venido presentando superávit en el presupuesto del Fondo 
de Solidaridad y Redistribución del Ingreso, teniendo en cuenta la cantidad de 
ingresos que se están presentando y a su vez los pagos de subsidios realizados 
por parte de las empresas prestadoras de servicios, al mes de octubre de 2019 
los presupuestos se encuentran de la siguiente manera: 

Aseo: 

Articulo Nombre articulo Disponible 

4444703 
Mtto.Subsidios a Serv.Saneamiento Básico (Aseo) 
EXIST.FSRI     $2.742.141.837 

4492703 
Mtto.Subsidios a Servicios Saneamiento Básico (Aseo) 
RTOS.FROS.FSRI $33.081.154 

506703 
Mtto.Subsidios a Servicios Saneamiento Básico (Aseo) 
FSRI $292.396.243 

 
Alcantarillado: 

Articulo Nombre articulo Disponible 

4443702 
Mtto.Subsidios a Serv.Saneamiento Básico 
(Alcantarillado) EXIST.FSRI     $541.931.141 

4491702 
Mtto.Subsidios Serv.Saneam.Básico (Alcantarillado) 
RTOS.FROS.FSRI  $6.025.648 

506702 
Mtto.Subsidios a Servicios Saneamiento Básico 
(Alcantarillado) FSRI  $146.360.877 

 
Acueducto: 

Articulo Nombre articulo Disponible 

4442701 
Mtto.Subsidios a Serv.Saneamiento Básico (Acueducto) 
EXIST.FSRI  $193.292.888 

506701 
Mtto.Subsidios a Servicios Saneamiento Básico 
(Acueducto) FSRI  $150.741.477 

 
En el año 2021 se deben actualizar los Acuerdos con los topes de subsidios y 
contribuciones que regirán los próximos 5 años; con la ayuda de los contactos de 
Empresas Públicas de Medellín y Aseo Sabaneta, quienes envían una proyección para 
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el año siguiente durante el mes de julio. La Secretaría de Planeación realiza la 
interventoría de los convenios a través de la Subdirección, lleva la estadística de la 
información y tramita las facturas por déficit con el presupuesto del Fondo de 
Solidaridad. 

 
 Funcionamiento de Fondo de Solidaridad y Redistribución de Ingresos:  

 
El fondo de solidaridad y redistribución del ingreso fue creado por servicio, así: 

o Aseo: Acuerdo 3/99 
o Acueducto y alcantarillado: Acuerdo 6/08 

 
Para prestar los servicios se suscribieron los siguientes convenios: 

o 76/08 con EPM servicios Acueducto y Alcantarillado 
o 78/08 con Aseo Sabaneta para el servicio de Aseo 

 
El siguiente acuerdo se encuentra vigente para los años 2016 al 2019, establecen los topes de 
subsidio para los estratos 1, 2 y 3 y de las contribuciones de los estratos 5, 6, industrial y 
comercial según la Ley 1450/11-art.125: 

o Aseo: Acuerdo 19 de 2016 
o Acueducto: Acuerdo 19 de 2016 
o Alcantarillado: Acuerdo 19 de 2016  

 
Estado del servicio a la deuda con fuente de pago SGP – APSB. 
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 Estratificación Adoptada:  
o Decreto 074 de junio 27 de 1996;  
o Decreto 040 de febrero 15 de 2011. 
 
 Índice de Riesgo de Calidad del Agua (promedio - IRCA Absoluto, Re-escalado) - 

Decreto 1575 de 2007.  (año reciente) 
o El IRCA acumulado de los 8 acueductos es 1.8 hasta el mes de octubre del 

presente año. 
o El IRCA para el año y la certificación sanitaria del 2019 se recibe en el mes de 

enero de 2020. 
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3.4 Cultura Responsable Secretaría de Educación y Cultura. 

 
Orientaciones para realizar el informe de Gestión de Cultura 
 
Preguntas orientadoras:  
 
Indique cuál es el Análisis Situacional de la Cultura en su entidad territorial (Situación de la 
instancia responsable de cultura de la entidad territorial, Instancias responsables de cultura 
municipales del departamento) y del Consejo de Cultura (Acto Administrativo, Configuración, 
Operatividad). 
 
Variables principales:  
 

 Estado de la infraestructura cultural: 
 
Casa de la Cultura La Barquereña:  
o Incluida dentro de los BIC con PEMP 
o Se realizaron mantenimientos y adecuaciones a la infraestructura durante el año 

2018 por valor de Doscientos Veintisiete Millones Ochocientos Sesenta Mil Ciento 
Cinco Pesos ($227.860.105), arreglo de pisos interior teatro, adecuación escalas 
concha acústica, adecuación caseta de vigilancia, arreglo malla vial ingreso, arreglo 
de ventanas, arreglo piso de madera de salón de baile sala 7. 

o Arreglos en curso 2019, cambio de silletería, tapete y pintura para el auditorio José 
Félix de Restrepo, arreglo techos y canoas sobre salón de artes y baños sociales. 

o La Casa de la Cultura La Barquereña es un espacio que se utiliza en su totalidad 
para todas las actividades y cursos que se ofrecen a la comunidad, cualquier espacio 
de la Casa es utilizado para tal fin, por ejemplo, la plazoleta que está junto al teatro 
es usada para clases de baile, danza, teatro, manualidades, etc.  

o En la Casa de la Cultura está actualmente el Salón de la Memoria, el cual queda al 
lado de la Galería Roberto Jairo Arango y es utilizada como salón permanente de 
exposiciones y disponible en todo momento para las diferentes reuniones que se 
hacen desde víctimas. 

o Actualmente se viene trabajando el guion del museo arqueológico que se hará en 
La Romera, este con el fin de rescatar y poner a disposición de la comunidad y de 
los visitantes a este lugar, parte de la historia arqueológica de nuestro municipio. 
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Biblioteca Pública Municipal Juan Carlos Montoya Montoya: Por ser una 
construcción nueva, se encuentra en buenas condiciones, aunque deben hacerse 
algunas adecuaciones como la impermeabilización de techos, mantenimiento de 
tanques de agua, limpieza de las fachadas y un espacio para cocineta en cada piso. Se 
cuenta con servicios públicos y telefonía. Se recomienda verificar con la empresa de 
alarma el mejor manejo de la misma. 
 
Los espacios para el arte y la cultura han sido intervenidos con el fin de satisfacer las 
necesidades de las personas que se inscriben en cada curso, se ha realizado 
adecuación y mantenimiento a la infraestructura cultural por Doscientos Veintisiete 
Millones Ochocientos Sesenta Mil Ciento Cinco Pesos ($227.860.105), estos espacios 
están aptos para los cursos, pero se requiere aumentar espacios. Por lo anterior, se 
discriminan los lugares dentro de la Casa de la Cultura donde se dictan los cursos de la 
siguiente manera 

o Salones de Danza: Se dictan clases de danza en las salas 3 y 7, y en la 
plazoleta en el teatro al aire libre. 

o Escuelas de Música: Se dictan clases en las salas 1, 4, 5 y 9, en la sala de 
insonorizado, camerino 1 y camerino 2, cocineta plazoleta y salón de banda. 

o Hay teatro al aire libre en la plazoleta y en el auditorio 
o Escuelas de Artes y visuales en la sala 2, salón auxiliar, sala MAC, en el 

corredor del segundo piso interno y externo. 
 

 Estado de la infraestructura cultural reconocida como Bien de Interés Cultural 
 
El Título II de la Ley 397 de 1997, modificado por la Ley 1185 de 2008, estableció los 
lineamientos generales para la gestión y la protección del Patrimonio Cultural de la Nación. 
Como mecanismo para el reconocimiento y protección del patrimonio cultural, la Ley General 
de Cultura plantea los ámbitos de los Bienes de Interés Cultural –en adelante BIC, a través de 
los cuales se declaran los bienes sobre la base de su representatividad territorial: nacional, 
departamental, distrital, municipal o de los territorios indígenas o comunidades negras. Así 
mismo, señala que el dominio de estos bienes puede ser de carácter público o privado. 
La citada Ley, ajusta también los procedimientos para las declaratorias (artículos 1 y 5), dentro 
de los cuales se destaca la creación de una Lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés 
Cultural (LICBIC) por parte de las entidades territoriales competentes para la declaratoria, con 
base en la cual, dicha autoridad define si el bien está sujeto o no, a la formulación, adopción e 
implementación de un Plan Especial de Manejo y Protección (PEMP), entendido éste como 
“(…) el instrumento de gestión del patrimonio cultural por medio del cual se establecen las 
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acciones necesarias para garantizar su protección y sostenibilidad en el tiempo”. La Ley 
establece, además, la obligatoriedad de incorporar dichos PEMP a los Planes de 
Ordenamiento Territorial. 
Así mismo los Planes Especiales de Manejo y Protección Patrimonial relativos a bienes 
inmuebles deberán ser incorporados por las autoridades territoriales en sus respectivos planes 
de ordenamiento territorial. De los artículos vigentes de la Ley 397 de 1997, se destacan 
aquellos referidos a la Infraestructura Cultural (artículos 22 al 24, 48 y 49), los cuales hacen 
énfasis en el fortalecimiento de equipamientos educativos, bibliotecas, teatros y museos, como 
escenarios necesarios para favorecer todo tipo de actividades y expresiones culturales. 
Para presentar la LICBIC, el Consejo de Cultura del municipio de Sabaneta reconoció en un 
primer momento el listado que definió el Acuerdo 011 de 2000 PBOT, como base para realizar 
el inventario de los bienes de Interés Cultural Municipal, ya que el PBOT del año 2009 sacó 
del inventario del año 2000 el 80% de los Bienes sin los procedimientos exigidos por la Ley (a 
esto le llamamos vicio de nulidad).  
Para determinar la pertinencia de cada uno de ellos (BIC), el Consejo de Cultura, estudió 
juiciosamente el Listado del Inventario del Patrimonio Urbanístico y Arquitectónico del Valle de 
Aburrá IPUAVA realizado en el año 1999, por el Centro de Investigaciones para el Desarrollo 
Integral de la Universidad Pontificia Bolivariana, con el apoyo del Ministerio del Medio 
Ambiente, el Banco Mundial, el Área Metropolitana del Valle de Aburrá y CORANTIOQUIA 
(Minambiente, 1999). Este estudio produjo para el municipio de Sabaneta un documento 
general acompañado con un total de 59 registros detallados en fichas, con recomendación 
para su declaratoria como bienes de interés cultural de carácter municipal, departamental y 
nacional. 
Luego de una revisión especial del PBOT en el presente año 2019, se considera necesaria la 
vinculación de la una LICBIC en dicho instrumento y se propone una lista indicativa de 28 BIC 
y 7 de ellos con sus respectivos PEMP. 
Las bases sobre las cuales se incluyeron los BIC en esta LICBIC corresponden, de acuerdo 
con los requisitos, a criterios de valoración y valores establecidos por el Ministerio de Cultura 
a partir de lo estipulado en el artículo 1º de la Ley 1185 de 2008, que modifica el artículo 4º de 
la Ley 397 de 1997. Los criterios de valoración se establecieron desde el orden histórico, 
estético o simbólico, los cuales sujetarán los criterios de valor que se basan en la antigüedad, 
autenticidad, constitución, forma, estado de conservación, contexto ambiental, contexto 
urbano, contexto físico, representatividad y contextualización sociocultural de los mismos.  
Siguiendo el mandato constitucional referido a la inclusión de políticas culturales en la 
planeación territorial, el componente de patrimonio debe responder al requisito de las 
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instancias nacionales y regionales, a la necesidad de definir horizontes de mediano y largo 
plazo para la ejecución de los procesos culturales, la identificación de metas alcanzables y, 
finalmente, al aseguramiento de la inversión racional de los recursos. 
Para tal efecto, la aprobación e incorporación de esta LICBIC al PBOT vigente es un imperativo 
que se sitúa en la perspectiva de fortalecer procesos institucionales, racionalizar la ejecución 
de los recursos y transversalizar la intervención y orientación del desarrollo local con un fuerte 
sustento en la Cultura y la memoria histórica.  
Sobre este inventario debe quedar en claro que salvo la Casa José Félix de Restrepo (Bienes 
de Interés Cultural de Carácter Nacional), los demás bienes de la lista, al igual que los 
considerados por el POT en 2000, no ostentan el nivel de declaratoria, sino que apenas ha 
sido sugerida bien sea para el nivel municipal BIC-M, departamental BIC-D. Sobre este punto, 
planteamos formalizar dichas declaratorias y procedimientos formales.  
El municipio de Sabaneta requiere un Sistema de Patrimonio que integre los planes de manejo 
y protección de su patrimonio cultural. El proceso de consolidación del inventario patrimonial 
realizado en el año 2009 dejó de incorporar algunos inmuebles que se considera que deberían 
ingresar nuevamente a la LICBIC y de esta manera, concretar una propuesta fundamentada, 
para que sea revisada desde las entidades competentes para su declaración. 
Desde allí podremos construir un modelo de política patrimonial para orientar en la escena 
local municipal de Sabaneta las acciones que tienen que ver con el sector en su triple condición 
(territorio, memoria y espacialidad), a la vez que incidir en la gestión del patrimonio. Esta 
LICBIC deberá incluirse de manera prioritaria en PBOT vigente aprobado como un elemento 
estructurante del ordenamiento territorial y el ámbito hacia el cual asegurar su sostenibilidad. 
Se adjunta listado indicativo de bienes Culturales 

 
 Inventario de las dotaciones para: casas de cultura, salones de danza, escuelas 

de música y escuelas de artes. 
Se logró la dotación en instrumentos nuevos, equipos de sonido y luces para incrementar la 
promoción cultural en Doscientos Ochenta y Ocho Millones Novecientos Tres Mil Quinientos 
Cincuenta y Nueve Pesos ($288.903.559) 

Inventario de las dotaciones para Bibliotecas: 
Desarrollo de Colecciones 
Compra: ADQUISICIONES CANTIDAD LIBROS COMPRADOS 
Feria del Libro Bogotá  1.435 
Editoriales del Valle de Aburrá  444 
Fiesta del Libro Medellín  143 
TOTAL  2.022 
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Revistas  
Se tienen suscripciones a las siguientes publicaciones seriadas, 19 revistas y 6 periódicos:  

 Cromos  
 Futbol total  
 Primavera  
 Kinetoscopio  
 Periódico El Mundo  
 El Colombiano  
 La Republica  
 El Espectador  
 El Tiempo  
 Portafolio  
 Semana  
 Semana Educación  
 Arcadia  
 Fucsia  
 Dinero  
 Animales de compañía  
 Entrepreneur  
 Scherzo  
 Súper foto digital  
 Magisterio  
 Enter  
 Mobiliario  
 Constitución Política de Colombia  
 Revistas Manualidades  
 El Malpensante  

 
Estado actual de la colección: 
Materiales bibliográficos y audiovisuales disponibles para consulta en sala y préstamo:  
Materiales de lectura disponibles para consulta 
Descripción por estado  Cantidad  
Disponible  13,975  
Consulta Interna  1,536  
En Catalogación  1,225  
Total  16,736  



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 128 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

 Personal vinculado a la instancia cultural: Personal de planta y contratado para 
los procesos administrativos y los procesos de formación y creación cultural.  

Nombre Cargo o Función 
Tipo de Contrato o 

Vinculación 

Edwin Alonso Rodriguez Galeano  
Subdirector Administrativo y 
Financiero 

Libre nombramiento 
y remoción 

Mateo Galeano 
Subdirector de Arte y Cultura Libre nombramiento 

y remoción 

Bibiana Tangarife Patiño 
Secretaria Carrera 

Administrativa 
Carlos Mazo Cano Auxiliar servicios generales Provisionalidad 
Jahirzinio Pérez Jefe de escenarios Carrera 
Laura Betancur Urrego Apoyo Administrativo Contratista 
Alejandro Alberto Betancur Castaño Apoyo Administrativo Contratista 
Andres Felipe Aristizabal Alvarez Promotor de Música Contratista 
Luis Alberto Sierra Baena Docente Contratista 
Ferney Antonio Carvajal Quiroz Docente Contratista 
Maria Alejandra Román Piedrahita Docente Contratista 
Juan Camilo Correa Jiménez Docente Contratista 
Wilson Alonso Gaviria Peláez Auxiliar escenarios Contratista 
Juan Felipe Alvarez Palacio Promotor de Economía Naranja Contratista 
Jilmer Arturo Sosa Cartagena Docente Contratista 
Daniel Alejandro Cataño Arenas Auxiliar de escenarios Contratista 
Rosalba Salazar Gallo Promotora de Patrimonio Contratista 
Juan Felipe Quiceno Acevedo Comunicaciones Contratista 
Jhon Fredy Restrepo Tamayo Director de Coros Contratista 
Nancy Lorena Sierra Correa Directora de Coros Contratista 
Mauricio Alberto Rivera Tabares Promotor de Artes Contratista 
Walter Jose Villada Sepulveda Auxiliar de mantenimiento Contratista 
Oscar Alejandro Montoya Muñoz Auxiliar de escenarios Contratista 
Franck Erick Higuita Garcia Docente Contratista 
Juana Maria Hernández Orlas Docente Contratista 
Cesar Augusto Mejía Muñoz Docente Contratista 
Carlos Antonio Medina Londoño Docente Contratista 
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Nombre Cargo o Función 
Tipo de Contrato o 

Vinculación 

Gabriel Jaime Peña Velasquez Docente Contratista 
James Caled Gallego Cuartas Docente Contratista 
Francisco Alejandro Castaño V. Semillero lúdico Contratista 
Gegdyrzon Osorio Hidalgo Director de banda sinfónica Contratista 
Jhon Fernando Bolívar Lujan Docente Contratista 
Jhon Byron Zambrano Acosta Docente Contratista 
Olga Lucia Alvarez Duque Docente Contratista 
Catalina Velasquez Herrera Docente Contratista 
Juan Jarbin Caicedo Moreno Docente Contratista 
Margarita Maria Diaz Diez Docente Contratista 
Oscar Ramiro Diez Montoya Docente Contratista 
Teresita Maria Tibabijo Mejia Docente Contratista 
Aleida Maria Pérez Bedoya Docente Contratista 
Diego Alexander Arias Ramirez Director banda marcial Contratista 
Elkin Darío Rojas Rios Docente Contratista 
Wilson Alberto Garzón Ramírez Banda marcial Contratista 
Andres Felipe Pérez Montoya Docente Contratista 
Laurent Lilyana Vélez Oquendo Docente Contratista 
Jose Ricardo Medrano Montoya Docente Contratista 
Aura Catalina López Zuleta Docente Contratista 
Tulia Esneda Fernández Campo Docente Contratista 
Olga Lucia Tamayo Escobar Docente Contratista 
Lady Marcela Montoya Gallo Docente Contratista 
Diego Hernando Córdoba Landinez Banda marcial Contratista 
Mario Alberto Vega Meza Docente Contratista 
Beatriz Elena Villada Quintero Docente Contratista 
Adriana Maria Morales Restrepo Docente Contratista 
Alberto Trujillo Vélez Docente Contratista 
Maria Eugenia Cuartas Jiménez Docente Contratista 
Jorge Ivan Mora Roldan Docente Economía Naranja Contratista 
Gilma Esther Restrepo Ruiz Área de patrimonio Contratista 
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Nombre Cargo o Función 
Tipo de Contrato o 

Vinculación 

Rodolfo Arcángel Marin Docente coros colegios Contratista 

Jorge Ricardo Tabares Sanchez 
Diseñador gráfico 
comunicaciones 

Contratista 

Jeison Duval Mazo Castañeda 
Trabajo con la comunidad, 
jóvenes 

Contratista 

Claudia Giovana Bedoya Muñoz Docente Contratista 
Jhon Bayro Gallego Sierra Docente Contratista 
Yenny Del Carmen Ramirez Mena Recepción Contratista 
Juan Felipe Villegas Henríquez Docente Contratista 
Roger Paolo Montoya Toro Auxiliar escenarios Contratista 
Jairo De Jesús Vargas Rueda Docente Contratista 
Melissa Jiménez Palacio Coros colegios Contratista 
Moriel Valencia Docente Contratista 
Esneider Andres Vasco Bermudez Docente Contratista 
Silvana Tobón Cardona Apoyo Área de patrimonio Contratista 
Diego Zapata Docente Contratista 

 
 Total de personas que acceden a los servicios Bibliotecarios en el año. 

 
Biblioteca en Cifras  
Promedio de 300 a 350 visitantes diarios.  
Durante la operación del convenio de febrero a octubre se realizaron 604 actividades a las 
cuales asistieron 7.920 usuarios de diferentes edades. 
 
Las actividades ofrecidas están enfocadas a la animación y promoción de la lectura, la cultura, 
la formación para la participación ciudadana y el uso de la biblioteca, así: 
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 Total de personas que se benefician de los procesos de formación artística en: 
Música, Escuelas de Artes, Danza, Teatro, Artes Visuales y Literatura 
 
Crecimiento constante en inscripciones atendidas durante el periodo 2016– 2019. 

o Años - Población 
o 2016– 1997 
o 2017– 3807 
o 2018– 4446 
o 2019– 5153 

 Estado de los recursos de la estampilla Procultura (Recaudos y reservas) 
 

Procultura Egresos 
Año Ingresos  Recaudo   Apropiado  Ejecutado   
2016 616.213.990 616.213.989,67 100% 616.213.990 290.877.715 47,20% 
2017 942.804.490 942.804.489,43 100% 942.804.490 548.880.000 58,22% 
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Procultura Egresos 
Año Ingresos  Recaudo   Apropiado  Ejecutado   
2018 1.150.216.371 1.150.216.370,77 100% 1.150.216.371 944.966.950 82,16% 
2019 1.023.084.252 1.023.084.250,39 100% 1.023.084.252 538.076.123 52,59% 
TOTAL 3.732.319.103 3.732.319.100 100% 3.732.319.103 2.322.800.788 62,23% 

 
Para la vigencia 2019 se tomó el valor comprometido toda vez que aún faltan pagos por 
realizar. 
 

 ¿Cuáles son las principales fuentes de financiamiento del sector? 
El sector cultura tiene tres fuentes principales de financiación:  

1. Recursos SGP Cultura  
2. Recursos Estampilla Procultura 
3. Recursos propios (ICLD) 

 
 Estado de proyectos presentados y aprobados a diferentes convocatorias y 

fuentes: Programa Nacional de Concertación, Impuesto Nacional al Consumo de 
telefonía móvil, Sistema General de Regalías, entre otras. 

En este periodo de gobierno no se presentaron proyectos  
 

 Estado de las Metas relacionadas con cultura en el Plan de Desarrollo.  
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Cont Subprograma Indicador De 
Producto 

Línea 
De 
Base 

Meta 
2016 
- 
2019 

Valor 
Logrado 
Al 
Cuatrienio 
2016 - 
2019 

% 
Logrado 
Indicador 
Al 
Cuatrienio 

% Final 
Logrado 
En El 
Cuatrienio 
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Estrategia para 
mejorar las 
competencias 
de lectura, 
escritura y 
Lógico 
matemática 
formulado e 
implementado. 

0 1 1 100% 116% 

2 Plan Cultural 
elaborado e 
implementado 

1 1 0,00 0% 

3 Adecuación y 
mantenimiento 
a la 
infraestructura 
cultural 

ND 5 6 120% 

4 Consejo 
Municipal de 
Cultural elegido 
y fortalecido 

1 1 1 100% 

5 Dotación para 
la promoción 
cultural 
incrementada 
(equipos, 
instrumentos, 
materiales) 

ND 25 104 416% 
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Cont Subprograma Indicador De 
Producto 

Línea 
De 
Base 

Meta 
2016 
- 
2019 

Valor 
Logrado 
Al 
Cuatrienio 
2016 - 
2019 

% 
Logrado 
Indicador 
Al 
Cuatrienio 

% Final 
Logrado 
En El 
Cuatrienio 

6 Gestión de la 
construcción de 
un centro 
cultural 

0 1 1 100% 

7 Plan Municipal 
de lectura y 
escritura 

0 1 1,00 100% 

8 Política pública 
cultural 
formulada e 
implementada 

ND 1 1,00 100% 

9 Expresiones 
artísticas y 
culturales 
promovidas 

ND 800 1200 150% 

10 Fiestas 
tradicionales y 
eventos 
culturales de 
ciudad 
promovidos 

ND 20 23 115% 

11 Proyectos de 
patrimonio 
cultural, natural, 
memoria y 
archivo 
histórico de 
Sabaneta 
realizados 

ND 6 6 100% 
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Cont Subprograma Indicador De 
Producto 

Línea 
De 
Base 

Meta 
2016 
- 
2019 

Valor 
Logrado 
Al 
Cuatrienio 
2016 - 
2019 

% 
Logrado 
Indicador 
Al 
Cuatrienio 

% Final 
Logrado 
En El 
Cuatrienio 

12 Publicaciones 
culturales, de 
identidad, 
memoria y 
literatura 
promovidos. 

0 8 8 100% 

13 Empresas 
vinculadas a la 
economía 
Naranja 

0 20 20 100% 

14 Fondos creados 
y fortalecidos 
para la 
economía 
naranja 

3 5 2 40% 

15 Planes y/o 
proyectos 
locales 
apoyados para 
la economía 
naranja 

0 15 20 133% 

16 Iniciativas 
apoyadas 

0 100 100 100% 

17 Proyectos 
formulados e 
implementados 

0 8 8 100% 
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3.5 Deporte y Recreación Responsable INDESA 

Orientaciones para realizar el Informe de Gestión en Deporte y Recreación 
 
Preguntas orientadoras:  
 

 ¿Cuál es el balance de la Infraestructura deportiva de la entidad territorial? 
 
La infraestructura con que se cuenta para la práctica del deporte y la actividad física en 
el Municipio, son: Unidad Deportiva Zona Sur, Unidad Deportiva Zona Norte, 
Polideportivo Adalberto Lopera, Unidad Deportiva Pan De Azúcar, Unidad Deportiva La 
Doctora, Unidad Deportiva María Auxiliadora, Centro Ambiental, Cultural Y Deportivo 
María Auxiliadora, Placas Polideportivas De Las Juntas De Acción Comunal, Parque De 
Los Cuatro Elementos, 21 parque de color. En su gran mayoría se encuentra en óptimas 
condiciones para las prácticas deportivas, a algunas de ellas se les realizo un 
mantenimiento profundo dejándolas apunto y otras requieren de intervenciones, como 
lo son los gramados de las unidades deportivas María Auxiliadora, Pan de Azúcar y La 
Doctora, pues ya están cumpliendo su periodo de vida útil, también algunas placas 
deportivas y unidades requieren de mantenimiento en enmallado y pinturas de fachadas 
y retoque en las líneas de las canchas, esto se evidencia por el alto uso de las mismas 
durante todo el año.  
 

 ¿Cuáles son los logros y participación de la entidad territorial en el Sistema 
Nacional de Competencias Deportivas y Académicas (Supérate)  
 

2016: medalla de oro juegos nacionales supérate voleibol femenino y segundo puesto 
suramericano en Argentina. 
2017: medalla de oro juegos departamentales Supérate patinaje femenino. 
2018: medalla de oro juegos nacionales supérate patinaje, medalla de plata juegos nacionales 
supérate boxeo femenino, plata juegos departamentales supérate boxeo masculino taekwondo 
masculino, bronce juegos departamentales supérate boxeo y teakwondo femenino. 
2019: clasificación juegos nacionales supérate taekwondo masculino, lucha Masculino, 
actividades subacuáticas femenino y levantamiento de pesas femenino con sus respectivos 
oros, medalla de bronce juegos departamentales supérate levantamiento de pesas masculino, 
judo femenino, karate do masculino, tenis de mesa infantil individual femenino; medalla de 
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plata juegos departamentales supérate futbol masculino, tenis de mesa equipos infantil 
femenino, boxeo masculino. 
Variables principales:  
 
Indique el balance de la gestión del Instituto Municipal de Deporte y Recreación o quien haga 
sus veces en los siguientes aspectos: 
 
- Total de Programas Recreativos ejecutados.  

 
- Día del niño: último jueves o viernes de abril se presta el apoyo al evento realizado por 

la secretaria de familia en conmemoración del día internacional de la niñez donde se 
realizan actividades lúdicas para los niños y niñas del municipio de Sabaneta en edades 
comprendidas desde los 3 años hasta los 12 años donde se hacen invitaciones a las 
instituciones educativas, colegios y hogares infantiles para la participación. 
 

- Vacaciones recreativas: evento insignia e institucional del INDESA que se realiza dos 
veces al año en los meses de junio y diciembre donde se recibe una población de 500 
niños por día teniendo mínimo 5 días de la semana en las vacaciones centrales en el 
INDESA zona sur con un total de 2.500 niños para luego poder pasar a la siguiente 
semana en las veredas y barrios donde se reciben un promedio de 80 niños por día en 
las veredas de Pan de Azúcar, María Auxiliadora, La Doctora, Cañaveralejo y barrios 
municipales para un total de 400 niños en estos 5 días. Con los festivales deportivos, 
lúdicos, recreativos, de agua y socio motrices. 
 

- Festival de cometas: evento realizado en uno de los viernes del mes de agosto para 
aprovechar la temporada de vientos que se vive por esos días. Es un evento donde se 
involucran las diferentes instituciones del municipio de Sabaneta donde los niños en 
una etapa previa realizan las diferentes cometas y elementos de viento en las clases de 
educación física para luego poner en práctica y compartir con los diferentes asistentes. 
 

- Juegos tradiciones y de la calle: los zancos, carros de rodillos, trompos, yoyos, 
perinolas, canicas y demás actividades que de pequeños solíamos jugar con nuestro 
grupo de amigos y familia, que pasan de generación en generación. Esta actividad se 
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realiza en el mes de octubre en el parque central con la presencia de las instituciones 
educativas. 

 
- Total de Programas de Deporte Formativo ejecutados. 

- El programa se encarga de la presencia de los profesionales idóneos para ejercer las 
labores de docencia en licenciatura de educación física y deportes en las instituciones 
educativas con un compromiso adquirido desde los primeros días de firma del contrato 
con la asignación de como mínimo un profesor por institución educativa para cumplir 
con las funciones de dictar clases en los grados desde preescolar hasta quinto según 
el PIA del municipio de Sabaneta, realización de juegos interclases, conexión directa 
entre el INDESA y las directivas docentes de Sabaneta para el apoyo de todos los 
eventos que la administración municipal realiza durante el año. 
 

- Los profesores del INDESA que apoyan a los profesores de planta en las clases y 
lugares asignados, son personal del instituto por lo cual ellos prestan un apoyo a la 
institución educativa pero sus funciones están reguladas por su coordinador encargado 
y el gerente, donde ellos realizan diferentes funciones para la administración municipal 
y por lo tanto su ausencia, en ciertos momentos del año escolar es muy frecuente y se 
les informa con anterioridad por medio de una carta radicada y firmada por el gerente y 
superior de estos mismo contratistas. 
 

- Dentro de sus funciones está su compromiso total con el programa de los juegos del 
sector educativo “Juegos Intercolegiados Supérate Coldeportes” en el cual, desde el 
principio de año, se realiza la gestión para poder iniciar con el zonal municipal para 
luego seguir con las diferentes fases de este mega evento (zonal sur, zonal 
metropolitano y las finales infantiles, prejuveniles y juveniles). 

 
- Total de Programas lúdicos y aprovechamiento del tiempo libre realizados.  

El aprovechamiento del tiempo libre se ve reflejado en dos actividades que se realizan en el 
Municipio: las caminatas ecológicas y las tomas barriales de “En el Barrio con Mi Alcalde”. En 
el caso de las caminatas se realizan una vez cada mes los últimos domingos a diferentes 
lugares tanto del municipio como del Área Metropolitana. Para el evento de “En el Barrio con 
Mi Alcalde” se realiza en los diferentes barrios, y unidades residenciales del Municipio para dar 
a conocer los avances del plan de desarrollo y la gestión de la Administración Municipal y 
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mientras esto se realiza, los profesores del INDESA están con los niños del sector realizando 
actividades lúdicas y deportivas. 

- Total de Programas de Deporte Competitivo realizados.  
1. Ajedrez 
2. Atletismo 
3. Baloncesto 
4. Futbol de salón  
5. Fútbol sala 
6. Boxeo 
7. Lucha olímpica 
8. Taekwondo 
9. Porrismo 
10. Tiro con arco 
11. Pesas 
12. Voleibol 
13. Rugby 
14. Futbol 
15. Ciclismo 
16. Karate 
17. Judo 
18. Hockey 
19. Tenis de mesa 
20. Tenis de campo 
21. Natación  
22. Patinaje 
23. BMX 
24. Ciclo montañismo 

 
- Eventos Realizados 

o 17 eventos programados durante el periodo 2019  
o 16 se realizaron completamente. Solo el seminario no se hizo por los tiempos 

tan cortos. 
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1- Juegos departamentales 2019 versión 42° apartadó (diciembre) 
Se realizó el zonal metropolitano en el municipio de bello (octubre) 

2- Noche de los mejores (premiación de 2018) (marzo) 
3- Seminario de entrenamiento deportivo (noviembre) 
4- Eventos fiestas del plátano (junio) 
5- Supervisión plan anual de entrenamiento (febrero) 
6- Visitas I.E. oficiales del municipio (febrero - marzo) 
7- Participación activa en la ciclovía (febrero – diciembre) 
8- Acompañamiento a eventos del INDESA (febrero – diciembre) 
9- Sistema de gestión de calidad (febrero – diciembre) 
10- Visitas a entrenamientos (febrero – diciembre) 
11- Necesidades por disciplina deportiva (febrero – diciembre) 
12- Verificación de implementos deportivos (febrero – diciembre) 
13- Solicitudes de recursos por disciplinas deportivas (febrero – diciembre) 
14- Olimpiadas del adulto mayor (agosto) 
15- Olimpiadas del CAIPD (septiembre) 
16- Festival de festivales (enero) 
17- Apoyo Asocomunal, disciplinas individuales (mayo) 

 
- Total de Programas específicos para el sector rural, ejecutados.  

No Aplica  
 

 Total de escenarios deportivos y recreativos construidos. 
 Institución Educativa Adelaida Correa Estrada 
 Parque Cuatro Elementos  
 Centro Ambiental, Cultural y Deportivo María Auxiliadora  
 Parques de colores:  

o Parque de Color Verde Limón: vereda Cañaveralejo 
o Parque de Color Azul Celeste: barrio Restrepo Naranjo 
o Parque de Color Lila 1: sector Caminos de Mayorca 
o Parque de Color Lila 2: barrio Virgen del Carmen 
o Parque de Color Fucsia: barrio La Florida 
o Parque de Color Verde: vereda María Auxiliadora 
o Parque de Color Rubí: sector Miramonte, vereda La Doctora 
o Parque de Color Naranja: barrio Calle del Banco 
o Parque de Color Azul: barrio Calle Larga 
o Parque de Color Azul 2: barrio Calle Larga 
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o Parque de Color Rojo: barrio Aliadas del Sur 
o Parque de Color Amarillo: sector San Isidro, vereda La Doctora 
o Parque de Color Arena: sector La Inmaculada, vereda La Doctora 
o Parque de Color Mostaza: vereda Las Lomitas 
o Parque de Color Turquesa: barrio Holanda Entreamigos 
o Parque de Color Rosado: sector Los Chicholes, vereda Pan de Azúcar. 
o Parque de Color Negro destello: barrio Playas de María  
o Parque de Color Gris: calle 54 sur 43 A 120 
o Parque de Color Esmeralda: sector Las Brisas  
o Parque de Color Dorado: Sector Prados de Sabaneta  
o Parque de Color Almendra: sector Playas Placer  

 
 Total de escenarios deportivos y recreativos administrados.  

- Mediante comodato N° 1039 del 02 de octubre de 2014 nos dieron en comodato la 
unidad deportiva zona norte ubicada en la CRA 48 N° 57 sur 199 con matrícula 
inmobiliaria 001-788289 por cinco (5) años.  

- Mediante comodato N° 1040 del 02 de octubre de 2014 nos dieron en comodato la 
unidad deportiva zona sur ubicada en la calle 76 E sur N° 46B 82 con matrícula 
inmobiliaria 001-233747 por cinco (5) años. 

- Mediante contrato de arrendamiento N° 31 de 2019 nos dieron en comodato una 
franja de un lote de terreno ubicado dentro del predio con matricula inmobiliaria 001-
747221 lote 2, situado en la carrera 47F N° 81 sur 170 hasta el 31 de diciembre de 
2019. 

 
 Total de escenarios deportivos y recreativos con mantenimiento.  

Los escenarios a los cuales se les realizaron mantenimiento son: unidad deportiva Zona Sur, 
Zona Norte, Pan De Azúcar, La Doctora, María Auxiliadora, Polideportivo Adalberto Lopera, Y 
Las Placas Deportivas de las Juntas de Acción Comunal; fueron intervenidos de la siguiente 
forma:  
 
Unidad deportiva zona sur: esta unidad deportiva fue intervenida de la siguiente forma: 

 Piscina Unidad Deportiva Zona Sur: Del 18 al 26 de agosto se llevó a cabo la 
intervención de la piscina ubicada en la unidad deportiva zona sur, donde se realizó: 
o Adecuación del piso circundante a toda la piscina: se organizará todo el espacio que 

se encuentra en muy mal estado. 
o Reparación de los rompe olas. 
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o  Mantenimiento del cuarto de máquinas: cambio de arena de los filtros, tuberías, 
pinturas, y todo lo requerido para esta labor. 

o Lechada de los pisos en baños y zona de sauna y turco 
o Puesta de huellas antideslizantes para estas zonas. 
o 2 alarmas de sumersión.  
o 1 alarma de pánico. 
o 1 alarma de succión.  
o 2 escaleras para la piscina grande. 
o 56 lockers nuevos. 
o Además del cambio de todas las luces exteriores, donde se optó por colocar luces 

LED. 
 

 Cancha de futbol: Cambio del gramado de la cancha sintética zona sur, cofinanciado en 
un 50/50 entre la Alcaldía- Indeportes Antioquia, el cual se realiza por deterioro de la 
misma y por cumplimiento de vida útil.  
También se realizó el cambio de todas las luminarias, donde se pasó a lámparas 
tradicionales a LED aminorando el consumo de energía y también para contribuir al 
medio ambiente. 
 

 Gimnasio Unidad Deportiva Zona Sur  
Se realizan obras de mejoramiento y reestructuración, exactamente dos obras, una 
consta del cambio total del muro lado oriental, este limita con la I.E José Félix de 
Restrepo, este muro presentaba fallas en su estructura, y era peligro latente tanto para 
los usuarios del gimnasio como para los estudiantes, se demolió totalmente y se irguió 
un muro con todas las especificaciones técnicas, por otro lado se iniciaron a la par la 
obra requerida y oficiada por la Secretaría de Medio Ambiente para que los desechos 
de los baños no cayeran a la quebrada, dos obras que generaron seguridad y 
tranquilidad a toda la comunidad. 
Se complementa el piso de caucho faltante, con 130 mts de placas de encauchetado 
nuevas. 
Dotación de nuevas máquinas por convenio de Indeportes Antioquia, donde se ubica un 
multifuncional y una jaula para ejercicios funcionales. 
Reubicación de todas las maquinas del gimnasio para darle un ambiente más agradable 
y mejorar la circulación de la gente en el mismo. 
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 Mantenimiento general a la unidad deportiva: El trabajo de mantenimiento en toda la 
unidad deportiva, donde se realiza un sinfín de obras que hacían falta, por deterioro de 
años sin realizar los mismos, entre los que se realizado fue: cambio de techos de 
drywall, pintura de fachadas, oficinas, pasillos, resanes, cambio de luminarias, entre 
otros. 

Unidad Deportiva Zona Norte 

 En la Unidad Deportiva Zona Norte se realizó la intervención de dos lugares de gran 
impacto para la comunidad. 
- Se realizó el cambio total de la grama de la cancha sintética de futbol y adecuación 

de la malla circundante, al igual que las luminarias, como una de las grandes obras 
en esta unidad. 

- También se trabajó en el mejoramiento del piso de la pista de patinaje, donde se le 
aplicó un piso especial y apropiado para la práctica del deporte de patinaje de 
carreras. 
 

Placa polideportiva junta de acción comunal La Florida 
Adecuación y reparación del coliseo y exteriores: 

- Cubrimiento en malla galvanizada de ambas canchas. 
- Mantenimiento de las gradas, mediante limpieza mecánica y aplicación de pintura 

acrílica. 
- Pintura de pasamanos. 
- Instalación de malla negra para cerramiento en nylon impermeable de alta 

resistencia, multifracmento resistente a la ruptura y elongación, con tratamiento UV. 
- Aplicación de pintura acrílica pura base agua tipo exterior de alta calidad que cumpla 

con la norma NTC 5828. 
- Instalación de canoas y bajantes. 

Placa polideportiva junta de acción comunal Restrepo Naranjo. 
Adecuación y reparación de la placa polideportiva.  

- Instalación de canoas y bajantes.  

Suministro e instalación de malla negra para cerramiento en nylon impermeable de alta 
resistencia, multifracmento resistente a la ruptura y elongación, con tratamiento UV, color 
negro de ojo de 10 cm. 
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 Total de escenarios deportivos y recreativos adecuados.  
Gimnasio Unidad Deportiva Zona Norte. 

- Se creó un espacio para la implementación del gimnasio zona norte, donde: 
- Suministro de piso encauchetado EPDM de 5 mm de espesor base negra para el  

gimnasio de la unidad deportiva Zona Norte, en total 77 metros cuadrados. 
- Se dotó con maquinaria que se desplazó de diferentes unidades deportivas, logando 

dotarlo de los elementos básicos para el trabajo de la fuerza de los clubes. 
 

Gimnasio de Pesas:  
Se le otorgó a la disciplina de levantamiento de pesas un nuevo espacio y se organizó con 
pintura, estructuras. Se realizó una intervencion para mejorar el piso de este escenario, se 
reforzaron en total 6 plataformas, se cerraron algunas ventanas para dar mayor seguridad y 
se terminaron de coger algunas goteras que presentaba el techo. Se dota con implememtacion 
adecuada para el deporte. 
 
Unidad Deportiva Zona Sur  

 Se adecua un espacio para la ludoteca: Con el fondo de transferencias municipales se 
adecúa espacio sub utilizado. Donde se pretende dar mayor cobertura, mejorar el 
espacio y que este sea el adecuado para llevar a cabo el programa. 

 En la unidad deportiva zona sur también se adecúa un espacio para la práctica de karate 
y judo, este también se realiza por el fondo de transferencias municipales, adecuando 
un sub utilizado. Además, adicionando nuevas disciplinas deportivas a la oferta 
institucional, para dar mayor cobertura a nivel deportivo y buscar mejorar la participación 
a nivel departamental. 

Gimnasio de Todos 
Se logra la adecuación del gimnasio de todos, el cual es gratuito para toda la comunidad, está 
ubicado en los bajos del parque Erato en el centro comercial Aves María. 
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 Número de deportistas que asisten a juegos y competencias deportivas nacionales 
e internacionales.  
 

 
 Número de instituciones educativas de la entidad territorial que participan en las 

pruebas Supérate. 
 
o Presbítero Antonio Baena Salazar 
o Rafael J. Mejía 
o José Félix de Restrepo 
o Primitivo Leal La Doctora 
o Adelaida Correa Estrada 
o Concejo José María Ceballos 
o MARIA Mediadora 
o María Auxiliadora 
o Alcázares 
o El Carmelo 
o Padre Ramón Arcila 
o El Remanzo 
o José María Berrio 
o Londres 

 
  

Municipal: 600 Municipal: 700 Municipal: 750 Municipal: 850

Zonal sur: 90 Zonal sur: 100 Zonal sur: 100 Zonal sur: 120

60 70 150 110

20 20 20 23

30 30 45 37

Voleibol: 12 Patinaje: 1 Patinaje: 1 Taekwondo: 1

Lucha: 1

Pesas: 1

Sub acuaticas 1

Juegos intercolegiados 2016 Juegos intercolegiados 2017 Juegos intercolegiados 2018 Juegos intercolegiados 2019

Metopolitano:Metopolitano:

Final Dep. Juvenil Final Dep. Juvenil

Metopolitano:

Final Dep. Prejuvenil

Final Dep. Juvenil

Metopolitano:

Final Dep. Prejuvenil

Final Dep. Juvenil

Final Dep. PrejuvenilFinal Dep. Prejuvenil

Deportistas juegos intercolegiados 2016-2019

Deportistas Nacionales Juegos Superate 2016-2019
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3.6 Desarrollo Rural y Agropecuario Responsable Secretaría de Medio Ambiente. 

Lineamientos para la formulación del Informe de Gestión -Componente de Desarrollo 
Agropecuario y Rural- 
 
El nuevo mandatario debe recibir del alcalde o gobernador saliente un informe de rendición de 
cuentas de las acciones adelantadas en materia de desarrollo agropecuario y rural. 
 
En la medida de lo posible, dicho informe deberá contemplar una descripción de los siguientes 
aspectos: (i) contexto de la entidad territorial que influyó en la formulación de las políticas 
públicas de desarrollo agropecuario y rural, (ii) el desarrollo de las políticas públicas definidas 
para el periodo de gobierno, y (iii) recomendaciones para la nueva administración municipal o 
departamental. 
 
Finalmente, se describen algunos elementos generales a ser considerados en la formulación 
de los planes de desarrollo municipal y departamental, en su componente de desarrollo 
agropecuario y rural. 
 

1. Lineamientos para la rendición de cuentas 
 

1.1. Contexto agropecuario y rural de la entidad territorial al inicio del periodo 
de gobierno. 

 
Se deberá describir el contexto de la entidad territorial al inicio del periodo de gobierno de la 
administración municipal o departamental, a partir del cual se basó la formulación de la 
políticas públicas en materia de desarrollo agropecuario y rural. La descripción del contexto 
deberá abordar la situación territoral (municipal o departamental, según aplique) y nacional 
(que sea pertinente a la entidad territorial)1, sustentada con información cuantitativa y 
cualitativa con corte al 31 de diciembre del año anterior al inicio del periodo de gobierno que 
culmina. 
 
Para este propósito, se contemplarán como mínimo las siguientes varibales, las cuales pueden 
ser complementadas con mayor información que defina la entidad territorial2. 
 
                                                             
1 Así mismo, presentar el contexto internacional si fue igualmente relevante. 
2 Estas variables deberán ser presentadas de nuevo en la sección “2. Políticas públicas formuladas e implementadas en materia de 
desarrollo agropecuario y rural”, especificando el dato para cada año del periodo de gobierno. 
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1.1.1. Ordenamiento social de la propiedad rural (acceso a la tierra). N/A Catastro y 
Gobierno  

 
 Estado de la vigencia de la formación catastral en el área rural del municipio o 

departmento. 
o Formación catastral Sabaneta: año 1988 
o Actualizaciónes: años: 1996, 2001, 2006 Y 2013 

 Número de predios rurales en el municipio o departamento. 
o 2.307 Predios que contienen 3.953 unidades prediales (incluye cuartos útiles y 

parqueaderos) 
 Número de familias habitantes en el área rural o departamento. 

o Según la última base certificada del Sisbén de octubre de 2019, el Número de 
familias habitantes en el área rural de Sabaneta es de = 4.417 

 Resguardos indígenas y consejos comunitarios de comunidades negras constituidos. 
o No hay identificado un grupo organizado de comunidades indígenas y 

afrodescendientes desde la Secretaria de Gobierno 
 Situaciones de desplazamiento, despojo de tierras y restitución de tierras. 

o No se han presentado desplazamiento, despojo de tierras y por ende restitución 
de las misma en el territorio;  la restitución de tierras dentro del estado está a 
cargo de la UNIDAD DE RESTITUCION DE TIERRAS, sabaneta por ser un 
municipio receptor no presenta desplazamiento y no existen grupos armados al 
margen de la Ley. 

 Descripción general de la situación de equidad en el acceso a la tierra y del grado de 
formalización de los predios rurales. 

o La Secretaria de Gobierno no es competente y no se presenta estos fenómenos 
de  la restitución de tierras; por lo tanto no es posible realizar una descripción, ni 
determinar el grado de formalización de los predios rurales relacionados con el 
desplazamiento 

o De las 3.953 unidades prediales, 324 unidades prediales no cuentan con 
matricula inmobiliaria (lotes en posesión o mejoras), lo que equivale a 8%. 
 

1.1.2. Vivienda Rural N/A Corresponde al FOVIS  
 Déficit de vivienda en zonas rurales, desglosado en términos de déficit global, défict 

cuantitativo y déficit cuantitativo. 
o El FOVIS no cuenta con datos de déficit de vivienda en las zonas rurales. 

 Soluciones de vivienda asignadas para la construcción y/o mejoramiento de vivienda 
rural. 

o Los mejoramientos de vivienda asignados en la zona rural son 107 
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 Soluciones de vivienda entregadas para la construcción y/o mejoramiento de vivienda 
rural. 

o los mejoramientos de vivienda entregados en la zona rural son 92 
 

1.1.3. Acceso a bienes y servicios sectoriales agropecuarios. 
 

 Número de distritos de riego, área beneficiada y estado de funcionamiento. N/A 
 

 Número de centros de acopio y/o centros agroindustriales, y estado de 
funcionamiento. N/A 
 

 Cobertura del servicio de asistencia técnica / extensión agropecuaria, actividades 
priorizadas en la prestación del servicio y prestadores del mismo: 

La cobertura del servicio de asistencia tecnica alcalza al 100 % de los productores 
agropecuarios que solicitaron en algun momento los servicios a traves del Convenio 
Interadministrativo firmado con la Gobernacion de Antioquia – Secretaría de Agricultura 
Departamental. 
 
Actividades priorizadas: Se dio prioridad y por usos del suelo actualmente a la actividad 
agricola; representado esencialmente por los cultivos de: Café, Platano, Hortalizas y Frutales, 
para los cuales y dependiendo de los niveles productivos se asesoraron y acompañaron en 
todos los procesos productivos y luego enlazados al componente de emprendimiento y 
competitividad en la medida de sus necesidades. 
 

 Otras infraestucturas y maquinaria, según el contexto productivo en la entidad 
territorial.  
N/A 
 

 Productores con créditos de fomento agropecuario y otros instrumentos 
financieros, tales como el Incentivo a la Capitalización Rural (ICR), Certificado de 
Incentivo Forestal (CIF) y Línea Especial de Crédito (LEC), entre otros. 
 N/A 

 
1.1.4. Producción agrícola, pecuaria, forestal, acuícola y pesquera. 
 Área sembrada por cultivo. 

o Café: Presenta un área de 35.1 hectáreas en café 
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o Plátano: Presenta un área de cultivo de 9 hectáreas de plátano y especies similares 
(banano, murrapo, guineo entre otros).  

o Cultivos Transitorios: El total del área en cultivos transitorios corresponde a 
aproximadamente 10 hectáreas. En estos se agrupan el Maíz, Frijol, Yuca, 
Legumbres y Hortalizas. 

o Frutales: con 5 hectáreas, estas están distribuidas en pequeños cultivos de 
naranja, mandarina, tangelo, limón, guayaba y mango, principalmente para 
autoconsumo.  

 
 Producción por cultivo. 

 
o Café: 53 toneladas de café pergamino seco. 
o Plátano: 24 toneladas.  

 
 Rendimiento (producción / hectáreas). 

 
o Café: 1.5 toneladas por hectárea 
o Plátano: 2.8 toneladas por hectáreas 

 
 Cantidad por especie. 

 
o Bovinos: 654 animales. 
o Equinos:  

o 764 Caballares  
o 41 Mulares 
o 21 Asnales 

o Porcinos: 480 cerdos. 
o Aves de engorde: 240.000 pollos 
o Aves de postura: 25.000 gallinas 

 
 Capacidad de carga por especie pecuaria, de pesca y acuicultura (cantidad / 

hectárea). 
 

o Bovinos: 1 animal por hectárea 
 

 Descripción de actividades donde la entidad territoral es líder o competitiva a 
nivel regional y/o nacional. N/A 
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1.1.5. Actividades de transformación de la producción primaria. 
 Principales empresas de procesamiento de productos primarios en la entidad 

territorial.  
Empresas como Logia S.A.S que transforma plátano, yuca y papa; diferentes 
emprendedores con el procesamiento del café y las demás que reporta Cámara de 
Comercio.  

 
 Principales productos transformados con valor agregado. 

Café de origen tostado, plátano para snacks, encurtidos y aderesos. 
 

 Potencialidades de transformación y generación de valor agregado no 
aprovechadas en productos primarios en la entidad territorial. 
N/A 

 
 Principales limitaciones para la transformación y generación de valor agregado 

en la entidad territorial. 
Las producciones del sector en el municipio son muy bajas por el tamaño de las 
unidades productivas y la excases del recurso suelo, por esta razón la mayoria de los 
productos es destinada para autoconsumo.  

 Descripción del cumplimiento de normas de inocuidad y calidad. 
Dada la dificultad de cumplir con las normas y por costos es mas fácil hacer el ejercicio 
de maquila con empresas ya establecidas legalmente y le dan la oportunidad a los 
transformadores que sean sostenibles. 

 
1.1.6. Comercialización. 
 Procesos y formas de organización de la comercialización (individual o 

asociativa). 
En Sabaneta los procesos de comercialización de los medianos y pequeños 
transformadores de productos primarios se hacen por medio de ferias locales y 
regionales, también de tienda en tienda. No hay ningun proceso de organización 
asociativa. 

 Principales destinos de la producción3. 
Autoconsumo y ferias locales y eventos especiales a nivel regional mercados locales.  

 Principales esquemas de suministro en los procesos comeciales. 

                                                             
3 Autoconsumo, mercados locales, regionales, nacionales, plazas de mercado, grandes cadenas comerciales, etc. 
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Directamente con el cliente, con el apoyo de la administración local encarcagada de 
organizar las ferias. 

 Principales agentes comerciales y/o compradores. 
Federacion de cafeteros y comunidad en general. 
 

1.1.7. Actividades económicas no agropecuarias en el área rural. 
 Descripción de las actividades e identificación de potenciales, limitaciones e 

impactos socioambientales. 
Principalmente el Turismo: donde se hacen recorridos por fincas de recreo y agunos 
locales con miradores a la ciudad, además de caminatas ecológicas en La Romera 
como Reserva Natural. 

 
1.1.8. Mecanismos de coordinación. 
 Descripción sobre el funcionamiento de las instancias de coordinación sectorial 

pertinentes al desarrollo agropecuario y rural, tales como los Consejos 
Municipales de Desarrollo Rural (CMDR) y los Consejos Seccionales de 
Desarrollo Agropecuario (CONSEA). Así mismo, las instancias de otros sectores 
pertinentes para promover y garantizar una adecuada gestión del desarrollo 
agropecuario y rural, por ejemplo como los Consejos de Cuencas, OCADS, 
Consejos de Política Social, entre otros. 
 
Consejo Municipal de Desarrollo Rural Conformado y en Funcionamiento: 

Organismo de participación ciudadana, el cual nos sirve como instancia de concertación entre 
las autoridades locales, las comunidades rurales y las entidades públicas en materia de 
fesarrollo rural y cuya función principal es coordinar y racionalizar las acciones y el uso de los 
recursos destinados al desarrollo rural y priorizar de igual manera los proyectos que beneficien 
a la comunidad, lo mismo que servir de su veeduría popular. 
 
Objetivo General: Estudiar y priorizar los planes, programas y proyectos relacionados con el 
desarrollo rural, el incremento de la productividad agropecuaria, el mercadeo, el 
almacenamiento, la financiación de la producción, el manejo en pre y pos-cosecha y en general 
todas las acciones que se adelanten para impulsar el desarrollo rural, agrícola y pecuario y de 
los recursos naturales del municipio. 
 
Objetivos específicos: 

- Fortalecer y garantizar la participación de las comunidades rurales. 
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- Procurar que el diseño de planes y la ejecución de obras obedezcan a las necesidades 
rurales. 

- Promover la diversificación de la producción agropecuaria del municipio. 
- Buscar canales de comercialización 
- Capacitar a productores en sistemas de producción y gestión empresarial  
- Ejercer de VEEDURIA POPULAR en los proyectos de desarrollo Rural  
- Velar por que se cumpla el Plan de Desarrollo Agropecuario. 
- Velar por el cuidado del medio ambiente y sus recursos naturales. 

De igual manera nuestro plan de desarrollo municipal buscó que esta Sabaneta sea de 
todos y para todos incluyendo a nuestras bases productivas y campesinas y en general 
nuestras comunidades rurales que velan por la producción, así sea en pequeña escala de 
productos y alimentos, que como el café han representado históricamente nuestro qué 
hacer en el campo.  
Consideramos que este Consejo sirvió para avanzar cada día más hacia el desarrollo y 
consolidación de esta Sabaneta pujante, sin abandonar nuestras raíces agropecuarias y de 
campesinado.  
 
Algunas acciones desde este Consejo: 

- Actualización y formulación del nuevo acuerdo para su recomposición: Acuerdo 
municipal # 014 del 11 de septiembre de 2017 por medio del cual se crea, estructura, 
conforma y se establece el funcionamiento del consejo municipal de desarrollo rural 
CMDR en el Municipio de Sabaneta. 

- Creación del Fondo Municipal de Asistencia Técnica Directa Rural: Desde el Consejo 
Municipal de Desarrollo Agropecuario, se gestionó el acuerdo 20 de abril 2017, la 
creación del fondo Municipal de Asistencia Técnica Rural del Municipio de Sabaneta, 
con el fin de financiar y cofinanciar programas y proyectos de asistencia técnica, 
reactivación y acompañamiento agropecuario, para el mismo año se cuenta con una 
gestión con la Gobernación de $ 117.800.000. 

- Elaboración de los Documentos P.A.M. y P.G.A.T.   
P.A.M. Programa Agropecuario Municipal para el cuatrienio  
P.G.A.T. Plan general de Asistencia Técnica para los años 2018 y 2019 
(Documentos que reposan en los archivos del área agropecuaria) 
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- Un total de 13 reuniones: Durante el presente periodo administrativo se adelantaron 
trece (13) reuniones para tratar las diferentes temáticas relacionadas al sector rural 
municipal.  

 
1.2. Desarrollo de las políticas públicas implementadas en materia de desarrollo 

agropecuario y rural. 
 

1.2.1. Proceso de formulación. 
Se hará la descripción de las políticas públicas formuladas por la entidad territorial en la 
materia, señalando cómo se basaron en el contexto y situación del sector agropecuario y rural 
al inicio del periodo de gobierno, cuáles fueron los indicadores que se formularon para realizar 
el seguimiento y la evaluación de dichas políticas, cuáles fueron las metas establecidas para 
el cuatrienio, cuáles fueron los proyectos de inversión asociados a dichas políticas e 
indicadores, y cuáles fueron las asignaciones presupuestales asociadas según fuente de 
financiamiento4. 
 
La explicación sobre el proceso de formulación también dará cuenta de las herramientas e 
instrumentos de planificación utilizados para promover un uso adecuado de las tierras rurales 
para fines agropecuarios, como por ejemplo los lineamientos, criterios e instrumentos y mapas 
de zonificación de la Unidad de Planificación Rural Agropecuaria (UPRA); si se usaron 
sistemas de información geográfica; si se usó información del Censo Nacional Agropecuario 
y/u otras encuestas pertinentes; y si se consultaron política y/o planes de ordenamiento 
territorial, de cuencas hidrográficas, de gestión del riesgo, de manejo de áreas protegidas y de 
gestión ambiental, de cambio climático; de desarrollo minero y de otros sectores de la 
economía que puedan tener relación y/o afectación para el fomento agropecuario. 
 
Politica Publica de Desarrollo Economico: Eje Agropecuario  

                                                             
4 Por ejemplo, proyectos de inversión financiados mediante el Sistema General de Regalías, los del banco de proyectos de la entidad 
territorial (recursos propios), iniciativas empresariales, proyectos de la cooperación internacional, entre otros. 
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Indicadores de Producto: 
 Subprograma: Planeación y fortalecimiento institucional para el sector 

agropecuario 
Indicador de Producto Tipo de 

Indicador 
Línea de 
base 

Meta  
2016 - 2019 

Consejo Municipal de Desarrollo Rural 
conformado y en funcionamiento 

Stock 1 1 

Actividades de promoción, difusión y 
comunicación relacionados con el 
desarrollo agropecuario realizadas 

Acumulación 0 15 
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 Subprograma: Acompañamiento al sector agropecuario 
Indicador de Producto Tipo de 

Indicador 
Línea de 
base 

Meta  
2016 - 2019 

Árboles frutales sembrados Acumulación 0 200 

Productos agropecuarios promovidos y 
comercializados 

Acumulación 4 4 

 

 

 
1.2.2. Proceso de implementación de las políticas públicas.  

La explicación sobre cómo se desarrolló el proceso de implementación se presentará a partir 
de la evolución de las variables previamente señaladas en la sección de contexto, 
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incorporando en la medida de lo posible el dato año a año durante el cuatrienio del periodo de 
gobierno. En este sentido, se espera que la explicación del desarrollo de las políticas públicas 
de la entidad territorial y de las inversiones asociadas se relacionen con la evolución de dichas 
variables, en adición a los bienes y servicios generados en el marco de los proyectos de 
inversión financiados, con el propósito de tener una rendición de cuentas enfocada en 
resultados. 
 
Igualmente, se tendrá que explicar cómo la implementación se vio influenciada de manera 
positiva y negativa por factores externos, tales como políticas públicas, programas y proyectos 
impulsados por entidades del orden nacional, el sector privado, la cooperación internacional, 
y, además, situaciones climáticas extraordinarias, alternaciones del orden público, variaciones 
en precios internacionales de referencia, etc5. 
 

 
 

 
A la fecha se ha dado inicio en parte a dar cumplimiento a las acciones planteadas para esta 
área así: 

                                                             
5 En el caso de los municipios, también se deberán explicar los efectos derivados de las políticas públicas, programas y proyectos del 
departamento en el sector agropecuario y de desarrollo rural del municipio. 
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1. Actualización de nuestro PBOT para armonizar el ordenamiento de la ciudad con las 
actividades productivas agropecuarias de manera más sostenible, vinculando para ello 
la población rural a través del Consejo Municipal de Desarrollo Rural y con la cual se 
surtieron varias reuniones en torno al tema del ordenamiento territorial referido al 
componente rural, entregando como producto el Plan básico de Ordenamiento 2020 – 
2030.  

2. La Secretaría de Medio Ambiente ha emprendido campañas para la preservación de los 
recursos naturales en especial de los bosques a través del Banco2, entregando insumos 
económicos para que cada usuario a través de contrato firmado se comprometa a 
conservar sus áreas en bosques y generalmente por espacio de un año. 

3. Fortalecer los eslabones de la cadena productiva del café, plátano, hortalizas y frutales 
ha sido empeño de esta Administración inclusive desde antes de tener establecida la 
política pública de Desarrollo Económico: Incluyendo la producción, la trasformación y 
el valor agregado para luego facilitar canales de comercialización de los mismos.  

4. La promoción del agroturismo ha sido también tenida en cuenta desde inicios de la 
gestión actual; es así como las rutas turísticas del café hoy son una realidad en el 
territorio y la visita constante de turistas para conocer el proceso del café.  
 

 
 

5. Un Consejo Municipal de Desarrollo Rural consolidado y con estructura de 
funcionamiento. (Con 13 reuniones programadas y diferentes temas abordados) 

6. En el tema de la transformación digital para el bienestar de la población rural faltan 
algunas estrategias en virtud de lo resiente de la aprobación de la política. 
 

1.2.3. Valoración de los resultados obtenidos a partir de las políticas públicas. 
Se deberán explicar los resultados finales alcanzados en el cuatrienio; la valoración del 
cumplimiento de las estrategias y las metas definidas en los indicadores de seguimiento, y la 
explicación de los aspectos incumplidos en las políticas públicas del periodo de gobierno. 
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Subprograma: Planeación y fortalecimiento institucional para el sector 
agropecuario 

Indicador de Producto Tipo de 
Indicador 

Línea 
de 
base 

Meta  
2016 - 
2019 

Valor 
Logrado 
Acumulado 
2016 - 2017 

% 
Logrado 
Indicador 

Consejo Municipal de 
Desarrollo Rural conformado 
y en funcionamiento 

Stock 1 1 1 100% 

Actividades de promoción, 
difusión y comunicación 
relacionados con el 
desarrollo agropecuario 
realizadas 

Acumulación 0 15 25 100% 

 
 Subprograma: Acompañamiento al sector agropecuario 

 
Indicador de Producto Tipo de 

Indicador 
Línea 
de 
base 

Meta  
2016 - 
2019 

Valor 
Logrado 
Acumulado 
2016 - 2017 

% 
Logrado 
Indicador 

Árboles frutales sembrados Acumulación 0 200 200 100% 

Productos agropecuarios 
promovidos y 
comercializados 

Acumulación 4 4 4 100.0% 

 
1.3. Recomendaciones 

 
Cuando sea pertinente, se elaborarán recomendaciones debidamente justificadas sobre la 
continuacón de políticas y estrategias de la administración municipal o departamental que 
termina, en vista de su aporte al desarrollo agropecuario y rural de la entidad territorial. Para 
este fin, se explicarán los aspectos por mejorar y los ajustes a realizar en las estrategias y 
proyectos de inversión asociados. 
 
Por otro lado, se ofrecerán lineamientos sobre posibles nuevas políticas, estrategias y 
proyectos de inversión que permitan abordar los retos que continúen para el desarrollo 
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agropecuario y rural, así como para aprovechar nuevas oportunidades que emerjan al final del 
periodo de gobierno de la administración saliente. 
 

o Continuar con las estrategias de encadenamiento productivo desde el Área de 
Desarrollo Agropecuario: La Subdirección de Desarrollo Económico ha sido 
fundamental para apoyar desde la asistencia técnica para la producción, la 
transformación de la producción, la generación de valor agregado, con la finalidad 
de dar posibilidades para crear empresa, comercializar en ferias y cadenas locales 
los diferentes productos ya transformados, además de dar inicio a los mercados 
internacionales bajo el esquema Sabaneta Exporta, en nuestro caso para el tema 
del café. 

o Fortalecer los lazos con otras instituciones privadas y del estado (Gobernacion de 
Antioquia, Sena, Federacafe, Amva) con el fin de continuar con programas ya 
creados y con éxito para el aprovechamiento de potencialidades que hay en la 
comunidad, también generando sostenibilidad a los emprendimientos mencionados 
anteriormente. 

 
2. Elementos a considerar en los planes de desarrollo municipal y departamental 

para el desarrollo agropecuario y rural 

 
o Potencial productivo, apoyado en la gestión que adelanta la UPRA en materia de 

definición de aptitudes productivas y lineamientos, criterios e instrumentos6, con el 
objetivo de planificar e implementar procesos de ordenamiento del uso del suelo y del 
agua para fines agropecuarios, e identificar y priorizar las apuestas productivas 
agropecuarias municipales y departamentales. 

o Garantizar la provisión y el acceso de bienes y servicios públicos básicos a la población 
rural más vulnerable y a las regiones de menor nivel de desarrollo. 

o Incorporar en la planeación del desarrollo agropecuario temas relacionados con la 
gestión del riesgo y el cambio climático. 

o Reconocer la diversidad biológica, social y económica de los diferentes actores 
vinculados al desarrollo rural y agropecuario. 

o Promover la vinculación de los diferentes actores institucionales y de la sociedad civil 
involucrada en la promoción del desarrollo rural y agropecuario con las acciones del 
ente territorial. 

                                                             
6 Según lo contemplado para los municipios en los numerales 1 y 9 del artículo 3 de la Ley 1551 de 2012. 
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o Consolidar escenarios de participación como los Consejos Municipales de Desarrollo 
Rural (CMDR) y los Consejos Seccionales de Desarrollo Agropecuario y Rural 
(CONSEA). 

 Incorporar criterios de crecimiento verde y de sostenibilidad ambiental en los programas 
de desarrollo rural, con el objeto de garantizar un uso eficiente de los recursos naturales. 

 Concebir los programas y proyectos con una visión de mediano y largo plazo. 
 Promover el cierre de brechas urbano-rurales y reducir los niveles de pobreza en las 

áreas rurales, asegurando que los beneficios del mayor crecimiento se distribuyan 
equitativamente. 

 Generar un crecimiento endógeno local, orientado hacia mercados dinámicos y 
sostenibles del ente territorial, a partir de la dotación de bienes públicos sectoriales para 
mejorar su productividad y competitividad. 

 Establecer estrategias de articulación con la oferta nacional, privada, de la cooperación 
internacional y de otras fuentes, con el propósito de hacer más eficiente la destinación 
de los reucros financieros y apalancar mayores resultados. Al respecto, se destaca la 
política de ordenamiento social de la propiedad rural del orden nacional. 

 

3.7 Ambiental y Gestión de Riesgo Responsable Secretaría de Medio Ambiente 

Lineamientos para la formulación del Informe de Gestión 
Tema: Gestión Ambiental 
 
Objetivos:          
1. Hacer entrega de la Administración territorial de manera ordenada, clara y completa.   
2. Revisar y analizar los logros y posibles dificultades que sean posibles de corregir antes de 
la entrega final. 
Propuesta de estructura para el informe 
 
Área de la Gestión: Ambiental  
Sub-área: Biodiversidad, cambio climático, gestión del riesgo de desastres, gestión del 
recurso hídrico, y ambiental sectorial. 
Informe de aspectos estratégicos para el Alcalde/Gobernador 
En materia de resultados revisar los siguientes aspectos:  

1. Hectáreas deforestadas en el área municipal y departamental de acuerdo con los 
reportes de alertas tempranas y boletines de IDEAM. (Secretaria de Medio 
Ambiente –Subdirección de Planeación Ambienta- Johny Alexander Trujillo Gil) 
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Este punto no aplica para el Municipio de Sabaneta por que no han reportado por parte 
del IDEAM hectáreas deforestadas. 
 

2. Participación en la implementación de los planes de manejo de áreas protegidas 
y ecosistemas estratégicos como páramos y humedales dentro de la jurisdicción 
del municipio y a nivel departamental como determinantes ambientales de 
superior jerarquía para el ordenamiento territorial (art. 21, Decreto 2372 de 2010). 
(Secretaria de Medio Ambiente –Subdirección de Sostenibilidad) 
Es importante mencionar que en el municipio de Sabaneta no se encuentran 
identificados páramos, pero sí se desarrollan estrategias para la conservación de los 
ecosistemas estratégicos, toda vez que con el Acuerdo N° 30 del 27 de diciembre de 
2018 se adoptó el Sistema Local de Áreas Protegidas, en el cual se apuesta a La 
Conservación de La Reserva La Romera y demás suelos de protección del Municipio. 
Para conservar La Reserva la Romera, como suelo de protección de alta importancia 
para el municipio, se está finalizando la construcción del Plan de Manejo Ambiental, el 
cual se consolidó con el Contrato 1074 de julio de 2019 (Anexo 1. SILAP Sabaneta). 
 

3. Participación en la formulación o implementación de planes integrales de gestión 
al cambio climático departamentales o regionales. (Secretaria de Medio Ambiente 
–Subdirección de Planeación Ambiental) 
La Secretaría de Medio Ambiente no ha participado en formulación e implementación 
de planes integrales de gestión del cambio climático a nivel regional ni departamental.  
 

4. Conformación de los Consejos Municipales de Gestión del Riesgo de Desastres. 
Artículo 14 de la Ley 1523 de 2012. (Secretaria de Gobierno-Oficina de Gestión del 
Riegos Municipal) 
La conformación del Consejo Municipal se realizó a partir del Decreto 107 de julio de 
2018. Se anexa copia de este documento 
 

5. Implementación de los procesos de la Gestión del Riesgo (conocimiento del 
riesgo, reducción del riesgo y manejo de los desastres) y su incorporación en la 
planificación territorial y del desarrollo. Artículos 14, 39, 40 y 41 de la Ley 1523 de 
2012. (Secretaria de Gobierno-Oficina de Gestión del Riegos Municipal) 
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Se realizaron 102 capacitaciones divididas en los siguientes temas: Planes 
Comunitarios de Gestión del Riesgo, Planes Escolares de Gestión del Riesgo, temática 
básica en Gestión del Riesgo de Desastres dirigidos a la comunidad en general.  
 

6. Inversiones en gestión del riesgo de desastres en los procesos de conocimiento 
del riesgo, reducción del riesgo y manejo de desastres. (Secretaria de Obras 
Públicas) 
En el año 2016, la Administración Municipal celebró dos contratos, el primero de número 
799 de 2016, tuvo a cargo la interventoría desempeñado por la empresa SODICON 
S.A.S.; el segundo contrato de obra con número 800 de 2016 contraído con la compañía 
Ingeniería de Construcciones S.A.S., cuyo objeto se enfoca para la construcción de 
obras necesarias para la atención de emergencia invernal en el área urbana y rural del 
municipio de Sabaneta, según Decreto 255 del 12 de octubre de 2016, por medio del 
cual se decreta la urgencia manifiesta. El valor total del proyecto fue de $5.440.853.515. 
 
Durante el 2017, se dio cumplimiento al objeto contractual para la construcción de muros 
de contención, recientes muros existentes y obras complementarias quebrada La 
Doctora, calle 74 sur entre carreras 45 y 48 en el municipio de Sabaneta, a través del 
contrato de obra 790 de 2017, ejecutado por el Consorcio Quebrada La Doctora, por un 
valor total de $3.947.154.517. 
 
Adicionalmente, en la vigencia 2018 se contrajo el contrato de obra número 1024 de 
2018 con la empresa VG2 Constructores & consultores S.A.S., cuyo objeto son las 
obras de atención y mitigación necesarias para la atención de la urgencia manifiesta 
declarada bajo el decreto N° 124 del 22 de mayo de 2018, cuyo valor total fue de 
$449.980.727. 
 

7. Asignación del uso del suelo en los instrumentos de ordenamiento territorial para 
la construcción de sistemas de tratamiento de aguas residuales. (Secretaria de 
Planeación-PBOT) 
Dado que el sistema de tratamiento de aguas residuales corresponde al ámbito regional, 
bajo la responsabilidad de EPM, el PBOT, no considera esta implementación. 
En el suelo rural se identifican áreas específicas como áreas de protección para el 
sistema de S.P. que involucra los acueductos 
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8. Avance en las acciones de documentos CONPES en materia ambiental, de gestión 
del riesgo de desastres y de cambio climático en su jurisdicción. (Secretaria de 
Gobierno-Oficina de Gestión del Riegos Municipal) 
Se caracteriza a partir de eventos relacionados al riesgo por contaminación del aire –
cambio climático- en el Plan Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres (PMGRD, 
pag 88) Se anexa Documento 
 

9. Identificación y atención de conflictos ambientales en los cuales los alcaldes 
deben hacer actividades de control y vigilancia según el artículo 65 de la Ley 99 
de 1993. (Secretaria de Medio Ambiente) 
En cumplimiento al artículo 65 de la ley 99 del 93 en su numeral  

1. Promover y ejecutar programas y políticas nacionales, regionales y sectoriales en relación 
con el medio ambiente y los recursos naturales renovables; elaborar los planes, programas y 
proyectos ambientales municipales articulados a los planes, programas y proyectos regionales, 
departamentales y nacionales; La secretaría de medio ambiente del municipio de sabaneta 
realizó, en el año 2017, el ajuste del plan municipal de aguas. 
El plan municipal de aguas, es un documento formulado con el fin de planificar los usos del 
agua en el territorio, garantizando, calidad, continuidad y cobertura. Cuenta con proyectos y 
presupuestos detallados para las diferentes administraciones municipales se encarguen de su 
implementación. Se encuentra actualizado hasta el año 2021. 

- Objetivos:  
 

o Mejorar la prestación de servicios de acueducto, alcantarillado y manejo de residuos 
sólidos en el municipio de Sabaneta.  

o Proteger y recuperar ecosistemas estratégicos, mediante acciones de conservación y 
restauración ecológica, con el propósito de optimizar la regulación y generación hídrica, 
permitir la oferta de bienes y servicios ambientales, reducir el impacto de los procesos 
de degradación y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la población del 
municipio de Sabaneta.  

o Identificar, estudiar los diferentes riesgos provenientes de las amenazas surgidas por la 
gestión y el uso del recurso hídrico en el municipio de Sabaneta.  

o Definir líneas estratégicas claras que permitan una adecuada ejecución del plan 
municipal de aguas.  
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- En el año 2017, 2018 y 2019 se formularon los planes de manejo ambiental de las cuencas 
la sabanetica, la cien pesos y la honda. En la actualidad, y en convenio con la autoridad 
ambiental Corantioquia, se está realizando el de la quebrada La Doctora.  
Los planes de manejo ambiental establecen de manera detallada, las acciones que se 
requieren para prevenir, mitigar, controlar, compensar y corregir los posibles impactos 
ambientales negativos, causados por el desarrollo de un proyecto, obra o actividad.  
 
- En cumplimiento al artículo 65 de la ley 99 del 93 en su numeral 3) Adoptar los planes, 
programas y proyectos de desarrollo ambiental y de los recursos naturales renovables, que 
hayan sido discutidos y aprobados a nivel regional, conforme a las normas de planificación 
ambiental de que trata la presente ley; El municipio de Sabaneta, adoptó el plan de acción de 
mitigación en los efectos de la salud, producidos por la contaminación el aire en el territorio. 
En el año 2017 se realizó la implementación del protocolo para la gestión de episodios de 
contaminación atmosférica mediante el acuerdo metropolitano número 015 de 2016 en 
conjunto con el Área Metropolitana del Valle de Aburrá, dicho plan tuvo como objetivo definir 
las acciones específicas para implementar las medidas establecidas en el protocolo del plan 
operacional para enfrentar los episodios críticos de contaminación atmosférica en el Valle de 
Aburrá, tendientes a disminuir el impacto en la población en periodos de contingencia y reducir 
las emisiones de contaminantes, a través de una respuesta oportuna y eficiente por parte de 
las autoridades locales. 
- En cumplimiento al artículo 65 de la ley 99 del 93 en su numeral 6) Ejercer, a través del 
alcalde como primera autoridad de policía con el apoyo de la Policía Nacional y en coordinación 
con las demás entidades del Sistema Nacional Ambiental -SINA-, con sujeción a la distribución 
legal de competencias, funciones de control y vigilancia del medio ambiente y los recursos 
naturales renovables, con el fin de velar por el cumplimiento de los deberes del Estado y de 
los particulares en materia ambiental y de proteger el derecho constitucional a un ambiente 
sano; La secretaría de medio ambiente por medio del contrato de prestación de servicios 
número 994 del 14 de mayo de 2019 el cual tiene como objeto: “prestación de servicios para 
llevar a cabo la implementación del plan de mitigación de efectos por contaminación del aire 
en el municipio de sabaneta” ha venido realizando diferentes actividades de sensibilización, 
acompañamiento y control y vigilancia a aquellas empresas y establecimientos de comercio 
que incumplen la normatividad ambiental, ya sea por generación de ruido o emisión de material 
particulado. En acompañamiento con la Secretaría de Salud, se ha realizado cumplimiento de 
la ley 09 de 1979. 
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10. Cofinanciación y ejecución de obras y proyectos de irrigación, drenaje, 
recuperación de tierras, defensa contra las inundaciones y regulación de cauces 
o corrientes de agua, para el adecuado manejo y aprovechamiento de cuencas y 
micro-cuencas hidrográficas, en coordinación con los entes directores y 
organismos ejecutores del Sistema Nacional de Adecuación de Tierras y con las 
Corporaciones Autónomas Regionales según el artículo 65 de la Ley 99 de 1993. 
(Secretaria de Medio Ambiente – Subdirección de Planeación Ambiental-POMCA) 
Para el segundo semestre de 2019, se tiene convenio interadministrativo con 
CORANTIOQUIA número 040 COV 1906- 105 el cual busca la reglamentación de la 
quebrada la Doctora y la formulación del plan de manejo ambiental de la quebrada, y 
en acompañamiento con la empresa CONSTRUDINCO el cual tiene contrato por 
prestación de servicios N° 1204 del 30 de julio de 2019 para fortalecer la gestión integral 
del recurso hídrico en la cuenca hidrográfica la Doctora del Municipio de Sabaneta, en 
el marco del POMCA del rio Aburrá “partida a cargo del municipio de sabaneta para 
convenio interadministrativo con corantioquia”. En este convenio se busca promover el 
manejo y distribución adecuada del recurso hídrico y la conservación de la quebrada la 
Doctora.  

 
11.  Para los 46 municipios de la cuenca del Río Bogotá y al departamento de 

Cundinamarca, reportar el avance en la implementación de la sentencia del Río 
Bogotá7 en su entidad territorial.  
Para el municipio de Sabaneta este punto no Aplica 
 

12. Para el Departamento del Chocó, reportar el avance en la implementación de la 
Sentencia T 622 de 2016; así como los procesos judiciales en marcha (río Iró, 
Cantón de San Pablo, Istmina, Condoto, entre otros).  
Para el municipio de Sabaneta este punto no Aplica 
 

13. Ordenamiento minero y acciones para el control de las actividades de extracción 
ilícita de minerales en el marco de sus competencias y en coordinación con 
autoridades ambientales, mineras, policivas y judiciales.  
Para el municipio de Sabaneta este punto no Aplica 

                                                             
7 Expediente núm. AP-25000-23-27-000-2001-90479-01 
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14. Fortalecimiento de los Consejos Territoriales de Salud Ambiental (COTSA) 
departamentales y municipales, espacios para la coordinación intersectorial de 
estrategias que prevengan y controlen los impactos en salud generados por 
procesos productivos desarrollados a nivel local, entre otras acciones para 
mejorar la salud ambiental; y en los que participan entidades del nivel nacional. 
(Secretaria de Medio Ambiente- Subdirección de Planeación Ambiental) 
Con relación al fortalecimiento de los consejos territoriales de salud ambiental, 
(COTSA), en la actualidad no se encuentra conformado en el municipio de Sabaneta, 
por lo que no se ha tenido participación por parte de la Secretaría de Medio Ambiente y 
Salud. Actualmente, se cuenta con el Consejo Ambiental Municipal instrumento de 
coordinación por medio del cual se discuten políticas ambientales y de asignación de 
recursos, y se coordina, articula y orienta la gestión estratégica ambiental intersectorial 
del Municipio. 
 
Es un órgano del Municipio que se concibe como un ejercicio público y comunitario 
destinado a desarrollar políticas públicas participativas tendientes a la protección del 
ambiente y los derechos que de él se deriven, en garantía de la vida, la dignidad humana 
y el buen vivir.  
El decreto N° 281 del 25 de octubre de 2018, crea el consejo municipal ambiental en 
sabaneta, estableciendo una estructura de representación de diferentes funcionarios de 
la administración municipal en cabeza del Alcalde de turno. 
 

15. Implementación de acciones para mejorar la movilidad en las ciudades que tenga 
incidencia en la reducción de la contaminación del aire, como la desintegración 
física de vehículos, mejoramiento de vías, renovación del parque automotor que 
opere con tecnologías limpias, planes de movilidad. (Secretaria de Movilidad y 
Transporte) 
Las acciones realizadas desde la Educación Vial para mitigar los impactos de la 
contaminación ambiental ha sido crear la campaña de TRANS-FORMA TU AIRE, la cual 
consiste en incentivar la ciclocaminabilidad y el uso del transporte público para disminuir 
la contaminación de fuentes móviles causadas por el uso desmedido de los vehículos 
particulares. Es por ello que nuestros educadores viales salen a las calles caminando y 
en bici a enseñar a los peatones y ciclistas los lugares por los que deben transitar.  
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Así mismo la realización del Ciclopaseo 10K que motiva al uso de la bicicleta como 
medio de transporte amigable con la movilidad y medio ambiente; se realizan caminatas 
constantes con grupos del adulto mayor y patrulla infantil para demostrar que caminar 
es una manera de movilizarse de manera consciente. De igual forma realizamos el 
Primer Foro Internacional de Seguridad Vial y Movilidad Sostenible para declarar el 
territorio como amigo del medio ambiente del Valle del Aburrá. 

  

 
 
Caminata caites 

 
Incentivar el servicio público 

 
Foro 
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Caminata patrulla 

 

 
Sensibilización andenes y ciclorrutas 

 
Desde la Subdirección Operativa de Tránsito se tienen implementados operativos trimestrales 
a las flotas de transporte público que operan en nuestro Municipio (SOTRAMES S.A., 
COOTRANS), en conjunto con el Área Metropolitana y la empresa Solumek, estos operativos 
se realizan con el objetivo principal de mejorar la calidad del aire y tener vehículos que cumplan 
con la normatividad vigente de tránsito, en acompañamiento de personal idóneo por parte de 
la Secretaría de Movilidad se realiza inspección a todos los vehículos de cada una de las flotas 
de nuestro Municipio, en dicha inspección se revisan temas como, luces, llantas, 
documentación vigente, silletería, interior de los vehículos, equipos de seguridad y prevención, 
entre otros, en caso del no cumplimiento con la norma de transito se realizan los debidos 
comparendos. 
 
Adicional a esto, se han impulsado proyectos de movilidad sostenible, como lo son los medios 
alternativos de transporte (bicicleta) proyectos como estaciones automáticas de Encicla, las 
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cuales se encuentran en ejecución y serán inauguradas en el mes de diciembre, igualmente 
proyectos de ciclo infraestructura en el cual se está ejecutando 1 kilómetro de ciclo ruta que 
abarca las vías principales de nuestro Municipio. 
 

16.  Desarrollo de sistemas regionales de aprovechamiento de residuos sólidos y 
porcentaje de residuos sólidos aprovechados. (Secretaria de Medio Ambiente – 
Subdirección de Sostenibilidad) 
Existe el PGIRS Regional 2017-2030 adoptado mediante Acuerdo Metropolitano N°23 
de Octubre 25 de 2018 “Por el cual se adopta el Plan de Gestión Integral de Residuos 
Sólidos Regional del Valle de Aburra, 2017-2030 actualizado según metodología de la 
Resolución N° 0754 de 2014 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el 
Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio”  
Como lo establece el Artículo 4 Componentes vinculantes: “Serán componentes 
vinculantes para los PGIRS de los municipios adscritos a la jurisdicción al Área 
Metropolitana del Valle de Aburra las metas de aprovechamiento y aquellos asuntos 
considerados de carácter metropolitano”. 
“Por tal razón desde la Coordinación del PGIRS en equipo con las profesionales y el 
equipo de apoyo se le viene trabajando al PGIRS Municipal 2017-2027, ajustado, 
modificado y aprobado mediante Decreto 319 de 2017. A través de los proyectos 4 
“Fomento de la asociatividad en los recuperadores del Municipio de Sabaneta mediante 
procesos formativos y el Proyecto 5 “Creación de la ruta de la ruta selectiva de orgánicos 
y fortalecimiento de la ruta selectiva en el Municipio de Sabaneta”. Desde la 
Subdirección de sostenibilidad se manejan indicadores para los temas de 
Aprovechamiento, ordinarios, Posconsumo, orgánicos (Anexo 2: Acuerdo Metropolitano 
PGIRS Regional, Documento PGIRS 2017 -2027, Decreto 319 de 2017, Decreto 320 de 
2017 y Decreto 321 de 2019 e Indicadores actualizados donde se observan todos los 
porcentajes). 
 

17. Implementación de parques industriales eficientes en el uso de agua, fuentes de 
energía, y minimización de residuos, vertimientos, emisiones y otras formas de 
encadenamientos productivos enfocados hacia producción y consumo 
sostenible. (Secretaria de Medio Ambiente – Subdirección de Sostenibilidad y 
Subdirección de Planeación Ambiental) 
Una de las estrategias para fortalecer la sostenibilidad en el sector empresarial es 
Producción Sostenible.  
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Desde la Subdirección de Sostenibilidad se maneja el Programa de Producción Limpia 
a través de asesorías, acompañamiento en Buenas Prácticas ambientales para el uso 
eficiente del agua, la energía, manejo adecuado de los residuos sólidos.  
 

o Año 2016: Diagnósticos Levantados: Se realizaron 10 diagnósticos Ambientales a cada 
empresa que participó del programa, se hicieron 4 visitas (Socialización del programa y 
recolección de información general, identificación de impactos y aspectos ambientales, 
levantamiento de lista de chequeo y recorrido por la planta y Socialización del Plan de 
mejoramiento) para un total de 40 visitas con respecto a este ítem en el año, las 
empresas fueron: ABC Logística, Colorisa, Open Marqueck, A y B Modulares, EAPSA, 
Faismon, Línea Adhesiva, FAACA, Dislicores y Edificio Municipal.  
 

o Seguimientos Realizados: Durante el año 2014 y 2015 se vincularon al programa de 
producción Limpia 15 empresas nuevas de las cuales se les realizó visita de 
seguimiento en este año a 12 empresas en lo concerniente al cumplimiento en el Plan 
de Acción que debían implementar para dar acatamiento a la norma y minimizar los 
impactos generados. 

Las empresas visitadas fueron:  
Frugal, Sping, Hotel portón Sabaneta, Comercializadora Cantabria, IGT componentes, Pollos 
el Bucanero, Beiplas S.A, Plasticos G1, Provenzal S.A, Fundación San Martín, Fukutex, 
Productos Base Cook. 

o Capacitaciones dictadas: Veintidós (22). Temas: Manejo Integral de Residuos Sólidos, 
Comparendo Ambiental, Producción Limpia y Consumo Sostenibles, Buenas Prácticas 
Ambientales Agua y Energía, Gestión Ambiental, Taller del uso racional del agua. 

o Año 2017: Diagnósticos levantados: Se realizaron 5 diagnósticos ambientales a cada 
empresa que participó del programa, se hicieron 4 visitas (Socialización del programa y 
recolección de información general, identificación de impactos y aspectos ambientales, 
levantamiento de lista de chequeo y recorrido por la planta y socialización del plan de 
mejoramiento) para un total de 20 visitas con respecto a este ítem en el año, las 
empresas fueron: Todo Fresa S.A.S, Futech Group S.A, M y M Montagargas y 
Mantenimiento, M y M Materiales, Doblamos S.A  
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Capacitaciones dictadas: (8). Temas: Manejo Integral de Residuos Sólidos, Producción Limpia 
y Consumo Sostenible, Buenas Prácticas Ambientales, Agua y Energía, Gestión Ambiental. 
N° de personas Beneficiadas: 140 
Grupos poblacionales abordados:  

o Empresa Dislicores (17) 
o Grupo tercera edad Sol Naciente (12) 
o Empresa de servicios Construbienes (22) 
o Madres programa MANA infantil (31) 
o Empresa Futech (7) 
o Empresa MYM Montacargas (7) 
o Empresa M Ym Materiales (17) 

Empresa Todo Fresa (32) 
En acompañamiento con la Secretaría de Salud se han venido realizando diferentes visitas de 
control y vigilancia en algunas empresas del Municipio ubicadas en zona industrial. En estas 
visitas se revisan los permisos otorgados por la autoridad ambiental competente con relación 
a las concesiones de agua, vertimientos y emisiones. Por otra parte, se evalúan la disposición 
de los residuos sólidos, líquidos y aquellos de carácter peligroso con el respectivo certificado 
de disposición. 

18. Prevención, inventario e intervención de pasivos ambientales. (Secretaria de 
Planeación) 
No se cuenta con esa información 
 

19. Formulación del plan de prevención, reducción o control de la contaminación del 
aire. (Secretaria de Medio Ambiente –Subdireccion de Planeación Ambiental) 
En el año 2017 se realizó la implementación del protocolo para la gestión de episodios 
de contaminación atmosférica mediante el acuerdo metropolitano número 015 de 2016 
en conjunto con el Área Metropolitana del Valle de Aburrá, dicho plan tuvo como objetivo 
definir las acciones específicas para implementar las medidas establecidas en el 
protocolo del plan operacional para enfrentar los episodios críticos de contaminación 
atmosférica en el valle de Aburrá, tendientes a disminuir el impacto en la población en 
periodos de contingencia y reducir las emisiones de contaminantes, a través de una 
respuesta oportuna y eficiente por parte de las autoridades locales. 
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Para el año 2019, se actualiza dicho plan de acción teniendo en cuenta lo especificado 
en el protocolo y en el acuerdo metropolitano N° 04 de 2018. 
 

20.  Implementación de las acciones del Conpes 3915 “Lineamientos de Política y 
Estrategias Para el Desarrollo Regional Sostenible del Macizo Colombiano” en los 
7 departamentos y los 89 municipios del Macizo Colombiano.  
Para el municipio de Sabaneta este punto no aplica. 
 

21.  Incorporación de proyectos de bioeconomía, economía forestal y crecimiento 
verde en las Comisiones Regionales de Competitividad y los Comités 
departamentales de Competitividad. (Secretaria de Planeación- Oficina de 
Desarrollo Económico)  
Para el municipio de Sabaneta este punto no aplica 

Temas por resolver en el Corto Plazo: 

1. Participar en la formulación e implementación de Planes de Manejo de ecosistemas 
estratégicos (páramos, humedales, manglares y bosques secos). (Secretaria de 
Medio Ambiente –Subdirección de Sostenibilidad) 

El municipio de Sabaneta no cuenta con páramos, manglares, pero sí se desarrollan 
estrategias para la conservación de los ecosistemas estratégicos, especialmente de La 
Reserva La Romera. 
Lo anterior, se materializa con el contrato 1074 de 2019 con objeto contractual: Prestación de 
servicios para la construcción participativa del Plan de Manejo de La Romera como Área 
Estratégica del Sistema Local de Áreas Protegidas – SILAP del Municipio de Sabaneta. 

2. Tomar las medidas requeridas para la conformación del inventario de 
asentamientos/viviendas en zonas de alto riesgo no mitigable. (Secretaria de 
Gobierno-Oficina de Gestión del Riegos Municipal) 

Se llevó a cabo el inventario de viviendas en zonas de alto riesgo, a partir de cinco niveles 
tales como análisis de antecedentes, etapa Pre-campo, etapa de campo, digitalización de la 
información y consolidación de la información. 
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Se realizó formulario a 296 viviendas a partir de los fenómenos de movimientos en masa e 
inundaciones, los cuales fueron georreferenciados en el Sistema de Información Geográfica –
ARCGIS- 

3. Incorporación de la gestión del riesgo en la inversión pública. Artículo 38 Ley 1523 
de 2012. (Secretaria de Gobierno-Oficina de Gestión del Riegos Municipal) 

Todos los aspectos relacionados con la gestión del riesgo en armonía con el decreto 1077 de 
2015, fueron incluidos en la modificación excepcional de norma urbanística del PBOT. 

4. ¿La entidad territorial cuenta actualmente con una declaratoria de desastre o 
calamidad pública? En qué estado se encuentra el plan de acción específico para 
la recuperación. (Secretaria de Gobierno-Oficina de Gestión del Riegos Municipal) 

Se han llevado a cabo las siguientes Declaratorias de Urgencia Manifiesta (se anexa copia de 
los documentos) 

 Decreto N° 273 del 22 de noviembre de 2017 
 Decreto N° 124 del 22 de mayo de 2018 
 Decreto N° 255 del 12 de octubre de 2016 
 

5. Para los 46 municipios de la cuenca de Río Bogotá y al departamento de 
Cundinamarca: cumplimiento de la sentencia del Río Bogotá en su entidad 
territorial.  
Para el municipio de Sabaneta este punto no aplica 
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6.  Para los departamentos de Caquetá, Amazonas, Vaupés, Guainía, Putumayo y 
Guaviare y sus 18 municipios, avances para la actualización de sus POTs y la 
inclusión de planes de acción de reducción de la deforestación y medidas de 
adaptación y mitigación al cambio climático en los mismos. (Sentencia STC4360-
2018 de abril 5 de 2018).  
Para el municipio de Sabaneta este punto no aplica 
 

7.  Para los municipios núcleo de la Mojana (Achí, Magangué, San jacinto del cauca, 
Ayapel, Caimito, Guaranda, Majagual, San Benito Abad, San marcos, Sucre) 
implementación de acciones de adaptación enfocadas a huertas familiares, 
soluciones comunitarias de agua lluvia y restauración de humedales.  

Para el municipio de Sabaneta este punto no aplica 
En cuanto a lo misional, revisar: 
1. Desarrollo de sistemas productivos en concordancia con la vocación de uso del 
suelo. (Secretaria de Planeación – oficina de Desarrollo Económico) 
Dentro de la propuesta de modificación de normas se hizo propuesta de localización de áreas 
productivas rurales y con base en lo anterior se determinaron los usos del suelo 
correspondientes 

a. Café: Presenta un área de 35.1 hectáreas en café 
b. Plátano: Presenta un área de cultivo de 9 hectáreas de plátano y especies similares 

(banano, murrapo, guineo entre otros).  
c. Cultivos Transitorios: El total del área en cultivos transitorios corresponde a 

aproximadamente 10 hectáreas. En estos se agrupan el Maíz, Frijol, Yuca, Legumbres 
y Hortalizas. 

d. Frutales: con 5 hectáreas, estas están distribuidas en pequeños cultivos de naranja, 
mandarina, tangelo, limón, guayaba y mango, principalmente para autoconsumo.  

 
 Producción por cultivo. 

 
o Café: 53 toneladas de café pergamino seco. 
o Plátano: 24 toneladas.  

 
 Rendimiento (producción / hectáreas). 

 
o Café: 1.5 toneladas por hectárea 
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o Plátano: 2.8 toneladas por hectáreas 
 

 Cantidad por especie. 
 

o Bovinos: 654 animales. 
o Equinos:  

o 764 Caballares 
o 41 Mulares 

o 21 Asnales 
 

o Porcinos: 480 cerdos. 
1. Aves de engorde: 240.000 pollos 
2. Aves de postura: 25.000 gallinas 

 
 Capacidad de carga por especie pecuaria, de pesca y acuicultura (cantidad / hectárea). 

 
o Bovinos: 1 animal por hectárea 

 
2. Implementación de proyectos del Mecanismo de Desarrollo Limpio, Acciones de 
Mitigación Nacionalmente Apropiadas, u otras iniciativas de mitigación de gases efecto 
invernadero. (Secretaria de Planeación) 
Tanto en el plan de desarrollo como en PBOT, se establecieron acciones específicas en pro 
de la adaptación y vulnerabilidad del cambio climático. En el PBOT a través de las normas 
generales y complementarias. 
3. Formulación e implementación de proyectos de Reducción de Emisiones por 
Degradación y Deforestación de Bosques (REDD). (Secretaria de Planeación) 
No se cuenta con esa información. 
4. Participación en la formulación del Plan Integral de Gestión de Cambio Climático 
Territorial. (Secretaria de Gobierno-Oficina de Gestión del Riegos Municipal) 
La Secretaría de Medio Ambiente no ha tenido a la fecha participación en la formulación del 
Plan Integral de Gestión de Cambio Climático Territorial. 
5. Formulación y adopción de planes departamentales, distritales y municipales de 
gestión del riesgo y estrategias de respuesta. Artículo 37 de la Ley 1523 de 2012. 
(Secretaria de Gobierno-Oficina de Gestión del Riegos Municipal) 
Instrumento Decreto 
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Plan Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres –
PMGRD- 

Decreto 117 de 2018 

Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencia –
EMRE- 

Decreto 164 del 23 de agosto 
del 2017 

 
6. Estado del fondo municipal de gestión del riesgo, ¿se han destinado recursos y 
ejecutado inversiones en conocimiento y reducción del riesgo de desastres, 
preparación, respuesta, rehabilitación y reconstrucción? Artículo 54 de la Ley 1523 de 
2012. (Secretaria de Gobierno-Oficina de Gestión del Riegos Municipal) 
2017 

o Inversiones en procesos de conocimiento del riesgo $251.672.280 
o Reducción del riesgo $4.194.385.115 
o Manejo de desastres $1.403.337.010 

2018 

 Inversiones en procesos de conocimiento del riesgo $0 
 Reducción del riesgo $579.027.548 
 Manejo de desastres $1.702.368.201 
 Recuperación de desastres $449.980.727 

2019 

 Inversiones en procesos de conocimiento del riesgo $0 
 Reducción del riesgo $592.495.880 
 Manejo de desastres $1.593.334.359 

7. POT revisado incorporando análisis de riesgo de desastres, de acuerdo con las 
amenazas presentes en el territorio, teniendo en cuanta adicionalmente los términos del 
Decreto 1807 de 2014 del MVCT y la concertación con la CAR. Articulo 39 a 42 de la Ley 
1523 de 2012. (Secretaria de Planeación) 
Se cumple con los lineamientos normativos en la incorporación de la gestión del riesgo 
establecido por el decreto 1077 de 2015 y la ley 1523 de 2012. 
8. Identificación de asentamientos en alto riesgo de desastres (Ley 9ª de 1989, Ley 2ª de 
1991, artículo 4 Ley 1523 de 2012 y Resolución 448 de 2014 (MVCT). (Secretaria de 
Planeación) 
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No se cuenta con un inventario, sin embargo, las áreas identificadas con condición de riesgo 
en las áreas urbana, expansión urbana, sub urbana y de desarrollo restringido, contienen 
asentamientos de esta naturaleza. 
9. Programas dentro del Plan Municipal de Desarrollo de acuerdo con los identificados 
en el POT para reducción de riesgo y orientados al conocimiento y reducción del riesgo 
(proyectos orientados a asentamientos en riesgo identificados en el inventario) y al 
manejo de los desastres (Art. 39 a 42 y Art. 53 Ley 1523 de 2012). (Secretaria de 
Planeación) 
El plan de desarrollo incorporó el plan de gestión del riesgo y a partir de ese conocimiento del 
riesgo, el PBOT, determinó las zonas donde se deben realizar los estudios de detalle. 
10. Priorización de la compra de predios para la construcción de sistemas de tratamiento 
de aguas residuales. (Secretaria de Medio Ambiente –Subdireccion de Sostenibilidad)  
Se han destinado 16.331´936.000 pesos para la adquisición de 510367 m2 en zona rural del 
municipio. Los predios se han adquirido para la protección de áreas de Interés para 
Acueductos Municipales, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 111 de Ley 99 de 1993. 
11. Estudios técnicos, sociales y ambientales para proponer al Gobierno Nacional las 
medidas de protección del ambiente sano, las cuencas hídricas, el desarrollo 
económico, social, cultural de sus comunidades y la salubridad de la población, frente 
a las posibles afectaciones que pueden derivarse de la actividad minera, entre otros 
procesos productivos de gran escala. (Artículo 192 de la Ley 1753 de 2015).  
Para el Municipio de Sabaneta este punto no Aplica 
12. Incorporación de determinantes ambientales y de salud en el ordenamiento 
territorial, tales como la contaminación del aire. (Secretaria de Planeación –PBOT) 
Fueron incorporados en el PBOT, a través de la clasificación y asignación de usos del Suelo 
13. Avance en la implementación de los programas de mejoramiento de la calidad del 
aire en las ciudades. (Secretaria de Medio Ambiente –Subdireccion de Planeación 
Ambiental) 

En el año 2017 se realizó la implementación del protocolo para la gestión de episodios de 
contaminación atmosférica mediante el acuerdo metropolitano número 015 de 2016 en 
conjunto con el Área Metropolitana del Valle de Aburrá, dicho plan tuvo como objetivo definir 
las acciones específicas para implementar las medidas establecidas en el protocolo del plan 
operacional para enfrentar los episodios críticos de contaminación atmosférica en el Valle de 
Aburrá, tendientes a disminuir el impacto en la población en periodos de contingencia y reducir 
las emisiones de contaminantes, a través de una respuesta oportuna y eficiente por parte de 
las autoridades locales. 
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Para el año 2019, se actualiza dicho plan de acción teniendo en cuenta lo especificado en el 
protocolo y en el acuerdo metropolitano N° 04 de 2018. 
14. Identificación de áreas en sospecha de constituir un pasivo ambiental y reporte al 
Gobierno Nacional. (Secretaría de Planeación) 
El Municipio de Sabaneta no cuenta con No se cuenta con áreas declaradas Pasivo Ambiental 
15. Destinación del 1% de los ingresos corrientes para la adquisición de predios o pago 
por servicios ambientales en cuencas abastecedoras de acueductos (artículo 111 de la 
ley 99 de 1993). (Secretaria de Medio Ambiente –Subdirección de sostenibilidad) 
El municipio de Sabaneta invirtió 16.331´936.000 en compra de predios para protección. Si 
bien el artículo 111 de Ley 99 de 1993, faculta a los entes territoriales para implementar Pagos 
por Servicios Ambientales, éstos últimos se lograron ejecutar en el cuatrienio con recursos 
diferentes al 1% de los ingresos corrientes para la adquisición de predios o pago por servicios 
ambientales, toda vez que se contaba con una meta alta para adquirir predios. 
La compra de predios en el cuatrienio se puede observar en siguiente cuadro: 

Nombre del 
predio 

Derecho de 
propiedad 

Fecha de compra 
definida por 
servidores públicos 

Matricula 
Inmobiliaria 

Hectáreas que 
reportan compradas 
en la ficha predial  

Canalón 5 21/12/2017 2017 001-1122581 5,55 
Bellavista 6/12/2017 2017 001-148878 38,36 
Canalón 6 21/12/2018 2018 1309379 3,4 

 
En el anexo 3 se incluyen las escrituras de los predios. 
Si bien pago por servicios ambientales no se logró a partir del 1% de los ingresos corrientes 
de libre destinación, sí se presenta la gestión realizada por el Municipio:  
Se logró a partir del Convenio Interadministrativo de asociación celebrado entre el 
Departamento de Antioquia – Secretaria de Medio Ambiente, Área Metropolitana del Valle de 
Aburrá, -CORANTIOQUIA, municipio de Sabaneta y la Corporación Más Bosques N° 2017-As-
34-009.  
Familias Bancarizadas: Nueve (9) que fueron las que cumplieron los requisitos, se 
caracterizaron 24 familias.  
Listado de propietarios del municipio de Sabaneta seleccionados para aplicar la Ordenanza 
Departamental 049. 
No. NOMBRE PROPIETARIO TELEFONO CONTACTO CEDULA 
1 Rodrigo E. Uribe Saldarriaga 320 6504443 71659229 

2 Carlos A Henao 321 3257514 15346392 
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No. NOMBRE PROPIETARIO TELEFONO CONTACTO CEDULA 
4 Gloria Duque* 313 7970521 21403797 
5 Humberto Hidalgo Ospina* 320 6504943 8261106 

6 Luis Orlando Henao Palacio 314 8158852 15349011 

7 Maria Victoria Caro Diaz* 315 4139849 42820635 
8 Martha Isabel García Ortiz* 3007785166-2880142 42820803 
9 Berta Eneida Hernández 316 4782995-4873405 21603079 

 
Convenio Interadministrativo celebrado entre el Departamento de Antioquia – Secretaría de 
Medio Ambiente y la Corporación Más Bosques 4600009764. 
Familias Bancarizadas: Veinticinco (25) (Anexo4 Base de datos de las familias Bancarizadas 
2019). 
16. Para los 22 departamentos y 396 municipios que cuentan con ecosistemas de 
páramo en su jurisdicción, el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1930 de 2018 en 
cuanto a las inversiones del sector eléctrico (art. 45). (Secretaria de Medio Ambiente –
Subdirección de sostenibilidad) 
Con los dineros que ingresaron al Municipio por transferencias del Sector Eléctrico se ejecutó 
el contrato 1369 de 2019 “Prestación de servicios para el fortalecimiento de los residuos 
orgánicos en el municipio de Sabaneta” (Anexo 5 minuta del contrato donde se evidencias los 
alcances del mismo). 
¿Qué debería Continuar? (Secretaria de Planeación) 
1. Finalizar la formulación y dar inicio a la implementación de los planes integrales de gestión 
del cambio climático territoriales (PIGCCT) orientadas por las Autoridades Ambientales 
Regionales. Y la inclusión de erosión costera y demás acciones asociados a la protección de 
los ecosistemas costeros, en los territorios donde aplique. (Ley 1931 de 27 de julio de 2018)- 
Debe continuar 
2. Proyectos de Reducción de Emisiones por Degradación y Deforestación de Bosques 
(REDD). Debe continuar 
3. POT revisado incorporando análisis de riesgo por cambio climático y variabilidad climática, 
generados para ámbito municipal, departamental, o regional. Debe continuar 
4. Incorporación de los programas del Plan Municipal para la Gestión del Riesgo de Desastres 
y del POT revisado en el Plan Municipal de Desarrollo. Debe continuar 
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5. Destinación de recursos al Fondo Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres con el fin 
de implementar los procesos de la gestión del riesgo de desastres estipulados en el Plan 
Municipal de Desarrollo. Debe continuar 
6. Programas orientados a la reducción del riesgo de desastres en el municipio para lo cual la 
financiación con recursos de regalías es una fuente alternativa de financiamiento y acceso a 
recursos de cofinanciación departamental y Nacional. Debe continuar 
7. Proponer al Gobierno Nacional las medidas de protección del ambiente sano, las cuencas 
hídricas, el desarrollo económico, social, cultural de sus comunidades y la salubridad de la 
población, frente a las posibles afectaciones que pueden derivarse de la actividad minera y 
otros procesos productivos de gran escala. (Artículo 192 de la Ley 1753 de 2015). Debe 
continuar 
8. Incorporar en los planes de desarrollo departamentales, municipales y distritales, y en los 
planes de ordenamiento territorial la gestión del cambio climático (Ley 1931 de 27 de julio de 
2018). Debe continuar 
9. Inclusión de planes de acción de reducción de la deforestación y medidas de adaptación y 
mitigación al cambio climático en los POTs (Sentencia STC4360-2018 de abril 5 de 2018). 
Debe continuar 
10. Programas orientados a la implementación de medidas de mitigación de Gases de Efecto 
Invernadero en materia de los sectores priorizados por la ley según los lineamientos de los 
Planes Integrales de Gestión del Cambio Climático Sectoriales (PIGCCS) definidos por los 
respectivos ministerios (Ley 1931 de 27 de julio de 2018). Debe continuar 
Lecciones aprendidas (Secretaria de Planeación) 
1. Sobre el proceso de incorporación del riesgo e identificación de programas de 
reducción de riesgo en la formulación del POT. 
La gestión del riesgo implica un desarrollo continuo de información que permita conocer con 
mayor detalle el riesgo para garantizar la seguridad Territorial 
2. Financiación de acciones de conocimiento, reducción y manejo de desastres. 
Deben ser emprendidas a partir de la formulación del plan de desarrollo 
3. Levantamiento de información para el inventario de asentamientos en alto riesgo 
desastres. 
Es una tarea a desarrollar en el corto plazo e incluirse en el plan de desarrollo 
4. ¿Es más económico invertir en prevención de pasivos ambientales que en su 
remediación? Promover entre quienes realizan transacciones con predios en el 
municipio, que soliciten a la autoridad ambiental asesoría sobre la existencia de un 
pasivo. 
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EL municipio de Sabaneta no cuenta hasta la fecha con pasivos ambientales; pero desde la 
Secretaría de Medio Ambiente se promueve la prevención de estas áreas con el fin de evitar 
los pasivos ambientales. 
5. Un análisis de datos de campañas de monitoreo de contaminantes con criterios de 
calidad del aire, para determinar implementar o ampliar un sistema de vigilancia de 
calidad del aire, puede ahorrar grandes recursos en operación de un sistema que no 
aporta información valiosa y los cuales podrían haberse invertido en la prevención, 
reducción o control de la contaminación del aire. 
El municipio de Sabaneta no realiza análisis de monitoreo de calidad del aire, esta actividad la 
realiza el Área Metropolitana del Valle de Aburrá a través del Sistema de Alerta Temprana. 
(SIATA) 
6. Necesidad de formular proyectos preventivos y no correctivos frente a los impactos 
ambientales y en salud asociados al desarrollo de procesos productivos a nivel local. 
Presente las dificultades encontradas, algunas de ellas pueden relacionarse con: 

 Financiación de estudios de riesgo de desastre. 
 Financiación de programas y proyectos de reducción del riesgo.  
 Manejo de emergencias con recursos locales. 
 Financiación de proyectos de gestión de ecosistemas. 
 Compra e instalación de sistemas de vigilancia de calidad del aire sin recursos para su 

operación y análisis de la información es una medida altamente ineficaz. 

Para este punto se considera que todas las anteriores se presentan constantemente para la 
formulación de proyectos. 
 
 

3.8 Infraestructura y transporte Responsable Secretaría de Movilidad y Tránsito 

Lineamientos para la formulación del informe de Gestión 
Transporte e infraestructura 
Objetivos:           
1. Hacer entrega de la administración territorial de manera ordenada, clara y completa   
2. Revisar y analizar los logros y posibles dificultades que sean posibles de corregir antes de 
la entrega final. 
En materia de resultados se recomienda revisar:  
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1. Estado de la infraestructura de transporte de su entidad territorial 
En general las vías urbanas y rurales del Municipio presentan un buen estado de 
conservación que permiten la buena circulación vehicular, para ello en cada una de las 
vigencias se contó con contratos de obra que permitieron atender y mejorar 
aproximadamente diez kilómetros de vías. 
En el cuatrienio 2016 - 2019, la Administración Municipal adelantó gestiones en aras de 
incrementar la sección vial de la carrera 43A y la calle 77 sur, cuyo propósito es el 
mejoramiento en los tiempos de los recorridos y disminuir la congestión vehicular. Así 
mismo, se apertura un anillo vial en la Vereda Pan de Azúcar mediante el sistema de 
placa huella, que permitió la comunicación del sector la Umata con la Variante de 
Caldas. 
 

2. Resultados en seguridad vial en el período de gobierno 

La Secretaría de Movilidad y Tránsito en el periodo de 2016 – 2019 tuvo un alcance positivo y 
significativo en la transformación de la cultura vial de los diferentes actores viales (peatón, 
pasajero, ciclista, motociclista y conductor).  
Estas acciones realizadas tenían como objetivo por medio de diversas metodologías de 
intervención, sensibilizar a los usuarios de la vía para que fueran conscientes que su actuar. 
Tuvimos la oportunidad de contar con la destinación de presupuesto que por ley corresponde 
a la educación vial para la ejecución de las múltiples actividades con material, personajes, 
refrigerios y suvenires que llamarán la atención de los actores viales para que pudieran 
escuchar mejor el mensaje transmitido por nuestro equipo de educación vial 
Desde el 2016 pudimos comenzar con la renovación de la educación vial por ejemplo con la 
reiniciación de la patrulla infantil de tránsito e instauración de los Ciclopaseos nocturnos los 
últimos miércoles de cada mes entre otras actividades innovadoras que hicieron más visibles 
la educación vial. Actividades como: Eduvial al parque, Eduvial en tu vereda, Eduvial en tu 
colegio, en las cuales nos enfocábamos en cada población específica. 
En temas de campañas pudimos desarrollar 6 donde interveníamos a todos los usuarios de la 
vía en espacios diferentes y según su actuar en la vía. Dichas campañas fueron llamadas 
como: La Vía es de Todos, Cuidémonos mutuamente, Cero muertes en la vía, Yo si voy, 
Peatones Somos Todos y Trans-forma tu aire.  

Campaña N° 1 La vía es de todos   
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Campaña N° 2 Cuidemonos mutuamente 

   
 
Campaña N° 3 Cero muertes en accidentes de tránsito 

 
Campaña N° 4 Yo si voy 

 
Campaña N° 5 Peatones somos todos 

  
 
Campaña N° 6 Transforma tu aire 
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Todo lo anterior fue gracias al equipo de la oficina de educación vial que contó con educadores 
de tiempo completo para desarrollar las actividades  

 
 
Gracias al esfuerzo de la Administración municipal, fuimos finalistas a nivel nacional en el 
Reconocimiento a Mejores Mejores Gobernantes en Seguridad Vial de Colombia Lider. 

 
 
Todas las campañas tenían como destino sensibilizar a todos los actores viales, a 
continuación, se verá en cifras las personas impactadas por año y podrá verse reflejado el 
aumento considerable de personas participantes en el último periodo debido al gran aporte 
presupuestal que tuvo el programa 
RESUMEN POR AÑO 
2016 4.432  
2017 5.807  
2018 22.195  
2019 25.582 A octubre 31 
Total 58.016  

NOTA: Registros fotográficos completos de cada campaña y listados de asistencia podrán 
encontrarán en la oficina de educación vial  
3. Balance de la accesibilidad del transporte público en su entidad territorial 
Nuestro Municipio cuenta con 3 estaciones del sistema Metro (Itagüí, Sabaneta, La Estrella) 
en las cuales se cuenta con un sistema integrado de transporte público hacia la zona céntrica 
y las veredas del Municipio, cuenta con un total de 8 rutas veredales integradas al sistema 
Metro, servicio prestado por la U.T TIO, igualmente cuenta con rutas metropolitanas que 
prestan el servicio de transporte público desde sabaneta hasta la zona céntrica del municipio 
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de Medellín y una ruta integrada que presta el servicio entre los municipios de Sabaneta y 
Envigado. 
4. Demandas pendientes por accidentalidad de tránsito 
En la Oficina Jurídica reposan 14 demandas pendientes, concernientes a la incidentalidad de 
movilidad y tránsito. 
Para elaborar el informe revise la siguiente información:  
 
1. Estado de la infraestructura de transporte 

 
 
2. Resultados en la accesibilidad del transporte- grandes ciudades 

• Pasajeros por kilómetro 
RUTA PASAJEROS 

2019 
VIAJES 2019 KM/ Prox Año 

2019 
IPK - 
2019 

Ruta La Doctora 2.557.583 70.647 1.693.173 1,51 
Ruta Veredales 2.157.219 85.784 1.031.124 2,09 

 
RUTA KM VEHICULOS FRECUENCIA HORARIO 

Doctora 23,97 36 San Isidro 6 y 8 minutos 
Ceramira 6 y 8 minutos 
Inmaculada 30 minutos 

4:00 am a 
10:12 pm a 
10:18 
5:30 am a 8:00 
pm  

Veredales 12,02 28 Pan de Azúcar 10 y 12 minutos 
Aves Maria 8 y 10 minutos 
San Jose 10 y 12 minutos 
Inmaculada 12 y 15 minutos 

4:48 am 10:30 
pm 4:50 am a 
10:00 pm 4:54 
am a 10:15 
pm4:55 am a 
9:40 pm 

 
• Kilómetros recorridos 

RUTA KM/ Prox Recorrido 
Ruta La Doctora 23,97 
Ruta Veredales 12,02 

Rural Urbana Total Km.
% en Buen 

estado

% en 

Regular 

estado

% en Mal 

estado

No. 

Aeropuertos

% en Buen 

estado

% en 

Regular 

estado

% en Mal 

estado
Total Km.

% en Buen 

estado

% en 

Regular 

estado

% en Mal 

estado
Total Km.

¿Transporta 

pasajeros?

¿Transporta 

carga?

Antioquia/Sabaneta X 39 80 20 0 0 NA NA NA 0 NA NA NA 0 NA 0 0 0 0

Antioquia/Sabaneta X 60,99 90 10 0 0 NA NA NA 0 NA NA NA 0 NA NA 0 0 0

INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE TERRITORIAL

DEPARTAMENTO 

/MUNICIPIO

TIPO DE 

INFRAESTRUCTURA
Fuentes de 

Financiamiento 

(SGP,SGR, PGN, 

Cofinanciación,etc.)

Monto 

Recursos

% Ejecución de 

los recursos 

presupuestados

Inventario de Infraestructura

Vías FerrocarrilAeropuertos Ríos Navegables



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 186 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

• Tiempo de movilización de pasajeros 
RUTA Tiempo de Movilización 2019 

Ruta La Doctora 1:33 
Ruta Veredales 1:10 

 
• Promedio de viajes en día hábil 

RUTA Viajes promedio día hábil 
Ruta La Doctora 231,7 
Ruta Veredales 229,1 

 
• Kilómetros de modos alternativos de transporte en buen estado 
Nuestro Municipio cuenta con varias obras de ciclo infraestructura en perfecto estado, 
cuenta con 2.5 kilómetros de ciclo ruta por la Avenida Las Vegas Cra 48, cuenta con 1.2 
kilómetros de ciclo ruta nueva que van desde la calle 77 sur con carrera 46, hasta la calle 
67 sur con Cra 44, y cuenta con 500 metros de ciclo ruta que comprende desde la Cra 
48 con calle 77 sur, hasta la Cra 46 con calle 77 sur. 
• Costos de transporte por kilómetro recorrido 

3. Estado de la infraestructura de transporte en su entidad territorial en el período de 
gobierno:  
• Kilómetros de la red vial a cargo mejorados (red vial municipal o departamental) 
Durante el cuatrienio se mejoraron 10,3 kilómetros de vías urbanas y rurales. 
• Kilómetros pavimentados de la red vial a cargo en buen estado (red vial municipal o 
departamental) 
El municipio de Sabaneta tiene a cargo aproximadamente 100 kilómetros de vías urbanas 
y rurales pavimentadas y en buen estado. 
• Kilómetros de la red vial a cargo con mantenimiento rutinario (red vial municipal o 
departamental) 
Dentro del mejoramiento a la red vial con cargo al municipio de Sabaneta, igualmente se 
realizaron los mantenimientos rutinarios a las vías urbanas y rurales, que asciende a 10 
kilómetros aproximadamente. 
• Kilómetros de red vial a cargo rehabilitados (red vial municipal o departamental) 
Se rehabilitaron 2.3 kilómetros de la red vial urbana, ubicados específicamente en la 
Avenida Las Vegas. 
• Kilómetros de red vial a cargo construidos 
En el cuatrienio se construyó 0,38 kilómetros correspondiente a la segunda calzada de la 
calle 77 sur. Adicionalmente, se han entregado nuevas vías construidas entregadas 
dentro de las cargas urbanísticas de los proyectos particulares, que están a cargo a la 
Secretaría de Planeación. 
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• Infraestructura complementaria implementada (Puentes, paraderos, estaciones, 
intercambiadores) 
Por medio de cargas urbanísticas, se realizó la construcción de puente vehicular sobre la 
calle 78 sur sector San Remo-Prestige. 
• Kilómetros de variantes construidas 
No se han construido ningún kilómetro de variantes con cargo al municipio de Sabaneta. 
• Ciclored construida 
Se han construido 3,3 kilómetros de ciclored en la zona urbana municipal 
• Infraestructura vial intervenida de los sistemas de transporte público urbano 
La Administración Municipal no ha realizado intervenciones en la infraestructura vial de 
los sistemas de transporte público urbano. 
• Número de muelles fluviales construidos, mejorados y mantenidos 
El municipio de Sabaneta no cuenta con muelles fluviales, ni redes de transporte fluvial. 
• Aeropuertos regionales mejorados en su infraestructura física 
En la jurisdicción del municipio de Sabaneta, no se localiza ningún aeropuerto regional 
• Porcentaje de cumplimiento de las acciones priorizadas dentro del Plan Vial 
Departamental (sólo para Gobernadores). 
No aplica 
• Número de proyectos de infraestructura de transporte presentados y aprobados en los 
diferentes OCAD para financiar con recursos del Sistema General de Regalías 
Durante el cuatrienio no se realizaron proyectos de infraestructura de transporte 
financiados con recursos del Sistema General de Regalías. 
• Número de proyectos de infraestructura de transporte pendientes por aprobación en los 
diferentes OCAD para financiar con recursos del Sistema General de Regalías que 
requieran asistencia técnica del Gobierno nacional 
Al 30 de octubre de 2019, la Administración Municipal no tiene proyectos de 
infraestructura de transporte pendientes de aprobación por los diferentes OCAD. 

4. Balance de la accidentalidad de tránsito  
• Fallecidos por siniestros viales 
 21 
• Personas lesionadas con incapacidades permanentes por siniestros viales Nro. 
Accidentes 
 2947 
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 Medidas tomadas 
o Comportamiento Humano: Operativos de control general, ZER, zonas duras, 

control de emisión de gases.  
o  Infraestructura segura: Señalización del Municipio área rural y urbana, 

instalación de la red semafórica en los puntos de mayor siniestralidad en la 
parte central del municipio como: la calle 75 con 45/46, carrera 46 con la 75, 
calle 77. 
 

3.9 Vivienda Urbana Responsable Fondo de Vivienda e Interés Social FOVIS 

Lineamientos para la formulación del informe de Gestión 
TEMA: VIVIENDA URBANA 
Aspectos Estratégicos  

 ¿En el periodo de gobierno se han ejecutado programas de mejoramiento de 
vivienda? 
Sí, se ha ejecutado el programa de mejoramientos de vivienda. 
 

 ¿Cuántos mejoramientos de vivienda se iniciaron durante este periodo? 
Un total de 609 mejoramientos realizados. 
 

 ¿En el periodo de gobierno cuántas viviendas han sido tituladas? 
No se han titulado viviendas en este periodo de gobierno, se ha realizado un 
acompañamiento a la comunidad con el fin de revisar la parte técnica y legal de los 
predios y así poder brindar alternativas de legalización. 
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 ¿En el periodo de gobierno se han ejecutado proyectos de vivienda de interés 
social? 
Sí, se han ejecutado proyectos de vivienda de interés social  
 
 ¿Cuántas de estas son vivienda de interés prioritario? 
Ninguna 

 
 ¿Cuántas unidades de vivienda de interés social se iniciaron durante este 

periodo? 
200 
 
 ¿Cuántas de estas son vivienda de interés prioritario? 
Ninguna 

 
 Mencione el balance en déficit de vivienda, cualitativo y cuantitativo, situación 

inicial y situación final del periodo de gobierno. 
El déficit cualitativo de vivienda en la situación inicial era de 3.516, actualmente se 
encuentra en 2.907. 
El déficit cuantitativo de vivienda en la situación inicial era de 3.200, actualmente se 
encuentra en 3.045. 
 

 ¿Cuántos recursos se invirtieron en el periodo de gobierno en vivienda?   
$12.539.664.300. 

 ¿Cuánto representa del total invertido por el municipio? 
$ 7.360.100.000. 

 ¿El municipio dispone de lotes apropiados para el desarrollo de vivienda de 
interés social?  
Dos lotes. 

 Haga un recuento de las condiciones de habitabilidad de las viviendas urbanas 
construidas en su período de gobierno. 
En este momento se encuentra el proyecto Santa Ana y San Joaquín se encuentra 
siniestrado y no tiene condiciones de habitabilidad. 
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 ¿Cuál es el estado de los proyectos de vivienda ejecutados y las condiciones de 
urbanismo? 
Durante el cuatrienio el fovis no ejecutó ningún programa de vivienda de interés social. 
El proyecto Santa Ana y San Joaquín se encuentra siniestrado por decreto de 
incumplimiento de parte de la compañía aseguradora, pendiente el avalúo de la 
inversión hecha por el constructor en el estado actual de la obra. 

 Describa los resultados de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 
Municipal. 
Teniendo en cuenta las metas propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal se 
han alcanzado los siguientes resultados: 

Indicador de Producto 
META 
CUATRENIO 

VALOR 
LOGRADO  

Mejoramientos de viviendas urbanos y rurales realizados 200 609 
Asesorías para acceder a subsidios a nivel nacional realizadas a 
población de victima por desplazamiento forzado 

100% 100% 

Asesorías realizadas a la comunidad en cómo acceder a 
subsidios a nivel municipal, aplicando las políticas en materia de 
vivienda del orden Nacional, departamental y Municipal 

100% 100% 

Campañas para el mejoramiento de la convivencia para los 
habitantes de los proyectos de vivienda 

4 10 

Gestión para el mejoramiento de los entornos de vivienda VIS y 
VIP 1 7 

Viviendas y/o subsidios entregados 425 155 
Acompañamientos a la legalización de predios realizados 60 52 
Política pública de vivienda formulada e implementada 1 100% 
Diagnóstico formulado sobre los déficit cualitativo y cuantitativo 
con enfoque diferencial (victimas de desplazamiento forzado) 

1 52% 

 
Aspectos misionales y operativos 

 Listado de proyectos de vivienda ejecutados en el período de gobierno y su 
estado de ejecución. 

o Proyecto Santa Ana y San Joaquín siniestrado 
o proyecto villa romera campestre en el cual se entregaron subsidios de vivienda y 

el proyecto se encuentra en construcción  
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 Lotes habilitados para vivienda durante el cuatrienio.  
Ninguno  

 Total de subsidios asignados vivienda nueva (diferentes fuentes). Por favor 
mencione de manera desagregada por tipo de fuente. 

o 3 subsidios con recursos de transferencias municipales  
o 162 convenio de asociación FOVIS-EDU HABITAT 

 Subsidios totales asignados para el mejoramiento de vivienda  
609 subsidios con recursos de transferencias municipales (corrientes y arrendamientos 
EDU HÁBITAT) 

Principales problemas para tener en cuenta: 

 Presencia de problemas técnicos relacionados con la construcción de vivienda 
nueva al no seguir las guías de calidad de vivienda establecidas por el Ministerio 
de Vivienda. 
Ninguno 

 Presencia de problemas sociales, en relación con las urbanizaciones nuevas y el 
relacionamiento de los nuevos propietarios. 
Ninguno 

 Problemas de carencia de obras de urbanismo en los proyectos de vivienda 
construidos. 
Ninguno 
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3.10 Trabajo Secretaría de Planeación y Desarrollo Territorial 

Lineamientos para la formulación del Informe de Gestión 
 
Trabajo decente 
Componentes Pacto  Temática Logros Territoriales 
Respeto y 
vigencia de los 
Derechos 
fundamentales 
en el trabajo 

Pacto por 
la 
erradicaci
ón del 
trabajo 
infantil 

Trabajo infantil y juvenil  Promover ferias de emprendimiento juvenil a través de 
ferias, asesorías y acompañamiento que tiene que ver 
con la buenas practicas hacia el empleo. Se realizaron 
campañas para la erradicación de la explotación 
sexual y comercial de niñas, niños y adolescentes. 

Creación de 
empleo 

Pacto por 
el empleo 
como un 
servicio 
público 

Política laboral en estrategias de 
desarrollo sectorial 

Se tienen espacios de intervención: Semana de la 
juventud; Ferias de Emprendimiento; acompañamiento 
desde las familias y fomentar el empleo desde la 
agencia pública de empleo 

Información sobre mercados 
laborales  

A través de la Agencia Pública de Empleo el Municipio 
de Sabaneta ha realizado gestión con las empresas 
privadas locales y de los Municipios que integran el 
Área Metropolitana, contando con 720 pymes afiliadas 
a la misma quienes han contribuido al empleo de 1.412 

Servicio público de empleo  La agencia pública de empleo se certifica como apta 
para la prestación de los servicios de intermediación 
laboral A TRAVES DE LA Resolución 1525 del 2017, 
la cual se renueva hasta octubre del año 2021. La 
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Componentes Pacto  Temática Logros Territoriales 
Agencia Pública de empleo atiende usuarios 
desempleados del municipio para apoyarlos en la 
consecución de empleo y apoya a las pymes en la 
intermediación de las vacantes solicitadas a través del 
cumplimiento de la ruta de empleabilidad 

Pacto por 
la calidad 
del trabajo 
y las 
empresas 
productiva
s 

Oportunidades a población con 
discapacidad / Víctimas del 
conflicto armado / Mujeres / Trata 
de personas / Jóvenes / Migrantes 

 se atendieron 324 víctimas del conflicto armado / 
3.880 mujeres atendidas en la agencia de empleo de 
las cuales se colocaron 667 / y se atendieron 550 
usuarios migrantes 

Teletrabajo / Subcomisiones de 
concertación laboral y salarial 

 1 persona activa en teletrabajo con profesión en 
administración de negocios, nivel profesional grado 1 
laborando actualmente en secretaria de hacienda en el 
área de presupuesto (Luz Estela Carvajal) 

Seguridad y salud en el trabajo  No se cuenta con persona designada para monitorear 
y controlar la seguridad y salud en el trabajo de las 
empresas del municipio. 

Formación pertinente para el 
trabajo 

 1980 usuarios formados en 92 talleres, cursos, 
diplomados dictados por gestión de la agencia de 
empleo 

Inspección, vigilancia y control  Es establecida por un ente de control nacional que es 
el ministerio de trabajo y mide la efectividad a través 
de los indicadores que le entrega la Agencia Pública 
de empleo de Sabaneta 
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Componentes Pacto  Temática Logros Territoriales 
Extensión de la 
protección y la 
seguridad social 

Pacto por 
la 
formalizac
ión 

Promoción de la formalización 
laboral 

 A través de estrategias de fortalecimiento laboral se 
han realizado asesorías para que los empresarios de 
Sabaneta establezcan estrategias para mejorar y 
formalizar laboralmente a los empleados. Además se 
ha propendido por capacitar a redes empresariales y 
emprendedores en estrategias para formalización y 
empresarial y por ende laboral de las personas. 

Subsidio familiar   Se entregan a familias vulnerables que se encuentren 
debajo de la línea de pobreza; en el municipio se han 
mejorado las condiciones de vulnerabilidad a través de 
acompañamiento familiar del programa Familias 
Humanizadas. 1860 familias atendidas y se entregaron 
23.000 paquetes nutricionales 

Mecanismo de protección al 
cesante 

Cajas de compensación familiar entregan información 
en el informe final cuando culmine la alianza 

Vinculación al Sistema de 
Seguridad Social Integral 

N.A. 

Pacto por el trabajo decente en el 
campo 

N.A. 

Pacto por 
la 
protección 
de la vejez 

Protección a la vejez  Se realizaron procesos de formación y capacitación a 
los adultos mayores, teniendo en cuenta la promoción 
a un envejecimiento activo a través de estrategias 
como la música, equino terapia y gimnasia cerebral y 
se buscó la protección a la vejes por medio de la 
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Componentes Pacto  Temática Logros Territoriales 
restitución de sus derechos haciendo uso del comedor 
comunitario, los CBA y la entrega de apoyos 
econó0micos como Colombia Mayor 

Dialogo social    
 Política 

territorial 
de empleo 
y trabajo 
decente:  

 Desde la Política Pública de 
Desarrollo Económico, se tiene 
planteada una línea de acción 
orientada al empleo y el trabajo 
decente que consiste en una oferta 
pública y gratuita para que los 
Sabaneteños puedan acceder a 
oportunidades laborales y apoyar 
también los empresarios para que 
puedan suplir sus requerimientos 
de talento humano, promoviendo 
un desarrollo integral incluyente y 
sostenible para el empleo digno de 
los habitantes de Sabaneta. 

  

 Metas 
cumplidas 
en empleo 
y trabajo 
decente: 
Oferentes 
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Componentes Pacto  Temática Logros Territoriales 
colocados
: 1.412; 
Empresas 
registrada
s: 720; 
oferentes 
registrado
s: 7.568; 
Estos son 
los 
indicadore
s del 
cuatrienio 
entregado
s al 
Ministerio 
de Trabajo 

 Fuente: 
Ministerio 
del trabajo 
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3.11 Paz y Víctimas Responsable Secretaria de Gobierno y Desarrollo Ciudadano. 

Indicaciones para empalme en Paz y Víctimas 
Introducción  

El DNP tiene la responsabilidad de trabajar en el diseño y formulación de políticas públicas 
desde un enfoque territorial. Para el caso particular de las políticas de construcción de paz, 
requiere el desarrollo lineamientos que integren el Plan Marco de Implementación derivado del 
Acuerdo Final, así como el proceso de estabilización territorial en aquellas zonas que han sido 
altamente afectadas por la pobreza, la presencia de economías ilegales, la debilidad 
institucional y la violencia generalizada y, que constituyen los 170 municipios PDET. Ambos 
procesos demandan la definición de lineamientos y de acciones que permitan la adecuada 
implementación de la política de estabilización y construcción de paz, así como definir 
instrumentos y mecanismos para la intervención integral de los sectores en el territorio que 
permitan fortalecer las capacidades de las entidades territoriales y la concurrencia de recursos 
para la estabilización. 
El Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022: Un Pacto por Colombia (PND) presenta los 
lineamientos para la estabilización de los territorios priorizados en el marco del PDET. Sobre 
el particular, el documento de política señala que: “la estabilización implica minimizar el riesgo 
de reaparición de la violencia mediante el fortalecimiento de las capacidades de todos los 
niveles de gobierno, la presencia efectiva del Estado en el territorio, reconociendo sus 
particularidades, y la generación de bienes públicos y servicios sociales para la inclusión social 
y productiva de la población para hacer sostenible la paz”.  

En este marco y con el fin de recoger las experiencias en construcción de Paz de las entidades 
territoriales, a continuación, se presentan algunos lineamientos para incluir en el informe de 
gestión de empalme de los mandatarios salientes los insumos e información relevante sobre 
el estado, avances y recomendaciones para el desarrollo de la gestión en Paz y Víctimas, de 
manera que se asegure continuidad de los procesos en curso, se cuente información apropiada 
para la formulación del plan de desarrollo y para la rendición de cuentas. 

I. Contenidos Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por la Construcción de Paz” 

Como se señala en la Bases del Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por 
la Equidad”, los retos de la estabilización deben responder a la reducción y mitigación de los 
factores de violencias y blindaje a la reactivación de nuevos ciclos de violencia en especial, 
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pero no exclusivamente en los 170 municipios PDET. Esto implica hacer efectiva y sostenible 
la convivencia pacífica, minimizar el riesgo de reaparición o repetición de la violencia mediante 
el fortalecimiento de las capacidades de todos los niveles de gobierno, la presencia efectiva 
del Estado en el territorio reconociendo sus particularidades, y la implementación tanto de 
bienes públicos como de servicios sociales para la inclusión social y productiva de la población.  
La materialización del PMI requiere del esfuerzo coordinado de las entidades competentes del 
orden nacional y de las entidades territoriales, de acuerdo con sus competencias y autonomía. 
Así, las entidades territoriales se han identificado como actores fundamentales para la 
estabilización de acuerdo a las competencias que la ley les ha otorgado en temas como salud, 
educación, agua potable y saneamiento básico8.  
Para que los objetivos y líneas de acción descritas en el PMI lleguen eficazmente al nivel local, 
el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022 prevé la Hoja de Ruta de Estabilización como 
herramienta para la implementación que permita articula los distintos planes en el territorio y 
que permite combinar una perspectiva de largo plazo con acciones concretas de 
implementación temprana para la transformación y estabilización de los territorios PDET a 15 
años.  
Para esto es necesario: 

i) Alinear los instrumentos derivados del Acuerdo Final y las iniciativas de los PDET 
y PATR con la formulación de los Planes de Desarrollo Territorial.  

ii) Identificar su estado e impacto para la transformación y estabilización de los 
territorios PDET a 15 años.  

iii) Identificar las fuentes, instrumentos y vehículos de implementación disponibles 
para la puesta en marcha de las intervenciones contempladas para el cuatrienio 
en curso y las proyectadas para los 2 periodos de gobierno siguientes.  

Estado de los instrumentos derivados del Acuerdo  

 Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial: El PDET es el instrumento de 
planificación y gestión, para que los habitantes del campo, las comunidades, los grupos 
étnicos, y los demás actores que habitan en más de 12 mil veredas y 757 territorios 
étnicos, de estos 170 municipios9, se involucren activamente en la planeación del 
desarrollo, junto con el Gobierno Nacional y las autoridades públicas territoriales, a 
través de la construcción de los 16 Planes de Acción para la Transformación Regional, 

                                                             
8 Para promover la articulación entre los actores estatales del orden nacional y local, se desarrolló una herramienta que ident ifica las 
competencias Nación – Territorio para la implementación de las acciones y productos del PMI, esta herramienta puede ser consultada en el 
siguiente link: https://portalterritorial.dnp.gov.co/PlanMarcoImplementacion/ 
9 Art. 3 Decreto 893 de 2017 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural 
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que se implementarán en una vigencia de 15 años, coen el acompañamiento y 
coordinación de Creada mediante el Decreto Ley 2366 de 2015. Coordina y apoya la 
implementación de los PDET con las entidades nacionales y territoriales en las zonas 
priorizadas.  
 
Dicho proceso se realizó en tres niveles: i) Asambleas comunitarias, a nivel de núcleos 
veredales y territorios étnicos, ii) Comisión municipal de planeación participativa, y iii) 
Comisión subregional de planeación participativa. 
 
Siendo Sabaneta receptor de víctimas, no tiene asignación de recursos para proyectos, 
es decir, utiliza sus propios recursos para consolidar una oferta institucional. En ese 
orden de ideas desde la administración municipal se trabaja al cumplimiento de la 
política pública, en criterio de reparación integral siempre que se lleven a cabo 
actividades tales como: fortalecimiento de la mesa de participación efectiva   delas 
víctimas, orientación y capacitación para las víctimas del conflicto armado, cumplimiento 
de la oferta institucional y, todo lo relacionado con los apoyos compensatorios para la 
mesa de participación de víctimas. Todas las anteriores giran entorno a la reparación 
integral de las víctimas con enfoque territorial.  
 

 
 Planes Integrales para la Reparación Colectiva (PIRC):  

Este programa ha sido liderado por la Unidad para las víctimas, en el marco de la 
implementación de la Ley de víctimas y restitución de tierras, la puesta en marcha de 
estos procesos e instrumentos ha impuesto una serie de responsabilidades y acciones 
a cargo de todos los niveles de gobierno de conformidad a sus competencias.     
Un ejemplo resulta ser el caso de un proceso de retorno donde es posible que se 
requiera la construcción de soluciones de vivienda, lo cual por supuesto requiere la 
provisión de servicios de agua potable y saneamiento básico. Aunque estos procesos 
puedan estar apoyados por las respectivas entidades del gobierno nacional, por sus 
competencias requieren de una participación activa de la entidad territorial, para que se 
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hagan efectivas deben ser previstas para su inclusión mediante programas, 
subprogramas y proyectos en el Plan de desarrollo, con la correspondiente asignación 
de recursos. 
 
En Sabaneta no se han aplicado Planes Integrales para la Reparación Colectiva debido 
a que la administración es un enlace municipal. Lo anterior compete directamente a la 
Unidad Nacional de Victimas. Ley 1448 del 2011, capitulo 4 articulo 175 donde se 
establece el PlRC y todos los criterios para el cumplimiento de la política pública.  
 

 Planes Integrales de Sustitución y Desarrollo Alternativo (PISDA):  
Estos planes constituyen la materialización del Programa Nacional Integral de 
Sustitución de Cultivos Ilícitos. Estos planes contienen al menos 6 componentes: 
 
Los Planes de Atención Inmediata y desarrollo de proyectos productivos -PAI que 
desarrollan los acuerdos celebrados con las comunidades. 
Obras de Infraestructura rápida. 
Componente de sostenibilidad y recuperación ambiental. 
Plan de formalización de la propiedad. 
Planes para zonas apartadas y con baja concentración de población. 
Cronogramas, metas e indicadores. 
 
En Sabaneta no se han identificado grupos relacionados con el conflicto armado. Se ha 
identificado que debido a la buena calidad de vida, seguridad y protección las víctimas 
del conflicto armado se desplazan a nuestro municipio. Finalmente cabe resaltar que 
Colombia cuenta con la Unidad para restitución de tierras.  

Consolidar la alineación estratégica para el proceso de empalme, como herramienta de 
gerencia para definir metas y alcance de estrategias en Plan de desarrollo territorial  

Acompañamiento técnico al coordinador del empalme de la administración municipal para 
consolidar los informes con avances y retos de la administración en Construcción de Paz, 
resultado proceso participativo PDET y Víctimas. 
• Jornadas de trabajo con la administración municipal 
• Elaboración de informes 
• Cronograma para apertura, compromisos, rendición de cuentas y cierre de empalme.  
• Matriz de alineación estratégica Retos en materia de Proyectos, gestión y 

fortalecimiento institucional, insumos Plan de Desarrollo - PPI y POAI 2020. 
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• Herramienta de Competencias y Mecanismos de Articulación Nación – Territorio en Paz 
y Víctimas. 

 
Víctimas 

Como alcalde o gobernador, usted hizo parte del Sistema Nacional de Atención y 
Reparación Integral a las Víctimas, esto permitió que durante su periodo de gobierno 
desarrollara importantes apuestas por las víctimas del conflicto armado en su territorio. 
Su informe de gestión es la oportunidad para señalar los avances, logros y retos de su 
Administración en la implementación de esta política, así como la inversión realizada.  
 
Durante su mandato implementó el Plan de Acción Territorial (PAT), al cual le hizo su 
respectivo seguimiento en las herramientas de información como el Reporte Unificado 
del Sistema de información, coordinación y Seguimiento Territorial de esta política 
(RUSICST), el Formato Único Territorial (FUT), el Tablero PAT o el Sistema Integral de 
Gestión de Oferta (SIGO). Con base en estos reportes podrá detallar en su informe de 
gestión las políticas, programas o proyectos adelantados, las metas cumplidas, así 
como los retos que enfrentó y las recomendaciones para su sucesor, para así tener un 
panorama detallado de la situación de las víctimas de su municipio o departamento.  
 
La Unidad para las Víctimas, el Ministerio del Interior y el Departamento Nacional de 
Planeación, dispondrán de orientaciones específicas y de un acompañamiento técnico 
diferenciado que le permitirán realizar esta labor, de tal manera que su entidad territorial 
pueda cumplir con los requerimientos establecidos por la Corte Constitucional en el Auto 
383 de 2010 y por los órganos de control. 
 

 Durante el 2019 se diligencio 3 veces el RUSICST y el tablero PAT con el objetivo 
de realizar un reporte unificado al Sistema DE Información. 

 El PAT derivado del PBOT el cual establece el cumplimiento de la política pública.  

3.12 Género y Diversidad Sexual Responsable Secretaría de Familia e Inclusión 

Social 

Lineamientos para la formulación del Informe de Gestión 
Género y diversidad sexual 
Objetivos:          
1. Hacer entrega de la Administración territorial de manera ordenada, clara y completa   
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2. Revisar y analizar los logros y posibles dificultades que sean posibles de corregir antes de 
la entrega final. 
Área de la Gestión: Subdirección de Familia 
Programa: Equidad de género 

A. Proyecto Atención Integral a la Mujer Sabaneteña 

Resultados 

1. Políticas, planes, programas y proyectos que hayan sido formulados o que están en 
ejecución para el cierre de brechas entre mujeres y hombres; para la promoción de los 
derechos sexuales y derechos reproductivos de los niños, niñas y adolescentes con 
estrategias como la prevención del embarazo en la adolescencia, para la prevención y 
atención de violencias basadas en género.  

 
Con respecto a las políticas formuladas dentro del municipio para la equidad de género, el 
concejo municipal de Sabaneta adopta mediante el Acuerdo nro. 21 del 28 de agosto de 
2009: “Por medio del cual se adopta la Política Pública de equidad de género en el 
municipio de sabaneta y se dictan otras disposiciones” el documento de apoyo que se 
encuentra para esta política data de 2006 denominado Plan Estratégico de Equidad 2006-
2016 con el cual se trabajó desde el proyecto de mujer complementando las estrategias 
estipuladas en el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 “Sabaneta de Todos” en el 
subprograma Mujer. 

Además de esto, desde la Secretaria de Salud y la Dirección de Salud pública se estableció 
un convenio durante el cuatrienio con la E.S.E Hospital Venancio Díaz Díaz para realizar las 
actividades del PIC (Plan de Intervenciones Colectivas enfocado en las 10 dimensiones del 
Plan Decenal de Salud Publica 2012 – 2021 ), las cuales incluyen la dimensión transversal 
Gestión diferencial de poblaciones vulnerables, que tiene entre sus componentes la Primera 
Infancia, Infancia y adolescencia;  además de salud en las poblaciones étnicas, víctimas del 
conflicto y Salud y género entre otras. En todas estas se realizaron diferentes acciones 
incluidas en el convenio con la E.S.E especialmente en hogares infantiles, colegios públicos, 
Jardines infantiles, Juntas de acción comunal, hogares Fami y Jornadas de Salud; diferentes 
programas de prevención del embarazo en adolescentes; actividades para la prevención de 
las enfermedades de trasmisión sexual ésta, acompañada de pruebas rápidas para detectar 
y tempranamente el VIH, Sida, Sífilis y Hepatitis B. En total se realizaron alrededor de 25.000 
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pruebas en el cuatrienio, además de charlas con referencia a la violencia intrafamiliar y de 
género. 

2. Políticas, planes, para la superación de la exclusión social y económica de las 
personas LGBTI (Lesbianas, Gais, Bisexuales, Transgénero e Intersexuales):  
Se deja planteado un boceto del Plan De Igualdad De Oportunidades Para La Población 
Diversa de Sabaneta - PIO LGBTIQ - el cual consistente en brindar oportunidades en todos 
los ámbitos del desarrollo humano como son la salud, la educación, el empleo, la recreación 
y la cultura entre otros, priorizado de acuerdo a las necesidades más sentidas de esta 
población. Este PIO debe ser aprobado ya sea por acuerdo municipal o decreto municipal 
que permita que sean destinados los recursos necesarios para su implementación y además 
de estos debe determinar una transversalidad con las dependencias de la administración 
no sólo las que están ligadas al trabajo social con la comunidad. 
 
3. Existe mecanismo intersectorial para el abordaje de las violencias de género 
En el municipio opera la Mesa Municipal para la Erradicación de la Violencia contra las 
mujeres, la cual se conformó mediante Decreto Municipal nro. 038 del 03 de febrero de 
2017 “Por medio del cual se conforma la mesa municipal para erradicar la violencia 
contra las mujeres en el municipio de Sabaneta.” Artículo tercero. Integrantes. La mesa 
municipal de erradicación de las violencias contra las mujeres estará integrada por: 
Secretario(a) de familia, Secretario(a) de salud, Secretario(a) de educación, secretario (a) 
de Gobierno y desarrollo ciudadano, coordinador (a) del programa de equidad de género 
adscrita a la secretaría de familia y bienestar social y quien hace las veces de secretaria 
técnica de la mesa; comisaría de familia, fiscalía local, personero(a) Municipal, Inspector de 
policía, comandante de la policía Local; un representante del Concejo Municipal y una 
representante de la organización municipal de mujeres. 

 
4. Existe la Comisaria de familia con la infraestructura y el equipo interdisciplinario 
adecuado. 

Las comisarías de familia cuentan con su equipo interdisciplinario de conformidad a la ley, 
adicionalmente cuenta con un profesional de apoyo (abogado), pero debido a alto índice de 
abusos sexuales contra niños, niñas y adolescentes se recomienda un profesional de apoyo 
en esa área específica. 
En cuanto a la infraestructura las Comisarías cuenta con la siguiente: 
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Comisaría 1° 

   
 

 
 

Comisaría 2° 

   
 

Sala de Intervención 

 
 

Programa de P Y P 
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Comisaría 3° 

 
 
Oficina Jurídica 

 
 
Sitio de Atención Al Usuario 

  
 

En desarrollo de los aspectos misionales y/u operativos revise:  

 Política, planes, programas y proyectos en torno a la promoción de los derechos sexuales 
y derechos reproductivos, por ejemplo, prevención del embarazo en la adolescencia.  

A través de la subdirección de juventud en el programa equidad para todos durante el curso 
de la vida se trabajó en diversos temas, de manera puntual con el indicador jóvenes 
beneficiados con los programas de salud integral (educación sexual, embarazo temprano, 
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adiciones) se hizo trabajo intersectorial con la secretaria de salud donde se trabajó en los foros 
de salud sexual y reproductiva en los cuales se beneficiaron 3500 jóvenes. Se realizaron más 
de 120 talleres interactivos de formación y empoderamiento, realizados con diversos colectivos 
y nodos juveniles en prevención del suicidio, embarazo no planeado, consumos e infecciones 
de transmisión sexual. Adicional a esto se trabajó en proyecto de vida y se dieron herramientas 
para la vida y se estructuro y se entregó para la juventud el Acuerdo 05 del 01 de marzo de 
2017 “Por medio del cual se adopta la Política pública de juventud del Municipio de Sabaneta 
2017 – 2026”  

 

 
 Cierre de brechas en términos de oportunidades para el desarrollo entre hombres y 

mujeres (brecha laboral, accesos a activos productivos, participación política y 
social, violencia basada en género):  
 
A través de la Subdirección de Desarrollo Económico se realiza la Feria Hecho en 
Sabaneta en la que participa el grupo de mujeres emprendedoras adscrito al programa de 
equidad de género; para el cuatrienio este grupo ha participado en 3 de estas ferias. De 
igual manera desde la subdirección responsable del programa de equidad se realizaron 2 
ferias de familia en donde 38 mujeres emprendedoras participaron comercializando sus 
productos y se gestionó con microempresas de maquila empleo para 5 mujeres en el tema 
de bisutería lo que les ha permitido generar ingresos. 
También se gestionó con el Sena una capacitación en Marketing Digital para mujeres 
jóvenes emprendedoras con el fin de potencializar sus habilidades para la comercialización 
de sus productos en las redes sociales. 
La Secretaría de Mujeres de Antioquia lanzó el concurso Mujeres Emprendedoras en el 
que se postularon 21 sabaneteñas con ideas de negocio; dicho concurso tenía una 
duración de 2 años y medio, en este fueron seleccionadas 10 y terminaron el proceso 
exitosamente 5 de ellas, quienes tienen ya su emprendimiento operando. 
Frente a la participación social y política, uno de los ejercicios más importantes que ha 
tenido el territorio en buenas prácticas de participación, es el comienzo de presupuesto 
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participativo, ya que la misma comunidad identifica en qué necesita invertir el presupuesto 
en su sector, además busca en términos generales modificar la manera en que se 
relacionan gobernantes y gobernados, buscando una mayor participación e incidencia de 
la ciudadanía en las decisiones sobre lo público. 
 
El proceso de participación ciudadana a través de presupuesto participativo en el municipio 
de Sabaneta ha posibilitado el acercamiento de la Administración Municipal con la base 
comunitaria y organizaciones sociales del territorio, uno de los grupos organizacionales 
convocados son las minorías étnicas, y en el periodo de actual gobierno participaron del 
proceso de presupuesto participativo cuatro personas , de las cuales 3 eran mujeres y un 
hombre, 1 persona de la zona rural y tres de la zona urbana. 

 
 Acciones de prevención y atención de violencias basadas en género 

Desde el programa de equidad de género, se realiza prevención de la violencia de género, 
divulgando el violentómetro (herramienta que mide el grado y tipo de violencia ejercido en 
la cotidianidad hacia las mujeres) en diferentes espacios con la comunidad como colegios 
privados, escuelas de padres de jardines infantiles. Además de ello para este cuatrienio 
se divulgó fuertemente, la ruta de atención integral a la violencia y se presta asesoría 
jurídica y psicológica gratuita como puede verse más explicado en el punto siguiente en 
los indicadores 5, 9, 10 y 11. Frente a la atención el programa de equidad realiza 
acercamiento a la oferta institucional desde la Subdirección de Familia. 

 
 Caracterización de la población de los sectores sociales LGBTI y avance en el diseño 

de planes de acción que incluyan acciones afirmativas. 

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES – PIO 
PARA LA POBLACIÓN DIVERSA – LGBTIQ DE SABANETA 

Sabaneta, octubre de 2018 
Elaborado por: Elkin Usuga Cano 
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Presentación 
 
El Plan de Igualdad de Oportunidades – PIO para la población LGBTI de Sabaneta, debe 
entenderse más como una oportunidad para la transformación de la sociedad sabaneteña, que 
la obligación de cubrir las necesidades de una población que ha estado desatendida 
históricamente por parte del Estado, y por lo tanto no es considerada su ciudadanía como de 
primera categoría.  
 
La pérdida que representa para la sociedad la marginación del 10% de su población, es 
invaluable en términos económicos, sociales, culturales y éticos, ya que condenar a una parte 
de la sociedad al ostracismo, es negarle su identidad, es aniquilarla de manera simbólica, lo 
cual lleva a que la sociedad en su conjunto pierda, en términos de humanidad, de democracia 
y se haga cada vez más difícil la tan anhelada paz con justicia social. Así entonces, la 
recuperación de tal población a las dinámicas sociales, generaría un avance del conjunto de 
la sociedad, especialmente hacia el reconocimiento de la otredad, es decir reconocernos en el 
otro como un igual, a pesar de las diferencias. Sería la oportunidad de adentrarnos en un 
mundo con otras subjetividades, nuevas miradas de la realidad, resiliencias que se han 
enfrentado de manera decidida al patriarcado y proponen un nuevo orden social en donde 
quepamos todos, todas y todos, con nuestras especificidades y potencialidades. 
 
Referente normativo. 
La base jurídica se apoya en los Principios de Yogyakarta, la Resolución Contra la Violencia y 
Discriminación por Orientación Sexual e Identidad de Género de Naciones Unidas de 2014, el 
Decreto de la Política Pública Nacional LGBTI de 2018, las múltiples Sentencias de la Corte 
Constitucional colombiana y el Plan de Desarrollo del Municipio de Sabaneta 2016 - 2019 
Sabaneta de Todos, entre otros. También son pilares fundamentales los conceptos de 
Discriminación Positiva y Derechos Diferenciados.  
La Discriminación Positiva es una acción del Estado, en la cual la sociedad en su conjunto 
busca resarcir la discriminación histórica a la cual se han visto sometidas poblaciones 
minoritarias; las cuotas de participación política de mujeres, indígenas y afros son un ejemplo 
de ello. Los Derechos Diferenciados se asimilan a este concepto y buscan positivizar derechos 
que el conjunto de la sociedad ya ha obtenido, pero que se hace necesario plasmar en la 
jurisprudencia; como es el caso de los derechos LGBTI que en Colombia han tenido amplio 
desarrollo, pero que se hace necesario su promoción y defensa para lograr su disfrute a 
cabalidad. 
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Metodología. 
Atendiendo, entonces, al principio de Discriminación Positiva surge una línea de acción que 
busca cerrar la brecha de desigualdad hacia las personas diversas – LGBTI de Sabaneta, 
consistente en brindar oportunidades en todos los ámbitos del desarrollo humano como son la 
salud, la educación, el empleo, la recreación y la cultura entre otros, priorizado de acuerdo a 
las necesidades más sentidas de la población. Es el caso del curso de inglés que se prioriza 
para una población determinada. Habría que tener mucho cuidado en concertar la oferta 
institucional y las demandas sociales, ya que, en múltiples casos, se ofrecen cosas que no son 
atractivas para el público objetivo y el esfuerzo se pierde, porque no se llenan los cupos o los 
resultados no responden a las expectativas, trayendo como consecuencia un desencanto de 
los esfuerzos del Estado. 
Otra línea de acción, similar a la anterior, pero con un grado de especificad mayor, es la oferta 
de programas y proyectos que surjan de la experticia y dinámica propia de las personas 
diversas – LGBTI, y la interacción con los oferentes; lo que posibilitaría el diálogo entre ambos 
y la generación de nuevas líneas de intervención. Por ejemplo, acercarse a una fábrica de 
confección y crear una línea de ropa andrógina, el taller de diseño y confección de trajes de 
fantasía por parte de personas trans, el restaurante gay-friendly, o el montaje de un grupo de 
danza y teatro que presente shows drag, que además de aportar a la economía y al empleo, 
lograrían la visibilización que se hace necesaria para la normalización de la diversidad y la 
disminución del prejuicio hacia la diversidad sexual y de género. 
Una línea de acción está relacionada con el reconocimiento y empoderamiento de la población 
diversa – LGBTI en Sabaneta, con miras a lograr su articulación a las dinámicas propias de la 
sociedad sabaneteña y el Estado sabaneteño, y tiene que ver con el fortalecimiento de 
liderazgos y el empoderamiento político a través de la educación, la cultura y el arte. Una 
escuela diversa con énfasis en arte, los intercambios con otros grupos diversos y los 
encuentros con padres y madres, profesores-as y funcionarios-as públicos-as, podrían ser 
algunos de los proyectos. 
Propuestas 
Para lograr llevar a cabo en Sabaneta el Plan de Igualdad de Oportunidades – PIO se hace 
necesario un ente que se dedique de tiempo completo y con personal especializado a gestionar 
y sacar adelante los programas y proyectos a desarrollar. Así el Centro de Enlace LGBTI de 
Sabaneta sería un lugar acogedor para la población diversa, libre de discriminación, y que 
tendría la función de atender a las personas que tengan necesidades jurídicas, médicas, 
educativas, etc.; las cuales serán evaluadas y remitidas al ente correspondiente. Igualmente 
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se atenderán personas que quieren ofrecer servicios o presentar sus propuestas de 
emprendimiento. 
Las ventajas del Centro de Enlace LGBTI de Sabaneta se describen a continuación: 

o La atención diferencial ayudaría a disminuir los actos de revictimización, que ocurren a 
menudo por parte de los funcionarios-as públicos-as que no están preparados-as para 
atender a las personas diversas – LGBTI en sus particularidades. 

o Mediante el permanente contacto entre el Centro de Enlace y las entidades involucradas 
se lograría la transversalización necesaria para mejorar los procesos de atención, 
además de lograr una efectividad mayor, ya que no se requerirían centros 
especializados y se disminuiría la idea de crear guetos. 

o El Centro de Enlace se convertiría en una fuente de información muy valiosa sobre la 
caracterización de la población diversa – LGBTI, acerca de sus necesidades y 
potencialidades. Lo que tiene ventajas frente a otros métodos de investigación y 
diagnóstico estadístico que han demostrado muchas fallas, especialmente porque 
traspasan el límite ético de involucrarse en el fuero interno de las personas. 

o Igualmente se conformaría un Banco de Propuestas o un Banco de Proyectos que 
reflejen la experiencia de vida de las personas diversas – LGBTI, lo que le serviría no 
solo a este sector poblacional sino a toda la sociedad sabaneteña, ya que es una nueva 
forma de ver el mundo. 

o El Centro de Enlace LGBTI de Sabaneta se convertiría en un referente de atención 
diferencial en el territorio, lo que le traería réditos políticos y alianzas estratégicas con 
posibilidad de réplica de una experiencia exitosa en otros territorios adyacentes. 

Resumen metodológico de la propuesta. 
Plan Programa Proyecto 

Plan de 
Igualdad de 
Oportunidades 
LGBTI 
Objetivo: Incluir 
a la poblacion 
diversa (LGBTI) 
de Sabaneta en 

Contruyendo ciudadanía 
Objetivo: Cerrar la brecha de 
disciminacion. 

Oferta pública de capacitacion, empleo, 
educacion, salud, etc., exclusiva para 
las personas de la población diversa – 
LGBTI.  

Contruyendo inclusión 
Objetivo: Apoyar propuestas 
diversas. 

 Creación de línea de ropa andrógina. 
 Montaje del taller de diseño y 
confección de trajes de fantasía por 
parte de personas trans. 
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Plan Programa Proyecto 

las dinámicas 
sociales, 
mediante  la 
atención a sus 
demandas y 
propuestas. 

 Montaje de restaurantes y 
establecimientos similares gay friendly. 
 Montaje de grupos artísticos de danza 
y teatro que presenten shows drag. 

Construyendo poder 
Objetivo: Empoderamiento 
social y político. 

 Montaje de la escuela diversa con 
énfasis en arte. 
 Implementación de intercambios del 
saber con otros grupos diversos. 
 Montaje de los encuentros con padres 
y madres, profesores-as y funcionarios-
as públicos-as. 

Construyendo realidad 
Objetivo: Hacer realidad el 
Plan de Igualdad de 
Oportunidades – PIO para la 
población diversa (LGBTI) de 
Sabaneta. 

 Centro de Enlace LGBTI de 
Sabaneta. 

 
 Avance en los indicadores 

En el plan de desarrollo 2016- 2019 Sabaneta de todos se plantean 13 indicadores para el 
Subprograma Mujer los cuales se describen a continuación: 

 
I. Beneficiarias con programas de capacitación 

2016- 2019 
META EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 
2300 3679 160% 

Beneficiar a las mujeres del Municipio con los programas que desde la casa de equidad 
de género se ofrecen para este grupo poblacional, incentivando a la comunidad 
femenina de Sabaneta a participar en los procesos de formación y/o capacitación en 
áreas de psicología, manualidades, artes y oficios, gastronomía, comunicación asertiva, 
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liderazgo, derechos de las mujeres y temas de equidad de género, fortalecimiento grupal 
e individual, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y a la promoción de la 
participación de los grupos y asociaciones existentes. 
En lo corrido del periodo se ha logrado capacitar a 3.679 llegando a 160% de cumpliendo 
con lo establecido en la meta del cuatrienio. El logro del indicador se observa por encima 
del 100% dada la buena convocatoria por parte de la oficina de equidad, al trabajo 
articulado con otras dependencias y a la respuesta de los beneficiarios 
Dentro de las temáticas abordadas relacionamos algunas: El ABC de la Equidad, 
Nutrición, líder femenina, autocuidado, develando nuestro femenino y masculino y 
derechos de las mujeres; sensibilización sobre la Ruta de Atención a niñas y mujeres 
víctimas de violencia con padres de familia de los centros infantiles e instituciones 
educativas privadas. 
Con el apoyo de la secretaria de las mujeres de Antioquia se trataron los siguientes 
temas, Taller de Crianza en igualdad sin violencia y discriminación; y Equidad y 
Neurotransformación, estas temáticas fueron abordadas de manera permanente 
durante los 4 años.  
Con la cooperación del SENA, el Taller a “Justo la ficha que te falta” con el que se 
buscaba potencializar las habilidades de las mujeres y acercarles los servicios de 
formación y empleo de esta institución. 
Seminario llamado la Verdadera Belleza en cual se realizó en tres versiones con el fin 
de conmemorar el día internacional de los derechos de las mujeres. 
Conversatorio sobre leche materna con el apoyo de Mónica Londoño conductora del 
programa pasó a paso de Tele Medellín 

II. Beneficiarias de capacitaciones en emprendimiento femenino 

2016-2019 
META EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 
1000 1346 135% 

 
El objetivo de este indicador era fomentar en las mujeres el emprendimiento, para la 
autogestión y mejorar la economía del hogar; Trabajando con las ellas proyectos de 
emprendimiento y fortalecimiento económico, para mejorar sus condiciones de vida, 
contribuyendo a la economía del hogar y del Municipio.  
Dado que el tema de mujer es transversal a todas las dependencias de la 
administración, esta actividad se realiza en asocio con la subdirección de desarrollo 
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económico y la subdirección del CEOGET, donde las mujeres accedieron a diferentes 
procesos formativos para el empleo y el emprendimiento. Procesos de formación que 
han contado con la certificación del SENA y otras entidades educativas. 
Para la focalización de esta población, se ha contado con otros actores como es el caso 
de la subdirección de familia y la fiscalía CAVIF 8 quienes, a través de la caracterización 
a las familias han acercado la oferta institucional de las dos dependencias mencionadas, 
para que tengan una oportunidad de mejorar sus ingresos y calidad de vida. 
Ha sido un trabajo arduo de generar compromiso y corresponsabilidad en los usuarios, 
pues en 2017 se convocó a una capacitación de emprendimiento dictada por el SENA 
a 80 mujeres beneficiarias de los apoyos sociales otorgados desde la Subdirección de 
Familia, solo asistieron 50 de ellas y para iniciar los procesos de formación se 
inscribieron 17; lo cual mostro la falta de compromiso y la dependencia que han creado 
del estado, que no permite procesos de autogestión y emprendimiento. 
En alianza con otras entidades como el SENA y el club rotario de Sabaneta se realizaron 
los cursos de Marketing digital dirigido a mujeres jóvenes emprendedoras entre los 16 
y 42 años.  
Y elaboración productos a base de soya (tres versiones) en alianza con el Club Rotario 
de Sabaneta en el que participaron tanto hombres como mujeres. 
Con respecto al tema de generación de ingresos para las mujeres se ofertaron 
diferentes talleres como: Empaque de regalos, moños, adornos de navidad, globoflexia 
y mostacilla en telar, esto con el propósito de generar en ellas habilidades que les 
permita generar recursos 
Para la selección de las mujeres se tuvo en cuenta las que asisten a los programas de 
apoyos sociales de la subdirección de familia, buscando empoderarlas y darles 
herramientas que les permita ser auto sostenible. 

III. Atención a la mujer en los proyectos del subprograma 

2016-2019 
META EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 
2.800 3.365 120% 

Con las estrategias establecidas para el cumplimiento de este indicador se pretendía, 
promover la participación de la mujer en todas las actividades que desde el 
subprograma de familias Humanizadas y el subprograma Mujer se desarrollaron en el 
trascurso del cuatrienio 2016-2019.  
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Desarrollar conciencia sobre las temáticas que giran en torno al autocuidado, la 
disminución de brechas y la erradicación de la violencia contra las mujeres y las niñas 
fue un trabajo que se realizó entre otros desde las conmemoraciones las fechas 
significativas para ellas (día de la mujer, día de la familia, día de acción por la salud por 
las mujeres, día mundial contra el cáncer de mama, día internacional de la no violencia 
contra la mujer) y hacer parte activa de las capacitaciones en temas de equidad, 
enfoque diferencial y crianza en igualdad ya descritas en líneas anteriores.  
Acompañamiento y asesoría en temas de prevención de violencia, fortaleciéndolas con 
cursos de formación en participación política y ciudadanía para las mujeres; 
empoderándolas en el ámbito político y social para la construcción de una sociedad más 
equitativa y libre de violencia. 
Dentro de las acciones realizadas están: con la secretaría de las mujeres de Antioquia 
se lideró el proceso de empoderamiento de la mujer a través de charlas formativas a 
diversos grupos poblacionales con el conversatorio de neurotransformación con las 
mujeres, en la conmemoración del día internacional contra la trata de personas, firma 
del pacto contra tarta de personas realizado con los 10 municipios del valle de Aburrá, 
Área Metropolitana la UNOC y la Gobernación de Antioquia.  
La Conmemoración del Día de Acción por la Salud de las mujeres donde se realizaron 
las siguientes actividades: 2 maratones de rumba aeróbica, dos ferias de la salud. 
Con el fin de Conmemorar los 60 años del voto Femenino en Colombia desarrolló en el 
teatro del club del adulto mayor el Cine Foro "las Sufragistas". Con el acompañamiento 
de la Unión de Ciudadanos de Colombia. 
En el mes de noviembre, para la conmemoración del Día Internacional de la No Violencia 
contra la Mujer, se realizaron varias acciones durante el cuatrienio como charla sobre 
normatividad para la atención a las mujeres víctima de violencia, Stand Up comedí “ lo 
malo de ser mamá es tener hijos”; se realizó una obra de teatro en la sala de la casa de 
la cultura, donde se resaltó el valor de la mujer y su importancia en la sociedad, además 
de generar conciencia en las asistentes sobre la importancia del autocuidado para poder 
cuidar de otros de una forma más sana. 

IV. Mujeres beneficiarias de programas de desarrollo económico 

2016-2019 
META EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 

60 60 100% 
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Apoyar iniciativas productivas de las mujeres, como contribución a su fortalecimiento 
individual, familiar, social y económico. Fortaleciendo los procesos de formación y 
capacitación que se les realizaron a las integrantes de las Asociaciones con el fin de 
que estas experiencias productivas sean difundidas, compartidas y socializadas, 
despertando el interés en otras mujeres del Municipio. 
Esta estrategias se direccionaron desde el área de productividad de la secretaría de 
Mujeres de Antioquia donde con la fundación Bolívar - Davivienda se capacitaron a las 
mujeres de las organizaciones y asociaciones legalmente constituidas del municipio; 
esta estrategia apuntó al proyecto del plan de desarrollo departamental “Mujeres 
asociadas, adelante” de igual manera se postularon 21 mujeres al concurso “mujeres 
emprendedoras” de ellas pasaron 10 al proceso que duraba 3 años y culminaron 
exitosamente 4 mujeres con ideas de negocio consolidadas y operando. 
Se Brindó acompañamiento y asesoría para incentivar a las mujeres a la creación de 
iniciativas productivas, que les permitieron la generación de ingresos adicionales para 
su hogar, empoderándolas del rol protagónico que tiene la mujer en una sociedad cada 
vez más incluyente, para lo cual se contó con el acompañamiento técnico de la 
subdirección de desarrollo económico y sus áreas de emprendimiento. 
Asesoría a las mujeres en la elaboración y presentación de hojas de vida, para las 
diferentes ofertas laborales que tiene el Municipio y sus alrededores. 
Gestión con microempresas para la comercialización de los trabajos de manualidades 
realizados por las mujeres agrupadas. Cabe resaltar que desde la subdirección de 
desarrollo económico se trabaja con otros grupos de mujeres emprendedoras. 
A través de los cursos de manualidades se hace seguimiento a los emprendimientos de 
las 60 mujeres que generan ingresos a través de la formadora de manualidades, quien 
les orienta sobre diseños y adicionalmente con estrategias de mercadeo como manejo 
de costos y precios de venta, brindando acompañamiento y asesoría para la puesta en 
marcha de las ideas productivas y su comercialización 

V. Mujeres apoyadas en casos de violencia, remitidas por la Secretaría de Gobierno 

2016-2019 
META EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 
100% 100% 100% 

El objetivo era efectuar seguimiento de casos denunciados de violencia contra las 
mujeres a nivel verbal, físico y psicológico de acuerdo a la clasificación dada en la Ley 
1257 de 2008 remitidos por la comisaria de familia. 
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Brindando asesoría y asistencia desde el área de psicología y jurídica, y desarrollando 
jornadas de atención integral a las mujeres, que permitan la generación de espacios de 
consulta, para brindar un mejor seguimiento a los casos de violencias reportados en la 
casa de Equidad de Género, a fin de hacer una oportuna remisión y articulación con la 
entidad municipal encargada (Comisaria de familia y Fiscalía). 

VI. Grupos de mujeres Fortalecidos 

2016-2019 
META EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 
30 28 93% 

Con este indicador se buscó fortalecer los grupos organizados, logrando organizaciones 
más sólidas desde la perspectiva de derecho de equidad de género. 
Revisando los procesos de las asociaciones y los grupos ya existentes en la Casa de la 
Equidad, con el propósito de retroalimentarlos y generar un ambiente motivacional y 
positivista que permita la continuidad y la conformación de nuevas iniciativas 
organizacionales. Para ello el fortalecimiento y acompañamiento en el logro de los 
objetivos de los grupos y asociaciones pertenecientes al programa de Equidad de 
Género, el cual se desarrolla mediante la generación de espacios de formación y 
crecimiento personal y grupal que contribuyan a potencializar cada una de sus 
actividades. 
El fortalecimiento de los grupos consiste en la realización de conversatorios, encuentros 
de formación, salida lúdica, consecución de elementos (mesas, máquinas de coser, 
video Beam, materiales) que permitan el desarrollo de los grupos y garantice su 
bienestar dentro de la institución. 
En aras de llegar a un mayor número de la población, desde el programa se 
descentralizan las actividades llegando a veredas como María Auxiliadora, Cañaveralejo 
y Pan de Azúcar, espacios en los cuales también se ha brindado la oportunidad a los 
niños de participar de las actividades realizadas. 
Se asignan espacios y acompañamiento a 28 grupos adscritos al programa de Equidad 
de Género; de igual manera se capacitaron en diversos temas como asociatividad, 
conceptos de equidad y diversidad, temas de salud (derechos de las mujeres en 
promoción y prevención, un ciclo de 14 talleres). Realización de cine foros. 
Sensibilización en temas de gestión del riesgo con el UMDGR de la secretaría de 
gobierno (4), participación ciudadana con la policía Nacional (2), fortalecimiento a 27 
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grupos de mujeres en el tema de espacios y formación en cursos de aprovechamiento 
del tiempo libre con manualidades. 
Dentro de los grupos fortalecidos está la asociación de madres comunitarias donde tres 
de ellas accedieron a una capacitación para las madres de los niños que ellas atienden, 
las cuales se sensibilizaron en el tema de resolución de Conflicto y ruta de violencia de 
género; éstos se realizaron en agenda compartida con la subdirección de infancia y 
adolescencia.  

VII. Capacitaciones a funcionarios en equidad de género  

2016 – 2019 
META EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 
4 4 100% 

Se buscó la sensibilización a los funcionarios públicos en temas de equidad de género 
y enfoque diferencial a razón de que este tema es transversal a toda la administración 
Municipal; estas se realizaron con el apoyo y acompañamiento de la secretaria para las 
mujeres de la gobernación de Antioquia, y profesionales externos en asocio con la 
oficina de servicios administrativos, mediante talleres y cursos de perspectiva de 
género. 
Se realizaron varias actividades para el cumplimiento de este indicador como: la 
conferencia de la Secretaría de las Mujeres de Antioquia e igualmente se contó con el 
apoyo desde secretaria de las mujeres del Municipio de Medellín a través de la red de 
transversalización con una la capacitación para funcionarios públicos en el tema de 
Equidad de género dirigido a los concejales del Municipio; se brinda capacitación a 
funcionarios que conforman la Mesa Municipal de Erradicación de violencias contra la 
mujer (tema: Normativa sobre violencia contra la mujer y Ruta atención contra la 
Violencia ) esta capacitación fue impartida por la responsable del área de Seguridad 
pública para las Mujeres de Antioquia Dra. Patricia Martínez y capacitación a 
funcionarios del INDESA el tema “Conceptos Básicos de la Equidad”  
Con el apoyo de la secretaría de servicios administrativos en 2019 se realizaron dos 
campañas con funcionarios públicos una en 8 de marzo con la conferencia 10 
características de las mujeres exitosas y felices y el de 11 de septiembre con un grupo 
de la secretaria de familia, el tema Equidad de género y trabajo en equipo. 

VIII. Grupos de mujeres nuevos conformados 
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2016 – 2019 
META EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 
8 9 113% 

La intención con este indicador era lograr que más mujeres se agruparan en torno a 
alguna actividad y aprovecharan el tiempo libre para capacitarse, potencializando así su 
reconocimiento, conocimiento, autonomía convirtiéndolas en protagonistas de su propio 
desarrollo, posicionándolas en el ámbito político como gestoras líderes de la 
trasformación social de sus comunidades; haciendo más eficaz la lucha por la igualdad 
y la equidad social. 
Además de conformar nuevos grupos, se logró la reactivación del Consejo consultivo 
de Equidad de Género, la conformación del nodo Municipal para las mujeres, y se 
constituye un grupo infantil de niños y niñas que asisten al programa de manualidades.  
Las estrategias utilizadas permitieron brindar procesos de formación y capacitación en 
temas de fortalecimiento grupal e individual, favoreciendo la participación de los grupos 
y asociaciones existentes y vinculando a población de otros sectores del municipio para 
la conformación de nuevos grupos; fue así como se logró la descentralización de los 
curso de manualidades y llevarlos a veredas donde no se contaba con este 
acompañamiento como Pan de Azúcar, María Auxiliadora, Lomitas, la Doctora sector la 
Inmaculada y playas Placer y Cañaveralejo. 

IX. Campaña para la prevención y erradicación del abuso y la explotación sexual 

2016-2019 
META EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 
4 4 100% 

Promover en toda la comunidad la prevención y erradicación del abuso y la explotación 
sexual, y la violencia contra las mujeres, mediante campañas en fechas 
conmemorativas (30 de julio y 25 de noviembre respectivamente) que permitan generar 
en la comunidad conciencia sobre la gravedad de estos delitos de género en el 
municipio. 
Las campañas “Corazón Azul” y “Día Naranja” establecidas para estas temáticas de 
acuerdo a lineamientos internacionales direccionados desde las oficinas de Naciones 
Unidas como la UNODC (Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito) y 
ONU Mujeres se ejecutaron con el acompañamiento de la Secretaría de Mujeres de 
Antioquia y la Mesa de trabajo Municipios Unidos por la Equidad. En ambas campañas 
se vincularon como públicos objetivo a mujeres y niñas de la municipalidad, pero 
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también se realizó un trabajo con los pobladores masculinos ya que en mayor medida 
son ellos los agresores y quienes cometen en mayor grado las violencias de género. 
Para dar cumplimiento a este indicador se llevan a cabo conversatorios sobre trata de 
personas con el acompañamiento del área de seguridad Pública para las mujeres de la 
Gobernación de Antioquia y la Policía Nacional; conferencias de No Violencia contra las 
mujeres en las instituciones educativas privadas como Colegio Padre Ramón Arcila y El 
Carmelo, divulgación de la Ruta de Atención a la Violencia y violentómetro, entre otras 
actividades de divulgación en las semanas de género programadas en las Instituciones 
educativas públicas  
A través de la mesa de municipios unidos por la equidad, se realizan  sensibilizaciones 
en torno al tema de la no violencia contra las mujeres con actividades de capacitación 
direccionada a las mujeres de los 10 municipio del valle del Aburrá; actividad que fue 
liderada cada mes por un municipio diferente siendo el compromiso de Sabaneta los 
temas: Violencia sexual; autoestima (reto de amor propio); autoimagen con el apoyo de 
la personería municipal y una conferencia magistral “se rompe el techo de cristal”.  
Para cerrar las campañas el cuatrienio se realiza la conferencia lo que las mujeres y el 
primer concurso de microrrelatos “nuestro cuento no es un cuento” dirigido a mujeres 
de 10 años en adelante habitantes del municipio.  

X. Ruta de atención integral a mujeres víctimas de violencias, articuladas a las rutas 
regionales creadas 

2016 - 2019 
META EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 
1 1 100% 

La ruta de atención a mujeres víctimas de violencia es una herramienta establecida 
desde el nivel nacional con la ley 1258, que provee la oferta necesaria para atenderlas 
de manera oportuna. La construcción de la ruta de atención a las mujeres víctimas de 
violencia en el municipio tomo como base las rutas de violencia regionales y las 
instituciones responsables de la atención en salud y en el tema de justicia que operan 
en la municipalidad.  
En el cuatrienio se hizo una divulgación permanente de esta herramienta en los 
establecimientos educativos públicos y privados; padres de familia de los niños y niñas 
de los jardines infantiles maravilla y fabulas sobre la ruta y el violentrómetro (herramienta 
que mide el grado y tipo de violencia ejercido en la cotidianidad hacia las mujeres.). Así 
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mismo, se sensibilizo las mujeres y hombres beneficiarios de los apoyos sociales 
entregados por la administración municipal.   
Se realiza sensibilización sobre la ruta de Atención a niñas y mujeres víctimas de 
violencia en los centros infantiles maravillas y la IE Concejo de Sabaneta 
respectivamente 
Otra estrategia de este indicador fue la publicación del decreto nro. 038 de febrero 03 
de 2017 "Mediante el cual se conforma la Mesa Municipal para erradicar la violencia 
contra la Mujer"; que reglamenta la mesa municipal de erradicación de violencia contra 
la mujer y su instalación. Con esta se pretende brindar asesoría las mujeres víctimas de 
violencia, para que accedan a una atención integral y oportuna a través de la generación 
de una red de atención local y regional. Dando inicio al proceso de formación a los 
agentes responsables dentro del Municipio (personal médico, policía, comisarias, 
inspecciones y funcionarios en general), mediante reuniones de capacitación sobre 
normatividad referente al tema. La mesa se reúne bimestralmente para analizar casos 
y tomar decisiones frente al tema de la violencia en el municipio de Sabaneta  

XI.  Participación en la mesa Municipios unidos por la equidad 

2016 – 2019 
META EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 
1 1 100% 

El tema de equidad como asunto Metropolitano, consiste en la integración de la región 
para fortalecer procesos y aunar esfuerzos tanto de recursos económicos y humanos, 
que redunden en una atención más eficiente y efectiva para la comunidad en general; 
desde el área metropolitana se tiene conformada una mesa para tratar todo lo referente 
al tema de garantía de derechos para la mujer, la cual cuenta con el acompañamiento y 
apoyo de la secretaria de la mujer del departamento de Antioquia. La autoridad de 
género asiste a las reuniones programadas desde esta instancia para tratar temas de 
empoderamiento de la mujer a nivel región. 
Durante este cuatrienio se consolido el trabajo, es así como cada mes se venía 
adelantando la campaña en contra del abuso y la violencia contra la mujer, actividad 
que se conmemora el 25 de cada mes.  

XII. Proyectos en las dependencias con enfoque de género, gestionados por la 
Oficina de Equidad de Género 
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2016- 2019 
META EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 
12 11 92% 

Con este indicador se buscaba aunar esfuerzos en torno al bienestar de las mujeres, 
revisando la oferta institucional que desde cada una de las dependencias del municipio 
podían brindar a esta población. Durante el cuatrienio se logró la articulación con el 
FOVIS en lo referente al mejoramiento de vivienda de las mujeres madres cabeza de 
familia, con la Subdirección de Desarrollo económico en el tema de desarrollo 
económico para las mujeres, con secretaría de educación con casa de cultura, cobertura 
educativa y en el tema de formación técnica y tecnológica el CEOGET, Hospital 
Venancio Díaz Díaz en el tema de promoción y prevención de la salud, con la secretaria 
de salud en la promoción de la buena salud mental, secretaría de gobierno con las 
comisarias, policía Nacional con las escuelas de seguridad,  secretaría de familia, 
gobernación de Antioquia, Fiscalía 8 CAVIF en el tema de intervención de violencias 
contra las mujeres.  

I. Campañas de aceptación y respeto por la diversidad sexual 

2016-2019 
META EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 
4 4 100 

Se hace necesario desde la casa de equidad de género, liderar procesos de concientización 
y sensibilización en torno al tema de diversas diversidades, a través de expertos que 
generen confianza en la comunidad para logar una participación más activa 
En Antioquia la población LGTBI es un grupo poblacional que apenas comienza a 
visibilizarse como sujeto de derecho y como actor social activo; en el caso del municipio de 
Sabaneta se determinó trabajar con y para esta comunidad generando estrategias que les 
animaran a participar de las dinámicas municipales. 
A través de campañas de aceptación y respecto por la diversidad y los foros de diversidad 
A continuación, se relacionan los nombres de las diferentes campañas: “Somos más alma 
somos pura esencia” – “Todos somos diferentes deja la indiferencia, Todos somos un todo” 
– “Por un mundo libre de LGTBI Fobia”- “Familias Diversas el mismo Amor” 

II. Espacios e instancias de participación ciudadana para la población LGBTI 

2016 - 2019 
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META EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 
4 4 100% 

Desde la institucionalidad se generaron varios espacios en los que la población LGBTI de 
sabaneta tiene representantes siendo estos:  
Consejo territorial de Planeación, Consejo municipal de paz y reconciliación, foros de 
diversidad y equidad de género (espacio académico direccionado a todos los habitantes del 
municipio con el propósito de brindar a la comunidad jornadas de encuentro, aprendizaje y 
sano debate frente al tema de diversidad sexual y de género); para estos espacios se ha 
vinculado también al sector educativo con las mesas institucionales de diversidad y equidad 
para trabajar el tema con la comunidad estudiantil (docentes, padres y madres de familia y 
estudiantes) resaltando el tema del derecho a la igualdad y el valor respeto por las 
diferencias. 
Por primera vez en la historia se participa como institucionalidad en la Marcha del Orgullo 
LGBTI de Antioquia.  
Primer Encuentro de Líderes y Lideresas estudiantiles: “Entendiendo la Equidad desde la 
Diversidad”. con veinticinco (25) líderes y lideresas de las ocho (08) IE públicas de 
Sabaneta; evento organizado entre el Programa de Equidad de Género de la Secretaría de 
Familia y Bienestar Social y la Subdirección de Calidad Educativa de la Secretaría de 
Educación y Cultura. 
Creación del Grupo focal LGBTI+Q o de Diversidades, se han realizado cinco (05) 
encuentros con la participación de doce (12) jóvenes líderes-sas que conforman este grupo 
focal LGBTI de las Instituciones Educativas José Félix de Restrepo y Presbítero Antonio 
Baena Salazar. Este grupo fue galardonado con la distinción “León Zuleta” por el trabajo 
realizado en torno al respecto por las diversidades. 

 Número de casos de violencia contra la mujer (violencia sexual y violencia de pareja) 

53 Casos de Violencia de Género remitidas por el Comando de Policía de Sabaneta y la 
Fiscalía 8 CAVIF de Sabaneta a los cuales se les realizó seguimiento y se les acercó a 8 de 
estas, oferta institucional desde la Subdirección de Familia. 

 Porcentaje de mujeres entre 15 y 19 años que han sido madres o están en embarazo. 

Tasas de natalidad  
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Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Tasa bruta 
de 
natalidad 

8,98 10,56 9,95 10,64 9,68 9,26 9,25 9,33 10,39 12,14 13,61 13,83 15,72 14,8 

 
Indicador 2005 200

6 
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 201

5 
2016 201

7 
201
8 

Porcentaje 
de mujeres 
entre 15 y 
19 años 
que han 
sido 
madres o 
están en 
embarazar
os 

14.8
% 

12
% 

17.3
% 

28.6
% 

16.8
% 

12.4
% 

11.6
% 

13.6
% 

11.8
% 

10.2
% 

9.7
% 

10.5
% 

5.4
% 

6.3
% 

 

 Tasa específica de fecundidad adolescentes de 10 a 14 años (por cada mil mujeres 
de 10 a 14 años) 

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Tasa de 
fecundidad en 
mujeres de 10 
a 14 años 

0,00 1,47 1,48 0,50 1,52 2,07 0,00 1,11 2,91 1,84 0,65 1,99 0,00 2,00 

 

 Tasa especifica de fecundidad con adolescentes de 15 a 19 años (por cada mil 
mujeres de 15 a 19 años) 

Indicador 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Tasa de 
fecundidad 
en mujeres 
de 15 a 19 
años 

27,80 26,75 39,13 29,51 35,06 25,50 23,28 27,00 28,22 28,69 32,64 27,76 25,50 28,60 

 
Riesgos 

1. Parálisis de los procesos frente al tema de mujer que impidan obtener ayudas desde el nivel 
departamental y nacional  
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2. No cumplimiento de la normatividad vigente y las políticas nacionales frente al tema de 
equidad de género para las mujeres por desconocimientos de los funcionarios sobre estas. 

3. Que no exista el compromiso de continuar con la implementación de acciones afirmativas 
para la población LGBTI. 

4. Indiferencia de los actores institucionales (Administración municipal, directivos docentes y 
docentes de las IE Públicas del Municipio) frente al tema de enfoque diferencial y de 
derechos para la población sexualmente diversas. 

¿Qué debería Continuar? 

1. Estrategias que contribuyan al cierre de brechas entre hombres y mujeres (brecha 
laboral, accesos a activos productivos, participación política y social, violencia de 
género). 

2. Implementación de estrategias para la promoción de los derechos sexuales y derechos 
reproductivos, como la prevención del embarazo en la adolescencia haciendo énfasis 
en la responsabilidad de los hombres frente a la concepción; la transformación de 
imaginarios culturales de discriminación, violencia, explotación y abuso de las niñas, 
niños y adolescentes. 

3. Implementar acciones de prevención y atención en violencia contra las mujeres. 
4. Caracterización de la población de los sectores sociales LGBTI y el diseño de planes 

de acción que incluyan acciones afirmativas y que estén en el marco de lo establecido 
en el Decreto 762 de 2018 del Ministerio del Interior. 

5. El desarrollo de los Foros Municipales de Diversidad Sexual y Equidad. 
6. Se debe dar continuidad y fortalecimiento a la Mesa municipal para la erradicación de 

la violencia contra las Mujeres. 
7. Fortalecer el Nodo Municipal de Mujeres (en éste confluyen todas las lideresas de los 

grupos) 
8. Contratación de un profesional experto en el tema de diversidad sexual (Psicólogo, 

abogado o sociólogo) 
9. El desarrollo de los Foros Municipales de Diversidad Sexual y Equidad. 
10. Fortalecimiento a los colectivos diversos asentados en el municipio; entendiéndose este 

como acompañamiento técnico para que generen sus propios recursos y presenten 
proyectos ante ONGS. 
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Lecciones aprendidas 

1. Acoger los lineamientos que, desde el nivel nacional y departamental se generan en 
términos de la normativa (política pública para las mujeres). 

2. Acoger los lineamientos que, desde el nivel nacional, se orienten en términos de 
lineamientos para la población LGBTI. 

3. Generación de sinergias con ONG expertas en el tema de diversidad como FAUDS y 
Transeres. 

4. Acoger los lineamientos que, desde el nivel nacional, se orienten para la población 
LGBTI. 

Dificultades 

1. Tolerancia social e institucional a las violencias basadas en género y a las violencias 
contra niños, niñas y adolescentes. 

2. Debilidad en coordinar proyectos, agendas compartidas y las responsabilidades de cada 
dependencia frente al tema de mujer. 

3. Carencia de un hogar de protección para las mujeres víctimas de violencia que se 
encuentren en alto riesgo y sus familias. (Medellín es el único municipio del Valle de 
Aburra que cuenta con hogares de acogida para mujeres) 

4. Carencia de una Diada permanente de apoyo (psicóloga y abogada) para la atención a 
las violencias basadas en género. 

5. No contar con un espacio físico adecuado donde se puedan reunir los diferentes grupos 
adscritos al programa (grupos de mujeres, minorías étnicas y grupos LGBTI) debido al 
crecimiento de la población el espacio actual es insuficiente. 

6. Carencia de un profesional (de carrera administrativa o vinculado) independientemente 
de la administración que esté en curso para garantizar la continuidad del mismo. 

7. Falta de información a nivel municipal de algunos indicadores por ejemplo de población 
LGBTI, cierre de brechas. 

8. Las barreras que se encuentran en las instituciones educativas para trabajar el tema de 
diversidad sexual con directivos docentes, docentes y padres de familia. 

9. No contar con un espacio físico adecuado para el desarrollo de las actividades con la 
población LGBTI+Q 
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Lo que sugerimos: 

1. Los cursos de aprovechamiento del tiempo libre en Manualidades pueden ser ofertados 
desde la Casa de la Cultura y generaría espacios para trabajar otros temas de 
fortalecimiento como la participación política y social de las mujeres. 

2. Los grupos de mujeres de tercera edad que se reúnen en la Sede de Equidad deben ser 
direccionados, hacia el proyecto CAITES para que puedan participar de la oferta que 
desde allí se genera ya que esto fue una de las observaciones más reiterativas que las 
mujeres adultas mayores realizaban porque no eran tenidas en cuenta en las actividades 
del CAITES.  

3. Designar un profesional de carrera o vinculado que sea el responsable del programa. 
4. Contratación de por lo menos una (1) Diada de apoyo (psicóloga y abogada) para la 

atención a las violencias basadas en género. 
5. Establecer convenios interinstitucionales con la Gobernación de Antioquia desde su 

Secretaría de Participación Ciudadana para el desarrollo de proyectos que potencialicen 
las habilidades de la Población sexualmente diversa. 

6. Caracterización de la población de los sectores sociales LGBTI. 
7. Diseño de planes de acción que incluyan acciones afirmativas y que estén en el marco 

de lo establecido en el Decreto 762 de 2018 del Ministerio del Interior. 
 

3.13 Pobreza y focalización Responsable Secretaría de Planeación y Desarrollo 

Territorial 

Lineamientos para la formulación del Informe de Gestión 
Pobreza y focalización 
 
Objetivos:          
1. Hacer entrega de la Administración territorial de manera ordenada, clara y completa   
2. Revisar y analizar los logros y posibles dificultades que sean posibles de corregir antes de 
la entrega final. 
 
Inclusión Social 
 
Preguntas orientadoras:  
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 ¿Cuál es la cobertura y el balance en la implementación de programas sociales 
para la reducción de la pobreza?  
 
La identificación de la población que aplica a los programas de cobertura de pobreza, la 
hace cada secretaria, como lo es: secretaria de familia, secretaria de salud, secretaria 
de educación; teniendo en cuanta el puntaje del SISBEN y los parámetros establecidos 
por cada programa social, de ahí son las diferentes áreas las encargadas de permitir 
acceso y cobertura.  
 
Entre los programas que se tienes para atender la población están los siguientes:  

a. Colombia Mayor 
b. Familias en acción  
c. Primera infancia  
d. Régimen subsidiado en salud  
e. Régimen vinculado en salud  
f. Casa de la cultura  
g. Secretaria de familia  
h. Madres gestantes y lactantes  
i. Bono económico  

 
 ¿Cuáles son los avances en cobertura de servicios públicos básicos? 

Indicador 
Año 
2017 

Año 
2018 

Cobertura residencial de alcantarillado en viviendas sisbenizadas 99,58% 99,60% 
Cobertura residencial de aseo (recolección) para viviendas 
sisbenizadas 

99,82% 99,84% 

Cobertura residencial de energía eléctrica para viviendas sisbenizadas 99,92% 99,92% 
Cobertura residencial de telefonía fija para viviendas sisbenizadas 82,92% 80,43% 
Porcentaje de hogares sisbenizados en viviendas sin servicios públicos 0,42% 0,40% 

 
 ¿Cuánta población se encuentra registrada en el Sisbén del municipio y/o 

departamento? 
57.572 personas. Según base certificada de septiembre de 2019 

 
 ¿Cuántas personas fueron registradas en el proceso de barrido?  

El Barrido aún no se ha terminado ya que iniciamos el 2 de septiembre del 2019 y se 
tiene una prorroga hasta el 31 de diciembre del 2019 
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 ¿Cuál fue el balance del barrido del Sisbén en el municipio? ¿Queda algo 

pendiente de este proceso o tiene dudas al respecto? ¿Qué oportunidades y 
lecciones aprendidas se identificaron en este proceso frente a la gestión de la 
entidad territorial? 
Al 30 de noviembre del 2019 se tiene u avance de 37.84 %  
Rural: 75.26% META 2.951 
Urbano: 29.15%META 12.717 
A la fecha no se ha terminado el barrido y no se logrará terminar por las siguientes 
causales: 

Técnicos 

 Dificultad para leer códigos QR de documentos de identidad. 
 Cartografía Incompleta (Específicamente   Vereda Pan de Azúcar) no enviaron 

cargado por parte del DNP al Municipio esta vereda y se la cargaron a la Estrella , se 
envió carta por parte de los dos Municipios .  

 Fallas desde el aplicativo para determinar el resultado o estado de una encuesta. 
 Conflicto en lectura de códigos QR de las encuestas, al momento de asignación con 

ocurrencia ocasional. 
 Asignación de encuestas Incompletas en el software, posterior a sincronización con 

este mismo. 
 Cambios en Cartografía con actualización del parche del aplicativo, específicamente 

una zona la cual previo a actualización era centro poblado, paso a estar en cabecera. 
 Cierre del aplicativo durante proceso de encuesta. 
 Dificultad en georrefenciación en trabajo en zona rural (centros poblados y rural 

disperso) 
 

Foráneas 

 Error en proceso de Enumeración en cabecera, en primera semana de ejecución. 
 Rechazo por parte de la Población a ser encuestada. 
 Desconocimiento de que es Sisben. 
 Difícil acceso a unidades residenciales. 
 Problemas de Seguridad, que afecta la confianza de la comunidad al proceso. 
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 Deserción del personal del equipo Sisben IV, lo cual afecta el cronograma y la 
ejecución del mismo. 

 Temor de la gente a que le suban el puntaje del Sisben y pierdan los beneficios que 
tienen. 

 
 ¿Queda algo pendiente de este proceso o tiene dudas al respecto?  

 Liquidación del convenio 2191069 DEL 2 DE MAYO DEL 2019 
 Se debe de hacer el informe final según lineamientos de ENTERRITORIO para que 

hagan el desembolso del otro 50 % que resta. 
 Liquidación de convenio de compra de DMC Nro de 219036   
 Devolución de 6 DMC que fueron prestados por ENTERRITORIO  
 Se debe de hacer un nuevo convenio entre el Municipio de Sabaneta y Enterratorio 

para terminar el barrido.  
 Entregar a la subdirección de Logística, 27 DMC y 6 de préstamo los cuales debe de 

nuevo ser solicitados cuando se comience de nuevo el barrido. 
 El equipo de cómputo que se tiene para SISBEN IV y la red wifi debe de seguir 

siendo el mismo ya que se tiene configurado por el DNP si hay un cambio lo debe 
de notificar. 

 Se debe de enviar un oficio al DNP con el nuevo funcionario JEFE del SISBEN para 
que se puedan cambiar claves, y acceso tanto a SISBEN IV como a SISBEN IIII 

 
 ¿Qué oportunidades y lecciones aprendidas se identificaron en este proceso 

frente a la gestión de la entidad territorial? 
 El proceso de contracción con Enterritorio fue bastante difícil porque ellos cambiaron 

de razón social y esto generó un caos total a la hora de la contratación. Es importante 
gestionar oportunamente la firma del Alcalde.  

 La falta de asesoramiento por ENTERRITORIO, genera dificultades en el 
aprendizaje. 

 Los cambios de coordinador para sabaneta por parte de ENTERRITORIO, generan 
demoras. 

 La compra de los DMC se retrasó dos meses ya que el proveedor de 
ENTERRITORIO no entregó a tiempo. 

 La devolución de los documentos por parte de ENTERRITORIO para legalizar el 
convenio. 

 En época electoral se suspendió 15 días el barrido, ocasionado más retraso  
 La deserción de personal para el barrido es un imprevisto que retrasa la actividad 
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 La plataforma de capacitación del personal se mantenía mala y a trazo todo el 
proceso de aprendizaje  

 La dificultad del manejo de la cartografía  
 La mala configuración de QR 
 Oportunidades muy pocas el hecho de hacer la contratación a través del 

ENTERRITORIO fue una mala experiencia, desafortunadamente el DNP solo utiliza 
esta entidad, y es con ella con quien deben seguir el proceso para poder terminar el 
barrido.  

 
 ¿Cuál ha sido la respuesta del municipio frente a los casos en verificación del 

Sisbén reportados por el DNP? 
Mes a mes se ha dado solución a cada caso 1 y caso 0 al corte de septiembre se deja 
saneado, pero para caso 4 de reporte por UGGP quedan a la fecha 144 perdonas las 
cuales se les ha notificado por escrito su situación frente a esta entidad muchas 
presentan residencia y otras no. 
 

 ¿Cuál ha sido la respuesta del municipio frente a las solicitudes de actualización 
del Sisbén por parte de los ciudadanos? 

a. Desconocimiento de lo que es Sisben. 
b. Difícil acceso a unidades residenciales  
c. Temor de la gente a que le suban el puntaje del Sisben y pierdan los beneficios 

que tienen 
d. Rechazo por parte de la Población a ser encuestada. 
e. Falta de infórmate calificado  
f. La persona no tiene los documentos requeridos. 
g. Ingreso a los hogares las personas son abren la puesta, y se tiene un horario 

especial hasta las 8.00 pm  
 

Variables principales: 
 

 Porcentaje de población que se encuentra en la pobreza monetaria y pobreza monetaria 
extrema (ciudades y departamentos a los que aplica). 

Según información suministrada por la Secretaría de Familia y Bienestar Social con datos del 
año 2019 y para una muestra de 1000 familias, se tienen los siguientes datos:  



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 231 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

 
Fuente: Dimensión social – Temática: Atención a grupos vulnerables y promoción 
social https://www.otsabaneta.org/ 

 
 Índice de Pobreza Multidimensional (censo 2005 y por construir con censo 2018) 

o Índice de Pobreza Multidimensional: Según la información del Centro de 
Desarrollo Familiar de Sabaneta CEDEFA el Índice de Pobreza Multidimensional 
para el año 2018 fue calculado en el 0.12% Fuente: Fuente: Dimensión social – 
Temática: Atención a grupos vulnerables y promoción social 
https://www.otsabaneta.org/  

 
 Cobertura en servicios públicos 

Indicador 
Año 
2017 

Año 
2018 

Cobertura residencial de alcantarillado en viviendas sisbenizadas 99,58% 99,60% 
Cobertura residencial de aseo (recolección) para viviendas 
sisbenizadas 99,82% 99,84% 

Cobertura residencial de energía eléctrica para viviendas sisbenizadas 99,92% 99,92% 
Cobertura residencial de telefonía fija para viviendas sisbenizadas 82,92% 80,43% 
Porcentaje de hogares sisbenizados en viviendas sin servicios públicos 0,42% 0,40% 

 
 Personas registradas en el Sisbén del municipio/departamento 

57.572 personas. Según base certificada de septiembre de 2019 
 Número de casos en verificación en la base del Sisbén del 

municipio/departamento 
Respuesta. A la fecha no se tiene caso en verificación. 

 
 

https://www.otsabaneta.org/
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Propuesta de estructura para el informe 
 
Departamento:   Antioquia  Municipio: Sabaneta 

Nombre del Gobernante: Ivan Alonso Montoya  
Correo electrónico: jefe. Sisben qsabaneta.gov.co 

 
Área de 
la 
Gestión: 

Secretaría de Planeación Sub-área: Pobreza y focalización 
 

Informe de Aspectos Estratégicos para el Alcalde/Gobernador 
Resultad
os (+ y -) 
 
 
 
 

1. Documentos con la implementación de la nueva metodología Sisbén 
IV: Conpes 3877 de 2016 y Decreto 441 de 2017.  
o El DNP habilito unos curos virtuales para tofos los administradores del 

SISBEN desde el mes de agosto del año 2018 el cual debíamos realizar 
todos los módulos correspondientes los cuales eran evaluados y se 
obtenía una calificación del 90 % para para poder certificarse los 
administradores (se tiene certificado físico de la aprobación de este 
curso)  

o En el mes de septiembre el DNP realizo una capacitación presencial en 
la cual quedaron muchos vacíos en el conocimiento ya que el  
software es bastante complejo . 

o Se envía por correo electrónico todas las guías correspondiente 
alistamiento y manejo operativo del SISBEN IV.  
 

2. Informe del barrido del Sisbén en el municipio/departamento. 
El Municipio de Sabaneta inicio el barrido del SISBEN IV, el día 03 de 
septiembre de 2019, el operativo está diseñado por fases. La primera fue 
recuento y posterior encuesta en cabecera municipal, en los siguientes barrios: 
Betania, Calle del Banco, San Joaquín, Restrepo Naranjo, Los Arias, Aliadas 
del Sur, La Florida, La Barquereña, Los Alcazares,Manuel Restrepo, Playas de 
Maria, Vegas de la Doctora, Villas del Carmen, María Auxiliadora parte baja; 
en algunos sectores fue difícil el acceso a zonas residenciales como torres y 
unidades cerradas por falta de interés para recibir las visitas, desinformación 
con lo que es el Sisben, otras familias rechazaron la encuesta, como hubo 
otros que teniendo el actual Sisben no se dejaron encuestar por miedo a 
perder un puntaje de Sisben cómodo para el acceso a las ayudas que tienen. 
La segunda fase fue en centros poblados (lo que llamamos veredas) iniciando 
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el 05 de noviembre de 2019 en el sector de Cañaveralejo, como está diseñado 
desde el DNP, esta zona debe ser abordada sin recuento, es decir, llegar a las 
viviendas y encuestar directamente al mayor número de hogares posible, para 
hacer más efectiva esta fase enviamos cartas a los Presidentes de las Juntas 
de Acción Comunal(JAC) y llegamos a los líderes comunitarios para contar con 
su apoyo en la difusión. El barrido Sisben IV, debió ser interrumpido por tres 
(3) semanas por orden de la Procuraduría por el tema de las elecciones del 27 
de octubre de 2019. Esto retraso el cronograma previamente establecido y su 
normal desarrollo, a la fecha hay 6467 hogares encuestados efectivamente, lo 
cual impacta positivamente a cerca de 11000 ciudadanos Sabaneteños. Se 
deben redoblar esfuerzos para encuestar el mayor número de personas y que 
el transito al SISBEN IV sea lo menos complejo para ellos, eso sin mencionar 
las dificultades técnicas que mencionaremos más adelante.  
Un punto importante, es el tema de las personas extranjeras, en su mayoría de 
nacionalidad venezolana porque no todos son regulares (con documentación) 
es decir el PEP, Permiso Especial de Permanencia, pasaporte vigente y 
registro de nacido vivo para menores de 7 años. A los venezolanos irregulares 
no se les puede aplicar la encuesta del SISBEN IV porque el sistema requiere 
los documentos de identificación válidos.  

 
3. Documentos y presentaciones de las sesiones de capacitación y 

asistencia técnica realizadas por el DNP para el uso, implementación 
y competencias de los niveles territoriales en el funcionamiento de la 
herramienta del Sisbén. 

Se tiene una carpeta en el cual se encuentra en el computador de la jefatura 
de SISBEN con el nombre de ENTERROTIO – FONADE en este están todos 
los documentos enviaos por el DNP y ENTERRITORIO, no se cuenta con 
estos físicos ya que son documentos muy extensos y son más prácticos de 
consulta electrónicamente.  
4. Informe del estado de las oficinas municipales del Sisbén encargadas 

de la atención al ciudadano para solicitar la actualización de su 
información socioeconómica o registrarse en el Sisbén.  

La oficina del SISBEN presta atención de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 
pm y de 2: 00 pm a 5:00 pm los viernes hasta las 4:00 pm . 
Se tiene una oficina de atención al usuario con un apersona tecnóloga la cual 
recibe las personas para los diferentes tramite que se requiere los cuales son 
ingresados al aplicativo SISBEN NET  
TRAMITES OFICINA DEL SISBEN 
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1-  Solicitud de encuesta nueva por primera vez o por cambio de 
domicilio población colombiana  
Documentos: (Copia de documentos de identidad , copia de 
servicios públicos vigente )  
Requisitos para venezolanos  
REGULARES: Deben de presentar la copia del PEP y/o 
salvaconducto y la copia del pasaporte (mayores de 7 años)  
Regulares menores de edad: Copia de registro de nacidos vivos 
del país de origen. 
 (Copia de pasaporte sellado si no se tiene se podrá continuar con el 
trámite de solitud de encuesta, DNP cruza la información de 
duplicidad e documentos con migración Colombia )  
- IRREGULARES: NO SE PUEDEN SISBENISAR . 
- CASOS IMPORTANTES QUE SERAN ANTEDIDOS EN SALUD. 

MADRES GESTANTES Y LACTANTES  
- MENORES DE EDAD HASTA LOS 18 AÑOS  

2- Inclusión de persona:  
Documentos de identificación y se debe de presentar el jefe del 
hogar  

3- Modificación de ficha (Cambio de alguna variable de la ficha 
sociodemográfica) 

4- Retiro de persona  
Documentos (copia de cedula de ciudadanía o documento de 
identidad de la persona)  

5- Encuesta por inconformidad del puntaje 
Documentos: Copia de documentos de identidad, copia de servicios 
públicos vigente)  
El puntaje del SISBEN es publicado según la normatividad 
establecida por el DNP cada dos meses, podrá ser consultado: 
https://wssisbenconsulta.sisben.gov.co/dnp_sisbenconsulta/dnp_sisb
en_consulta.aspx 
https://www.sisben.gov.co/sisben/Paginas/Normativa-sisben.aspx 
 

5. Informe con el estado de la base del Sisbén en el departamento. 
 

El sisben tiene la resolución 3663 del 26 de diciembre del 2018 “Por la cual se 
establece las fechas de entrega para certificación de la base de datos brutas 

https://wssisbenconsulta.sisben.gov.co/dnp_sisbenconsulta/dnp_sisben_consulta.aspx
https://wssisbenconsulta.sisben.gov.co/dnp_sisbenconsulta/dnp_sisben_consulta.aspx
https://www.sisben.gov.co/sisben/Paginas/Normativa-sisben.aspx
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Municipales y distritales del SISBEN y de publicación y envió de la base 
nacional certificada para la vigencia de 2019” 
El Último envió fue 30 de octubre para recibir la base certificada 20 de 
noviembre, en la cual envía la ficha del mes de octubre con bases estadísticas 
del comportamiento de SISBEN de Sabaneta crecimiento de los diferentes 
tramites que se realizan. y acceso a los diferentes programas. 
Casos de verificación, fallecidos, duplicados los cuales quedaran retirados a 
corte de septiembre ya que la base llega mes vencido.  
6. Documentos de la transición de los programas locales ante la entrada 

en vigencia del Sisbén IV en 2020: Procesos de focalización (criterios 
de entrada, permanencia y salida de los programas) y el rediseño de 
programas o creación de nuevos. 

A la fecha esto aún no se ha realizado ya que no está en vigencia el SISBEN 
IV para el Municipio de Sabaneta se esperan lineamientos del gobierno 
nacional para los programas sociales los cortes que serán establecidos por 
este.  
Cabe aclarar que los programas sociales del manejo municipal son 
discrecionales de este el corte que se estipule para acceder, se debe de hacer 
un análisis muy minucioso ya que el puntaje de SISBEN IV será muy alto y no 
se podrá tener claridad de la verdadera pobreza que sufren muchas familias 
de nuestro Municipio. 

 
Temas 
por 
resolver 
en el 
Corto 
Plazo 
 
 
 
 

Asunto:  
 

1. Alistamiento para la entrada en vigencia 
del Sisbén IV (operación y 
funcionamiento del Sisbén – personal y 
requerimientos tecnológicos – y ajuste 
de criterios de entrada y salida de 
programas locales usando el Sisbén) 

Contratación y capacitación del personal idóneo 
para la operación y funcionamiento del Sisben IV. 
El DNP exige personal capacitado a través de la 
capacitación virtual y presencial en temas de la 
nueva metodología a ejecutar, esto requiere de 
tiempo para poder contar con el personal en el 
operativo de campo. 
Para la ejecución de esta nueva metodología 
tendrá cambios considerables, pues se pasa de 

Fecha:  
 

1. Enero a abril de 
2020 

 
2. Primer semestre 

2020 
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realizar una encuesta o ficha física, a realizar a 
través de un aplicativo en un dispositivo móvil de 
captura, lo que traduce en que el personal debe 
contar con capacidades en manejo de 
Dispositivos Móviles de Captura (DMC). 
Además, la oficina del Sisben debe contar con el 
Software Local; necesario para la recolección, 
trasmisión y verificación de la información 
recolectada en el trabajo de campo. 

2. Implementación del Sisbén IV 
Estamos en el proceso de recolección y 
actualización de la base de datos de los 
beneficiarios del Sisben. 
El DNP aún no ha determinado la fecha de 
entrada en vigor del Sisben IV, la implementación 
está sujeta a la fecha de inicio que determine el 
DNP para la transición del Sisben III al IV. 

Riesgos 
 
 
 

1. No contar con personal idóneo para manejar los procesos del Sisbén IV 
(recolección, custodia, transmisión de la información, verificación de la 
calidad de los procesos) – entrada de nuevos administradores 
municipales o coordinadores departamentales del Sisbén. 

2. No contar con los requerimientos tecnológicos para la recolección y 
transmisión de la información (Dispositivos Móviles de Captura, 
computadores, internet). CUMPLE 

3. No contar con las estrategias de comunicación y pedagógicas dirigidas 
a los ciudadanos para acoger el cambio de metodología del Sisbén. 
CUMPLE 

4. No realizar los ajustes de los programas locales con la metodología 
Sisbén IV para su implementación. NO APLICA 

Informe de Áreas Misionales- Operativas 
Área de 
la 
Gestión: 

Secretaría de Planeación/Gestión 
social 

Sub-
área: 

Pobreza y focalización 
 

Resultad
os (+ y -) 
 
 
 

 Listado de programas sociales dirigidos a la población en pobreza y/o 
que focalizan con Sisbén. 

a. Colombia Mayor 
b. Familias en acción  
c. Primera infancia  
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 d. Régimen subsidiado en salud  
e. Régimen vinculado en salud  
f. Casa de la cultura  
g. Indesa  
h. Secretaria de familia  
i. Madres gestantes y lactantes  
j. Bono económico  

 
 Funcionamiento y estado de la oficina del Sisbén (municipios):  

La oficina del SISBEN presta atención de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 
pm y de 2: 00 pm a 5:00 pm los viernes hasta las 4:00 pm. 
Se tiene una oficina de atención al usuario con un apersona tecnóloga la cual 
recibe las personas para los diferentes tramite que se requiere los cuales son 
ingresados al aplicativo SISBEN NET  
TRÁMITES OFICINA DEL SISBEN 

6-  Solicitud de encuesta nueva por primera vez o por cambio de 
domicilio población colombiana  
Documentos:  (Copia de documentos de identidad , copia de 
servicios públicos vigente )  
Requisitos para venezolanos  
REGULARES: Deben de presentar la copia del PEP y/o 
salvaconducto y la copia del pasaporte (mayores de 7 años)  
Regulares menores de edad: Copia de registro de nacidos vivos del 
país de origen. 
  (Copia de pasaporte sellado si no se tiene se podrá continuar con 
el trámite de solitud de encuesta, DNP cruza la información de 
duplicidad e documentos con migración Colombia )  
- IRREGULARES: NO SE PUEDEN SISBENISAR. 
- CASOS IMPORTANTES QUE SERAN ANTEDIDOS EN SALUD. 

  
- MADRES GESTANTES Y LACTANTES  
- MENORES DE EDAD HASTA LOS 18 AÑOS  

7- Inclusión de persona:  
Documentos de identificación y se debe de presentar el jefe del 
hogar  

8- Modificación de ficha (Cambio de alguna variable de la ficha 
sociodemográfica) 

9- Retiro de persona  
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Documentos (copia de cédula de ciudadanía o documento de 
identidad de la persona)  

10- Encuesta por inconformidad del puntaje 
Documentos: (Copia de documentos de identidad, copia de servicios 
públicos vigente)  
 
El puntaje del SISBEN es publicado según la normatividad 
establecida por el DNP cada dos meses, podrá ser consultado: 
https://wssisbenconsulta.sisben.gov.co/dnp_sisbenconsulta/dnp_sisb
en_consulta.aspx 

 https://www.sisben.gov.co/sisben/Paginas/Normativa-sisben.aspx 
 La oficina del SISBE CUENTA CON UN PERSONAL DE 9 

CONTRATISTAS  
 Tres encuestadores (un profesional para veredas, dos técnicos zona 

urbana  
 Un digitador técnico  
 Un apoyo técnico de enrutamiento y critica de fichas la cual se encarga 

de los encuestadores, apoyo administrativo. 
 Un profesional en atención al usuario. 
 UN estadístico profesional en área de estadística y análisis de 

información 
 Un profesional en apoyo administrativo de SISBEN IV y apoyo logístico 

de la oficina comunicaciones   
 Un contratista de apoyo para el archivo (técnico)  
 Un ayudante de carrera administrativa en el archivo y de apoyo cuando 

se requiere en atención al usuario. 
 
 Registro del Sisbén (información disponible) 

 
La base de SISBEN III se encuentra toda en el aplicativo SISEBEN NET III  

https://wssisbenconsulta.sisben.gov.co/dnp_sisbenconsulta/dnp_sisben_consulta.aspx
https://wssisbenconsulta.sisben.gov.co/dnp_sisbenconsulta/dnp_sisben_consulta.aspx
https://www.sisben.gov.co/sisben/Paginas/Normativa-sisben.aspx
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 Software de SisbenApp demanda 
No aplica aún no se tiene terminado el barrido por lo cual no se atiende por 
demanda  
 

 Software Teamviewer versión 12 
Se asigna en el momento que se requiere para trasmisión  
 

 Dispositivos Móviles de Captura (DMC) 
28 de propiedad del Municipio los cuales están asegurados y 5 DMC en 
préstamo por enterritorio los cuales deberán ser devueltos  
 

 Inventario de infraestructura tecnológica: computadores, 
puntos de red wifi, licencias. 
No aplica ya que el inventario está a cargo de la subdirección de 
logística y de Informática quien son los encargados de todo lo 
referente a redes y enseres físicos y tecnológicos. De igual forma 
reposa el inventario físico en la oficina del SISBEN y se deja 
anexado al informe de gestión de la funcionaria Rosa Milena 
Castrillón, además de que reposa físico en la oficina del SISBEN  
 

 Instalación física para la atención a ciudadanos 
 
La oficina del SISBEN está ubicada en el segundo piso del centro comercial 
aves de maria se tiene 6 oficinas para el funcionamiento, este local está en 
arriendo y se comparte con la subdirección de desarrollo económico el 
contrato es hasta el 31 de diciembre del año 2019 se debe de renovar este 
contrato por la nueva administración  
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 Personal de la oficina del Sisbén y sus funciones. 
 
La oficina del sisben cuenta con un personal de 9 contratistas  

o Tres encuestadores (un profesional para veredas, dos técnicos zona 
urbana  

o Un digitador técnico  
o Un apoyo técnico de enrutamiento y critica de fichas la cual se 

encarga de los encuestadores, apoyo administrativo. 
o Un profesional en atención al usuario. 
o UN estadístico profesional en área de estadística y análisis de 

información 
o Un profesional en apoyo administrativo de SISBEN IV y apoyo 

logístico de la oficina comunicaciones   
o Un contratista de apoyo para el archivo (técnico)  
o Un ayudante de carrera administrativa en el archivo y de apoyo 

cuando se requiere en atención al usuario. 
 
Jefe del SISBEN FECHA: 13 DE ABRIL DEL 2016 
Código: F-AM-018 
Versión: 01 
Página 1 de 2 
MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS 
LABORALES 
I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 
Denominación del Empleo 
Directivo 
SISBEN 
Libre Nombramiento y Remoción 
Secretario de Planeación y Desarrollo Territorial 
II. AREA FUNCIONAL – OFICINA DE SISBEN 
III. PROPÒSITO PRINCIPAL 
Definir y actualizar la información de caracterización socioeconómica del 
Municipio de Sabaneta. 
IV. DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Actualizar y administrar de la base de datos del SISBEN. 
2. Propiciar la participación, el control y la vigilancia en el sistema de 
información. 
3. Evaluar y analizar de la Información reportada. 
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4. Entregar base de datos al Departamento. 
5. Consolidar la Información y entrega de base de datos al Departamento 
Nacional de Planeación - DNP. 
6. Liderar el diseño del Sistema Municipal de Información, con la participación 
de las demás Secretarías y 
entidades del orden Municipal. 
7. Dirigir en el Municipio la aplicación del sistema de selección de beneficiarios 
– SISBEN. Facilitar la identificación de los potenciales beneficiarios para 
programas sociales de manera rápida, 
objetiva, uniforme y equitativa. 
9. Permitir la elaboración de diagnósticos socioeconómicos precisos de la 
población pobre para apoyar los 
Planes de Desarrollo Municipal; y el diseño y elaboración de programas 
concretos, orientados a los 
sectores de menor recurso o población vulnerable. 
10. Contribuir al Fortalecimiento Institucional del Municipio, mediante la puesta 
en marcha de un sistema 
moderno de información social confiable. 
11. Facilitar la evaluación de las metas de focalización de los Municipios y 
lucha contra la pobreza. 
12. Rendir los informes que le sean solicitados, los que deban presentarse a 
los organismos externos y los que 
normalmente deben presentarse acerca de la marcha del trabajo desarrollado 
por el área. 
13. Participar en la formulación, diseño, organización, ejecución y control de 
planes y programas del área de 
su competencia. 
14. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y 
las actividades propias del 
área. 
15. Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sistema de Gestión de 
Calidad y el Modelo Estándar 
de Control Interno, que le correspondan a su área. 
16. Cumplir de manera efectiva la misión, visión, política y objetivos de calidad, 
y la ejecución de los procesos 
en que interviene en razón del cargo. 
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17. Cumplir con las normas y reglamentación impartida por el Alcalde 
Municipal, en las áreas de su competencia; así como también las funciones 
contenidas en la Constitución, la Ley, las Ordenanzas, 
Decretos, Acuerdos, Manual de Funciones y Reglamentos Internos de la 
Administración Municipal. 
18. Fomentar una cultura y un clima organizacional que genere las buenas 
relaciones interpersonales y, la 
comunicación asertiva entre su grupo de trabajo. 
19. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demás cuerpos en 
que tenga asiento la entidad o 
efectuar las delegaciones pertinentes. 
20. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por el jefe 
inmediato, las que reciba por 
delegación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

o Sistemas básicos y base de datos. 
o Normatividad legal vigente aplicable al área de desempeño. 
o Normatividad sobre Políticas Públicas, Institucionales y Sociales. 
o Informática Básica 
o Sistema de gestión de calidad 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES COMPORTAMENTALES 
Orientación a resultados 

o Orientación al usuario y al ciudadano 
o Transparencia 
o Compromiso con la organización. 
o Liderazgo 
o Planeación 
o Toma de decisiones 
o Dirección y desarrollo de personal 
o Conocimiento del entorno. 
o Relaciones Públicas 

 Gestión documental: guías y videotutoriales de la fase demanda, 
resoluciones de programas sociales, fichas Sisbén diligenciadas 
en físico, documentos requeridos para la atención al público. 

 
Se tiene un inventario en archivo físico de 126 cajas , 937 carpetas , activas , 
inactivas 22 cajas  
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o Computadores: 7 
o Escaner: 1 
o Impresoras: 2  
o Sisbenet los tiene 3 equipos  
o Wifi . Solo para SISBEN IV  
o Fichas para APLICAR encuesta de SISBEN III: 10000 unidades  

 
 Informe del estado del Registro Sisbén III. 

 
Se encuentra toda la información el aplicativo SISBEN NET CON: 

o FICHAS: 18917 
o HOGARES: 19150 
o PERSONAS 58092  
o En el equipo de la oficina del SISBEN CON PLACA 022851 se tiene 

instalado el software SISBENET CARPETA en el disco local C 

  
 

 Informe del barrido Sisbén IV. 
El Municipio de Sabaneta inicio el barrido del SISBEN IV, el día 03 de 
septiembre de 2019, el operativo está diseñado por fases. La primera fue 
recuento y posterior encuesta en cabecera municipal, en los siguientes barrios: 
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Betania, Calle del Banco, San Joaquín, Restrepo Naranjo, Los Arias, Aliadas 
del Sur, La Florida, La Barquereña, Los Alcazares,Manuel Restrepo, Playas de 
Maria, Vegas de la Doctora, Villas del Carmen, María Auxiliadora parte baja; 
en algunos sectores fue difícil el acceso a zonas residenciales como torres y 
unidades cerradas por falta de interés para recibir las visitas, desinformación 
con lo que es el Sisben, otras familias rechazaron la encuesta, como hubo 
otros que teniendo el actual Sisben no se dejaron encuestar por miedo a 
perder un puntaje de Sisben cómodo para el acceso a las ayudas que tienen. 
La segunda fase fue en centros poblados (lo que llamamos veredas) iniciando 
el 05 de noviembre de 2019 en el sector de Cañaveralejo, como está diseñado 
desde el DNP, esta zona debe ser abordada sin recuento, es decir, llegar a las 
viviendas y encuestar directamente al mayor número de hogares posible, para 
hacer más efectiva esta fase enviamos cartas a los Presidentes de las Juntas 
de Acción Comunal(JAC) y llegamos a los líderes comunitarios para contar con 
su apoyo en la difusión. El barrido Sisben IV, debió ser interrumpido por tres 
(3) semanas por orden de la Procuraduría por el tema de las elecciones del 27 
de octubre de 2019. Esto retraso el cronograma previamente establecido y su 
normal desarrollo, a la fecha hay 6467 hogares encuestados efectivamente, lo 
cual impacta positivamente a cerca de 11000 ciudadanos Sabaneteños. Se 
deben redoblar esfuerzos para encuestar el mayor número de personas y que 
el transito al SISBEN IV sea lo menos complejo para ellos, eso sin mencionar 
las dificultades técnicas que mencionaremos más adelante.  
Un punto importante, es el tema de las personas extranjeras, en su mayoría de 
nacionalidad venezolana porque no todos son regulares (con documentación) 
es decir el PEP, Permiso Especial de Permanencia, pasaporte vigente y 
registro de nacido vivo para menores de 7 años. A los venezolanos irregulares 
no se les puede aplicar la encuesta del SISBEN IV porque el sistema requiere 
los documentos de identificación válidos 

 
 Avance en los indicadores:  

 Porcentaje de población en pobreza monetaria (ciudades a las que 
aplica y departamentos)  

Porcentaje de hogares sisbenizados con dos o más Necesidades 
Básicas Insatisfechas (Miseria): 2017=3,96%; 2018=2,29% 
 
 Índice de Pobreza Multidimensional  
Porcentaje de hogares sisbenizados con necesidades básicas   
insatisfechas (NBI): 2017=23%; 2018=18% 
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 Cobertura de programas sociales y servicios públicos 
La identificación de la población que aplica a los programas de cobertura de 
pobreza, la hace cada secretaria, como lo es: secretaria de familia, secretaria, 
de salud, secretaria de educación, teniendo en cuanta el puntaje del SISBEN 
mas los parámetros establecidos por cada programa social, de ahí son las 
diferentes áreas las encargadas de permitir acceso y cobertura.  
Entre los programas que desarrollan las secretaría mencionadas se tiene: 

 Colombia Mayor 
 Familias en acción  
 Primera infancia  
 Régimen subsidiado en salud  
 Régimen vinculado en salud  
 Casa de la cultura  
 Secretaria de familia  
 Madres gestantes y lactantes  
 Bono económico  

 
Cobertura de servicios públicos  
Indicador Año 2018 
Cobertura residencial de alcantarillado en viviendas sisbenizadas 99,60% 
Cobertura residencial de aseo (recolección) para viviendas 
sisbenizadas 99,84% 

Cobertura residencial de energía eléctrica para viviendas 
sisbenizadas 99,92% 

Cobertura residencial de telefonía fija para viviendas 
sisbenizadas 

80,43% 

Porcentaje de hogares sisbenizados en viviendas sin servicios 
públicos 

0,40% 

 
 Personas registradas en el Sisbén del municipio y/o departamento 

Ultima base de datos certificada a octubre 2: 57625 personas según 
corte de 26 resolución 3663  
 

 Número de casos en verificación en la base del Sisbén 
Mes a mes se ha dado solución a cada caso 1 y caso 0 al corte de 
OCTUBRE, se deja saneado. Para caso 4 de reporte por UGGP 
quedan a la fecha 144 personas las cuales se les ha notificado por 
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escrito su situación frente a esta entidad muchas presentan 
residencia y otras no. 

¿Qué 
debería 
continua
r? 
 
 
 
 

Asunto:  
 

1. Implementación de la metodología Sisbén IV. 
 

Estamos en la fase de barrido, en todo el Municipio de Sabaneta, para 
lograr el mayor número de encuestas, de ahí la importancia en la 
divulgación para sensibilizar y obtener mejores resultados. Se ha hecho 
divulgación y convocatoria por los siguientes medios: 

 
 

2. Oficinas del Sisbén con su administrador municipal y demás 
personal requerido (apoyo en sistemas, encuestadores) y en el 
caso de los departamentos, el coordinador departamental del 
Sisbén, y los requerimientos tecnológicos asociados al Sisbén IV. 

 
La oficina del SISBEN debe de continuar operando sin parar ningún día a partir 
del 2 de enero 2020 debe de tener al frente al jefe de SISBEN en el cargo de 
libre nombramiento y remoción: 
 
Oficinas del Sisbén con su administrador municipal y demás personal 
requerido (apoyo en sistemas, encuestadores) y en el caso de los 
departamentos, el coordinador departamental del Sisbén, y los requerimientos 
tecnológicos asociados al Sisbén IV. 
 
Para tener el mejor resultado posible y cumplir con las metas asignadas 
debemos contar con un personal capacitado que tenga destreza y dominio de 
los términos y herramientas tecnológicas del Sisben IV, ha sido un proceso 
arduo en conseguir personal con altas calificaciones y que sean prenda de 
garantía para el proceso. Es importante para el proceso del Sisben IV contar 
con personal idóneo, ver imágenes del proceso de capacitación  
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Título profesional del núcleo básico de conocimiento en: 
Educación, Comunicación Social, Periodismo y Afines, 
Derecho y Afines, Administración, Contaduría Pública, 
Economía, Arquitectura y Afines, Ingeniería Administrativa y 
Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingeniería 
Civil y Afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería 
Mecánica y Afines. 
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. 
Apoyo de tres encuestadores uno de ellos debe de conducir moto para 
conducir el bien que se tiene asignado a la oficina para desplazase  
Un digitar con experiencia de software SISBEN NET  
Un profesional en atención al usuario  
Un apoyo administrativos apoyo de enrutamiento  
Personal vinculado de carrera administrativa (ayudante, secretaria)  
 

3. Focalización de los programas sociales locales con el Sisbén 
Si deben de seguir todos los programas sociales para el apoyo de las 
personas más vulnerables además de que se debe de pensar en la población 
extranjera que ha llegado al territorio ya que se tiene una cantidad significativa 
la cual requiere de atención y apoyo tanto medico como social y psicológica, 
atención a la primera infancia.  
 

Leccione
s 
aprendid
as 
 
 

1. Disminuir la rotación de los funcionarios encargados de la oficina 
del Sisbén, pues esto garantiza continuidad en los procesos, ya 
que el recurso humano está capacitado por DNP. 

La contracción debe de ser por un año continuo ya que la oficina del SISBEN 
solo tiene dos personas vinculadas el resto es contratista , los perfiles debe de 
ser de técnicos y para atención al usuario tecnólogos. 
 
Está claro que es importante para el proceso del Sisben IV contar con personal 
idóneo, certificado y capacitado. Pero una persona que renuncie o no continúe 
el proceso es un retraso total para el cronograma hasta el punto de tener que 
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reprogramar los procesos, porque no es tan sencillo, como decir que se hace 
un nuevo contrato y se reemplaza. Porque es fundamental que ese reemplazo 
este certificado por el DNP (dicho curso dura mínimo 40 horas y se debe 
superar con un puntaje de 80 0 más puntos) y luego una capacitación 
presencial. A esos inconvenientes nos enfrentamos día a día. Otro punto es 
que el valor del salario debe ser atractivo para el personal porque el trabajo de 
campo no es fácil y estas personas están expuestas a todas las dificultades 
que presente estar en calle. 

 
 

2. Acoger los lineamientos del DNP frente a la implementación del 
Sisbén.  

Siempre nos acogemos a los lineamientos así en muchas oportunidades los 
puntajes no reflejen la realidad de las personas  
 

Dificulta
des 
 
 
 

1. Implementación de las nuevas tecnologías del Sisbén IV. 
 
Surgieron muchas dificultades desde lo contractual hasta la contracción 
capacitación y ejecución del barrido por parte de enterritorio y el Municipio  
 

2. Falta de información a nivel municipal de los indicadores de 
pobreza. 

Desde las 90 variables que maneja el SISBEN muchas de ellas no permiten 
identificar la situación real de la pobreza multidimensional del territorio  
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Indicadores de la gestión 
Área de la 
Gestión: 

Fortalecimiento 
Institucional y 
gobernabilidad 
para todos  

Sub-área: Sistema local de 
planeación  

Listado de archivos o formatos establecidos 
Ampliación de la base de datos del SISBEN  

 

Indicador 
Año 
2017 

Año 
2018 

Porcentaje de personas sisbenizadas con alguna discapacidad 2,98% 3,17% 
Porcentaje de población en situación de discapacidad sisbenizada  
afiliada a la seguridad social (por 100 discapacitados) 71,32% 69,93% 
Tasa de Desempleo de la población en situación de discapacidad 
sisbenizada 8,08% 9,66% 
Índice de dependencia económica de la población sisbenizada 33,96% 35,00% 
Porcentaje de familias sisbenizadas que cuentan  
con computador de escritorio y/o portátil 41,11% 38,26% 
Porcentaje de hogares sisbenizados con ausentismo escolar 6,20% 6,10% 
Porcentaje de hogares sisbenizados con dos o más Necesidades Básicas  
Insatisfechas (Miseria) 3,96% 2,29% 
Porcentaje de hogares sisbenizados con necesidades básicas 
insatisfechas (NBI) 23% 18% 
Porcentaje de hogares sisbenizados en viviendas con hacinamiento 
crítico 5,00% 4,79% 
Porcentaje de hombres jefes cabeza de hogar de la población 
sisbenizada 50,04% 47,04% 
Porcentaje de mujeres jefes cabeza de hogar de la población sisbenizada 49,96% 52,96% 
Porcentaje de personas sisbenizadas que cuentan con televisión por 
suscripción 75,60% 75,23% 
Porcentaje de vivienda sisbenizadas en zona urbana 76,53% 76,65% 

Promedio de Ingresos de la Población sisbenizada $274.30 
$305.85
0 

Total de Hogares sisbenizados 15866 17560 
Índice de Masculinidad sobre la base de datos del Sisbén 82 81 
Porcentaje de personas sisbenizadas con nivel bachillerato alcanzado 48,50% 48,38% 
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Indicador 
Año 
2017 

Año 
2018 

Porcentaje de personas sisbenizadas con nivel de posgrado alcanzado 0,34% 0,51% 
Porcentaje de personas sisbenizadas con nivel de primaria alcanzado 22,53% 21,65% 
Porcentaje de personas sisbenizadas con nivel técnico o tecnológico 
alcanzado 6,39% 6,85% 
Porcentaje de personas sisbenizadas con nivel universitario alcanzado 10,72% 10,81% 
Porcentaje de personas sisbenizadas sin nivel educativo 11,52% 11,79% 
Porcentaje de la población ocupada sisbenizada afiliada a la salud 88,74% 88,41% 
Porcentaje de desempleo de la población sisbenizada entre 18 y 28 años 26,19% 27,75% 
Porcentaje de menores de edad sisbenizados trabajadores (de 5 a 14 
años) 0,08% 0,08% 
Porcentaje de menores de edad sisbenizados trabajadores (de 14 a 17 
años) 0,25% 0,24% 
Tasa Bruta de Participación TBP (por 100 personas) según base de datos 
del sisbén 52,17% 52,51% 
Tasa de desempleo de la población sisbenizada entre 14 y 28 años 26,26% 26,86% 
Tasa de desempleo femenina según población sisbenizada 12,92% 14,20% 
Tasa de desempleo masculino según población sisbenizada 14,93% 15,51% 
Tasa de desempleo según población sisbenizada 14,05% 14,93% 
Tasa de ocupación femenina según población sisbenizada 25,20% 25,32% 
Tasa Global (neta) de Participación TGP (por 100 personas) según base  
de datos del Sisbén 58,82% 59,05% 
Tasa Global de Participación Femenina según población sisbenizada 45,81% 46,46% 
Tasa Global de Participación Masculina según población sisbenizada 75,17% 75,05% 
Cobertura residencial de alcantarillado en viviendas sisbenizadas 99,58% 99,60% 
Porcentaje de hogares sisbenizados en viviendas sin servicios públicos 0,42% 0,40% 
Cobertura residencial de aseo (recolección) para viviendas sisbenizadas 99,82% 99,84% 
Cobertura residencial de energía eléctrica para viviendas sisbenizadas 99,92% 99,92% 
Cobertura residencial de telefonía fija para viviendas sisbenizadas 82,92% 80,43% 
Cobertura residencial de TV cable/satelital para viviendas sisbenizadas 74,26% 73,44% 
Porcentaje de viviendas sisbenizadas con déficit cualitativo 19,94% 16,62% 
Total de viviendas sisbenizadas 15402 17080 
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Soportes de la gestión documental y de información 
Área de la 
Gestión : 

OFICINA DEL 
SISBEN  

Sub-área:  

Listado de anexos o formatos de cada área 
- Pasos para realizar encuestas nuevas 
- Causales de incumplimiento de las metas del barrido 
- Matriz de Contratación de SISBEN IV   
- Matriz de contracción SISBEN III 
- Inventario de oficina del SISBEN  
- Informe de estadísticas de la oficina del SISBEN 2016-2019  
- Estadística de niveles de la población certificada SISBEN III 
- Población extranjera entendida  
- Crecimiento de plan de desarrollo cumplimento de indicador  
- Guía de cargue de base bruta  
- Guía de cargue de base certificada  
- Guía registro de extranjeros  
- Guía de capacitación de administrador para SISBEN IV  
- Guía para hacer procedimientos de SISBEN III (Encuesta nueva (FEN9 

Retiro de persona (FRP), Retiro de ficha ( FRF), Retiro de Hogar ( FRH) 
- Matricula de moto para el uso del SISBEN  
- Seguro obligatorio de moto para el servicio del SISBEN PLACA: ERQ89F 
- Protocolo de entrega de dispositivos móviles de captura de préstamo. 

Cantidad 6 se deben de devolver a ENTERRITORIO. 

 
Se dejan en una carpeta físicos en la jefatura del SISBEN reposan en el equipo de 
cómputo del al jefatura del SISBEN ADMINSISBEN, se entregan en el informe de 
gestión de la jefe del SISBEN actual ROSA MILENA CASTRILLON VARGAS  
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3.14 Asuntos Étnicos Responsable Secretaría de familia e Inclusión Social 

Lineamientos para la formulación del Informe de Gestión 
Asuntos Étnicos 
Objetivos: 

1. Hacer entrega de la administración territorial de manera ordena, clara y completa. 
2. Revisar y analizar los logros y posibles dificultades que se puedan corregir antes de la 

entrega final. 
Informe de aspectos estratégicos para el Gobernante 

• Cuenta con población de grupos étnicos en su territorio 
 

En este cuatrienio se realizó En el último trimestre del año2017 (octubre a diciembre) se realizó 
un trabajo de aproximación diagnóstica de las minorías étnicas que habitan en el municipio de 
sabaneta; se toma como muestra base la cifra de 650 encuestas aplicadas; se lograron 
caracterizar 1.159 personas encuestadas se auto reconocen como Afrodescendiente, LGBTI, 
Indígena o Gitano. distribuidas de la siguiente manera: 
 
GRUPO POBLACIONAL  CANTIDAD  PORCENTAJE  
Afrodescendiente  1079  93%  
Indígena  63  5%  
LGBTI  15  1%  
Gitano  2  0%  
Total  1159  100%  

 
• Cuenta con personal dedicado a atender los asuntos étnicos:  
Se cuenta con una profesional (contratista) que apoya el proyecto, pero se ha solicitado ayuda 
técnica a la Gerencia de Afrodescendientes de la Gobernación de Antioquia para la 
sensibilización a los funcionarios públicos y comunidad en general sobre el enfoque diferencial 
y de derechos a esta población. 

• Ha convocado la participación de las autoridades de grupos étnicos para realizar 
consulta previa 

Dada la poca cantidad de población Afrodescendiente asentada en el municipio y a que en él 
no existen organizaciones de base no se presentaron representantes a los estamentos 
departamentales con los que cuenta dicha población. Sin embargo, se tienen en cuenta dentro 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 253 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

del CTP, Consejo territorial de política rural y ante el Consejo Municipal de Políticas Sociales 
– COMPOS-  

• Existen delegados de grupos étnicos en el Consejo Territorial de Planeación 
Con la Modificación del Decreto que normatiza el Consejo Territorial de Planeación se anexo, 
en esta administración, un cupo para la representación de las Minorías étnicas representada 
en una Mujer. 

• Identifique los planes, programas y proyectos cuya población beneficiaria sea 
específicamente de grupos étnicos 

El proyecto que da cumplimento al plan de desarrollo municipal 2016-2019 se denomina 
Apoyo al Reconocimiento De Las Minorías Étnicas 

• Resultados de las metas formuladas en el Plan de Desarrollo 
En el plan de desarrollo 2016- 2019 Sabaneta de todos se plantean 3 indicadores para el 
Subprograma Desarrollo Humano Integral Y De Calidad De Vida De Las Minorías Étnicas 
los cuales se describen a continuación: 

I.  
II. Conmemoración del día de la Afrocolombianidad realizada 

2016-2019 
META EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 
4 4 100% 

Las minorías étnicas deben gozar de la realización de todos los derechos humanos y libertades 
fundamentales en términos de igualdad frente a las demás personas de la sociedad, sin 
discriminación de ningún tipo. Tanto de manera individual como grupal se les deben respetar 
sus derechos permitiéndoles el libre desarrollo de sus expresiones culturales, artísticas 
religiosas y de lenguaje. 
Durante el cuatrienio se conmemoro el día nacional de la afrocolombianidad, con el que año a 
año se buscaba promover de una manera especial y respetuosa la igualdad y la cultura afro 
de Colombia, reconociendo nuestras raíces, esta fecha se conmemora en Colombia cada 21 
de mayo desde 2001 año en que entra en vigencia la ley 725. 
Para la realización de las actividades de conmemoración de esta fecha, la institucionalidad 
vinculo a la población afro asentada en el territorio, para que fueran los actores principales de 
la actividad y no simples espectadores.  
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III. Campañas para formación en temas de inclusión realizadas 

2016 - 2019 
META EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 
4 3 75 

 
Este indicador está directamente ligado con la gerencia de Afro, quienes tienen la autoridad en 
el tema y brindan el acompañamiento técnico, por dificultades en contratación por parte de 
esta dependencia solo fue posible el acompañamiento de dos sesiones, donde realizan la 
sensibilización sobre enfoque diferencial y de derechos de la población Afrodescendiente, a 
varios funcionaros públicos de las diferentes dependencias de la administración Municipal.  
Para el cumplimiento de este indicador, también se adelantó una campaña con los niños más 
pequeños a través de los jardines infantiles y ludotecas infantiles; a fin de promover en ellos el 
respeto por sus pares y disminuir las conductas de bulling. Actividad que se realiza a través de 
la difusión del cuento “niña Bonita” de la autora Ana Maria Machado, cuento que hace 
referencia al respecto por la diversidad de raza  
Se realiza capacitación sobre todo el tema de inclusión y enfoque diferencial de derechos a 
funcionarios del Indesa, a través de la oficina d equidad de género. 

IV. Caracterización de las minorías étnicas con presencia en el municipio 

2016 - 2019 
META EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 
1 1 100% 

Sabaneta según reportes del DANE cuenta con una población afrocolombiana de 628 
personas, las cuales deben ser caracterizadas e identificadas para que la administración 
municipal pueda dirigir su atención hacia ellas y garantizar sus derechos.  
Se realizó la caracterización de minorías étnicas con presencia en el municipio la cual se aplicó 
entre octubre y diciembre de 2017. Su objetivo era identificar cuántos y cuáles eran las 
situaciones y problemas más apremiantes de este grupo étnico para formular de manera 
concertada un marco de acciones prioritarias que le permitiera transformar de manera positiva 
su realizada social, cultural y económica. 
 
Se toma como muestra base la cifra de 650 encuestas aplicadas; este valor se tomó de la 
aproximación de la población étnica mencionado en el Boletín Censo 2005 DANE (Módulo 
Personas- pertenencia étnica, página 2). Como se indica se aplicaron 650 encuestas, donde 
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se identificaron en el territorio 1.159 personas que se reconocen como afrodescendientes, 
indígenas y gitanos. 
La tarea consistió en divulgar los resultados de esta investigación en los diferentes grupos 
poblacionales, como grupos de mujeres, adultos mayores, estudiantes en las diferentes 
instituciones educativas en estos últimos con el propósito, de dar a conocer los resultados y 
solicitarles incluir el enfoque étnico y diferencial en los planes educativos. 
 
Adicionalmente los resultados fueron incluidos en el observatorio local, donde se realizó el 
mapeo de la ubicación de estas poblaciones en el territorio. 

• Ha aplicado medidas de reparación, atención humanitaria e indemnización a 
víctimas de grupos étnicos a nivel local 

No aplica para el territorio 

• Teniendo en cuenta que el Plan Nacional de Desarrollo Pacto por Colombia, Pacto 
por la equidad, prevé la realización de acciones concretas en territorio de acuerdos 
con las prioridades de desarrollo a partir de los pactos regionales, identifique en su 
caso cuáles son aquellas acciones, planes, programas o proyectos en cuya 
implementación se observaron medidas transversales tales como consulta previa a 
Obras, Proyectos o Actividades en desarrollo de las Directivas Presidenciales 010 
de 2010 o 01 de 2013 y otras acciones tales como implementación de marcadores 
transversales de inversión para grupos étnicos en aquellos proyectos de inversión 
que adelante la entidad territorial. 
  

No aplica para el territorio ya que desde el nivel nacional no recibimos recursos para proyectos 
para esta población. 

• Teniendo en cuenta la coyuntura de movilizaciones y conflictividad social en su 
jurisdicción, identifique compromisos de la entidad territorial a partir de Mingas, 
Paros o en desarrollo de la jurisprudencia en materia de asuntos étnicos en temas 
territoriales 
 

En el Municipio no se presentaron las situaciones descritas en este punto, por lo que no se 
desarrollaron acciones frente a estas. 
Temas por resolver en el corto plazo 
Convocatoria a grupos étnicos para vincular su participación en la formulación del proyecto de 
presupuesto municipal o departamental vigencia 2020-2023: 
 Fecha: noviembre de 2019 
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Riesgos: 
Legal: por marginar a los grupos étnicos de la participación en escenarios locales de 
formulación de presupuestos, planes, programas, proyectos, visiones de desarrollo, metas e 
indicadores. 
Cultural: por desvincular las perspectivas de desarrollo local a partir de planes, programas y 
proyectos que tengan en cuenta la atención diferencial de los grupos étnicos, representan un 
riesgo para la pervivencia de la diversidad étnica del país. 
Informe de áreas misionales – operativas 

1. Proyectos aprobados que beneficien a los grupos étnicos de su territorio (OCAD y 
otros)  

No aplica 

2. Contratos o convenios suscritos con alguna autoridad, agrupación, asociación u 
otros grupos étnicos.  

Para este cuatrienio no se establecieron. 
 

3. Planes, programas y proyectos en los cuales dentro de la población beneficiaria se 
haya incluido pautas de atención diferencial para miembros de grupos étnicos.  

No aplica 
 

4. Criterios de focalización para grupos étnicos en planes, programas o proyectos de 
impacto local.  

Se focalizó a través de una caracterización lo que nos permitió identificar la zona 
geográfica del Municipio en la que staba localizada el mayor número de población 
Afrodescendiente, cómo era su calidad de vida y de acuerdo a ello, poder direccionar 
los apoyos ofertados desde la institucionalidad. 

 
5. Participación en presupuestos participativos y en las herramientas de planeación 

presupuestal 
El proceso de participación ciudadana a través de presupuesto participativo en el 
municipio de Sabaneta ha posibilitado el acercamiento de la Administración Municipal 
con la base comunitaria y organizaciones sociales del territorio, uno de los grupos 
organizacionales convocados son las minorías étnicas, y en el periodo de actual 
gobierno participaron del proceso de presupuesto participativo cuatro personas, de las 
cuales 3 eran mujeres y un hombre, 1 persona de la zona rural y tres de la zona urbana. 
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6. Escenarios institucionales de seguimiento a planes, programas, y proyectos de 
enfoque diferencial étnico (comités, mesas intersectoriales, mesas 
interinstitucionales) 

CTP, Consejo territorial de política rural y ante el Consejo Municipal de Políticas 
Sociales – COMPOS- 
 

7. La dependencia encargada de atender los asuntos étnicos cuenta con personal 
permanente 

El programa de equidad de género de la subdirección de familia es el área responsable 
del proyecto Apoyo al Reconocimiento de las Minorías Étnicas en el que labora 
personal contratista, lo cual no permite que haya una continuidad a los procesos 
establecidos con dicha población. 
 

8. Brinde información de contexto, presupuestal, de tesorería de planeación e informes 
de gestión o similares sobre la ejecución de contratos de administración para le 
ejecución de los recursos de la Asignación Especial del Sistema General de 
Participaciones para Resguardos Indígenas, así como la información 
correspondiente sobre procesos de empalme frente a resguardos o asociaciones de 
resguardos que se encuentren en la jurisdicción de su entidad territorial y que estén 
o hayan sido autorizados para administrar directamente los recursos de la AESGPRI.  

Para el municipio de Sabaneta no aplica. 

¿Qué debería continuar?  

1. El grupo o persona dedicada a atender los asuntos étnicos. 
2. La focalización permanente de los habitantes de sabaneta que se reconocen dentro de 

la población afrodescendiente. 
3. Fortalecimiento de la identidad afro a nivel municipal en los diferentes estamentos 

sociales y públicos. 
4. La realización de la conmemoración del día nacional de la afrocolombianidad. 

 
Lecciones aprendidas 
Reconocer que dentro del territorio existe un grupo poblacional que se reconoce como afro y 
ha sido excluido de las dinámicas municipales pero que tiene mucho que aportar a estas.  
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Dificultades: 

1. Pese a que se logró realizar una caracterización de dicha población, estos han perdido 
su identidad y la corresponsabilidad frente a las acciones emprendidas por parte de la 
Administración para beneficiarlos es baja. 
 

2. Bajo conocimiento de la normatividad relacionada con las minorías étnicas por parte de 
los funcionarios públicos lo que imposibilita la transversalización de las acciones que se 
emprendieron desde el programa de Equidad de Género para llevar a buen término el 
proyecto de Apoyo al Reconocimiento de las Minorías Étnicas 

 
Lo que sugerimos: 

1. Establecer convenios interinstitucionales con la Gobernación de Antioquia y se gerencia 
de Afrodescendientes para la formación de funcionarios en el enfoque diferencial y de 
derechos además de proyectos con la población que se autorreconoce como afro. 

2. Contratar a un profesional con experticia en etnoeducación que acompañe los procesos 
educativos de las instituciones públicas del municipio para capacitar a los docentes y 
directivos docentes en este tema y así fortalecer el autorreconocimiento de los 
habitantes afro.  

3. Conformar un comité afro municipal que permita hacer seguimiento a los proyectos que 
se desarrollan para beneficio de esta población. 

 
Aspectos de la gestión:  

 Presupuestos, rubros apropiados, comprometidos y ejecutados para financiar 
planes, programas o proyectos con enfoque diferencial, señalando claramente la 
fuente de financiación empleada para tal fin (Recursos Propios, SGR, SGP, Etesa, 
Fosyga, Crédito, Donación, Cooperación). 
Los recursos asignados para este cuatrienio para este proyecto, fueron de 
$126.150.960 de ingresos corrientes de libre destinación con una ejecución del 100%. 
 

 Informes entregados a entes de control, entidades del nivel nacional.  
No fueron solicitados. 
 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 259 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

3.15 Primera infancia, la infancia, la adolescencia y el fortalecimiento familiar

 Responsable Secretaría de Familia e Inclusión Social 

Lineamientos para elaborar el Informe de Gestión: 
Primera infancia, la infancia, la adolescencia y el fortalecimiento familiar  
Informe de Gestión en Garantía de Derechos de Primera infancia, la infancia, la 
adolescencia y el fortalecimiento familiar del municipio de Sabaneta 2016 - 2019 
1. Conocer temas sobre los cuales deben hacer especial énfasis en el informe de 

gestión.  
Todos los mandatarios de municipios y departamentos, de acuerdo con la Ley 1098 de 2006, 
deben rendir cuentas sobre su gestión para la garantía de los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes de su territorio. Desde la Estrategia Hechos y Derechos se ha orientado la 
construcción de un informe de gestión especializado, del cual es posible obtener la siguiente 
información para el proceso de empalme con el nuevo mandatario. Tenga en cuenta los 
siguientes énfasis y temas:  

• Incluya el análisis sobre la situación de los derechos de la primera infancia, infancia, 
adolescencia y fortalecimiento familiar, apoyado con: i) Datos actualizados de los 
indicadores situacionales de la batería de la rendición pública de cuentas, y ii) acciones 
gestión adelantadas por la administración para su garantía (Programas / Estrategias). 

• Incluya la matriz de identificación de proyectos de inversión que respondieron a las 
prioridades para la garantía de derechos y que se desarrolló en rendición de cuentas.  

• Describa los avances alcanzados por las instancias del Sistema Nacional de Bienestar 
Familiar (Consejos de Política Social y Mesas de Infancia) 

• Describa si durante su gestión se desarrolló un sistema de información territorial en 
temas de niñez, que le permitiera hacer seguimiento y tomar decisiones sobre los 
asuntos las estrategias enfocadas a la primera infancia, la infancia y la adolescencia.  

• Describa el relacionamiento con Red Unidos y con la Unidad de Gestión del Riesgo para 
la atención a la población vulnerable, tanto por situación de pobreza como por 
emergencia (Migrantes y desastres naturales). 

• Anexe los documentos de: i) Informe de gestión sobre la garantía derechos de niños, 
niñas y adolescentes 2016-2016; ii) Documento de Política Pública Territorial, iii) otros 
documentos relevantes en la protección integral de niños y niñas.  

El municipio de Sabaneta ha trabajado los últimos años por garantizar las diferentes categorías 
de derecho y sus realizaciones por curso de vida; de acuerdo a lo propuesto por las normas y 
políticas sociales del nivel nacional, departamental y así como del Sistema Nacional de 
Bienestar familiar.  
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 Categoría de existencia. Se refiere a tener las condiciones esenciales para preservar y 
disfrutar la vida. Actualmente, la E.S.E. Hospital Venancio Diaz Díaz se encuentra 
calificado en primer nivel, tipo B categoría Especial, con cuatro especialidades 
(ginecología, internista, ortopedia y medicina general), lo cual ha incrementado el nivel 
de aceptación por parte de la comunidad frente a los servicios prestados, así como la 
posibilidad de garantizar con los mayores esfuerzos las realizaciones que permitan 
alcanzar los derechos de la Categoría Existencia. 
 

 
 

 
 

 
 
Los gráficos anteriores muestran un buen acompañamiento al proceso de controles prenatales, 
que han podido generar una alta tasa de niños nacidos vivos. La mortalidad de niños nacidos 
vivos al año 2018 ha disminuido considerablemente, teniendo algunas excepciones donde se 
presentan algunas circunstancias donde no hay corresponsabilidad de algunos padres 
nómadas en el municipio frente al manejo del plan de inmunización.  
 
Además, no se reportan muertes por Enfermedad Diarreica Aguda ni Infección Respiratoria 
Aguda; los cuales si bien muestran la gestión de los procesos de acompañamiento en salud 
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pública del Municipio; también dan cuenta de la cobertura en agua potable, el cual es casi del 
99.86% para la población. Se realizan inspecciones de vigilancia y control que permiten 
monitorear la calidad del agua en el sector Urbano y Rural. 
 

 
 

 
 
Se puede evidenciar un comportamiento estable en la afiliación al régimen subsidiado en salud 
para la población de sabaneta en los distintos cursos de vida; en cuanto a los jóvenes, hay una 
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afiliación del 90% de la población que cumple con los criterios de selección para el acceso a 
salud por su nivel socio económico; lo que permite dar pie a garantizar un aspecto fundamental 
en la salud como lo es disponibilidad y acceso. Se tiene planeado ampliar la cobertura en el 
próximo cuatrienio. 
 
Además, la cobertura en los planes de inmunización se ha realizado para la totalidad de la 
población, incluso los niños y niñas de familias migrantes de origen venezolano. Estrategias 
como vacunación institucional, extramural, vacunación casa a casa, en instituciones 
educativas y empresas han permitido garantizar esta categoría de derecho que se enlaza con 
la preservación de la vida. 
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En cuanto a categorías de derecho a la vida e integridad personal; los gráficos anteriores 
muestran que, si bien hay una tendencia de mayor riesgo en el curso de vida de 18 a 28 años 
en lo que se refiere a homicidios, accidentes de tránsito e intentos de suicidio, hay una situación 
alarmante en el rango de edad de los adolescentes de 12 a 17 años en los accidentes de 
tránsito. Asunto que viene trabajándose con estrategias como el Plan de Seguridad Vial, así 
como campañas preventivas y coercitivas que permitan proteger los adolescentes y disminuir 
esta tasa. Este es uno de los retos que debe buscar el término de este cuatrienio y el próximo 
gobierno. Igualmente ocurre con el refuerzo de las estrategias de seguridad y convivencia 
ciudadana establecidos en el plan de desarrollo para prevenir los homicidios y las actividades 
en salud mental, que, desde el municipio de Sabaneta, cuentan con una mesa de profesionales 
psicosociales que vienen abordando el tema, especialmente para prevenir conductas suicidas. 
 

 Categoría de Desarrollo. Se refiere a que se tengan las condiciones básicas para 
progresar en su condición y dignidad humanas. Hace referencia a temáticas como la 
alimentación, la vivienda, educación en sus diversas modalidades, vestido y servicios 
sociales necesarios; así como derecho al trabajo en condiciones equitativas para los 
jóvenes. 
 
El municipio de Sabaneta ha sido claro en el objetivo de garantizar el derecho a la 
educación de niños, niñas y adolescentes, desarrollando programas como el de 
educación para todos, una estrategia ambiciosa que comprende diferentes 
subprogramas de fortalecimiento institucional, cobertura educativa, calidad y 
pertinencia, así como la modernización, adecuación y construcción de infraestructuras 
como la Zona Franca de Educación e Innovación. 
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Se evidencian grandes avances en cuanto a cobertura educativa en los diferentes ciclos 
de educación básica, además de la disminución de la tasa de deserción escolar y 
repitencia para el año 2018. Esto ha llevado a posicionar el Municipio incluso como 
territorio atractivo para la población de otros municipios que desean ingresar a niños, 
niñas y adolescentes a instituciones educativas con calidad, donde se generen procesos 
pertinentes de enseñanza.  
 
Sin embargo, una de las apuestas de próximos gobiernos es incrementar el acceso a la 
educación superior por parte del curso de vida de 18 a 28 años, con estrategias donde 
el Municipio pueda propiciar el ingreso y permanencia a este nivel educativo. 
 
Además, se debe continuar manteniendo la apuesta por el mejoramiento continuo de la 
educación básica primaria, secundaria y media vocacional, permitiendo que se genere 
permanencia en el sistema educativo. Algunos de los logros en este cuatrienio para 
fomentar este contexto ha sido: poner en funcionamiento departamento 
psicopedagógico en las instituciones, entrega de kits y/o uniformes escolares a 
estudiantes del municipio, mantenimiento a equipamiento e infraestructura, entre otras 
acciones. 
 
En relación a la seguridad alimentaria, de niños, niñas, adolescentes y jóvenes en el 
municipio de Sabaneta, respondiendo al derecho a la alimentación y nutrición para 
garantizar la salud de los mismos; se cuenta con programas de articulación del nivel 
nacional, departamental y a nivel local que promueven las condiciones nutricionales 
para el desarrollo integral de la población. Uno de ellos es el Programa de Alimentación 
Escolar, cuyo propósito es evitar la deserción escolar de niños, niñas y adolescentes en 
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las instituciones educativas. Programa que, si bien se encuentra adscrito al Ministerio 
de Educación, es responsabilidad de los municipios garantizar su operatividad. 
 
A nivel familiar se ha realizado la priorización de población para el acceso en el 
Municipio a paquetes alimentarios y subsidios de apoyo a la economía, fomentando la 
estabilidad y de manera especial la alimentación integral de niños, niñas y adolescentes 
a través del subprograma familias humanizadas liderado por la Subdirección de Familia. 

 
 Categoría de Protección. Se refiere a que los niños, niñas, adolescentes y jóvenes no 

sean afectados por factores perjudiciales para la integridad y dignidad humana. 
Incorpora acciones que promuevan espacios de protección, prácticas de autocuidado y 
entornos que prevengan situaciones de riesgo y vulneración. 
 

 
 
En lo que va corrido del año 2019 se han presentado 100 denuncias por vulneración de 
derechos en la Comisaría de Familia de Sabaneta. Sin embargo, en términos generales 
es una cifra que ha tendido a disminuir en relación a los años anteriores, al igual que 
otras denuncias por violencia intrafamiliar y en el caso del gráfico anterior, por presunto 
abuso sexual. Sin embargo, este gráfico si bien presenta el comportamiento de 
exámenes médicos de 2016 a 2018, evidencia preocupación de las familias por este 
tipo de situaciones, así no estén comprobadas, lo que de manera activa tiene un efecto 
en la corresponsabilidad de las familias ante sospecha de estas vulneraciones en el 
Municipio. 
 
De otro lado, la Comisaría de Familia de Sabaneta realiza procesos de 
acompañamiento, no solo para el restablecimiento de derechos con niños, niñas y 
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adolescentes en vulneración, sino en acciones preventivas con familias y la comunidad 
en general. Durante el cuatrienio se realizaron 528 capacitaciones en temas 
concernientes a la dinámica familiar, la garantía de derechos de niños, niñas y 
adolescentes, las prácticas de autocuidado y los roles familiares. También hubo 
participación en 44 mesas de acompañamiento; y gracias a las acciones de prevención 
se pasó de 41 denuncias ante la Fiscalía en 2016 a 4 en el año 2019. 
 

 Categoría de Ciudadanía. Los derechos del área de ciudadanía, implican garantizar que 
niños, niñas y adolescentes sean reconocidos como ciudadanos y ciudadanas. Buscan 
su empoderamiento y motivación para que incidan en aquellas situaciones que afectan 
su propia vida y la vida en comunidades. Inicia en trámites tan importantes como el 
registro civil de nacimiento y se proyecta hacia la participación en las diferentes 
instancias que afectan el desarrollo integral. 
 

 
 
En el municipio de Sabaneta se ha desplegado un proceso de caracterización de 
familias a través del Centro de Desarrollo Familiar, donde en la categoría de 
identificación se realiza el diagnóstico del estado actual de cada uno de los miembros 
del grupo familiar, en especial, niños, niñas y adolescentes, que no cuenten con 
documento acorde a la edad. Momento en el cual se activan rutas para acceder a este 
proceso de identificación.  
 
El gráfico anterior muestra el comportamiento de registro civil por residencia de 2015 a 
2016. Este proceso de identificación también se activa desde los diferentes espacios de 
atención a los grupos poblacionales por curso de vida. Teniendo como requisito por 
ejemplo para acceder a los cupos en jardines infantiles del Municipio, que los niños y 
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las niñas tengan su registro civil de nacimiento, así como para cada nivel educativo en 
las diferentes instituciones.  
 
Estar plenamente identificado constituye la base que formaliza la existencia de la 
persona ante el Estado, por ello la Registraduría implementa estrategias como 
desplazarse hasta clínicas y hospitales, visitar escuelas, barrios y veredas para 
garantizar este derecho. 
 
En cuanto a la participación, Sabaneta le ha apostado a reconocer la participación 
infantil, adolescente y juvenil como un derecho sustantivo que recrea de manera directa 
el interés superior del niño, acercándose a su reiterada petición de ser escuchados y 
tomados en serio. Desde el 2005 se crea el Gobierno Municipal Infantil mediante 
acuerdo 08 de 07 de junio; siendo una propuesta que busca generar y consolidar 
espacios de participación y convivencia y en la cual de manera periódica y anual se 
vinculan niños de todo el municipio a representar colectivos en cada uno de los sectores, 
aportando a la consolidación de la democracia. 
 
En estos espacios desarrollan acciones de promoción y respeto por los derechos y 
deberes de la niñez, articulando actividades recreativas y formativas y acompañados 
por la secretaria de gobierno del municipio. 
 
La participación juvenil se ha promovido y garantizado desde el subsistema de 
participación que determina la ley 16622 y la 1885, siendo de esta manera, el espacio 
que ha fortalecido el empoderamiento de más de 5.000 jóvenes durante el cuatrienio 
2016-2019, en las instancias que se han fomentado y fortalecido según las leyes y las 
políticas públicas nacionales. Asamblea municipal de juventud (8), Plataforma municipal 
de juventud (40) entre 2016 y 2019.  
 
El siguiente gráfico muestra, además, la vinculación en cuanto a democracia 
representativa de los jóvenes en Sabaneta. Para el 2016 se presentaron alrededor de 
21 jóvenes a elecciones en las diferentes corporaciones públicas. 
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 Análisis asociado a los indicadores 
 
De los indicadores se puede realizar un balance general positivo, que da cuenta de un 
contexto territorial que trabaja por garantizar los derechos de los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes; especialmente en sus componentes más esenciales y en 
relación a derechos sobre la integridad y dignidad humana. 
 
Se han venido generando distintas acciones desde la institucionalidad pública y privada 
para propiciar que cada vez más niños, niñas y adolescentes, así como sus familias 
puedan ejercer los derechos consagrados en la constitución política de Colombia y la 
legislación existente.  
 
Hay acceso a un importante número de programas y servicios que buscan generar 
condiciones para el desarrollo humano de ellos y ellas, así como garantizar los derechos 
básicos de existencia, desarrollo, protección y ciudadanía. Sin embargo, es fundamental 
que pueda avanzarse en una mayor difusión de los programas, en aras de que los 
mismos sean conocidos por un mayor número de personas y se facilite así el acceso, 
especialmente a las poblaciones más excluidas o que tienen mayores vulnerabilidades. 
 
El número de población víctima joven presenta subregistro, por lo que es difícil 
determinar el porcentaje de la misma en el Municipio, no obstante, desde la 
Subdirección de Juventud se adelantó un proceso de encuesta juvenil, con fines de 
contrastar los alcances de implementación de la política pública formulada en 2016 e 
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implementada desde 2017 y para entregar un diagnóstico actualizado a la 
Administración que dirigirá los destinos del municipio a partir de enero de 2020.  
 
En esta encuesta se tuvo en cuenta la dimensión de protección de la vida y de entre las 
preguntas respondidas por los jóvenes se encontraba una que hacía referencia al 
conflicto armado y hechos victimizantes. De los 939 jóvenes encuestados, el 94% 
respondió afirmativamente a esta pregunta, siendo los siguientes hechos victimizantes 
los de mayor porcentaje: Desplazamiento forzado 35,71%, asesinato de un familiar en 
primer o segundo grado de consanguinidad 14,29%, minas antipersona 3,57%. 
 
Los índices de homicidios, suicidios y accidentes viales, no presentan porcentajes 
significativos, ya que están por debajo de 10 por año, lo que hace difícil medir la tasa 
de estos asuntos en el municipio. 
 

 Análisis de Gobernanza 
 
Resultados de la implementación del Plan de Desarrollo Territorial PDT 
 

Programa Subprograma Indicador de Producto Unidad de 
Medida 

Línea 
de 
Base 

Meta Cumplimiento 
Actual 

E
Q

U
ID

A
D

 P
A

R
A

 T
O

D
O

S
 D

U
R

A
N

T
E

 E
L 

C
U

R
S

O
 D

E
 

V
ID

A
 

NIÑEZ Centro integral a la 
primera infancia 
construido e 
implementado 

Numero 0 1 0.5 

Niños atendidos en los 
programas nacionales, 
departamentales y 
locales 

Numero 308 508 608 

Niños beneficiarios de 
la estrategia cero a 
siempre 

Numero 281 400 572 

Hogares comunitarios 
apoyados 

Numero 20 20 19 

Padres y madres 
sensibilizados y 
capacitados en temas 
concernientes a la 
familia 

Numero 500 700 1210 

Niños atendidos en 
ludoteca 

Numero 3000 3500 3700 

Convenio hogar de 
paso 

Numero 1 1 1 
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Programa Subprograma Indicador de Producto Unidad de 
Medida 

Línea 
de 
Base 

Meta Cumplimiento 
Actual 

ADOLESCENCIA Campaña de 
prevención y 
erradicación del trabajo 
infantil, el abuso y 
explotación sexual 

Numero ND 4 4 

Adolescentes en 
conflicto con la ley 
penal participando en el 
programa de protección 
integral 

Porcentaje ND 100% 100 

Adolescentes 
acompañados y 
asistidos en el Sistema 
de Responsabilidad 
penal para 
Adolescentes 

Porcentaje ND 100% 100 

Campañas culturales, 
recreativas y de ocio 
creativo y humanista 

Numero ND 20 20 

 
El plan de desarrollo territorial 2016 – 2019 del municipio de Sabaneta se encuentra 
actualmente con un cumplimiento del 97% en la gestión general de sus procesos misionales. 
La Secretaría de Familia y Bienestar Social cuenta con las subdirecciones de Infancia y 
Adolescencia, Juventud; y Familia, donde se planean, formulan, ejecutan y se evalúan los 
programas y proyectos que buscan promover el desarrollo integral de estos grupos 
poblacionales por curso de vida. 
 
El cuadro anterior da cuenta del nivel de cumplimiento por indicadores del plan de desarrollo 
en cada segmento poblacional por curso de vida, evidenciando el compromiso de la 
Administración Municipal por generar acciones que puedan generar un contexto garante de 
derechos de la primera infancia, infancia y adolescencia. 
 
En relación a la niñez, los indicadores clasificados en categoría de incremento como niños 
atendidos en Ludoteca y padres sensibilizados en temas concernientes a la familia y crianza 
humanizada se evidencia un cumplimiento por encima del 100% donde la aceptación por este 
tipo de acciones ha vinculado gran número de participantes en el Municipio. 
 
Igualmente ocurre con indicadores de mantenimiento, como lo es niñez, beneficiarios de la 
estrategia Cero a Siempre y atendidos en programas nacionales, departamentales y locales. 
No solo han logrado mantener la meta estipulada para el cuatrienio; sino que además ha sido 
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superada en relación a la cobertura que se esperaba para cada año. Demostrando un 
compromiso de la subdirección de infancia y adolescencia del Municipio con la necesidad de 
ir ampliando cupos de acuerdo a la demanda de la población en estos programas. 
 
Sin embargo, en relación al no cumplimiento de indicadores como apoyo a hogares 
comunitarios, el cual culmina con un número por debajo del establecido; se debe a razón de 
cierre de uno de estos espacios en el área urbana y la apuesta del Instituto Colombiano de 
Bienestar familiar por no propiciar más entornos comunitarios que no sean del sector rural. Por 
lo cual se mantiene el apoyo a la totalidad, siendo el numero de 19 hogares comunitarios. Igual 
ocurre con la construcción del Centro de Atención Integral a la Primera Infancia – CAIPI; el 
cual no se culmina para este periodo, pero logrando un 63% de avance a la fecha. 
 
En relación a la población adolescente la Subdirección de Infancia y Adolescencia desarrolla 
algunas actividades por curso de vida de población entre 12 y 14 años, mientras que la 
Subdirección de Juventud ejecuta algunas acciones para los adolescentes entre 14 y 18 años. 
Por lo cual estos indicadores se distribuyen en acciones de articulación de ambas 
dependencias. 
 
Campañas de prevención y erradicación del trabajo infantil, abuso sexual y explotación 
comercial con niños, niñas y adolescentes lograron realizarse en su totalidad; al igual que los 
procesos de protección integral a adolescentes en conflicto con la ley o vinculados al sistema 
de responsabilidad penal. Se realizaron campañas de ocio creativo, cultural y humanista en 
ambas subdirecciones, en donde infancia y adolescencia lleva un cumplimiento del 90%. En 
cuanto a adolescencia se acompañó al 100% de jóvenes en el sistema de responsabilidad 
penal. 16 jóvenes beneficiados. 850 jóvenes empoderados en “responsabilidad penal de los y 
las adolescentes”. 800 padres de familia beneficiados. 
Existen otros indicadores incorporados en el plan de desarrollo territorial de Sabaneta 2016 – 
2019 que vinculan de manera directa a la población de primera infancia, infancias y 
adolescencia para promover el desarrollo integral que no se encuentran descritos en la tabla 
anterior de las subdirecciones correspondientes, pero arrojan igualmente cumplimientos por 
encima de la meta, los cuales pueden corroborarse en los distintos planes de acción. Estos 
son: 
Familias con apoyos en bono alimentario; madres gestantes y lactantes apoyadas; apoyos de 
copagos en salud y familias vulnerables con apoyos en bono económico (bimestral). Estas 
acciones si bien no están vinculadas a las subdirecciones que atienden los grupos 
poblacionales por curso de vida que convoca este informe; sí beneficia de manera directa por 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 273 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

ser apoyo de tipo material y económico a las familias; promoviendo el mejoramiento del estado 
nutricional y de salud en general de niños, adolescentes y juventudes. 
 
Participación en Instancias del SNBF y Sistemas de información territorial 
Durante el cuatrienio se han promovido instancias como las mesas de infancia y adolescencia 
del municipio de Sabaneta, mesas del área metropolitana de Aburrá Sur para la prevención y 
erradicación de la explotación sexual comercial con niños, niñas y adolescentes; así como 
otras instancias del Sistema Nacional de Bienestar Familiar para la prevención y erradicación 
de problemáticas que afectan la primera infancia, infancias y adolescencia en el municipio. 
Estos espacios han permitido, de un lado cualificar los actores del Municipio por medio de la 
generación de propuestas y participación en espacios académicos; así como la articulación 
para visibilizar problemáticas en el municipio con apoyo de otros entes territoriales. 
Algunos de los compromisos adquiridos en estos espacios para próximos gobiernos son: 
diagnóstico de la situación de trabajo infantil del Municipio para alimentar aplicativo SIRITI del 
Ministerio de Trabajo y conformación de la mesa de participación infantil del Municipio. 
La Administración Municipal de Sabaneta se encuentra actualmente certificada en calidad ISO 
9001, lo que ha permitido llevar un registro organizado y sistemático de todas las acciones 
realizadas en relación a los procesos y procedimientos, sean del orden misionales, 
estratégicos o de apoyo. 
La Secretaría de Familia y Bienestar Social no es ajena a ello; por tanto, las acciones que se 
ejecutan en cada uno de los programas y proyectos por subdirección quedan registrados y 
organizados en distintos formatos, que son evidencia de la gestión. Estos formatos son: Plan 
de calidad F-TS-02, registro de asistencia externo F-DE- 02, Guía de formación F-CE-01; entre 
otros, que garantizan un registro de las actividades realizadas de manera directa por el equipo 
que hace parte de la arquitectura institucional. Estas acciones se organizan en carpetas de 
acuerdo a los distintos indicadores planteados en el Plan de Desarrollo para verificar el estado 
de cumplimiento de las metas y contrastar con lo relacionado anteriormente en las tablas y 
gráficos. 
En la subdirección de infancia y adolescencia, se cuenta con una técnica de apoyo que 
operativiza el programa familias en acción, desde donde se registra y sistematiza el 
cumplimiento de las familias con los derechos de los niños, niñas y adolescentes y se activan 
rutas de restablecimiento de derechos cuando lo ameritan situaciones extraordinarias. 
Igualmente ocurre con los indicadores de cero a siempre y niños atendidos en ludoteca; con 
los cuales se realiza registro de documentos que evidencian la garantía de derechos en 
situaciones de salud e identidad; donde luego posteriormente los equipos profesionales que 
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atienden por cada componente; por ejemplo, el nutricional; registran la evolución de cada uno 
de los beneficiarios para generar alertas cuando ocurren situaciones de riesgo. 
De otro lado la subdirección de familia, cuenta con un aplicativo llamado CEDEFA, donde se 
registra inicialmente el ingreso de familias beneficiarias con todos sus miembros y levanta un 
diagnóstico de 9 dimensiones del desarrollo humano, para trabajar sobre las mismas al 
momento de ejecutar lo que se denomina plan familiar. Allí, se generan también alertas en 
cuanto a situaciones de riesgo frente a la vulneración de derechos de niños, niñas y 
adolescentes; pero además genera una línea de base del estado en el que se encuentran un 
grupo poblacional considerable del municipio a nivel familiar en cuanto a su estado de 
vulnerabilidad. 
En cuanto al seguimiento y monitoreo, el municipio cuenta con el observatorio territorial de 
planeación (OTS), desde donde se referencian geográficamente las prácticas y procesos con 
infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar. De esta manera se dan a conocer los avances 
en implementación del plan de desarrollo y las políticas públicas.  

Todo este sistema integrado de georreferenciación, de revisión de avances y de información a 
la comunidad, se institucionaliza en las mesas de infancia y adolescencia, mesas de juventud, 
de familia y en el COMPOS logrando alcances de medición con fines de actualización 
constante de agenda pública. 
El Concejo Municipal de Política Social (COMPOS) como una instancia de coordinación 
interinstitucional para la definición, concertación y evaluación de programa y proyectos lidero 
la formulación, divulgación e implementación de las Políticas públicas de: salud mental, 
Juventud, Vejez y envejecimiento, Discapacidad, fortalecimiento protección, inclusión y apoyo 
para el bienestar de las familias. Política pública de vivienda y política pública de seguridad 
alimentaria.  
Se recibió la administración en el 2016 con 7 mesas temáticas y se avanzó en la consolidación 
de 8 mesas para este cuatrienio. Se reestructuró la masa de familia, incluyendo el tema de 
educación y salud, quedando como la mesa temática de salud, educación y familia. 
Conformación de la mesa de vivienda y la formulación y puesta en marcha de la política pública 
de vivienda. 
Con las mesas temáticas de infancia y juventud se abordaron los temas correspondientes a 
estos grupos poblacional, resaltando el diagnostico situacional de la infancia y el trabajo 
realizado por la mesa de juventud quien logro la articulación de varios actores municipales y 
departamentales, convirtiéndose en un referente a nivel del área metropolitana. 
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A través de la gestión el conocimiento y dando cumplimiento a una de las líneas de la política 
Pública de familia se desarrolló El primero congreso de Políticas Públicas y Familias 
contemporáneas Sabaneta 50 años. 
Se avanzó en el trabajo y articulado y de agendas compartidas. Durante el cuatrienio se 
trataron temáticas de gran importancia para la comunidad de sabaneta, como el tema de salud 
mental y el consumo de sustancias psicoactivas, el cual a través de la secretaria de salud y la 
universidad del CES se abordaron con un alto nivel de compromiso y responsabilidad. 

Fortalecimiento Familiar 
Si bien en la Secretaría de Familia y Bienestar Social hay una subdirección específica para 
fortalecer a la familia, realizando intervención familiar en torno a 9 dimensiones del desarrollo 
con logros que a su vez tienen efectos en el núcleo familiar y cada uno de sus integrantes. Sin 
embargo, en torno a asuntos específicos de desarrollo integral de niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes tanto la subdirección de infancia y adolescencia, como la subdirección de juventud 
ejecutan acciones de fortalecimiento familiar para la garantía de derechos de estos grupos 
poblacionales. 
 
Desde el plan de desarrollo 2016-2019, en el apartado 5; sueños de la niñez, la Subdirección 
de Infancia y Adolescencia acompaña el proceso de capacitación a las familias de los 15 
hogares comunitarios, cuatro Hogares FAMI, cinco madres sustitutas, escuelas de padres en 
las diferentes instituciones educativas, centros de desarrollo infantil y hogares comunitarios del 
municipio e hijos pertenecientes a los grupos juveniles organizados de Sabaneta. 
Algunos de los temas que se abordan en estos encuentros son: la protección integral a la 
primera infancia, la educación inicial, pautas de crianza con enfoque de derechos, etapas del 
desarrollo infantil, gestión del riesgo en la primera infancia, prevención del maltrato y abuso 
infantil, estilos de vida saludable. Así mismo se brindan asesorías psicológicas a padres, 
madres y adolescentes enfocadas a la orientación familiar en cuanto a pautas de crianza, rutas 
de atención, sexualidad infantil y adolescente, adaptación escolar, prevención de conductas 
auto lesivas, etapas del desarrollo infantil y adolescente, conflictos familiares, estrés, violencia 
intrafamiliar, entre otros. Por último, se brindan talleres de relajación con el objetivo de crear 
espacios que contribuyan a la salud mental de la comunidad y la armonía familiar. 

Emergencia Migratoria y Gestión del Riesgo 
La emergencia migratoria ha sido atendida principalmente por el SISBEN y la oficina de 
planeación del municipio y desde allí, en lo que, a niñez, adolescencia se refiere, se han abierto 
posibilidades de acceso a bienes y servicios en educación, salud, cultura, recreación, deporte, 
empleo y participación para los migrantes, con especial énfasis en los venezolanos. 
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En la subdirección de infancia y adolescencia se tramitan cupos en jardines infantiles que 
atienden primera infancia, dando apertura a las necesidades de las familias migrantes, de 
acuerdo a las necesidades y al cumplimiento de los requisitos ajustados a su contexto de vida.  
En gestión del riesgo se han acatado todos los protocolos determinados desde las distintas 
instancias que han apoyado los procesos masivos que la alcaldía ha realizado para los 
distintos grupos poblacionales por curso de vida. Se activan rutas de prevención y mitigación 
de riesgo, tanto por no cumplimiento de los indicadores, como por afectaciones en los derechos 
de niños, niñas y adolescentes. 
Las autoridades locales que han orientado los procesos de gestión del riesgo han sido los 
bomberos, el INDESA, la secretaría de gobierno y en menor medida, pero no por ello menos 
importante, el área Metropolitana en calidad de autoridad ambiental. 
 
2. Sugerencias sobre temas en los cuales deberían dejar recomendaciones 

estratégicas en la materia. 
• Mencionar las buenas prácticas de política pública que deberían hacerse sostenibles 

para el próximo periodo de gobierno, de acuerdo con los resultados obtenidos en el 
mejoramiento de la condición de vida y garantía de derechos de los niños, niñas, 
adolescentes y fortalecimiento familiar.  

• Mencione si el municipio a la fecha cuenta con un diagnóstico actualizado y específico 
sobre la situación de derechos de los niños, niñas y adolescentes.  

• Priorizar en temas de: Rutas integrales de atención, y continuidad de convenios con 
entidades nacionales u organismos de cooperación que incidan directamente en la 
garantía de derechos.  

• Priorizar los temas y las acciones derivadas de sentencias o autos de las Cortes sobre 
inobservancia de derechos (La Guajira, Chocó, Risaralda, Arauca, Guaviare). 

• Recomendar a la próxima administración el avance y los retos frente a las prioridades 
establecidas en las políticas públicas territoriales (Las aprobadas por Asambleas 
Departamentales y Concejos municipales), cuya temporalidad incluye el periodo de 
gobierno 2020-2023. 
 

Recomendaciones estratégicas en materia de primera infancia, infancia, adolescencia y 
fortalecimiento familiar: 

A lo largo de la gestión realizada en la ejecución del plan de Desarrollo Territorial 2016 
– 2019 “Sabaneta de todos” se han generado aprendizajes, logros, valor agregado y 
algunos compromisos con los diferentes grupos poblacionales por curso de vida, los 
cuales son importantes destacar. A continuación, se nombran algunos asuntos 
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concernientes tanto a la gestión estratégica, como a distintos asuntos que se sugiere 
tener en cuenta para próximos gobiernos e intervenciones sociales con Primera 
infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar: 

 Durante el cuatrienio se han realizado buenas practicas que promueven de un lado la 
garantía de derechos en primera infancia, infancia y adolescencia. De otro lado, el 
desarrollo integral tanto de estos grupos poblacionales como del desarrollo de la familia 
y el fortalecimiento de su dinámica familiar. Algunas de ellas son: 
o Acompañamiento psicosocial individual y familiar: esta estrategia, se ejecuta a través 

de la subdirección de infancia y adolescencia, la cual consiste en brindar un espacio 
a padres y madres de familia, así como a sus hijos de manera individual o grupal, 
generando algunas pautas desde el área de psicología para la crianza humanizada, 
el abordaje de algunas problemáticas contemporáneas de la familia y la generación 
de espacios de escucha y concertación. Si bien, no debe confundirse con la 
intervención de tipo clínico terapéutico y/o con la estrategia de centros de escucha; 
este espacio a propiciado que se genere en la población sabaneteña, en especial en 
las familias un espacio al cual pueden acudir de manera gratuita y que posibilita el 
fortalecimiento de sus roles familiares y la dinámica como tal. 

o Promoción de espacios de participación: El gobierno 2016 – 2019 del municipio de 
Sabaneta se ha caracterizado por promover distintos espacios de participación con 
los grupos poblacionales del municipio. Esta ha sido una buena práctica motivada 
por el señor Alcalde Iván Alonso Montoya Urrego, el cual se ha vinculado a 
estrategias como la de gobierno infantil; motivando los niños y niñas a vincularse con 
los diferentes roles al interior de la administración municipal. Sin embargo, todavía 
existen algunas apuestas en torno a estos espacios de participación; como lo son 
crear la mesa de participación infantil del municipio; asunto que como se nombró 
anteriormente queda como compromiso para futuros gobernantes. 

o Apoyo a madres comunitarias: no solo a nivel económico para cumplimiento de 
indicadores de gobierno, sino también, con apoyo técnico profesional para el 
desarrollo de sus funciones en relación a la atención de niños y niñas. Además, se 
ha fomentado la articulación con las diferentes dependencias para la realización de 
actividades de asesoría y lúdico pedagógicas con madres comunitarias, jardines 
infantiles y población de niños, niñas y adolescentes que permiten promover el 
desarrollo integral en espacios de la estrategia Cero a siempre. 
 

 El municipio de Sabaneta ha aunado esfuerzos por recolectar información que pueda 
proporcionar datos importantes para la intervención en primera infancia, niñez y 
adolescencia. Por ello, en el año 2018 desde la subdirección de infancia y adolescencia, 
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se realiza contrato con el CINDE, para la realización de varios documentos base, que 
puedan ser de apoyo para fortalecer procesos de participación infantil y proyectos de 
atención integral. Uno de estos documentos es el diagnostico situacional de las 
infancias y adolescencias en el municipio de Sabaneta – Antioquia 2018.  
Este documento caracteriza a nivel territorial el estado de derechos de los niños, niñas 
y adolescentes de Sabaneta, a su vez que aborda dicha garantía por realizaciones y las 
distintas gestiones que ha realizado el municipio por alcanzar estos indicadores. A su 
vez, el documento de participación Infantil y Adolescente en el municipio; desarrolla una 
serie de actividades donde se convoca distintos grupos poblacionales por curso de vida, 
para proporcionar una visión integral acerca de este derecho Sabaneta. 
Si el trabajo realizado por esta corporación es el punto de partida para realizar procesos 
de intervención en materia de primera infancia, niñez y adolescencia, como ya se indicó; 
también hay que precisar que la población Sabaneteña es dinámica y cambiante; 
especialmente con el alto flujo migratorio del último año. Situación que implica generar 
nuevas apuestas por procesos diagnósticos que recojan las problemáticas actuales y 
crecientes que se generan con las necesidades de los nuevos niños, niñas y 
adolescentes en el municipio. Adicionalmente, se sugieren ejercicios que apunten a 
especificidades; problemáticas específicas de la niñez y adolescencia, que no se han 
visibilizado con otros ejercicios de caracterización. 

 Programas como Familias en Acción, que se encuentran articulados a la subdirección 
de infancia y adolescencia, permiten realizar además de procesos de identificación del 
estado de garantía de derechos en el área de desarrollo y existencia. Promover 
procesos de corresponsabilidad con las familias vinculadas, para la promoción de estos 
derechos. Por ello es una alianza estrategia; así como complementación alimentaria 
BIENESTARINA y otros aliados que trabajan en pro de la atención integral de niños, 
niñas y adolescentes. 
A su vez, la comisaria de familia conjuga estrategias para la promoción de derechos y 
el restablecimiento de los mismos, cuando estos son vulnerados. Desde allí se ejecutan 
acciones de educación con las familias que atienden por distintas situaciones de riesgo 
para los niños, niñas, adolescentes, así como para la dinámica familiar. Pero, además, 
con agilidad en los procesos administrativos de restablecimiento de derechos con niños, 
niñas y adolescentes. Desde allí se activan rutas específicas que luego son 
acompañadas en los convenios de hogares de paso y responsabilidad penal para 
adolescentes, entre otras estrategias. 
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 Continuar conforme al bloque de constitucionalidad para dar aplicabilidad a la Política 
pública de protección integral de los derechos de los niños, niñas y adolescentes en el 
municipio de sabaneta; la cual se adoptó por medio de acuerdo 002 de 08 de febrero 
de 2013; el cual se encuentra en consonancia a nivel departamental con la ordenanza 
025 de 2009, a nivel nacional con la ley 1098 de infancia y adolescencia y el Conpes 
109 de 2007 relativo a la primera infancia; así como con los tratados internacionales de 
protección acogidos por la nación Colombiana. 
Algunas sentencias como la T-466 ICBF relacionada con la desnutrición de los niños y 
niñas de la Guajira, han servido para encender alertas con asuntos como la seguridad 
alimentaria y nutricional de la población de Sabaneta, la T-259 de 2018 y T-262 de este 
mismo años de la corte constitucional; entre otras, nos han permitido resignificar la 
importancia de los principios como interés superior del niño, prevalencia de Derechos y 
otros asuntos importantes en la ley y sus principios para la protección integral, que todos 
los gobiernos entrantes deberían tener en cuenta para darle voz a la niñez y 
adolescencia. Sentir los derechos de los niños, niñas y adolescentes como propios y 
procurar por su promoción constante. 

 La experiencia de gestión para la Garantía de Derechos de niños, niñas y adolescentes 
deja consigo algunos retos frente para las próximas administraciones territoriales, 
asuntos que como se menciona en el ítem anterior corresponden a apuestas nacionales 
y departamentales para dar cumplimiento a las políticas públicas y en general a los 
objetivos de desarrollo sostenible.  
 
o Promover la creación del sistema de información y observatorio del estado de 

derechos de niños, niñas y adolescentes del municipio de Sabaneta. Herramienta 
que permite articular información regional y metropolitana, a su vez que permite 
hacer seguimiento a la garantía de derechos por realizaciones de por curso de vida. 

o Fortalecer los espacios de participación de niños, niñas y adolescentes. Si bien se 
han generado y vinculado algunos espacios para la participación; se hace necesario 
tener mayor incidencia en estos procesos; así como dar cumplimiento a los 
lineamientos propuestos por el SNBF en torno a la creación y fortalecimiento de la 
mesa de participación infantil. 

o Incluir dentro de las acciones y proyectos del municipio, las distintas propuestas 
generadas desde la población infantil y adolescente en torno a necesidades 
identificadas por ellos y ellas. Asuntos como actividades lúdico pedagógicas y de 
ocio creativo, las cuales en diálogos ciudadanos pudieron evidenciar la identificación 
de grupos infantiles en pre adolescencia, dan cuenta de algunos intereses de estos 
grupos poblacionales por este tipo de intervenciones. 
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o Vincular dentro de un mismo departamento o subdirección, las acciones 
relacionadas con primera infancia, infancia y adolescencia; permiten generar 
procesos articulados dentro de cada curso de vida. Si se encuentran acciones que 
corresponden a estos grupos poblacionales en distintas subdirecciones y/o 
departamentos, no hay una interlocución entre los impactos reales a los que debe 
apuntar la administración en sus intervenciones conforme a la política pública. 

o Continuar con las estrategias de fortalecimiento familiar en relación a acciones 
grupales como las actividades con padres y madres del municipio; así como en la 
atención de acompañamiento psicológico proporcionada por el municipio a nivel 
familiar e individual. Este es un espacio que ha logrado ser reconocido por distintas 
familias que requieren en algún momento apoyo en el fortalecimiento del vínculo, los 
roles y la dinámica familiar. 

o replantear el acuerdo 02 de 2013 que rige actualmente para dar paso a una política 
pública propia del territorio y que sea visible según las necesidades de nuestros 
niños, niñas y adolescentes. 

 
3. Enlistar los espacios e instancias de participación que debieron implementar durante 

los 4 años, para que ellos den cuenta acerca de la forma como las involucraron.  
 

Mencione si el municipio / departamento desarrolló: 
• La mesa de participación de niños, niñas y adolescentes de acuerdo al Decreto 936 de 

2013, y relate el número de sesiones realizadas y la incidencia de esta instancia en los 
momentos del ciclo de gestión de política pública (formulación de plan de desarrollo, 
formulación de política pública, y ejecución de acciones). 

• Los encuentros de diálogos con primera infancia, infancia, adolescencia, familias y 
sociedad, previa al desarrollo de la audiencia pública en el proceso de rendición de 
rendición pública de cuentas territorial 2016-2019. 

• Las plataformas juveniles en aplicación de la Ley 1622 de 2013. 
•  Los Consejos Territoriales de Participación en aplicación de la Ley 1757 de 2015 (Para 

Gobernaciones). 
• El protocolo de participación de niños, niñas y adolescentes victimas en aplicación de 

la Resolución 623 de 2014. 
 

Espacios e instancias de participación en Sabaneta 2016 – 2019 en infancia, adolescencia y 
fortalecimiento familiar 
En cuanto a la participación, Sabaneta le ha apostado a reconocer la participación infantil, 
adolescente y juvenil como un derecho sustantivo que recrea de manera directa el interés 
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superior del niño, acercándose a su reiterada petición de ser escuchados y tomados en serio. 
Desde el 2005 se crea el gobierno infantil mediante acuerdo 08 de 07 de junio; siendo una 
propuesta que busca generar y consolidar espacios de participación y convivencia y en la cual 
de manera periódica y anual se vinculan niños de todo el municipio a representar colectivos en 
cada uno de los sectores, aportando a la consolidación de la democracia. 
En estos espacios desarrollan acciones de promoción y respeto por los derechos y deberes de 
la niñez, articulando actividades recreativas y formativas y acompañados por la secretaria de 
gobierno del municipio. 

 Plataforma Municipal de Juventud. 
 Asamblea Municipal de juventud. 

Plataforma Municipal de juventud consolidado como subsistema de participación, debidamente 
registrada ante la personería Municipal, con 130 integrantes constantes y 40 reuniones 
ordinarias realizadas. 
La participación juvenil se ha promovido y garantizado desde el subsistema de participación 
que determina la ley 16622 y la 1885, siendo de esta manera, el espacio que ha fortalecido el 
empoderamiento de más de 5.000 jóvenes durante el cuatrienio 2016-2019, en las instancias 
que se han fomentado y fortalecido según las leyes y las políticas públicas nacionales. 
Asamblea municipal de juventud, con un total de 8 en 4 años y de Plataforma municipal de 
juventud, 40 entre 2016 y 2019. El siguiente grafico muestra, además, la vinculación en cuanto 
a democracia representativa de los jóvenes en Sabaneta. Para el 2016 se presentaron 
alrededor de 21 jóvenes a elecciones en las diferentes corporaciones públicas. 
No obstante, como ya se mencionó; todavía faltan algunos esfuerzos por consolidar la 
participación infantil en el municipio; dando cumplimiento a la mesa de participación de niños 
niñas y adolescentes acordes al Decreto 936 de 2013. Asunto que el próximo gobierno debe 
llevar inicio efectivo para realización de todo el proceso propuesto por el SNBF.  
Finalmente, se puede indicar que se cumplió de manera efectiva con los encuentros de 
diálogos con primera infancia, infancia, adolescencia, familias y sociedad civil, previa al 
desarrollo de la audiencia pública en el proceso de rendición publica de cuentas; donde se 
arrojaron algunas propuestas ya mencionadas en este informe y cuya relevancia debe ir en 
vías a darle continuidad a los distintos proyectos y retos que puedan dar cumplimiento a la 
garantía de derechos de niños, niñas y adolescentes; así como a los compromisos adquiridos 
por el territorio con la sociedad civil. 
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4. Revise estas variables para elaborar su informe de gestión: 
 

 Utilizar las establecidas en el proceso de Rendición Pública de Cuentas 2016-2019 
(Batería de indicadores) 
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3.16 Lineamientos Planes de Ordenamiento Territorial  Responsable Secretaría 

de Planeación y Desarrollo Territorial 

Lineamientos para la formulación del Informe de Gestión: 
Plan de Ordenamiento Territorial-POT- o el instrumento que corresponda 
 
Objetivos:          
1. Hacer entrega de la Administración territorial de manera ordenada, clara y completa  de los 
aspectos relacionados con el Plan de Ordenamiento Territorial (POT, PBOT o EOT10). 
2. Revisar y analizar los logros y posibles dificultades que sean posibles de corregir antes de 
la entrega final, de tal manera que sea una continuidad de esfuerzos. 
ASPECTOS GENERALES 
Seleccione el tipo de instrumento: POT, PBOT o EOT:  PBOT 
Fecha de adopción del instrumento:  4 de julio de 2019 
Acto administrativo de adopción: Acuerdo 007 

Informe de Aspectos Estratégicos - Alcalde 
1. Durante el período actual de gobierno, ¿se realizó algún tipo de ajuste al POT? 

Precise qué tipo de ajuste se adelantó. 
SI. Se realizó una modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT 
2. ¿Conoce en qué estado se encuentran las vigencias de los componentes de 

mediano y largo plazo del POT?  
Actualmente el PBOT tiene la vigencia de largo plazo a vencerse el 31 de diciembre del año 
2023. 
3. ¿El plan de desarrollo vigente incorporó proyectos contemplados en el POT? 
A continuación, se presenta el programa de ejecución del PBOT y el estado, según lo 
analizado en la modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT y teniendo en 
cuenta que el periodo 2015-2019 se considera mediano plazo, teniendo en cuenta los 
lineamientos que, al respecto, se han derivado desde la legislación nacional. 
 
Programa de Ejecuciones: 

                                                             
10 POT: Plan de Ordenamiento Territorial, PBOT: Plan Básico de Ordenamiento Territorial y EOT: Esquema de 

Ordenamiento Territorial. 
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 PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES PRIORIZACIÓN  PLAN DE 
DESARROL

LO 2015-
2019 

EJECUCIÓN 
CORTO MEDIAN

O 
LARG

O 

E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

Construcción 
de la nueva 
sede de la 
Institución 
Educativa 
Adelaida 
Correa 
Estrada. 

Fortalecer, 
modernizar y 
mejorar la 
infraestructura 
de la 
institución, 
propiciando 
condiciones 
óptimas de 
aprendizaje. 

1. Diseño de la 
nueva sede. 

2. Construcción 
de la planta 
física. 

3. Dotación 

X X   Terminado. 
Previo a 2015 

A
G

U
A

 P
O

T
A

B
LE

 Y
 S

A
N

E
A

M
IE

N
T

O
 B

Á
S

IC
O

 

Gestionar la 
construcción 
y el montaje 
del 
acueducto 
“Aguas 
Sabaneta” 

Mejorar la 
calidad y 
cobertura de 
los servicios 
públicos. 

Mantenimiento y 
construcción de  
la 
infraestructura. 

 X  No incluido No ejecutado. 
Inviabilidad 
financiera 

Plan de 
Saneamiento 
Básico rural. 

Sanear las 
fuentes de 
aguas, y 
propiciar el 
mejoramiento 
ambiental de 
los diferentes 
sectores 

1. Formulación y 
ejecución del 
Plan. 

2. Construcción 
de las obras 
necesarias 
para la 
ampliación de 
cobertura de 
redes de 
alcantarillado 
rural. 

X X  No incluido Se incluyó en la 
modificación del 

PBOT con 
modelo de 

prestación de 
servicios 
públicos 

Estudio 
técnico para 
determinar 
Áreas de 
Interés para 
Acueductos 
Municipales 

Determinar 
los predios 
necesarios 
para dar 
cumplimiento 
al Artículo 
111° de la Ley 
99 de 1993 

1. Estudio 
Técnico 

2. Adquisición 
de predios 

X X  Incluido. Eje 
estratégico 

III 

Ejecutado  

E
S

P
A

C
IO

 P
Ú

B
LI

C
O

 Plan Especial 
de Espacio 
Público. 

Constituir el 
conjunto de 
actuaciones 
sobre el 
Espacio 
Público. 

Formulación y 
Ejecución. 

X X X No incluido. No incluido en la 
modificación al 

PBOT 

Construcción 
de espacio 
público y 

Contribuir al 
mejoramiento 
del índice de 

1. Diseños 
2. Construcción 

 X  Incluido. Eje 
estratégico 

III 

Ejecutado 
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 PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES PRIORIZACIÓN  PLAN DE 
DESARROL

LO 2015-
2019 

EJECUCIÓN 
CORTO MEDIAN

O 
LARG

O 

equipamiento 
en el predio 
denominado 
“Lote del 
Toro” 

espacio 
público por 
habitante. 

Conservación 
y 
preservación 
del sist. 
Hídrico: Rio 
Aburrá y 
microcuencas 
como espacio 
público. 

Contribuir al 
mejoramiento 
de la calidad 
ambiental y 
preservar las 
zonas de 
retiros a los 
afluentes y 
mitigar los 
riegos por 
inundación. 

1. Construcción 
de los 
Parques 
Lineales de 
quebrada: 

- La Doctora. 
- La 

Sabanetica. 
- La Cien 

Pesos. 
- La Honda. 
- San Alejo 

 X  No incluido Incluido en la 
modificación al 
PBOT, como 

espacio público 
potencial 

Bulevar 
peatonal 
entre el 
parque, la Av. 
Las Vegas y 
la estación 
del Metro. 

Adecuar un 
espacio que le 
permita al 
Municipio 
tener un 
acceso claro y 
que una la 
próxima 
estación del 
metro con el 
centro. 

   X Largo plazo. Este proyecto se 
replanteó en el 

PBOT 2019 

Bulevar Calle 
Larga. 

   X  No incluido Este proyecto se 
replanteó en el 

PBOT 2019 

Construcción 
e instalación 
de mirador 
turístico en la 
vereda San 
José 

    X Largo plazo No fue incluido 
en la 

modificación 
excepcional de 

normas 
urbanísticas 

Ecoparque 
cerro Pan de 
Azúcar. 

Conservar el 
cerro y 
declarar la 
zona de 
protección y 
ejecutar 
acciones para 

   X Largo plazo Incluido en la 
modificación 

excepcional de 
normas 

urbanísticas 
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 PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES PRIORIZACIÓN  PLAN DE 
DESARROL

LO 2015-
2019 

EJECUCIÓN 
CORTO MEDIAN

O 
LARG

O 

incentivar el 
ecoparque. 

Construcción 
e instalación 
de mirador 
panorámico 
en la vereda 
Las Lomitas 

    X Largo No fue incluido 
en la 

modificación 
excepcional de 

normas 
urbanísticas 

V
IV

IE
N

D
A

 
 

Adquisición 
de predios y 
elaboración 
de la política 
de vivienda 
para el 
Municipio 

Contribuir a la 
solución del 
déficit de 
vivienda en el 
Municipio. 

1. Adquisición de 
lotes 
identificados 
como de 
desarrollo 
prioritario para 
VIS y VIP. 

2. Diseño y 
construcción 
de VIS y VIP 

X X X Incluido en el 
programa 

1.5 

 

D
E

S
A

R
R

O
LL

O
 

A
G

R
O

P
E

C
U

A
R

IO
 

Consolidació
n, 
actualización 
y posterior 
ejecución del 
programa 
agropecuario 
municipal 
PAM. 

Propender por 
mantener los 
usos rurales y 
desarrollar y 
ejecutar a 
cabalidad 
todas las 
etapas 
tendientes a 
dar 
cumplimiento 
legal al PAM 

  X  Incluido en el 
programa 

2.4 

 

M
E

D
IO

 A
M

B
IE

N
T

E
 

Plan de 
gestión 
ambiental 
municipal. 
Elaboración y 
desarrollo. 

Definir los 
lineamientos 
básicos para 
mejorar las 
condiciones 
ambientales 
del Municipio 
y preservar 
los recursos 
naturales. 

 X   No incluido  

Implementaci
ón del PGIRS 
municipal 

Mejorar la 
calidad 
ambiental del 
Municipio y 
disminuir las 
enfermedades 

 X X X Incluido Ejecutado  
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 PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES PRIORIZACIÓN  PLAN DE 
DESARROL

LO 2015-
2019 

EJECUCIÓN 
CORTO MEDIAN

O 
LARG

O 

infecto - 
contagiosas. 

Incentivos 
Suelos de 
Protección 

Compensar a 
través de un 
incentivo en 
favor de los 
contribuyente
s del impuesto 
predial y, que 
se acojan al 
programa de 
Reforestación 
y protección 
de los suelos 
catalogados 
como tal, 
tanto en suelo 
urbano como 
rural. 

1. Estudio 
técnico y 
económico 
detallado de 
reglamentac
ión y 
trámites 
necesarios 
para 
acceder a 
dichos 
incentivos. 

2. Implementa
ción 

 X  No incluido Este proyecto es 
parte de los 

incentivos a la 
conservación 

establecidos en 
el decreto 

nacional 1007 de 
2018 

P
LA

N
E

A
C

IÓ
N

 

Estatuto 
municipal de 
planeación, 
usos del 
suelo, 
urbanismo y 
construcción. 

Generar los 
lineamientos 
que permitan 
regular el 
desarrollo 
físico del 
Municipio en 
forma 
ordenada y 
armónica con 
criterios y 
normas 
propias 

Expedición de 
Decreto para 
determinar en 
un plazo de  
un(1) año a 
partir de la 
sanción y 
publicación del 
presente 
Acuerdo, las 
áreas, 
actividades  y 
los niveles de 
saturación 

X   Incluido en el 
Eje 

estratégico 
III. programa 

3.4 

En estudio final 
para su 

aprobación 

Planes de 
Intervención 
Integral para 
las Zonas de 
Tratamiento 
Especial 
ZTE. 

Mejorar sus 
condiciones 
físico-
espaciales, 
buscando un 
desarrollo 
equilibrado. 

Formulación e 
implementación. 

X X  No incluido Se retoma en la 
modificación 

excepcional de 
normas, para las 

áreas con 
tratamiento de 
mejoramiento 

integral 
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 PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES PRIORIZACIÓN  PLAN DE 
DESARROL

LO 2015-
2019 

EJECUCIÓN 
CORTO MEDIAN

O 
LARG

O 

P
LA

N
 V

IA
L 

Plan Maestro 
de Movilidad 

Constituir el 
conjunto de 
acciones a 
seguir en el 
corto mediano 
y largo plazo. 
 
Definir 
actuaciones 
sobre las vías 
y los 
proyectos 
necesarios de 
acuerdo con 
los 
requerimiento
s del 
Municipio. 

Formulación e 
implementación. 

X   Incluido Se desarrolló en 
el marco de la 
modificación 

excepcional de 
normas 

urbanísticas del 
PBOT 

Calle 50 sur. Articular la 
malla vial del 
Municipio con 
los Municipios 
vecinos y el 
resto del Área 
Metropolitana. 
 
Ejecutar el 
Intercambio 
consistente en 
una glorieta 
elevada, para 
conservar el 
nivel de la 
Avenida Las 
Vegas. 

   X  Ejecutado 

Circunvalar 
oriental 
(Metropolitan
a). 

Articular la 
malla vial del 
Municipio con 
los Municipios 
vecinos y el 
resto del Área 
Metropolitana. 

   X Largo plazo Incluido en la 
modificación 

excepcional de 
normas 

urbanísticas 
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 PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES PRIORIZACIÓN  PLAN DE 
DESARROL

LO 2015-
2019 

EJECUCIÓN 
CORTO MEDIAN

O 
LARG

O 

Calle 60 sur. Articular la 
malla vial del 
Municipio con 
los Municipios 
vecinos y el 
resto del Área 
Metropolitana. 

1. Construcción 
del 
intercambio 
vial sobre el 
sistema Vial 
del Río. 

2. Ampliación a 
doble 
calzada, 
desde el 
sistema vial 
del río hasta 
la Av. Las 
Vegas. 

3. Construcción 
del 
Intercambio 
vial sobre la 
Av. Las 
Vegas. 

4. Prolongación 
desde la Av. 
Las Vegas 
hasta la Vía 
Longitudinal. 

  X Largo plazo Incluido en la 
modificación 

excepcional de 
normas 

urbanísticas 

Calle 77 sur. Articular la 
malla vial del 
Municipio con 
los Municipios 
vecinos y el 
resto del  
Área 
Metropolitana. 

1. Ampliación a 
doble 
calzada, con 
espacio para 
el sistema de 
transporte de 
mediana 
capacidad y 
prolongación 
hasta la Vía 
Longitudinal. 

2. Construcción 
del 
intercambio 
vial sobre la 
Av. Las 
Vegas. 

3. Construcción 
del 
intercambio 

X X  Incluido En ejecución 
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 PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES PRIORIZACIÓN  PLAN DE 
DESARROL

LO 2015-
2019 

EJECUCIÓN 
CORTO MEDIAN

O 
LARG

O 

vial sobre la 
Av. Regional. 

Carrera 43A. Articular la 
malla vial del 
Municipio con 
los Municipios 
vecinos y el 
resto del  
Área 
Metropolitana. 

1. Ampliación a 
doble 
calzada, 
entre calles 
50 sur - 66 
sur y por la 
carrera 43c 
entre cales 
66 sur y 69 
sur, con 
espacio para 
el Sistema de 
transporte de 
mediana 
capacidad. 

2. Prolongación 
entre calles 
66 sur y 77 
sur. 

3. Construcción 
del bulevar 
peatonal 

 X X Incluido En ejecución una 
primera etapa. 

Se debe 
fomentar su 
continuidad 

Incluido en la 
modificación 

excepcional de 
normas 

urbanísticas del 
PBOT 

Conexión vial 
doble calzada 
de Caldas- 
vereda Pan 
de Azúcar-
vereda 
Cañaveralejo 
y La Doctora. 

Articular la 
malla vial 
municipal 
entre cada 
uno de los 
sectores. 

   X Largo plazo Se realizaron 
cambios en la 
modificación 

excepcional de 
normas 

urbanísticas del 
PBOT 

Laterales 
quebrada 
San Remo. 

Articular la 
malla vial 
municipal 
entre cada 
uno de los 
sectores. 

  X  No incluido Se retoma en la 
modificación 

excepcional de 
normas 

urbanísticas del 
PBOT 

Comunicació
n vial vereda 
las Lomitas-
La Doctora. 

Articular la 
malla vial 
municipal 
entre cada 
uno de los 
sectores. 

  X  No incluido  
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 PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES PRIORIZACIÓN  PLAN DE 
DESARROL

LO 2015-
2019 

EJECUCIÓN 
CORTO MEDIAN

O 
LARG

O 

Construcción 
doble calzada 
avenida las 
Vegas. 

Articular la 
malla vial del 
Municipio con 
los Municipios 
vecinos y el 
Área 
Metropolitana 

 X    Ejecutado 

Conexión vial 
veredal. 

Integrar las 
veredas entre 
sí, en sentido 
longitudinal. 

Construcción y 
mejoramiento 
de las vías 
veredales. 

 X  Incluido en el 
programa 

3.5 

 

E
Q

U
IP

A
M

IE
N

T
O

S
 

Centro 
cultural y 
administrativo 
Municipal. 
Ubicado 
entre las 
carreras 45 y 
46B y las 
calles 75sur y 
77sur. 

Crear una 
serie de 
espacios que 
brinden a la 
comunidad la 
posibilidad de 
desarrollar 
sus 
capacidades y 
a la vez le 
sirva a la 
Administració
n para la 
ubicación de 
todas sus 
dependencias
. 

 X X  Incluido en el 
programa 

3.5 

En ejecución 

Comando de 
policía 

Mejorar la 
ubicación de 
la Estación 
así como su 
infraestructura
. 

Construcción 
del nuevo 
Comando de 
policía. 

X X   Ejecutado 
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 PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES PRIORIZACIÓN  PLAN DE 
DESARROL

LO 2015-
2019 

EJECUCIÓN 
CORTO MEDIAN

O 
LARG

O 

T
U

R
IS

M
O

 

Santuario, 
mirador y faro 
turístico. 

Aprovechando 
la vocación 
religiosa – 
turística que 
tiene el 
Municipio se 
pretende 
convertirla en 
una verdadera 
fortaleza, para 
que le dé una 
representativi
dad e 
importancia al 
Municipio a 
nivel regional, 
nacional e 
internacional. 

 X X  No incluido  

“Ecoparque 
la Romera 
(reserva 
natural) 

Fortalecer las 
características 
ambientales 
del 
Ecoparque, 
en pro de la 
conservación 
ambiental y 
del disfrute 
recreativo de 
carácter 
ecológico.  

  X X Incluido en el 
programa 

3.2 

Se han realizado 
actuaciones por 

la conservación y 
su inclusión 

como suelo de 
protección en el 

PBOT y el SILAP 

Instalación de 
teleférico 
entre el 
Parque 
Recreativo y 
Ecológico La 
Romera – 
Centralidad 
Sur 

 Estudiar y 
analizar la 
factibilidad. 
Gestionar su 
construcción 

  X Largo plazo Incluido en la 
modificación 

excepcional de 
normas 

urbanísticas del 
PBOT 

Plan Especial 
de Protección 
Patrimonial. 

Identificar y 
definir las 
actuaciones 
tendientes a 
la 
conservación 
del patrimonio 
urbanístico y 

Elaboración del 
plan. 

X   No incluido  
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 PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES PRIORIZACIÓN  PLAN DE 
DESARROL

LO 2015-
2019 

EJECUCIÓN 
CORTO MEDIAN

O 
LARG

O 

arquitectónico 
municipal. 

T
R

A
N

S
P

O
R

T
E

 

Estaciones 
del Metro 
Sabaneta y 
Ancón sur en 
las calles 67 
Sur y 77 sur, 
respectivame
nte 

Gestionar con 
la Empresa 
Metro, la 
construcción 
de la estación 
intermedia 
Sabaneta y la 
terminal 
Ancón Sur del 
Metro en las 
calles 67 sur y 
77 Sur, 
respectivame
nte. 

 X    Ejecutado 

Implementaci
ón de un 
Sistema de 
transporte de 
mediana 
capacidad 
(bien sea 
tranvía, 
trolebús, sólo 
bus, cables, 
etc.). 

Contribuir al 
mejoramiento 
de la 
movilidad en 
el Municipio 

  X X Incluido en el 
programa 

3.6 

 

P
R

O
Y

E
C

T
O

S
 E

S
P

E
C

IA
LE

S
 

Centralidad 
Metropolitana 
Sur 

Gestionar con 
las entidades 
correspondien
tes la 
construcción 
del 
Macroproyect
o de la 
Centralidad 
del Sur 

Gestión de la 
construcción de 
la 
infraestructura 
de movilidad, 
equipamientos y 
espacio público 
contemplada en 
el 
Macroproyecto. 

  X Largo plazo  

Centralidad 
Los Lagos 

Desarrollar 
programas de 
vivienda (VIS 
y VIP), 
dotadas de 

1. Compra de 
predios (corto 
plazo) 

2. Elaboración 
del proyecto 
(corto plazo) 

X X  No incluido  
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 PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES PRIORIZACIÓN  PLAN DE 
DESARROL

LO 2015-
2019 

EJECUCIÓN 
CORTO MEDIAN

O 
LARG

O 

los 
equipamiento
s, espacios 
públicos, 
zonas verdes 
y servicios 
necesarios. 

3. Construcción 
del proyecto 
(mediano 
plazo) 

 
 
4. ¿Cuenta con Expediente Municipal como instrumento de seguimiento y evaluación 

al POT?; está actualizado? 
Actualmente el municipio se encuentra realizando la línea base del expediente municipal 
 
 
5. ¿Cuáles fueron los principales logros del POT en este período de gobierno? 

 La modificación excepcional, dada la búsqueda dentro del proceso, por lograr una 
armonización entre el componente estratégico y las normas estructurales, generales y 
complementarias 

 La ejecución de proyectos  
6. ¿Considera que existe normatividad vigente que impacta negativamente el 

ordenamiento territorial de su municipio? 
Los planes parciales adoptados en el suelo de expansión urbana son instrumentos cuyas 
vigencias superan las vigencias del PBOT y, por lo tanto, consideran normas que actualmente 
generan impactos importantes en el territorio municipal. 
 
Temas por resolver en el Corto Plazo 
La revisión adelantada se culminó en el primer semestre de 2019. No se recomienda una 
revisión para 2020-2023 

Si se encuentra en proceso de revisión del POT:  
 
- ¿Qué trámites se encuentran pendientes para la revisión?  

o No Aplica  
- ¿En qué fechas se deben adelantar dichos trámites? 

o No Aplica  



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 295 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

- ¿En qué estado o en que instancia se encuentra el proceso? 
o No Aplica  

- ¿Qué información con la que no cuente el municipio se considera estructural para 
adelantar la revisión del POT? 

o No Aplica  
-  

Las preguntas anteriores se responderían en caso de estar en proceso de revisión, 
proceso ya culminado durante 2019 

- ¿Considera que este proceso (de revisión y ajuste) debe continuar en la siguiente 
administración?  

 NO por que el proceso ya culminó 
 

- ¿Debe preverse recursos y actividades relacionadas con este proceso en el próximo 
Plan de Desarrollo? 
 

Actualmente se cuenta con una demanda a 3 artículos del PBOT, realizada en el marco de 
una reclamación del Área Metropolitana del Valle de Aburra, en lo que respecta a los 
aprovechamientos y usos del suelo en el área de la centralidad Sur. Esta reclamación involucra 
aspectos muy puntuales, que probablemente requerirán de algunos ajustes hacia el próximo 
año en lo que respecta a los suelos de renovación identificados en el municipio. 
Riesgos: 

- ¿Existe alguna actividad o trámite que esté generando riesgos o interrupción del 
proceso de actualización del POT, PBOT o EOT? Descríbala. 
 

El PBOT adoptado en 2019, deja como una de sus principales estrategias para el desarrollo 
de los suelos de mejoramiento integral en área urbana, la obligatoriedad de ejecutar los planes 
de legalización y regularización urbanística, los cuales deberán realizarse a fin de liberar la 
ejecución de proyectos en los suelos con este tratamiento. 
El PBOT adoptado en 2019, deja como una de sus principales estrategias para el desarrollo 
de los suelos de mejoramiento integral en área rural, la obligatoriedad de ejecutar las unidades 
de planificación rural, los cuales deberán realizarse a fin de liberar la ejecución de proyectos 
en los suelos con esta intervención. 

- ¿Hay problemas financieros para adelantar la revisión y ajuste del POT?, Cuáles? 
No se requiere una revisión en el próximo periodo. 
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- ¿Cómo caracteriza la relación del municipio con la CAR correspondiente?  
Existe una buena relación. 
Informe de Áreas Misionales- Operativas 

1. Durante la vigencia del actual período ¿se avanzó, o se concretó el modelo de 
ocupación territorial del POT? 

No. El modelo de ocupación no estaba armonizado con las normas generales del plan básico 
de ordenamiento, por lo tanto, se pudo comprobar que bajo las normas del acuerdo 022 de 
2009, no sería posible consolidar ese modelo. Esto puede comprobarse con el diagnóstico 
realizado al modelo por parte del equipo técnico de revisión del PBOT. Si bien este diagnóstico 
ha servido para tomar decisiones sobre la modificación al PBOT, es necesario que, en una 
próxima administración, se haga la aplicación de la norma del plan, en línea con los 
determinantes extraídos del modelo de ocupación.  
Para abordar el cumplimiento del modelo de ocupación adoptado en el PBOT en el año 2009 
(Concejo municipal de Sabaneta, 2009, pág. Art. 9), la modificación excepcional de normas 
urbanísticas del PBOT planteó metodológicamente la elaboración de preguntas orientadoras 
tendientes a evaluar los componentes del Modelo y su aplicación real en el territorio. 
Asimismo, se verificaron los indicadores correlacionados con las respuestas, que reflejaran la 
situación actual del municipio y que dieran cuenta del nivel de desarrollo alcanzado por el 
modelo durante estos nueve años de vigencia del Plan.  
 

 ¿Se ha dado aplicación a estrategias innovadoras de planificación y gestión de 
manera eficaz y responsable, en relación con la localización del municipio en 
contexto local, regional y global? 

Sistemas Nivel de cumplimiento 

 Sistema de Ocupación 
 Instrumentos de Gestión  

Una de las áreas propicias para incidir positivamente en la transformación del territorio 
metropolitano desde el ámbito de Sabaneta, es la que ocupa la Centralidad Sur, una zona con 
vocación para la futura implantación de usos mixtos que respondieran a las dinámicas 
económicas del siglo XXI (servicios, comercios, innovación y tecnología, etc.), y que permite 
apostar por el uso residencial de manera complementaria, teniendo en cuenta su localización 
estratégica en el valle de Aburra.   El instrumento de planificación complementaria definido en 
el PBOT para efectuar la transformación de dicho sector es el plan parcial; sin embargo, hasta 
la fecha no ha surgido ningún esfuerzo transformador concreto que permita consolidar lo 
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determinado en el Acuerdo Metropolitano 018 de 2010 (AMVA, 2010), limitando hasta ahora el 
aporte de Sabaneta en el desarrollo territorial del Valle de Aburra y de su centralidad sur. 
Por el contrario, la utilización de los planes parciales como estrategia de planificación se ha 
concentrado principalmente en el suelo de expansión urbana (ámbito ladero), los cuales han 
sido en su mayoría de iniciativa privada y han estado enfocados en ofertar vivienda. De las 
47.041 viviendas que se podrían desarrollar en esta clase de suelo, 39.263 viviendas (el 
83,4%) ya se encuentran proyectadas en los planes parciales adoptados y además, estas se 
localizan solo en el 33.5% del suelo de expansión disponible, concentrando así estos nuevos 
desarrollos residenciales en unos sectores que al día de hoy presentan importantes dificultades 
en la conexión a los servicios públicos, déficits de espacio público y equipamiento y generando 
un incremento en la problemática de movilidad.  
La modificación realizada al plan, está potenciando la localización de viviendas en las zonas 
entre la avenida las vegas y los límites del suelo urbano, así como en los suelos de expansión 
ya planificados a través de la figura de planes parciales. 
A partir de esta condición inicial el municipio de Sabaneta incorporó la modificación 
excepcional de norma urbana mediante el acuerdo 07 de 2019, para empezar a dar 
cumplimiento a la condición inicial que sugería la aplicación del acuerdo del PBOT anterior, 
para de esta manera se empiecen a aplicar estrategias de planificación de manera eficaz y 
responsable, lo anterior hace que se empiece a cumplir. 
 

 ¿Se han regulado las dinámicas de transformación territorial en función de la 
utilización racional de los recursos naturales y la calidad de vida? 

Sistemas Nivel de cumplimiento 

 Sistema Ambiental 
 Sistema de Ocupación  

Para dar respuesta a este interrogante es necesario considerar de manera conjunta los temas 
a abordar en las preguntas posteriores a esta, ya que “la utilización racional de los recursos 
naturales y la calidad de vida” son conceptos amplios que involucran los diversos atributos 
del ordenamiento territorial, como el espacio público, los equipamientos colectivos, la 
movilidad, la gestión del riesgo, etc., los cuales serán evaluados más adelante. 
Esta pregunta se revisa en una primera instancia, desde dos aspectos: i) la evolución de las 
coberturas en el territorio, a fin de concluir sobre el incremento o disminución de las áreas 
protegidas y ii) las licencias que se han otorgado entre 2014 y 2017; para evaluar el aumento 
de unidades de vivienda, y por consiguiente, de población, la cual ingresa al municipio 
demandando recursos y servicios. 
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Tabla 1. Tasa de Cambio Cobertura Natural. 

Tipo De Cobertura Área 
[Ha] 
2018 

% Área 
[Ha.] 
2007 

% Tccn 

Tejido urbano continuo 409,73 25% 313,93 19% 2,42 

Tejido urbano discontinuo 99,40 6% 105,79 6% -0.57 

Zonas industriales o comerciales 175,63 11% 138,07 8% 2.19 

Sub-Total 684,76 42% 557,79 34%  

Cultivos permanentes y transitorios 35,28 2% 145,15 9% -12,86 

Sub-Total 35,28 2% 145,15 9%  

Pastos limpios 213,50 13% 275,56 17% -2,32 

Pastos arbolados 27,23 2% 10,82 1% 8,39 

Pastos enmalezados 88,46 5% 61,92 4% 3,24 

Mosaico de pastos y cultivos 11,24 1% 9,43 1% 1,60 

Sub-Total 340,43 21% 357,73 22%  

Bosque fragmentado con 
vegetación secundaria 

127,73 8% 106,74 6% 1,63 

Bosque de galería y ripario 178,97 11% 165,59 10% 0,71 

Sub-Total 306,7 19% 272,33 17%  

Plantación forestal 30,34 2% 60,95 4% -6,34 

Sub-Total 30,34 2% 60,95 4%  

Vegetación secundaria alta 150,13 9% 151,66 9% -0.09 

Vegetación secundaria baja 99,51 6% 98,36 6% 0,11 

Sub-Total 249,64 15% 250,02 15%  

Tierras desnudas y degradadas 0,52 0% 3,73 0% -17,90 

Sub-Total 0,52 0% 3,73 0%  

Total 1.647,7 100% 1.647,7 100%  

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019, a 
partir de la tabla 2-33 del documento de diagnóstico pág. 112, (Equipo Técnico PBOT, 2018) 
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De la anterior tabla se puede concluir que entre el año 2009 y 2018 han aumentado en un 12% 
las zonas urbanizadas de Sabaneta, alcanzando en la actualidad a representar el 42% de la 
superficie total del municipio. Paralelamente, se ha presentado una disminución del 75% en 
los cultivos permanentes y transitorios en los últimos 11 años, lo cual no quiere decir que estas 
zonas se hayan transformado en áreas urbanizadas, pues algunos de estos suelos han pasado 
a ser también bosques, vegetación y pastos, pero si implica una importante reducción en la 
vocación agrícola, que hasta hace poco tiempo tenía el municipio. 
Al cruzar este cambio presentado en las coberturas del suelo con la información concerniente 
a las licencias de construcción entre los años 2014 y 2017, se ratifica el acelerado desarrollo 
inmobiliario sufrido los últimos años en el municipio. Por ejemplo, solo en el año 2015 se 
alcanzó el 46% del total de licencias otorgadas durante dicho periodo; el 55% de estas, son de 
obra nueva. A partir del 2016 se ha presentado una disminución considerable en el total del 
número de licencias otorgadas (10% en 2016 y 13% 2017), aunque sigue siendo la de obra 
nueva la de mayor representatividad en el porcentaje total de ambos años 41% y 51% 
respectivamente.  

Tabla 2. Tipo de licencias otorgadas en el municipio de Sabaneta en los años 2014 al 2017 

  2014 2015 2016 2017 Total 

Obra nueva 89 41% 180 55% 29 41% 46 51% 344 49% 

Obra nueva vis 1 0% 3 1% 0 0% 0 0% 4 1% 

Ampliación 52 24% 76 23% 19 27% 21 23% 168 24% 

Modificación 33 15% 37 11% 6 8% 4 4% 80 11% 

Urbanización 2 1% 7 2% 0 0% 3 3% 12 2% 

Reconocimiento 26 12% 14 4% 7 10% 10 11% 57 8% 

Otros 15 7% 11 3% 10 14% 7 8% 43 6% 

 Total 218 31% 328 46% 71 10% 91 13% 708 100% 

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019, tabla 
4-62 del documento de diagnóstico pág. 177. (Secretaria de Planeación Municipio de 
Sabaneta, 2018)  
NOTA: En total se aprobaron 8.110 viviendas en 2015, 750 viviendas en 2016 y 1200 viviendas 
en 2017 

Por otra parte, de acuerdo con la información construida para el diagnóstico del Sistema 
Ambiental, Sabaneta cuenta con un 56,15% de su suelo categorizado como suelo de 
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protección en el PBOT vigente, de los cuales el 65,58% es área de suelos de protección 
asociados a usos protectores y el restante 34,42% tienen otros usos que no son compatibles 
con esta categoría, que se ven representados en la ocupación de los retiros a las quebradas 
en suelo urbano y de expansión urbana o las zonas destinadas a agricultura y ganadería 
extensiva, incumpliendo así con el objetivo de proteger y preservar el territorio y de restringir 
la posibilidad de urbanizar estas zonas que deberían conservarse para garantizar la protección 
de los recursos naturales y la prestación de servicios ecosistémicos en el municipio.  
Adicionalmente, algunos planes parciales ubicados en suelo de expansión urbana asignaron 
la categoría de urbanizable a suelos que según el PBOT son de protección, tales como los 
planes parciales Caminos de la Romera, La Macana, San Expedito, Ancón, La Cumbre y Villa 
Paula. (Secretaria de Planeación Municipio de Sabaneta, 2018). En el caso del Plan Parcial La 
Cumbre se modificó el suelo de protección que ocupaba la mayoría del lote y habilitó un 
27,78% del área de planificación para el desarrollo urbanístico, esta determinación se 
fundamentó en que, el PBOT posibilita a los planes parciales hacer estudios de detalle de la 
aptitud del suelo asociada a deslizamientos, esto tiene implicaciones sobre la definición del 
suelo de protección asociado a las áreas de amenaza alta por deslizamiento que equivalen a 
áreas de protección según el PBOT. Estas decisiones desataron la transformación que tiene 
actualmente el territorio en el suelo de expansión urbana, limitando la preservación de los 
suelos de protección. 
 
Tras esta primera mirada, solo analizando y cruzando variables como las coberturas del suelo, 
las licencias de construcción y los suelos de protección, se evidencia que las dinámicas de 
transformación territorial del municipio no han realizado una racional utilización de los recursos 
naturales, al ir reduciendo las condiciones ambientales propias del municipio en su proceso de 
desarrollo urbano.  
Sin embargo, también hay que resaltar que, en los últimos años, la Administración municipal 
ha apostado por la protección del suelo rural a través de la adquisición de varias hectáreas 
(Finca la Romera, Canalón y Bellavista) que han permitido conservar los nacimientos de agua 
que surten los acueductos veredales del municipio.  
Sin embargo, la conciencia generada alrededor del modelo de ocupación del territorio, los 
objetivos del PBOT y las estrategias plateadas con el acuerdo 07 de 2019, hace que empieza 
a cumplir con la regulación de las dinámicas de transformación territorial en función de la 
utilización racional de los recursos naturales y la calidad de vida; sabedores que, con la 
implementación de la normatividad presentada, se empezará a compensar al territorio la deuda 
histórica en esta materia. 
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 ¿Cumple actualmente el suelo rural una función ecológica equilibrante? 
Para 

responder a este interrogante se deben resaltar 3 aspectos identificados en el diagnóstico 
realizado para el Sistema Ambiental y el Sistema de Ocupación. En primer lugar, como se 
evidenció en el análisis de la pregunta orientadora 2, el suelo de Sabaneta tiene categorizado 
el 65.58% en usos protectores, para el suelo rural adicionalmente, algunas áreas han pasado 
desde 2009 a 2018 del uso pecuario al de coberturas de pasto enmalezado y vegetación 
secundaria baja, permitiendo un grado de recuperación de dichos suelos, y aportando una 
mayor protección del territorio. 
Otro de los elementos determinantes en términos de la función ecológica, no solo para el suelo 
rural sino para todo el municipio, son los suelos con coberturas protectoras para la red hídrica, 
donde en 2018 el 58,91% corresponde a los retiros asociados al uso de protección; estos 
permiten generar una conectividad ecológica desde los suelos de protección rurales hacia el 
área urbana, enlazando las zonas verdes urbanas con los Nodos o áreas núcleo que se 
localizan principalmente en el suelo rural (Secretaria de Planeación y Desarrollo Territorial, 
2018). Estos conectores requieren potencializarse para consolidar una red que fortalezca la 
conectividad ecológica en el municipio partiendo desde el ámbito rural.  
Por otro lado, 311,23 ha. del suelo rural corresponden a áreas delimitadas con intervención de 
preservación activa, la cual establece el manejo a través de diferentes actividades (forestales 
protectores y productores, asentamientos humanos, etc.) y que, a pesar de presentar 
actividades diferentes en el territorio, no se observan conflictos, logrando mantener un 
equilibrio en esta clase de suelo.  
Según los análisis realizados en el diagnóstico del Sistema de Ocupación (Secretaría de 
Planeación y Desarrollo Territorial, 2018) se evidencia un incremento en el área que deberá 
ser objeto de intervención de preservación activa del municipio en 59,77 ha. con relación a lo 
establecido en el PBOT vigente.  
Estos cambios identificados en la destinación del uso y el incremento de suelos de protección 
dentro del área rural del municipio permiten valorar positivamente el papel del suelo rural en 
cuanto a su función ecológica equilibrante dentro del modelo del PBOT y a su vez, celebrar el 
emprendimiento de iniciativas públicas tendientes a mejorar las condiciones ambientales, la 
conservación y preservación del suelo rural. Sin embargo, no todos los aspectos analizados 
revelan un avance en el cumplimiento de esta meta, en el suelo de expansión urbana, por 
ejemplo, el cual tiene una relación directa con el suelo rural en términos de conectividad 

Sistemas Nivel de cumplimiento 

 Sistema Ambiental 
 Sistema de Ocupación  
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ambiental, los suelos de protección perdieron en gran medida su función y valor ecológico por 
los desarrollos llevados a cabo en los planes parciales. Si bien el esfuerzo por mejorar e 
incrementar los suelos de protección se ha realizado en el suelo rural, la importancia de 
fortalecer la función ecológica equilibrante de estos suelos requiere que se realice en todo el 
municipio.  

 ¿Cuenta el suelo rural con una adecuada dotación de vías, servicios públicos, 
espacios públicos y equipamientos? 

La 

respuesta a este interrogante se centra en analizar todos los sistemas que componen los 
Sistemas Públicos y Colectivos y en dar cuenta del alcance que ha tenido el modelo de 
ocupación para estos atributos.  

3.16.1.1.1.1.1 Sistema de Servicios Públicos Domiciliarios:  

En el suelo rural, los servicios públicos presentan una adecuada prestación y una cobertura 
del 100% en el servicio de energía, el cual es prestado por EPM.  En cuanto al alcantarillado, 
se presentó una disminución en la cobertura del año 2009, con respecto al 2018, pasando de 
un 96.54% a un 76.4%. De igual forma la cobertura del acueducto se redujo en un 1.20%, 
pues en el año 2009 era 79.20% y paso a 78% en 2018. El indicador que subió con respecto 
al año 2009 fue el agua potable, de un 64,36% al 100% de potabilidad. Esto tiene que ver 
directamente con el aumento de la población asentada sobre esta zona del territorio, en los 

últimos años.  

Sistemas Nivel de cumplimiento 
Sistema de Servicios Públicos 
Domiciliarios  

Sistema de Espacio Público 
 

Sistema de Equipamientos 
Colectivos  

Movilidad 
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Figura 1. Coberturas prestación de servicios públicos básicos para el suelo rural año 2009 y 
2018 

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019.  

En cuanto al servicio de Aseo, la prestación cubre el 99% del área rural, las dificultades que 
se presentan con el 1% restante corresponde a una movilidad y accesibilidad reducida en el 
territorio. Como se puede ver en la Figura 2, en los últimos 6 años y según información 
compartida por la empresa prestadora del servicio de aseo Interaseo SAS ESP los usuarios 
han aumentado el 23,8%.  

 

Figura 2. Usuarios del servicio de aseo rural 

Fuente: Interaseo SAS ESP –PGIRS 2017. Modificación excepcional de normas urbanísticas 
del PBOT de Sabaneta, 2019 

Por otra parte, el servicio de gas se encuentra limitado en el suelo rural, ya que la prestación 
no se puede realizar en áreas que tengan una condición de riesgo; en otros casos, no se 
cuenta con la tubería arteria en la zona para poder realizar la respectiva conexión al servicio. 

3.16.1.1.1.2 Sistema de Espacio Público:  

Para este análisis es importante considerar en primera instancia que, al no contar con cifras 
oficiales de población para la zona rural, se estimó de acuerdo con cálculos realizados por el 
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Equipo del PBOT que el número de habitantes corresponde al 1% del total del municipio (1.006 
habitantes) para el 2018.11 
Por otro lado, en el suelo rural no se cuenta con una oferta de espacios públicos efectivos 
(según la normativa a nivel nacional) que atienda a la población asentada en esta zona: no hay 
plazas, ni plazoletas, ni ningún tipo de espacio público de proximidad, diseñado ni construido 
como tal y por tanto el indicador sería de 0 m2/hab, es decir; no se cumpliría con los 
requerimientos de la población en esta materia y la aplicación del modelo de ocupación es 
nula.  
Sin embargo, evidentemente existen espacios como el Parque Ecológico La Romera (236,16 
ha), el cual está definido dentro de la categoría de áreas de interés paisajístico y ambiental 
pero que al tratarse de un área del sistema orográfico no se puede usar para calcular el 
indicador de espacio público a pesar de su representatividad en el imaginario colectivo.  
Asimismo, las futuras cesiones que efectuarán los planes parciales aprobados por pago de sus 
obligaciones urbanísticas equivalen a 9,94 ha. de espacios públicos potenciales, pero 
nuevamente este dato no se puede tomar para realizar el cálculo ya que aún no se han 
consolidado.  
La adquisición de más de 500.000m² de espacios para la protección ambiental, la construcción 
e implementación 22 de parques para la integración y la apropiación de la comunidad, y la 
intervención en mejoramiento de la calidad de las espacialidades públicas en el municipio, 
hacen que se pueda garantizar que pese a la condición del diagnóstico brindado, la gestión 
realizada permite empezar a cumplir  de los sistemas de espacio público para el área rural 
del municipio, en el entendido que se espera una gestión de largo plazo. 

3.16.1.1.1.3 Sistema de Equipamientos: 

Según el diagnóstico del Sistema de Equipamientos, el suelo rural cuenta con 17.143,32 m2 
de suelo para equipamientos, esta cifra corresponde al 3% del área total de equipamientos de 
suelo del municipio. Por otra parte, la construcción de equipamiento representa el 2% del área 
total del municipio en esta materia, lo que equivale a 4.536,54 m2.   

3.16.1.1.1.4 Movilidad:  

La zona rural en general presenta unas vías con dimensiones muy reducidas en su sección de 
calzada (de 5 metros o incluso menos), altas pendientes que limitan la accesibilidad a las zonas 

                                                             
11 Esta estimación difiere del porcentaje asignado desde las proyecciones del DANE, toda vez que, para el caso del presente 

proceso, la base se relaciona con la información catastral aportada por el municipio en el año 2017. 
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más lejanas del centro del municipio y que no cuentan con una adecuada infraestructura para 
la movilidad peatonal y en bicicleta. Adicionalmente, la conectividad entre las veredas requiere 
de desplazamientos al centro del municipio realizando extrarrecorridos, por no tener 
conexiones transversales en estas zonas.  
Por otra parte, la zona rural del municipio cuenta con una densidad vial de 1.45 km/km2, un 
6.35% respecto al total del municipio. Si bien hay que considerar que el suelo rural cuenta con 
unas condicionantes topográficas, ambientales y de menor número de viviendas que lo hacen 
diferente del urbano, y por tanto la densidad vial tiende a ser mucho menor con relación al 
resto del territorio, dicho indicador resulta incluso bajo y más aún al considerar que las vías 
están concentradas en la parte baja del suelo rural y que su cobertura disminuye notablemente 
hacia el oriente del municipio. 
En cuanto al transporte público, el área veredal se encuentra cubierta en un 100% ya que cada 
vereda cuenta con una ruta que la conecta con las estaciones del metro. A continuación, se 
relacionan las rutas y su tiempo de viaje: 

Tabla 3 Características operacionales – Rutas Integradas 

RUTA EMPRESA TIEMPO VIAJE CAPACIDAD 
MÁXIMA 

Cañaveralejo Cootrans 01:10 8 

María Auxiliadora Cootrans 01:17 19 

Las Lomitas Cootrans 01:11 10 

Loma Casimbas Cootrans 00:40 2 

Circular Aves María Cootrans - 
Sotrames 

00:32 8 

La Doctora Sotrames 01:57 47 

Pan de azúcar Sotrames 01:19 10 

La inmaculada Sotrames 00:45 6 

San José Sotrames 01:17 10 

TOTAL 120 

Fuente: Secretaría de Tránsito Sabaneta. Diagnóstico Sistemas Públicos Colectivos de la 
Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019 

Como se ha mostrado, si bien la zona rural del municipio cuenta con una buena cobertura de 
transporte público, la calidad de la infraestructura vial es muy precaria, el ancho de las vías es 
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reducido, tiene pendientes pronunciadas que aumentan el riesgo de accidentes, carece de 
andenes y ciclorutas, y presenta una baja densidad vial y pocas conexiones transversales entre 
las veredas.  
En definitiva, el área rural de Sabaneta requiere mejorar la dotación de los diferentes 
componentes del Sistema Público y Colectivo, crear espacios públicos de proximidad, mejorar 
la prestación de equipamientos de carácter público, consolidar la prestación de sus servicios 
públicos domiciliarios, y mejorar notablemente las condiciones de su infraestructura de 
movilidad para realmente ofrecer una adecuada prestación de servicios a sus ciudadanos y 
poder cumplir en estos temas con el modelo de ocupación propuesto en el territorio por el 
PBOT.  
Dada la gestión realizada por la administración Municipal, se puede calificar el cumplimiento 
del Sistema de Movilidad en el área rural del municipio empieza a cumplir, porque con la 
formulación de la revisión excepcional de normas urbanas, se ha permitido fijar el rumbo de 
las intervenciones en esta materia 

 ¿Se cumple el propósito de graduar la densidad de manera decreciente desde la 
zona central hacia la periferia, con el acompañamiento de las dotaciones requeridas 
para la generación del equilibrio territorial? 

Para 
verificar 
el 

cumplimiento de este propósito es necesario considerar las Directrices Metropolitanas de 
Ordenamiento Territorial DMOT, que determinan las densidades urbanas para el Área 
metropolitana (Acuerdo Metropolitano 15 de 2006) comparándolas con lo adoptado por el 
PBOT 2009. En este caso, si bien la franja de mayor densidad permitida es equivalente en 
ambas reglamentaciones (>= 300 viv /ha), en las demás franjas el PBOT en general fija un 
límite menor en los rangos respecto a los establecido por las DMOT. 

Tabla 4. Rangos de densidades Acuerdo 015 de 2006 (Directrices Metropolitanas) en 
relación con el Acuerdo 022 de 2009 (PBOT)  
 

FRANJAS DE 
DENSIDAD 

RANGOS DE DENSIDAD - DMOT 
ACUERDO METROPOLITANO 015/ 

2006 
[ha. BRUTA] 

RANGOS DE DENSIDAD 
ACUERDO MUNICIPAL 
022/ 2009 [ha. NETA] 

Densidad Alta >= 300 viv /ha >= 300 viv /ha 

Sistemas Nivel de cumplimiento 

 Sistema de Ocupación 
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Densidad Media Alta 200 a 300 viv/ha 200 a 250 viv/ha 
Densidad Media 120 a 200 viv/ha 100 a 120 viv /ha 
Densidad baja 70 a 120 viv/ha 80 viv/ha 

 10 a 70 viv/ha  

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019, 
elaborado a partir del PBOT 2009 y las DMOT.  

 

Densidades según DMOT 
Fuente: (AMVA, 2006)  

 

Densidades según PBOT 2009 
Fuente: (Concejo municipal de 
Sabaneta, 2009) 

Figura 3. Comparativo de Rangos de densidad Directrices Metropolitanas (AMVA, 2006) y 
PBOT  

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019. 
Diagnóstico Sistema de Ocupación 
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Por otra parte, si se calcula las densidades actuales del municipio y se comparan con lo 
establecido por el AMVA, encontramos que en principio en ninguna de las franjas se supera 
las densidades establecidas por el Área Metropolitana (al menos en términos de densidad 
bruta). 

Tabla 5 Rangos de densidades Acuerdo 015 de 2006 (Directrices Metropolitanas) en relación 
con las densidades actuales del territorio. 
 

RANGOS DE DENSIDAD - DMOT 
ACUERDO METROPOLITANO 015/ 

2006 
[ha. BRUTA] 

ÁREA [ha] VIVIENDAS DENSIDAD 
ACTUAL (área 

bruta) 

>= 300 viv /ha 119,16 12.416 104,19 
200 a 300 viv/ha 118,07 10.031 84,95 
120 a 200 viv/ha 186,03 5.658 30,41 
10 a 70 viv/ha 177,81 1.025 5,76 
Área Industrial Especializada 82,51 99 1,19 
Área institucional / Parques 52,95 16 0,30 
Total 736,55 29.245  

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019 

De igual manera, si se compara las densidades actuales con los rangos establecidos por el 
PBOT vigente, nos arroja que tampoco se superan los límites establecidos por la norma 
municipal y que incluso se está muy por debajo de estos rangos. 

Tabla 6 Rangos de densidades Acuerdo 022 de 2009 PBOT en relación con las densidades 
actuales del territorio. 

RANGOS DE DENSIDAD 
ACUERDO MUNICIPAL 022/ 2009[ha. 

NETA] 

ÁREA [ha.] VIVIENDAS DENSIDAD 
ACTUAL (área 

bruta) 
Corredor de Mayor Altura 85,42 6.381 74,7 
>= 300 viv /ha 178,76 10.063 56,29 
200 a 250 viv/ha 135,21 10.692 79,07 
100 a 120 viv /ha 217,86 1.742 7,99 
80 viv/ha 335,40 2.306 6,87 
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RANGOS DE DENSIDAD 
ACUERDO MUNICIPAL 022/ 2009[ha. 

NETA] 

ÁREA [ha.] VIVIENDAS DENSIDAD 
ACTUAL (área 

bruta) 
Suelo parcelaciones campestres y 
suburbano 

73,68 83 1,12 

1 viv. por UAF (Unidad Agrícola 
Familiar) 

624,42 106 0,16 

Total 1650,77 29.245  

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019 

De acuerdo con lo analizado anteriormente, en ambos casos las densidades habitacionales 
brutas no superaron los rangos establecidos por las DMOT y ni por el PBOT 2009. Sin 
embargo, si se analiza puntualmente el suelo de expansión urbana y los planes parciales 
aprobados se encuentra que dichos proyectos sí han superado las densidades definidas tanto 
en las DMOT como en el PBOT, pues en áreas que no deberían superar las 120 viv/ha. se 
alcanzan incluso densidades de más de 300 viv/ha. 

Tabla 7. Densidades de vivienda según las unidades aprobadas por plan parcial 

PLAN 
PARCIAL 

ÁREA DE 
PLANIFICACIÓ

N [m2] 

NUM DE VIVIENDAS 
APROBADAS 

NUM DE VIVIENDAS 
EJECUTADAS 

DENSI
D 

Viv/ha. 
Básic

o 
Adicion

al 
Total Licenciada

s 
Construida

s 
 

Ancón (1) 75.377,8 1524 1126 2650 0 0 352 

Asdesilla 
(2) 

59.055,0 1024 666 1690 649 468 286 

Caminos 
de La 
Romera (3) 

713.423,8 5933 7255 1318
8 

7223 4126 185 

Casa 
Sabaneta 

164.312,9 1903 1706 3609 0 0 220 

La Cumbre  30.432,60 366 134 500 0 0 164 

La Macana 
(4) 

353.112,4 6058 2773 8831 771 645 250 
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PLAN 
PARCIAL 

ÁREA DE 
PLANIFICACIÓ

N [m2] 

NUM DE VIVIENDAS 
APROBADAS 

NUM DE VIVIENDAS 
EJECUTADAS 

DENSI
D 

Viv/ha. 
Básic

o 
Adicion

al 
Total Licenciada

s 
Construida

s 
 

Sabaneta 
Real (5) 

71.984,9 1760 1248 3008 1365 1219 418 

San 
Expedito 

71.880,0 1328 0 1328 432 216 185 

Santa Ana 
(6) 

396.014,0 2987 1400 4387 0 0 111 

Villa Paula 136.801,0 3080 0 3080 200 200 225 

SUBTOTA
L 

 2596
3 

16308 4227
1 

10202 7055  

NOTAS: 
A la densidad adicional solo se accede con el pago de la carga general 
A la densidad adicional se accede con la adecuación de 8058m2 de vías por fuera del Plan. 
Se establecen obligaciones viales y de VIP como carga general que da acceso al 
aprovechamiento adicional. 
A la densidad adicional solo se accede con el pago de la carga general – Construcción de vía 
El Plan parcial PP definió solamente m2 de vivienda como básico con un total de 123.198,9, 
este dato se dividió por un promedio de vivienda de 70 m2 dando como resultado 1760 
viviendas. El PP definió solamente m2 de vivienda como adicional con un total de 74,861 este 
dato se dividió por un promedio de vivienda de 60 m2 dando como resultado 1248 viviendas.  
Si se tomara para el cálculo de densidades, solo el suelo apto, es decir, en expansión urbana, 
la densidad sería de 188 viv/ha 
Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019. 
Diagnóstico Sistema de Ocupación. 

En definitiva, no se ha cumplido con el propósito de graduar la densidad de manera decreciente 
desde la zona central hacia la periferia, ya que en la zona de ladera (específicamente en el 
caso de los planes parciales) las densidades superan las 120 viv/ha. Estas áreas se 
encuentran en proceso de desarrollo y por tanto no se ve reflejado esa densidad en el territorio 
actualmente, pero a futuro se tendrá un modelo completamente diferente al planteado por el 
PBOT de 2009. Además, hay que considerar que ese incremento de las densidades no ha 
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venido siquiera acompañado de un aumento y mejora en las dotaciones públicas necesarias 
para satisfacer los requerimientos de dicha población. 
Si bien es cierto se demuestra que la aplicación del acuerdo 022 de 2009 no cumplió con los 
objetivos en este aspecto, si se considera de manera contundente que la revisión excepcional 
de norma urbana, ha permitido desestimular la presión por el urbanismo en ladera, y virar el 
norte del desarrollo hacia otras áreas más propicias, por lo que la calificación de la gestión 
administrativa es Positiva, por los resultados iniciales que muestra el desarrollo urbano a partir 
del 04 de julio de 2019  
 

 ¿Se logra una integración entre el espacio público y los elementos del sistema 
natural? 

El 
sistema 
natural, 

que 
integra la Estructura Ecológica del municipio, se compone de elementos como La Romera, el 
Pan de Azúcar y las quebradas que recorren el municipio; estos elementos, poseen un alto 
potencial para configurar parques ecológicos como el de la quebrada La Doctora y La 
Sabanetica en suelo urbano y los Parques Ecológicos de la Romera (ya existente) y del Cerro 
Pan de Azúcar (potencial).  

 

Sistemas Nivel de cumplimiento 

 Sistema Ambiental 
 Sistemas Públicos y Colectivos  
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Figura 4 Suelos de protección en el PBOT aprobado del municipio de Sabaneta 

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019, con 
base en cartografía elaborada a partir del PBOT 2009. Diagnóstico Ambiental y Estudio Básico 
de Amenazas. 

Por otro lado, los elementos del espacio público están conformados por las plazas, parques, 
plazoletas, las cesiones de obligaciones urbanísticas de los planes parciales (espacios 
públicos potenciales) y finalmente los parques lineales y las áreas de interés paisajístico y 
ambiental (La Romera y el Pan de Azúcar) como se observa en la siguiente figura.  

 

Figura 5 Inventario de Espacios públicos por Clase de Suelo – Municipio de Sabaneta, 2018. 

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019. 
Diagnóstico Sistemas Públicos Colectivos. 

Teniendo en cuenta la estrecha relación entre ambos sistemas, es evidente la necesidad de 
materializar una mayor vinculación física para lograr el objetivo del modelo de ocupación 
definido por el PBOT y consolidar propuestas que permitan contener los procesos de 
urbanización que se presentan sobre la ladera. Actualmente, los elementos en el suelo urbano 
presentan una mayor desarticulación del sistema natural, ya que, por encontrarse rodeados de 
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construcciones, los parques, plazas y plazoletas están aislados en el territorio y no presentan 
una articulación en forma de red, de tal manera que no se logra una adecuada conexión con 
los elementos del sistema natural. Ante esta problemática se debería potenciar a las quebradas 
como correderos ecológicos para favorecer la conectividad ecológica entre los suelos de 
protección y los diferentes elementos del espacio público urbano. Si bien la Administración ha 
trabajado por la integración de estos sistemas con la conformación de los parques lineales de 
La Doctora y la Sabanetica, aún falta constituir más intervenciones de este tipo. 

 ¿Se consolidó el sistema jerárquico de centralidades propuesto por el PBOT? 
El PBOT 
definió 
dentro 

de su modelo la consolidación de 7 centralidades: 

 

Figura 6. Centralidades propuestas en el PBOT vigente. 

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019 con 
base en Acuerdo Municipal 22 de 2009. Diagnóstico Sistema de Ocupación. 

 Centralidad Metropolitana Sur (Estación Metro Ancón Sur y la estación intermedia sobre la 
calle 67sur Sabaneta). 

 Centralidad Comercial y de Servicios Mayorca. 

Sistemas Nivel de cumplimiento 

 Sistema de Ocupación 
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 Centralidad Tradicional (Parque principal). 
 Centralidad Turística (Faro de María Auxiliadora, Mirador y Santuario). 
 Centralidad Cultural y Administrativa (futura - Plan Parcial Sabaneta Real). 
 Centralidad Deportiva (Unidad Deportiva Norte Alberto Santamaría). 
 Centralidad de Equipamientos y Espacio Público Los Lagos. 
 
Sin embargo, de las mencionadas áreas solo se presentan características de centralidad en la 
zona de la Centralidad Sur alrededor de la estación de La Estrella y en la Centralidad 
Tradicional, ya que poseen una mezcla de actividades residenciales, comerciales y de 
servicios y adicionalmente cuentan con espacios públicos y equipamientos que refuerzan su 
condición de centralidad. Las otras áreas definidas como centralidades aún no se encuentran 
configuradas, ni cuentan con las características urbanísticas mencionadas anteriormente que 
las delimiten como centralidades y por tanto, se puede argumentar que a la fecha no se ha 
constituido en el municipio un sistema urbano policéntrico.  
Al no encontrarse el desarrollo de las centralidades, por lo anteriormente expuesto, la 
formulación de la revisión excepcional de norma urbana para sabaneta ha reenfocado la 
identificación y consolidación de las centralidades, otorgando nuevos significados y 
reorientando la mirada sobre las zonas que anteriormente se denominaban ZTE (Zonas de 
Tratamiento Especial). Por lo tanto, la gestión realizada, se le da calificación positiva en lo 
concerniente a consolidación del sistema jerárquico de centralidades 
 

 ¿Se conformó un sistema vial articulado al sistema vial Metropolitano? 
 

El 
sistema 

vial 
primario del municipio en sentido oriente - occidente está constituido por la calle 77 Sur, la calle 
60 Sur y la calle 50 Sur, las cuales se articulan con la Regional (sistema vial metropolitano). 
Estas a su vez permiten conectar el municipio con Itagüí, La Estrella y el corregimiento de San 
Antonio de Prado de Medellín. 
En cuanto a la articulación en sentido norte – sur, además de la Regional, el municipio tiene la 
Avenida Las Vegas y la Carrera 43A, está última en un proceso de intervención para mejorar 
las condiciones de movilidad y conexión con el resto del Área Metropolitana. 

Sistemas Nivel de cumplimiento 

 Sistemas Públicos y Colectivos 
Movilidad  
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Figura 7. Jerarquización Vial Municipio de Sabaneta 

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019 con 
base en el PBOT 2009. Diagnóstico Sistemas Públicos y Colectivos 

El resto del municipio cuenta con vías que configuran una malla vial con secciones más 
reducidas (7 metros en promedio) y de tránsito moderado que sirve de soporte para la zona 
tradicional y residencial de los barrios, estas se articulan con las vías arterias del municipio 
entrelazando el sistema hacia la conectividad metropolitana. Entre tanto, hacia el oriente donde 
se ubican las veredas, se presentan unas vías con características muy limitadas, pendientes 
muy pronunciadas, secciones de máximo 5 metros o incluso menos y altas congestiones en la 
intersección con las vías arterias que dificultan la movilidad y accesibilidad a estas zonas.  
Ante esta situación, la Circunvalar Oriental (una de las vías proyectadas pero que no se ha 
ejecutado) permitiría mejorar sustancialmente la movilidad y conectividad de la zona de ladera 
y las veredas con el municipio de Envigado, sin tener que saturar el sistema de vías arterias 
del ámbito Río, en el municipio.  
En definitiva, Sabaneta cuenta con una buena conectividad y articulación al sistema 
Metropolitano en sentido norte y sur. En el caso Oriente – Occidente, si bien se encuentra 
conectado, los corredores viales presentan mayores dificultades de movilidad por la 
configuración de su infraestructura (altas pendientes, secciones viales reducidas y carencia de 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 316 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

andenes), y por tanto se necesita mejorar dichos aspectos. De igual manera se requiere la 
ejecución de intervenciones como la circunvalar oriental que permitan optimizar la movilidad 
del municipio en la zona media y alta. 
 

 ¿Cómo impacta el sistema de transporte masivo y el SIT al trazado vial Municipal? 
 
El Metro 
es el 
principal 

modo de transporte del municipio con un 25% de los viajes desde y hacia Sabaneta según la 
encuesta de origen y destino realizada por el AMVA. Además, se encuentra articulado al 
Sistema Integrado de Transporte (SIT), que a su vez representa el 12% de la movilidad del 
municipio y que cuenta con una cobertura de casi el 100% en el área urbana y rural de 
Sabaneta, garantizando de esta forma la integración de la población con el sistema de 
transporte público del Valle de Aburrá. (Ver Figura 8 Cobertura Sistema de transporte masivo 

– Rutas Integradas).  

Sistemas Nivel de cumplimiento 

 Sistemas Públicos y Colectivos 
Movilidad  
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Figura 8 Cobertura Sistema de transporte masivo – Rutas Integradas 

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019, con 
base en información aportada por la Secretaría de Tránsito, Sabaneta. Diagnóstico Sistemas 
Públicos y Colectivos  

En cuanto al impacto que generan dichos sistemas de transporte a la infraestructura vial del 
municipio, se debe considerar que las vías por donde circulan las rutas del SIT presentan unas 
especificaciones bajas y que estas se reducen aún más en la medida que se prestan servicio 
en la zona veredal del municipio. En dichos sectores, las vías son de secciones reducidas (en 
algunos casos están conformadas por una sola calzada), con doble sentido de circulación, 
altas pendientes, sin andenes y sin paraderos que permitan un uso adecuado del servicio, y 
en muchos casos por las condiciones topográficas algunos tramos son de circulación crítica y 
peligrosa.  
Por tanto, es evidente la necesidad de mejorar las especificaciones de la infraestructura vial 
que soporta el transporte público para impactar positivamente en las condiciones de movilidad 
de la zona de ladera y veredal del municipio.  
 

 ¿Se ha logrado consolidar los usos mixtos a lo largo del corredor del río Aburra? 
La 
mayor 
apuesta 

a nivel metropolitano en esta materia es la consolidación de la Centralidad Sur en torno al 
corredor del Río Aburrá como lo determina el Acuerdo Metropolitano 018 de 2010 (AMVA, 
2010). Y la figura urbanística mediante la cual se desarrollaría esta zona es la del 
Macroproyecto, pero hasta la fecha y como se mencionó en la respuesta de la primera 
pregunta, no se ha llevado ninguna intervención bajo esta operación urbana.  

Tabla 8. Destinaciones Económicas presentes en la Centralidad Sur. 

DESTINACIONES ECONÓMICAS m2 % 

Comercial 153334,25 18,22 

Equipamiento 26686,85 3,17 

Industrial 339230,46 40,31 

Lote 60407,69 7,18 

Sistemas Nivel de cumplimiento 

 Sistema de Ocupación  



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 318 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

DESTINACIONES ECONÓMICAS m2 % 

Residencial 21278,80 2,53 

Total general 841508,86 100 

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019. 
Diagnóstico Sistema de Ocupación. 

Actualmente la Centralidad Sur se encuentra constituida principalmente por el uso industrial 
con un 40.31%, seguido del comercial con el 18.22%, y queda relegado en último lugar el uso 
de la vivienda en menos del 3%, evidenciando claramente el predominio industrial del sector y 
el hecho de que no se ha cumplido con el modelo de ocupación propuesto ni con la idea de 
consolidar usos mixtos.  
Mediante la implementación del acuerdo 07 de 2019, se pretende estimular la intervención en 
el corredor del río Aburrá, brindado diferentes instrumentos de gestión del suelo, otorgando 
usos del suelo con tratamientos de alta mixtura e intensificando a las densidades en materia 
de vivienda, en consonancia con la protección de los usos industriales preexistentes. 
Por tratarse de un desarrollo paulatino y de mediano a largo plazo, aun no se evidencia la 
consolidación de usos mixtos, pero se califica positivamente la gestión en tanto, se ha 
estructurado una normatividad que beneficia tal fin 
 

 ¿Se ha logrado una racional mezcla de usos en el Municipio? 
Al hacer 

esta 
revisión 

a partir de las unidades de análisis utilizadas para diagnosticar el PBOT (ámbitos río, ladera y 
borde) se encontró que, después de verificar los usos y actividades de cada área, en el caso 
del Ámbito Rio la principal destinación está concentrada en el uso industrial con un 35%, el 
comercio representa un 20,3% y el uso residencial es un 28,1%.  

Sistemas Nivel de cumplimiento 
 Sistema de Ocupación 
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Figura 9  Estado actual de los Usos del suelo ámbito rio. 

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019. 
Diagnóstico Sistema de Ocupación. 

En cuanto al Ámbito Ladera, se destaca el residencial como uso predominante con el 41,6%. 
Por otra parte, el uso agropecuario representa el 30,1% y las áreas con usos comerciales 
alcanzan solo el 3% de los usos de dicho ámbito. 
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Figura 10  Usos del suelo ámbito ladera según recorridos de campo 

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019. 
Diagnóstico Sistema de Ocupación. 

Finalmente, en el Ámbito de Borde se encuentra que el principal uso es el forestal protector 
con un 59%, seguido de la ganadería con 22%, y en tercer lugar los asentamientos construidos 
que representan un 7%. 
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Figura 11. Usos del suelo ámbito borde según recorridos de campo 

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019. 
Diagnóstico Sistema de Ocupación. 

Sin embargo, esta aparente diversidad de usos que nos indica la destinación de los predios no 
corresponde necesariamente a una mezcla de usos desde una dimensión físico espacial, es 
decir, si bien hay una variedad de actividades y de usos en los distintos ámbitos, estos en 
general se encuentran segregados espacialmente. En el Ámbito Rio, por ejemplo, hay una 
marcada presencia de industria en la denominada Centralidad Sur, pero carece de usos 
residenciales. En el Ámbito Ladera por su lado, la predominancia de vivienda es evidente, pero 
hay poca presencia de actividades comerciales dentro del tejido urbano. En el Ámbito Borde 
por otra parte, aunque es marcado el protagonismo de los usos de protección, la presencia de 
otros usos (asentamientos, ganadería, agrícola, etc.) es coherente y adecuado teniendo en 
cuenta su carácter rural.  
En definitiva, en el área urbana solo la zona Tradicional del Ámbito Rio cuenta con la mezcla 
de usos planteada desde el modelo de ocupación del PBOT al localizarse actividades 
residenciales, comerciales, equipamientos e incluso industrias de manera heterogénea en esta 
porción del territorio.  
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Al igual que en aspectos anteriores, es cierto que el instrumento de planificación municipal 
(acuerdo 022 de 2009), no logró los objetivos trazados al respecto, se califica como de positivo 
el cumplimiento de la racional mezcla de usos en el municipio por la consolidación de un PBOT, 
consiente de esta necesidad y con normatividad que cuenta con estrategias que permiten este 
objetivo. 

 ¿Se ha mejorado la oferta de espacio público y equipamiento por habitante? 
 

De 
acuerdo 

con el 
análisis 

realizado 
en el sistema de Espacio Público y Equipamientos, se tiene que para el año 2009 con la 
aprobación del PBOT se contaba con 1.71m2/hab de espacio público efectivo en el municipio.  

 

Figura 12. Espacio Público 2009 PBOT vigente 

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019. 
Diagnóstico Sistemas Públicos y Colectivos 

Sistemas Nivel de cumplimiento 
 Sistemas Públicos y Colectivos 
 Sistema de Espacio Público 
 Sistema de Equipamientos 

Colectivos 
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Tabla 9. Indicador de Espacio Público Efectivo a 2009 (PBOT vigente) asociado a Parques, 
Plazas, Plazoletas y zonas verdes (incluido mirador panorámico) hallados con población según 
el cálculo realizado en el año 2009 por el equipo de revisión PBOT. 
 

ITEM 
PARQUES, PLAZAS Y 

PLAZOLETAS 
ZONAS 

VERDES 

MIRADORES 
PANORAMICO

S 
TOTAL 

Área [m2] Cartografía 2009 18.729,48   34.221,6
5  

 -   52.951,1
3  

 

Indicador por /hab totales 
[m2/hab] 

  0,34   0,6
3 

  0,0
0 

  0,9
7 

Ind por hab. urbanos [m2/hab]   0,43   0,7
9 

  0,0
0 

-  1,2
3 

Área [m2] DTS 25.293,72   52.981,0
0  

 -   78.274,7
2  

 

Indicador por /hab totales 
[m2/hab] 

  0,46   0,9
7 

  0,0
0 

  1,4
3 

Ind por hab. urbanos [m2/hab]   0,59   1,2
3 

  0,0
0 

  1,8
1 

Área [m2] DTS + cartografía 
12 

21.978,36   51.654,6
5  

 -   73.633,0
1  

 

Indicador por /hab totales 
[m2/hab] 

  0,40   0,9
5 

  0,0
0 

  1,3
5 

Ind por hab. urbanos [m2/hab]   0,51   1,2
0 

  0,0
0 

  1,7
1 

Área depurada en 201813 20.562,89   28.221,9
0  

 10.477,4
7  

 59.262,2
6  

 

Indicador por /hab totales 
[m2/hab] 

  0,38   0,5
2 

  0,1
9 

  1,0
9 

Ind por hab. urbanos [m2/hab]   0,48   0,6
5 

  0,2
4 

  1,3
7 

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019. 
Diagnóstico Sistemas Públicos y Colectivos 

Actualmente se cuenta con un indicador de 1.37m2/hab de espacio público, disminuyendo en 
0.34m2/hab el espacio público efectivo que se tenía en el año 2009. Esto es consecuencia 

                                                             
12 Tomando datos de áreas de 2009. 

 
13 Corresponde a los espacios públicos que actualmente (2018) se encuentran funcionando como espacio público, sin incluir 

la actualización realizada para el presente PBOT 
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principalmente del incremento de la población en el suelo urbano, donde se pasó de tener 
43.130 habitantes en dicha fecha a duplicar la población en 2018 (87.461 habitantes). 
Adicionalmente el espacio público no creció proporcional a los nuevos habitantes, dejando un 
déficit muy alto en el municipio (de mínimo 8.63m2/hab), teniendo en cuenta que el estándar 
en esta materia está fijado entre 10 y 15m2/hab, de acuerdo con la Organización Mundial de la 
Salud. 

 

Figura 13. Inventario de Espacios públicos por Elementos Constitutivos – Municipio de 
Sabaneta, 2018. 

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2018. 
Diagnóstico Sistemas Públicos y Colectivos 
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Tabla 10 Indicador de m2 de Espacio Público total por habitante – Espacios públicos 
existentes y potenciales a 2018. Indicador de m2 de Espacio Público Efectivo por habitante 
Urbano 

ELEMENTO DE EP ÁREA 
CATASTR
AL TOTAL 

[m2] 

 DANE 2018 ESTIMATIVO 
2018 

Poblaci
ón 

 [hab] 

Indica
dor 

[m2/ha
b] 

Poblaci
ón  

[hab] 

Indica
dor 

[m2/ha
b] 

Parques, Plazas y Plazoletas (PPP)   
31.735,10  

  
53.914  

  
0,59  

  
103.21

7  

  
0,31  

Parques Lineales (PL)   
14.359,56  

  
53.914  

  
0,27  

  
103.21

7  

  
0,14  

Zonas Verdes (ZV)   
249.841,7

6  

  
53.914  

  
4,63  

  
103.21

7  

  
2,42  

Miradores Panorámicos (MP)   
10.477,47  

  
53.914  

  
0,19  

  
103.21

7  

  
0,10  

Subtotal EP existente sin SO   
306.413,8

9  

  
53.914  

  
5,68  

  
103.21

7  

  
2,97  

Áreas de Interés Paisajístico y Ambiental 
- Sistema Orográfico (SO) existentes 

  
2.385.670,

45  

  
53.914  

  
44,25  

  
103.21

7  

  
23,11  

Subtotal EP existente   
2.692.084,

34  

  
53.914  

  
49,93  

  
103.21

7  

  
26,08  

Áreas de Interés Paisajístico y Ambiental 
- Sistema Orográfico (SO) potenciales 

  
521.818,9

2  

  
53.914  

  
9,68  

  
103.21

7  

  
5,06  
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ELEMENTO DE EP ÁREA 
CATASTR
AL TOTAL 

[m2] 

 DANE 2018 ESTIMATIVO 
2018 

Poblaci
ón 

 [hab] 

Indica
dor 

[m2/ha
b] 

Poblaci
ón  

[hab] 

Indica
dor 

[m2/ha
b] 

Subtotal EP existentes incluidos áreas 
de interés Py A (SO) 

  
3.213.903,

26  

  
53.914  

  
59,61  

  
103.21

7  

  
31,14  

Subtotal EP Potencial   
594.739,4

3  

  
53.914  

  
11,03  

  
103.21

7  

  
5,76  

Total EP existente y potencial   
3.808.642,

69  

  
53.914  

  
70,64  

  
103.21

7  

  
36,90  

EP Efectivo (PPP, PL, ZV, MP) en suelo 
urbano 

  
119.621,4

0  

  
43.074  

  
2,78  

  
87.461  

  
1,37  

EP Efectivo (PPP, ZV, MP) en suelo 
urbano y sin protección 

  
78.297,18  

  
43.074  

  
1,82  

  
87.461  

  
0,90  

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019 con 
base en Acuerdo Municipal 22 de 2009, Decretos de adopción de los planes parciales y 
escrituras de cesión, y trabajo de campo, 2017. Diagnóstico Sistemas Públicos y Colectivos. 

En cuanto a los Equipamientos, para 2009 el indicador era 8,08m2/hab, superando en 
3,08m2/hab el estándar de equipamientos. Para el momento de este análisis se cuenta con un 
indicador de 5.86m2/hab, situándose aún por encima del estándar de 5m2/hab pero 
disminuyendo con relación al equipamiento de 2009 en 2.22 m2/hab.  
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Figura 14  Inventario de Equipamientos 2009 – Municipio de Sabaneta, 2018. 

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019. 
Diagnóstico Sistemas Públicos y Colectivos 

Tabla 11. Indicador de m2 de suelo de equipamiento/hab con base en población estimada en 
el DTS del PBOT de 2009  

CATEGORÍA DE EQUIPAMIENTOS ÁREA EN SUELO 
(m2) 

m2 
SUELO/HAB  

Culturales 25.221,99 0.46 

Comerciales y de Servicios 25.284,27 0.46 

Recreación y Deportes 62.782,74 1.15 

Salud 21.355,47 0.39 

Asistencia Social 5.423,29 0.10 

Educativos y Capacitación 247.213,44 4.53 

Para la prestación de Servicios Públicos Básicos 17.905,17 0.33 

Para el Culto 8.227,08 0.15 
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CATEGORÍA DE EQUIPAMIENTOS ÁREA EN SUELO 
(m2) 

m2 
SUELO/HAB  

Fuerza Pública 3.317,54 0.06 

Para la Prevención y Atención de Desastres 1.030,07 0.02 

Institucionales 15.666,76 0.29 

Transporte 7.838,75 0.14 

Total 441.266,57 8.08 

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019 
con base en Documento Técnico de Soporte, mapa protocolizado 12 Sistema de Espacio 
Público y Equipamientos, 2009, y base catastral, 2017. Diagnóstico Sistemas Públicos y 
Colectivos. 

 

Figura 15. Inventario de Equipamientos por Categoría – Municipio de Sabaneta (2018). 

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019 
con base en DTS, mapa protocolizado 12 Sistema de Espacio Público y Equipamientos, 2009, 
base catastral, 2017 y trabajo de campo, 2018. Diagnóstico Sistemas Públicos y 
Colectivos. 

5,86 
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Tabla 12. Indicadores de m2 de suelo y de construcción de equipamiento/hab con base en 
población estimada a 2018. 

CATEGORÍA DE EQUIPAMIENTOS ÁREA 
DE 

SUELO 
(m2) 

ÁREA DE m2 
CONSTRUID

OS 

m2 
SUEL

O 
/HAB 

m2 
CONSTRUID

OS /HAB 

Culturales 36,146.6
1 

4,055.21 0.35 0.04 

Recreación y Deportes 82,162.3
4 

29,896.30 0.80 0.29 

Salud 21,355.4
8 

16,794.68 0.21 0.16 

Asistencia Social 78,928.6
8 

8,206.96 0.76 0.08 

Educativos y de Capacitación 291,307.
06 

103,846.26 2.82 1.00 

Para la Prestación de Servicios 
Públicos Básicos 

33,516.1
6 

6,688.05 0.32 0.06 

Para el Culto 21730.2
7 

9774.77 0.21 0.09 

Fuerza Pública 3,317.54 1,278.04 0.03 0.01 

Para la Prevención y Atención de 
Desastres 

1,030.07 266.5 0.01 0.00 

Institucionales 7,042.61 6,347.03 0.07 0.06 

Transporte 17,512.5
9 

15,338.57 0.17 0.15 

Otros 3,496.33 1,630.68 0.03 0.02 

Equipamientos futuros 6,927.68 0 0.07 0.00 

Total 604,473.
42 

204,123.05 5.86 1.98 

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019 
con base en Acuerdo Municipal 22, 2009, base catastral, 2017 y trabajo de campo, 2018. 
Diagnóstico Sistemas Públicos y Colectivos 
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Al igual que con el espacio público, el incremento de la población y la falta de construcción de 
equipamientos en relación con los nuevos habitantes podría generar una situación crítica a 
futuro sino se incrementan de manera proporcional los equipamientos necesarios para suplir 
las necesidades de la población actual y futura del municipio. 
La intervención urbana en equipamientos y espacio público que propicia la adopción del 
decreto 07 de 2019 ha propiciado que se incremente el indicador de ese indicador, por lo que 
pese a que a la luz del pbot 2019 no cumple, en la gestión realizada se logra revertir el proceso, 
dotando de espacios públicos al municipio, concluyéndose que Se ha mejorado la oferta de 
espacio público y equipamiento por habitante en el municipio y se cumple con este indicador 
 

 ¿Se ha fortalecido el sistema Patrimonial del Municipio? 
El PBOT 

vigente 
(año 

2009) 
identificó solo 7 bienes inmuebles en el listado para la protección patrimonial ((Tabla 3-151 
inventario de bienes inmuebles (Secretaria de Planeación Municipio de Sabaneta, 2018)), 
adicionalmente incluyó 2 bienes culturales y el cerro Pan de Azúcar en un listado que hace 
parte de la actividad turística del municipio.   
Hay que considerar que el PBOT del año 2000 contemplaba 19 elementos de interés cultural. 
Y anterior a ese listado, el IPUAVA (Inventario del Patrimonio Urbanístico y Arquitectónico del 
Valle de Aburrá (Minambiente et al, 1999)) tenía identificado 59 bienes que podían ser objeto 
de declaratoria (aunque era un listado indicativo y no era de carácter vinculante). 
Evidentemente en 10 años (1999 a 2009) en Sabaneta hubo una disminución considerable de 
los elementos para la protección patrimonial, adicionalmente los bienes listados en el PBOT 
vigente al no contar con un Plan Especial de Manejo y Protección del Patrimonio (PEMP) han 
sido objeto de intervención sin poder garantizar la preservación total de algunos de ellos. Así 
pues, el sistema patrimonial ha ido perdiendo elementos de gran importancia para el municipio 
y no ha cumplido con el alcance de fortalecerlo como está definido desde el modelo de 
ordenamiento del PBOT vigente.  

Sistemas Nivel de cumplimiento 
 Sistemas Públicos y Colectivos 

- Patrimonio  



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 331 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

 

Figura 16. Comparativo Bienes de interés Cultural 1999 – 2000 -2009 

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019 
con base en IPUAVA 1999, Acuerdo Municipal 20 de 2000, Acuerdo Municipal 22, 2009, base 
catastral, 2017 y trabajo de campo, 2018. Diagnóstico Sistemas Públicos y Colectivos 

Definitivamente, el PBOT 209, no cumplió con este objetivo, sin embargo, con respecto a este 
PBOT, la actual gestión aclara el panorama, determina objetivos, identifica acciones a realizar 
para fortalecer este aspecto, la gestión actual cumple con el objetivo de fortalecer el sistema 
Patrimonial del Municipio 
 

 ¿Se ha logrado un uso racional del suelo, con las condiciones del paisaje y las 
características asociadas al riesgo? 

Para 
evaluar 

el grado 
de cumplimiento respecto al uso racional del suelo en relación con las características del 
paisaje y el riesgo, es necesario recordar los tres componentes empleados en el análisis del 
sistema ambiental para definir las condiciones de riesgo: la amenaza por movimientos en 
masa, las amenazas por inundación y las avenidas torrenciales. 

Sistemas Nivel de cumplimiento 

 Sistema Ambiental 
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En el año 2009, el PBOT determinó las áreas asociadas a la amenaza por movimientos en 
masa categorizándolas en amenaza alta en las zonas de mayor pendiente de las laderas, 
amenaza media para las partes altas de los drenajes por el incremento de las pendientes en 
dichos elementos y la amenaza baja en las áreas asociadas a las riberas de los ríos. En ese 
entonces se determinó que el 65% del territorio estaba bajo condiciones de amenaza baja (en 
el suelo urbano y de expansión), el 20% se encontraba en amenaza media y en el restante 
15% la amenaza era alta (ambas en el suelo rural). 
Posteriormente, según el estudio realizado en el 2018, la amenaza alta abarca ya el 40% del 
territorio, incrementándose en área y afectando no solo al suelo rural, sino también al de 
expansión. Por su parte, los suelos en condiciones de amenaza media también aumentaron 
hasta el 31%, mientras que aquellos de amenaza baja se redujeron al 29%, ambos localizados 
en suelo urbano.  

 

Figura 17. Comparación mapas y distribución de amenazas por movimiento en masa.  

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019. 
Diagnóstico Ambiental y Estudio Básico de Amenazas 
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En cuanto a la amenaza por inundación, el PBOT estableció como áreas de amenaza alta 
las riberas de las quebradas La Doctora, San Alejo, La Honda y La Sabanetica. La amenaza 
media por su parte se concentra en los retiros de las quebradas en suelo de expansión, y la 
amenaza baja se localiza en el suelo rural. Finalmente, el estudio de 2018 concluye que las 
áreas más propensas a sufrir por inundación son las aledañas a las quebradas La Doctora, La 
Sabanetica, La Honda y La Cien Pesos.  

PBOT 2009 PBOT 2019 

  

Figura 18. Comparación amenaza por inundación en el municipio. 

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019. 
Diagnóstico Ambiental y Estudio Básico de Amenazas 

En tercer lugar, el riesgo asociado a las avenidas torrenciales se presenta en el suelo urbano 
y de expansión, ya que en estas zonas se ubican algunas construcciones sobre los retiros de 
las quebradas, y al momento de presentarse depósitos aluviotorrenciales, podrían ser objeto 
de algún evento de riesgo. 
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Figura 19. Áreas con condición de riesgo por avenida torrencial. 

Fuente: Modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT de Sabaneta, 2019. 
Diagnóstico Ambiental y Estudio Básico de Amenazas 
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Adicionalmente, para determinar las condiciones de riesgo hay que considerar la localización 
de los elementos artificiales y de la población con relación a las amenazas identificadas. Este 
aspecto se analizó por cada ámbito dando como resultado que para el Ámbito Rio las 
condiciones de riesgo que se presentan son por inundación y avenida torrencial a causa de la 
ocupación de los cauces por construcciones e insuficiencia hidráulica. En el Ámbito Ladera 
se presenta principalmente la condición de riesgo por movimientos en masa, ya que es un 
territorio que tiene altas pendientes, donde en algunos casos las escorrentías han sido mal 
manejadas, además es una zona que ha sido objeto de intervención a raíz de los procesos de 
urbanización llevados a cabo en el suelo de expansión. Finalmente, el Ámbito Borde a pesar 
de tener la mayor concentración de amenaza alta por movimiento en masa, presenta pocas 
áreas con esa condición ya que cuenta con suelos de protección y conservación que reducen 
el riesgo a la población asentada allí.   De acuerdo con lo anterior, se evidencia que el municipio 
no solo presenta, sino que ha aumentado las áreas con condiciones de amenaza media y alta 
y por tanto, la meta de orientar un desarrollo constructivo dando un uso racional al suelo y en 
concordancia con las condiciones del paisaje no se ha cumplido de la mejor manera, haciendo 
que los retos futuros sean incluso mayores que aquellos con los que se partió en 2009. 
Con el acuerdo 07 de 2019, claramente se identifican y amplían con mayor precisión las áreas 
a proteger, se realizaron estudios de riesgo, lográndose un uso racional del suelo, la gestión 
realizada muestra que se cumplió con el objetivo 
 

 ¿Hay una adecuada gestión del riesgo en el municipio en cuanto al conocimiento, 
reducción y manejo de desastre? 

En el año 
2012 el 

municipio adoptó mediante el Decreto 107, la creación del Consejo Municipal de Gestión del 
Riesgo de Desastres, como la máxima instancia de coordinación, asesoría, planeación y 
seguimiento, destinados a garantizar la efectividad y articulación de los procesos de 
conocimiento del riesgo, de reducción del riesgo y de manejo de desastres en el Municipio de 
Sabaneta. En el año 2018 se realizó una modificación a dicho organismo mediante el Decreto 
117 de 2018 para fortalecer la estructura del consejo y su funcionamiento, creando 5 comités 
con el objetivo de optimizar las decisiones y acciones sobre la gestión del riesgo desde 
diferentes ámbitos como la Educación, el Hábitat y la Protección Social, la Técnica, la Gestión 
de Recursos, el Manejo de Desastres y el Conocimiento y Reducción del Riesgo. 
Otra de las iniciativas implementadas fue la creación del Fondo Municipal de Gestión del 
Riesgo de Desastres bajo el Acuerdo 13 de 2016, con el fin de destinar recursos para invertir 

Sistemas Nivel de cumplimiento 

 Sistema Ambiental  
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en la reducción, preparación, respuesta, reconstrucción y rehabilitación de la población 
afectada por algún desastre en el municipio.  Asimismo, en los últimos años se han llevado a 
cabo diversas acciones para fortalecer la gestión del riesgo en el municipio, por una parte, se 
han venido realizando intervenciones físicas que han permitido mitigarlo en varios sectores 
como en las quebradas La Doctora, La Sabanetica, La Cien Pesos, entre otras.   
De igual manera, en 2007 se desarrolló el Plan Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres 
(PMGRD, adoptado mediante Decreto 95 de 2017) mediante el cual se caracterizaron los 
escenarios de riesgo del municipio y se propusieron programas y proyectos. Entre estos, la 
actualización de la zonificación de amenazas y su integración en el PBOT, para lo cual los 
estudios que se adelantaron bajo la Modificación excepcional de normas urbanísticas aportan 
significativamente al conocimiento de este tema. En cuanto al manejo, se desarrolló la 
Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias (adoptada mediante Decreto 164 de 2017) 
definiendo servicios de emergencia y protocolos de respuesta.  En definitiva, se han realizado 
acciones muy importantes tendientes a fortalecer la gestión del riesgo en el municipio, sin 
embargo, aún falta desarrollar muchos aspectos que garanticen cabalmente el cumplimiento 
de esta meta del modelo de ocupación como las numerosas obras de mitigación sobre las 
áreas identificadas con condición de riesgo y continuar con el proceso de implementación de 
políticas de conocimiento, reducción y manejo de desastres. 
 

2. ¿En su periodo, se adelantó algún tipo de estudios técnicos de soporte para 
adelantar el ajuste o revisión del POT? 

Si. Se realizó plan de movilidad y estudios básicos de amenazas y riesgos, los cuales fueron 
incorporados en la modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT. 

3. ¿Cuenta la administración municipal con estudios técnicos de riesgo, amenazas 
y vulnerabilidad actualizados? 

Si. Se realizaron en el marco de la modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT. 

4. ¿Se cuenta con insumos cartográficos actualizados? (cartografía básica y/o 
temática y en qué escalas y tipo de archivo?). 

Si. Se realizaron en el marco de la modificación excepcional de normas urbanísticas del PBOT. 

5. ¿El POT vigente define instrumentos de gestión y financiación? 
Si. Se encuentran en la PARTE IV. INSTRUMENTOS DE GESTIÓN, SEGUIMIENTO Y 
PARTICIPACIÓN. 
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6. ¿Qué tipo de instrumentos de gestión y financiación se han implementado si los 
definió? 

Hasta el momento respecto a los instrumentos de financiación, se han implementado las 
cesiones urbanísticas gratuitas. En cuanto a los instrumentos de intervención del suelo, no se 
ha implementado ninguno. 

7. (si revisó el POT) ¿Se tomó como soporte el expediente municipal en el proceso 
de revisión y ajuste del POT?  

El municipio no posee expediente municipal como tal. Sin embargo, se utilizó en su totalidad, 
la metodología para realizar la lectura operativa del PBOT, la cual es la base del expediente 
municipal. 

8. ¿Se cuenta con un sistema de información bien sea físico o digital como soporte 
al expediente municipal? 

Se cuenta con soporte de toda la información levantada a la luz de la modificación del plan 
básico de ordenamiento territorial, en soporte digital 

9. ¿Cuáles fueron los principales logros del POT en este período de gobierno? 
Se logró realizar la modificación excepcional de normas urbanísticas, buscando armonizar el 
componente estratégico propuesto en la revisión del año 2009, con las normas generales y 
complementarias. La adopción se llevó a cabo en el primer semestre de 2019, dejando los 
últimos meses del año para su aplicación. 
Lecciones aprendidas  
¿Si adelanto el proceso de revisión del POT, que lecciones destacaría para señalarlas en el 
proceso de empalme a la próxima administración? 

 Es prioritario armonizar el plan de ordenamiento con el plan de desarrollo, con el fin de 
poder cubrir los aspectos del orden territorial que serán la base de la ejecución de las 
diversas políticas públicas que garanticen la ejecución del plan de desarrollo 

 Es necesario mantener un seguimiento constante del PBOT y ejecutar los proyectos 
incorporados en los sistemas públicos y colectivos 

 Se debe cumplir con la norma establecida en el componente urbano y rural, de tal 
manera que se logre cumplir con el modelo de ocupación. 

 Los intereses comunes deben estar por encima de los intereses particulares, en 
cumplimiento de los principios del ordenamiento territorial. 

Dificultades 
Indique cuáles son las principales dificultades o problemas para el ajuste e implementación del 
POT, PBOT o EOT. 
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o La armonización de los diversos sistemas del sistema de ordenamiento territorial 
o La participación real y efectiva de los actores sociales en la construcción de los aspectos 

que darían soporte a las decisiones tomadas. Aun cuando se abrieron diferentes 
escenarios de participación, esta no se logró en la profundidad que se esperaba. 

o La concertación con las autoridades ambientales fue bastante dispendiosa y se 
encontró muchas dificultades particularmente con la aplicación del POMCA y del PMAA. 

o La articulación con las demás Secretarías del Municipio fue complicada y se pudo 
observar cierta descoordinación entre los intereses y funciones de cada una. 

¿Qué soluciones plantea para abordar estas dificultades? 
o Mejorar la coordinación entre secretarías 
o Diagnosticar el sistema de participación a nivel local y realizar acciones para el 

fortalecimiento del mismo 
o Unificar posiciones con respecto a la defensa de los suelos de protección, con las 

autoridades ambientales 
Soportes de la gestión documental y de información 
Acto administrativo de adopción del POT Acuerdo del Concejo o Decreto alcaldía  
Documento Técnico de Soporte del POT con información técnica de base 
Expediente municipal (si se tiene) 
Documento de seguimiento y evaluación que contenga los resultados obtenidos respecto de 
los objetivos planteados en el POT vigente. 
La documentación anterior se encuentra en:  Carpeta de empalme: 
Planeacion\Indicadores\Pbot_revisado_y_actualizado 
Y en un disco duro a cargo del secretario de Planeación y Desarrollo Territorial. 
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3.17 Gestión financiera y presupuestal Responsable Secretaría de Hacienda 

Estructura del Informe de Gestión y empalme 
          
EMPALME FISCAL Y FINANCIERO ENTIDADES TERRITORIALES 2019 
          
1.  Ingresos y gastos de las cuatro últimas vigencias. 

Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 2019 (corte a 
octubre 31) 

1. Ingresos totales -Recaudado 
161.358.356.000 234.902.498.185 236.258.208.898 215.603.572.744 

2. Gastos Totales - Comprometido 

134.358.753.000 188.642.186.374 214.542.975.160 229.049.634.586 
Fuente: FUT y ejecución presupuestal 2019. 

 
2. Ingresos de las cuatro últimas vigencias. -Recaudado 

Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 
2019 (corte a 
octubre 31) 

1. Ingresos totales 161.358.356.000 234.902.498.185 236.258.208.898 215.603.572.744 

1.1. Ingresos corrientes 136.144.345.000 155.123.523.812 173.867.721.982 173.390.608.545 
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Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 2019 (corte a 
octubre 31) 

1.1.1. Tributarios 93.121.025.000 107.271.243.684 121.006.853.864 102.946.125.911 

1.1.2. No tributarios 43.023.320.000 47.852.280.128 52.860.868.118 25.469.467.458 

1.1.3. SGP 19.880.113.000 21.103.919.878 22.972.727.982 19.513.060.422 

1.2. Recursos de Capital 25.214.011.000 79.778.974.373 62.390.486.916 42.212.964.199 

1.2.1. Cofinanciación 
2.848.049.000 40.617.411.699 4.603.308.469 10.746.376.427 

1.3. Regalías  0 0 0 0 
Fuente: FUT y ejecución presupuestal 2019. 

 
3. Ejecución Presupuesto ingresos vigencia actual (Corte al 31 de octubre del 2019) 

Concepto 
Presupuesto 
inicial 

Presupuesto 
ajustado a la 
fecha 

Recaudo a 
octubre 31 

Diferencia 
entre ingresos 
estimados y el 
recaudo 

1. Ingresos totales 181.652.337.758 280.471.670.604 215.603.572.744 64.868.097.860 

1.1. Ingresos corrientes 181.361.295.368 224.090.600.615 173.390.608.545 50.699.992.070 
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Concepto Presupuesto 
inicial 

Presupuesto 
ajustado a la 
fecha 

Recaudo a 
octubre 31 

Diferencia 
entre ingresos 
estimados y el 
recaudo 

1.1.1. Tributarios 114.987.171.337 132.071.564.388 102.946.125.911 29.125.438.477 

1.1.2. No tributarios 26.920.308.132 26.920.308.132 25.469.467.458 1.450.840.674 

1.1.3. SGP 27.514.440.385 29.279.855.700 19.513.060.422 9.766.795.278 

1.2. Recursos de Capital 291.042.390 56.381.069.989 42.212.964.199 14.168.105.790 

1.2.1. Cofinanciación 
0 10.993.192.413 

10.746.376.427 246.815.986 

1.3. Regalías  0 0 0 0 
Fuente: FUT y ejecución presupuestal 2019. 

 
4. Ejecución Presupuesto de gastos vigencia actual 

Concepto 
Apropiación 
inicial 

Apropiación 
ajustada a la fecha 

Ejecución de gastos a 
octubre 31 del 2019 

Diferencia entre apropiaciones 
y gastos ejecutados 

1. Gastos totales 181.652.337.758 280.471.670.604 229.049.634.586 51.422.036.018 
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Concepto Apropiación 
inicial 

Apropiación 
ajustada a la fecha 

Ejecución de gastos a 
octubre 31 del 2019 

Diferencia entre apropiaciones 
y gastos ejecutados 

1.1. Funcionamiento 
76.886.662.143 77.398.942.322 60.001.617.544 17.397.324.778 

1.2. Deuda 7.092.602.590 5.998.845.367 4.196.597.410 1.802.247.957 

1.3. Inversión 97.673.073.025 197.073.882.915 164.851.419.632 32.222.463.283 
Fuente: FUT y ejecución presupuestal 2019. 

 
5. Ingresos estimados para las siguientes cuatro vigencias. 

Concepto/Vigencia 2020 2021 2022 2023 

1. Ingresos totales 201.947.734.423 209.015.905.128 215.286.382.282 221.744.973.750 

1.1. Ingresos corrientes 201.312.504.536 208.358.442.195 214.609.195.461 221.047.471.324 

1.1.1. Tributarios 153.695.805.497 159.075.158.689 163.847.413.450 168.762.835.854 

1.1.2. No tributarios 16.947.907.273 17.541.084.028 18.067.316.548 18.609.336.045 
1.1.3. SGP 30.668.791.766 31.742.199.478 32.694.465.462 33.675.299.426 

1.2. Recursos de Capital 635.229.887 657.462.933 677.186.821 697.502.426 
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Concepto/Vigencia 2020 2021 2022 2023 

1.2.1. Cofinanciación 0 0 0 0 

1.3. Regalías  0 0 0 0 

Fuente: MFMP         
 
6. Ejecución de gastos de las cuatro últimas vigencias. 

Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 
2019 (con corte 
al 31 de octubre 
del 2019 

1. Gastos totales 134.358.753.000 188.642.186.374 214.542.975.160 229.049.634.586 

1.1. Funcionamiento 
48.312.820.000 49.547.736.515 59.027.531.198 60.001.617.544 

1.2. Deuda 14.054.346.000 17.571.603.692 8.078.292.385 4.196.597.410 

1.3. Inversión 71.991.587.000 121.522.846.167 147.437.151.577 164.851.419.632 
Fuente: FUT y ejecución presupuestal 2019. 
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7. Gastos estimados siguientes cuatro vigencias 
Concepto/Vigencia 2020 2021 2022 2023 

1. Gastos totales 201.947.734.423 209.015.905.128 215.286.382.282 221.744.973.750 
1.1. Funcionamiento 88.073.596.873 91.129.668.717 93.863.558.779 96.679.465.542 
1.2. Deuda 7.234.588.843 6.682.476.805 8.340.784.635 7.165.288.097 

1.3. Inversión 106.639.548.707 111.203.759.606 113.082.038.868 117.900.220.111 

Fuente: FUT - MFMP 

 
8. Ejecución de los recursos del SGP de las cuatro últimas vigencias. 

Concepto/Vige
ncia 

2016 
Asignados 

2016 
Ejecutados 

2017 
Asignados 

2017 
Ejecutados 

2018 
Asignados 

2018 
Ejecutados 

2019 
Asignados 
a la fecha 

2019 
Ejecutados 
a 31 de 
octubre 

1. Recursos 
totales SGP 

19.880.113.
000 

18.840.899.
000 

21.103.919.
878 

20.475.059.
175 

22.972.727.
982 

22.480.855.
406 

29.279.855.
700 

20.618.019.
117 

1.1. 
Participación 
de Propósito 
General 

1.810.958.0
00 

1.703.800.0
00 

2.192.993.1
20 

2.069.400.9
07 

2.230.530.9
21 

2.231.172.3
56 

2.743.106.2
24 

2.221.332.9
57 

1.1.1. Deporte 
146.893.00
0 

146.893.00
0 

174.725.15
3 

174.725.15
3 

178.442.47
4 

178.442.47
0 

219.448.49
8 

219.448.49
8 
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Concepto/Vige
ncia 

2016 
Asignados 

2016 
Ejecutados 

2017 
Asignados 

2017 
Ejecutados 

2018 
Asignados 

2018 
Ejecutados 

2019 
Asignados 
a la fecha 

2019 
Ejecutados 
a 31 de 
octubre 

1.1.2. Cultura 
110.170.00
0 

100.372.00
0 

131.043.86
4 11.413.081 

133.831.85
6 

133.831.85
6 

164.586.37
3 0 

1.1.3. Libre 
inversión en 
otros sectores 

1.553.895.0
00 

1.456.535.0
00 

1.887.224.1
03 

1.883.262.6
73 

1.918.256.5
91 

1.918.898.0
30 

2.359.071.3
53 

2.001.884.4
59 

1.2. 
Participacione
s sectoriales 

18.069.155.
000 

17.137.099.
000 

18.910.926.
758 

18.405.658.
268 

20.742.197.
061 

20.249.683.
050 

26.536.749.
476 

18.396.686.
160 

1.2.1. 
Educación 

15.347.851.
000 

14.602.564.
000 

15.871.777.
437 

15.409.241.
618 

17.549.157.
781 

17.116.149.
589 

22.952.056.
174 

15.043.657.
796 

1.2.2. Salud 
2.026.347.0
00 

1.891.986.0
00 

2.248.287.1
17 

2.248.287.1
17 

2.434.985.8
85 

2.434.985.8
85 

2.796.977.8
85 

2.821.188.3
38 

1.2.3. APSB 
623.812.00
0 

594.918.00
0 

708.049.84
4 

703.823.24
5 

698.771.46
1 

639.265.64
2 

717.765.65
6 

461.890.26
5 

1.2.4. Primera 
infancia 22.599.000 0 21.276.416 0 0 0 0   
1.2.5. 
Alimentación 
Escolar 48.546.000 47.631.000 

61.535.944,
00 44.306.288 59.281.934 59.281.934 69.949.761 69.949.761 
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9. Ejecución de recursos del SGR de las cuatro últimas vigencias. 

Concepto/Vigencia 
2016 
Asignados 

2016 
Ejecutados 

2017 
Asignados 

2017 
Ejecutados 

2018 
Asignados 

2018 
Ejecutados 

2019 
Asignados 
a la fecha 

2019 
Ejecutados 
a 31 de 
octubre 

1. Recursos totales 
SGR 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Fuente: FUT y ejecución presupuestal 2019. 
 
10. Estado de la ejecución de recursos del SGR de las cuatro últimas vigencias. 

Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 

2019 (con corte 
al 31 de3 
octubre del 
2019 

1. No de proyectos presentados al OCAD 0 0 0 0 

2. No de proyectos aprobados 0 0 0 0 
3. Monto total de recursos proyectos aprobados 0 0 0 0 
4. No de proyectos ejecutados 0 0 0 0 
3. Monto total de recursos proyectos ejecutados 0 0 0 0 
5. No de proyectos en ejecución 0 0 0 0 
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Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 

2019 (con corte 
al 31 de3 
octubre del 
2019 

3. Monto total de recursos proyectos en ejecucion 0 0 0 0 
6. No de proyectos en trámite de contratación 0 0 0 0 

3. Monto total recursos proyectos en trámite de contratación 0 0 0 0 

Fuente: FUT y ejecución presupuestal 2019.     
 
11.    Fuentes de ingresos más representativos en las cuatro últimas vigencias. 

Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 

2019 
(con 
corte al 
31 de3 
octubre 
del 2019 

1.    SGP 19.880.210.640 21.103.919.878 22.972.727.982   
2.    REGALIAS 0 0 0   
3.  ICLD 97.364.484.417 108.756.255.148 123.402.719.192   
4.  ICDE    15.751.951.909 21.742.256.706 23.746.549.487   
5.  COFINANCIACIÓN    2.895.999.000 40.980.878.681 5.243.043.027   
Fuente: FUT y ejecución presupuestal 2019.       
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12. Fuentes de ingresos más representativos estimados en las siguientes cuatro vigencias. 

Concepto/Vigencia 2020 2021 2022 2023 

1.    SGP 30.668.791.766 31.742.199.478 32.694.465.462 33.675.299.426 

2.    REGALIAS 0 0 0 0 
3.  ICLD 141.447.585.626 146.398.251.123 150.790.198.657 155.313.904.616 
4.  ICDE    23.998.381.984 24.838.325.353 25.583.475.114 26.350.979.367 

5.  COFINANCIACIÓN    
0 0 0 0 

Fuente: MFMP       
 
13. Gastos ejecutados en proyectos de inversión más representativos en las cuatro últimas vigencias. 
(COMPROMETIDO) 

Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 

2019 (con corte 
al 31 de3 
octubre del 
2019 

TOTAL 

1. CONSTRUCCIÓN DEL CAM     350.000.000  25.000.000    
  
28.787.651.521  

   
29.162.651.521  
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Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 

2019 (con corte 
al 31 de3 
octubre del 
2019 

TOTAL 

2. CENTRO AMBIENTAL Y CULTURAL 
MARIA AUXILIADORA 

  -   
  
7.629.055.378  

 3.744.070.373     4.809.472.742  
   
16.182.598.493  

3. CONSTRUCCIÓN LA 77SUR     548.367.040    
6.561.413.257  

 7.947.026.189  715.800.797     
15.772.607.283  

4. MANTENIMIENTO 
INFREATRUCTURA VIAL  

   
3.397.071.371  

  
3.648.413.350  

 4.755.695.705     2.580.360.188  
   
14.381.540.614  

5. CONSTRUCCIÓN Y DOTACIÓN 
BIBLIOTECA 

   
3.236.438.578  

  
7.103.205.568  

 1.093.496.827  -   
   
11.433.140.973  

6. OBRAS MITIGACIÓN DE RIESGO 
DESASTRES 

   
3.600.000.000  

  
7.035.396.829  

-   -   
   
10.635.396.829  
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Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 

2019 (con corte 
al 31 de3 
octubre del 
2019 

TOTAL 

7. CONSTRUCCION Y MTTO.ANDENES 
Y CICLORUTAS 

     7.394.844.785     1.847.843.065      
9.242.687.850  

8. PARQUE DE LOS CUATRO 
ELEMENTOS 

      -    7.397.919.435   27.831.900  
    
7.425.751.335  

9. CONSTRUCCIÓN DOBLE CALZADA 
LA 43A 

   
2.139.791.999  

    437.980.000   2.659.984.733     2.088.785.270      
7.326.542.002  

10. MEJORAM.LAS VEGAS COST.OCC.     61.291    
6.782.006.750  

        
6.782.068.041  

11. CONSTRUCCIÓN DEL CAIPI     
  

   4.999.868.507      
4.999.868.507  
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Concepto/Vigencia 2016 2017 2018 

2019 (con corte 
al 31 de3 
octubre del 
2019 

TOTAL 

12. CORREDOR JUVENIL 
   
1.268.042.241  

62.508.380   2.679.810.010   87.000.000  
    
4.097.360.631  

13. CONSTRUCCION AULAS I.E.     767.280.329      100.937.325  -      3.000.000.000  
    
3.868.217.654  

14. PARQUE ENCUENTRATE Y SEDES 
COMUNALES 

     2.879.035.467  613.856.836  
    
3.492.892.303  

Fuente: FUT y ejecución presupuestal 2019         
 
14.    Compromisos de vigencias futuras para las siguientes cuatro vigencias. 

Concepto/Vigencia 

Total 
vigencias 
futuras 
aprobadas 
a la fecha 

Compromisos 
de vigencias 
futuras para 
2020 

Compromisos 
de vigencias 
futuras para 
2021 

Compromisos 
de vigencias 
futuras para 
2022 

Compromisos de vigencias futuras 
para 2023 

1. Vigencias futuras 
totales 

0 0 0 0 0 
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Concepto/Vigencia 

Total 
vigencias 
futuras 
aprobadas 
a la fecha 

Compromisos 
de vigencias 
futuras para 
2020 

Compromisos 
de vigencias 
futuras para 
2021 

Compromisos 
de vigencias 
futuras para 
2022 

Compromisos de vigencias futuras 
para 2023 

1.1. Funcionamiento 0 0 0 0 0 

1.2. Inversión 0 0 0 0 0 

1.3. Ordinarias 0 0 0 0 0 

1.4. Excepcionales. 0 0 0 0 0 

            

Fuente: MFMP y FUT           
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15.    Reservas, cuentas por pagar y vigencias expiradas. 

  

Reservas constituidas para la 
vigencia 2019 con corte al 31 de 
diciembre de 2018 

C x P constituidas para la 
vigencia 2019 con corte al 
31 de diciembre de 2018 

Vigencias Expiradas 
constituidas para la 
vigencia 2019 con corte al 
31 de diciembre de 2018 

Concepto/Vigencia Constituidas Pagadas Constituidas Pagadas Constituidas Pagadas -
octubre 31/19 

1. Total  13.137.560.073  
  
9.461.507.149  

 
3.454.096.789  

   
3.454.096.789  

    
1.312.165.130  

  
1.312.165.130  

1.1. Funcionamiento   -       -     642.721.065  642.721.065      

1.2. Inversión  13.137.560.073  
  
9.461.507.149  

 
2.811.375.724  

   
2.811.375.724  

    
1.312.165.130  

  
1.312.165.130  

Fuente: FUT y ejecución presupuestal de 2015.           
 
16.    Pago de sentencias y conciliaciones siguientes cuatro vigencias. 
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Concepto/Vigencia 

Monto total de 
sentencias y 
conciliaciones a 
la fecha 

2019 
Apropiado 

2019 
Ejecutados 
a la fecha 

2020 
Pagos 
estimados 
para la 
vigencia 

2021 
Pagos 
estimados 
para la 
vigencia 

2022 
Pagos 
estimados 
para la 
vigencia 

2023 
Pagos 
estimados 
para la 
vigencia 

1. Sentencias y 
conciliaciones   -   

  
1.000.000.000  

-   -       -       -     -   

1.1. Sentencias   -       -   -   -       -       -     -   

1.2. Conciliaciones   -       -   -   -       -       -     -   

Fuente: Ejecución presupuestal 2015 y MFMP             
 
17.    Saldo de la Deuda. 

Concepto/Vigencia 
Saldo Total de la 
deuda a la fecha 

2019 
Apropiado 

2019 
Ejecutado a 
la fecha 
Ocubre 31/19 

2020    Pagos 
estimados 
para la 
vigencia 

2021  
 Pagos 
estimados 
para la 
vigencia 

2022   Pagos 
estimados 
para la 
vigencia 

2023   
Pagos 
estimados
para 
vigencia  

1.1. Capital  26.860.992.189    
3.830.584.786  

 
2.687.103.602  

   
3.333.813.658  

    
2.868.994.200  

  
2.592.818.580  

 
2.188.961.6

1.2. Intereses     263.741.329  
  
2.024.267.240  

 
1.509.493.808  

   
3.900.775.185  

    
3.813.482.605  

  
5.747.966.055  

 
4.976.326.4
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Fuente: MFMP y ejecución presupuestal 2015.             
 
18. Metas de superávit primario. 
 

Concepto/Vigencia 2019 2020 2021 2021 2022 

1. Metas Superávit 
primario  10.420.584.615   10.851.883.265  10.023.715.207  

  
12.511.176.952  

   10.747.932.146  

Fuente: MFMP           
 
19.    Pasivos exigibles y Contingencias – Fondo de contingencia 
 

Concepto 
Monto total de los pasivos 
exigibles y contingencias a 
la fecha 

Recursos disponibles en el 
Fondo de contingencia 

1. Pasivos exigibles y contingencias  85.983.870.001     -   

1.2. Pasivos exigibles  71.266.663.862     -   

1.3. Contingencias  14.717.206.139     -   
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Concepto 
Monto total de los pasivos 
exigibles y contingencias a 
la fecha 

Recursos disponibles en el 
Fondo de contingencia 

Fuente: MFMP, informes contables entidad territorial. 
 
20.  Pasivos pensionales 

Concepto 
Monto total de los pasivos 
pensionales a la fecha 

Recursos ahorrados en el 
Fonpet 

1. Pasivos Pensional   9.573.421.559  13.717.641.426  

Fuente: MFMP, informes contables entidad territorial. 
 
21.    Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero 

Concepto 
Monto Total Inicial 
acreencias  

Saldo de acreencias a 
la fecha (Corte 31 de 
octubre) 

Término de duración 
del programa o 
acuerdo en años 

¿Se está dan
cumplimiento a l
compromisos 
adquiridos? 
Si No

1.    Programa de Saneamiento 
Fiscal 

0 0 0 
    

2.    Acuerdo de 
Reestructuración de Pasivos 

0 0 0 
    

Fuente: MFMP, ejecución presupuestal 2019 y actas del Comité 
de Seguimiento y Evaluación 
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22. Balance General comparativo 2016 -2018 (Corte diciembre de 2016 y diciembre 2018) - en miles 
Concepto Activo Pasivo Patrimonio 
Vigencia (Corte a 31 de diciembre) 2016 2018 2016 2018 2016 2018 

Valor     398.710.840  
    
524.961.976  

    
51.745.260  

 
72.327.264  

 
346.965.580  

    
452.634.712  

Fuente: Contabilidad y Contaduría entidad territorial           
 
23. Balance General 2019 información en miles (Corte 30 de septiembre de 2019) 
Concepto Activo Pasivo Patrimonio 
Valor 599.271.991,00 85.983.870,00 513.288.121,00 
Fuente: Contabilidad y Contaduría entidad territorial           

 
24. Estado de la actividad económica, financiera, social y ambiental comparativo 2016 -2018 (Corte diciembre de 2016 y 
diciembre 2018) -en miles 
Concepto Ingresos Gastos y costos Resultado 
Vigencia (Corte a 31 de diciembre) 2016 2018 2016 2018 2016 2018 

Valor 
    148.963.105  

    
205.750.586  

  
102.683.860  

185.736.412  
  
46.279.245  

20.014.174  

Fuente: Contabilidad y Contaduría entidad territorial           
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25. Estado de la actividad económica, financiera, social y ambiental 2019 información en miles (Corte 30 de septiembre 
de 2019) 

Concepto Ingresos 
Gastos y 
costos Resultado 

Valor 
191.107.989,
00 

131.712.727,0
0 

59.395.262,
00 

Fuente: Contabilidad y Contaduría entidad territorial           
 
26. Estado de cambios en el patrimonio 2019 información en miles (Corte a 30 de septiembre de 2019) 
Concepto Valor 
1. Saldo del patrimonio a diciembre 31 de 2018 491.431.586,00 
2. Variaciones patrimoniales a octubre 31 de 2019 21.856.535,00 
3. Saldo del patrimonio a octubre 31 de 2019 513.288.121,00 
    
4. Detalle de las variaciones patrimoniales   
4.1. Incrementos 13.105.408,00 
4.2. Disminuciones 8.751.127,00 
4.3. Partidas sin variación 0,00 
Fuente: Contabilidad y Contaduría entidad territorial   
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3.18 Ficha Sistema de Monitoreo y Seguimiento a los recursos del SGR

 Responsable Secretaría de Planeación y Desarrollo Territorial 

El municipio de Sabaneta NO maneja proyectos ni recursos del Sistema General de Regalías 
y por lo tanto este formulario NO APLICA 
 

3.19 Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET Responsable Secretaría 

de Planeación y Desarrollo Territorial 

El municipio de Sabaneta NO participa en el Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial -
PDET y por lo tanto este formulario NO APLICA 

3.20 Minas antipersonas Responsable Secretaría de Gobierno y Desarrollo Ciudadano 
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3.21 Consumo de drogas Responsable Secretaría de Salud 

Inclusión de la problemática de drogas en el proceso de empalme 
De conformidad con lo establecido por el Estatuto Nacional de Estupefacientes y por el Decreto 
1069 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Justicia 
y del Derecho”, los departamentos, intendencias y comisarias contarán con Consejos 
Seccionales de Estupefacientes cuyo objetivo principal es velar porque los territorios cumplan 
las políticas, planes y programas para enfrentar el problema de las drogas. Adicional a lo 
anterior, los territorios, a través de sus Consejos Seccionales de Estupefacientes, tienen la 
obligación de rendir informes mensuales y anuales de las labores adelantadas en materia de 
drogas, al Consejo Nacional de Estupefacientes. Desde la Dirección de Política de Drogas y 
actividades relacionadas del Ministerio de Justicia y del Derecho, que a su vez es la Secretaría 
Técnica del Consejo Nacional de Estupefacientes, se sugiere la construcción de un informe de 
gestión especializado en drogas que incluya la siguiente información para el proceso de 
empalme con el nuevo mandatario.  

1. Conocer las acciones desarrolladas sobre los cuales deben hacer especial 
énfasis en el informe de gestión. 

Prevención y atención del consumo de sustancias psicoactivas  

 Incluya la matriz de seguimiento a la implementación de los PIDD con corte a 
septiembre del año 2019: 

Se anexa el Plan Municipal de Prevención en Drogas construido bajo la Resolución 089 de 
2019, por la cual se adopta la Política Integral para la Prevención y Atención del Consumo de 
SPA, en el cual se plantea como objetivo el fortalecimiento de los factores de prevención, 
tratamiento, rehabilitación e inclusión social. Así mismo, busca reducir el consumo, abuso, 
adicción a sustancias psicoactivas y/o bebidas alcohólicas en los niños, niñas y adolescentes 
construido con el acompañamiento del Comité Departamental de Drogas, este tambien apunta 
a la estrategia 5 establecida del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2014-2018 “Todos por un 
nuevo país”, que recoge en el capítulo VIII “Seguridad, justicia y democracia para la 
construcción de la paz” los lineamientos del Gobierno Nacional en materia de abordaje del 
problema de las drogas y el objetivo 5 del capítulo, “Enfrentar el problema de las drogas desde 
una perspectiva integral y equilibrada”, y establece seis (6) estrategias para actuar frente a 
este fenómeno. Dichas estrategias son: 

1. Construir una política integral contra las drogas con enfoque de derechos humanos. 
2. Implementar el Plan Nacional de Intervención Integral para la reducción de los cultivos 
ilícitos en Colombia. 
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3. Diseñar e implementar alternativas al encarcelamiento para los eslabones 
débiles de la cadena de drogas. 
4. Control del fenómeno de micro tráfico desde un enfoque de intervención social y 
control de los territorios. 
5. La prevención y atención del consumo problemático de sustancias 
psicoactivas desde la perspectiva de salud pública. 
6. El control a la entrada al país y producción ilícita de drogas y desvío de medicamentos 
fiscalizados ilegalmente. 
 

• Identifique al menos tres fortalezas y tres debilidades en la implementación del 
PIDD (puede incluir las siguientes categorías: ejecución de las actividades 
planeadas, logro de metas e indicadores, articulación sectorial e intersectorial, 
financiamiento y sostenibilidad de las acciones): 
Fortalezas:  

1. Estudio Poblacional de consumo de sustancias psicoactivas Sabaneta 2018, 
realizado por la ESE Hospital CARISMA y financiado con recursos de la 
Secretaría de Salud. 

2. Compromiso y apoyo económico por parte del Señor alcalde y Secretario de 
Salud. 

3. Convenio Interadministrativo con la ESE Hospital CARISMA, LA ESE Hospital 
Venancio Díaz Díaz y la IPS Menthis. 

4. Equipo Psicosocial calificado para desarrollo de actividades de promoción y 
prevención. 

5. Implementación de la Estrategia Centros de Escucha en Salud Mental para el 
apoyo a la activación de ruta para la atención del consumo de sustancias 
psicoactivas. 

6. Formulación de la Política Publica de Salud Mental acuerdo municipal 026 de 
diciembre de 2017. Línea 3. Prevención y atención integral al consumo de 
sustancias psicoactivas. 

7. Acompañamiento y asistencia técnica del Comité Departamental de Prevención 
en Drogas de Antioquia. 

 
Debilidades:  

1. Poca participación comunitaria en los programas establecidos, a pesar de las 
estrategias de difusión como redes sociales, medio físico y presencial de las 
actividades programadas. 
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2. Desconocimiento de la transversalidad de la problemática del consumo de 
sustancias psicoactivas lo que dificulta la vinculación de otros sectores para la 
intervención de la problemática a nivel municipal. 

3. Falta de compromiso de las familias y personas con problemáticas de consumo 
de sustancias psicoactivas para vincularse y permanecer en los procesos. 

4. Barreras administrativas y del sistema de salud que dificultan el inicio y la 
continuidad de los procesos. 

5. Insuficiente red pública de prestadores de servicios en salud para 
farmacodependencia que limita la cobertura de usuarios.  

 
• Identifique las acciones desarrolladas para personas, familias o comunidades en 

riesgo o con consumo de sustancias psicoactivas según la tabla. 
Las acciones desarrolladas en estos componentes son transversales a todas las 
acciones, actividades y estrategias del programa de salud mental, como el Plan de 
Salud Pública de Intervenciones Colectivas, Centros de Escucha en Salud Mental, 
Atención Primaria en Salud, Hospital ESE Carisma y equipo psicosocial de la Secretaría 
de Salud. 

Componente  Cobertura Fuentes de 
Financiación 

Inversión 
Total  
 

Logros 
obtenidos 

Entidad 
que 
Lidera 

Infancia Adolescencia 
y juventud 

Adultez  

Promoción x x x Recursos 
Propios de 
esfuerzo 
municipal  

$  
538.212.000 

Vinculación de 
zonas del área 
rural e 
instituciones 
educativas para el 
desarrollo de las 
actividades 
(Vereda Pan de 
Azúcar y 
Cañaveralejo, IE 
Maria Auxiliadora, 
Caminando en 
Secundaria, José 
Félix y Maria 
Mediadora. 
 
Reconocimiento 
de la ESE 
Hospital 
CARISMA por la 
comunidad como 
prestador de 

Secretaria 
de Salud  

Prevención x x x Recursos 
Propios 
esfuerzo 
municipal 

Secretaria 
de Salud  

Tratamiento N/A X X Recursos 
Propios 
esfuerzo 
municipal 

Secretaria 
de Salud  

Reducción 
de daños 

X X X Recursos 
Propios 
esfuerzo 
municipal 

Secretaria 
de Salud  

Inclusión 
social 

 X  Recursos 
Propios 
esfuerzo 
municipal 

Secretaría 
de Salud 
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Componente  Cobertura Fuentes de 
Financiación 

Inversión 
Total  
 

Logros 
obtenidos 

Entidad 
que 
Lidera 

Infancia Adolescencia 
y juventud 

Adultez  

servicios de 
salud. 
 Implementación 
de estrategias en 
salud mental 
complementarias 
para la 
intervención de la 
problemática. 
 
Vinculación de la 
Secretaria de 
desarrollo 
económico. 
Población 
beneficiada con el 
convenio de la 
ese Hospital 
CARISMA para el 
proceso de 
rehabilitación. 

*Se anexa Plan de Acción de consumo de Sustancias Psicoactivas orientadora para la 
presentación de la información.  
Prevención y atención integral al consumo de sustancias psicoactivas 

 objetivo 
estratégico  

Estrategia / 
actividades  

Población 
participant
e (zona 
urbana o 
rural) 

Actores 
territoriales 
o 
comunitario
s 
articulados 

Indicador 
(# de 
actividade
s 

Responsabl
e  

Medio de 
verificació
n  

Seguimient
o 

Promover y 
desarrollar el 
plan municipal 
de prevención 
de drogas y 
sus 
estrategias de 
prevención, 
mitigación, 
superación y 
capacidad de 
respuesta 
frente a la 
problemática 

Prevención 
del consumo 
de sustancias 
psicoactivas 
mediante la 
estrategia de 
tomas 
barriales 

Grupos 
organizados
, 
instituciones 
educativas y 
comunidad 
en general. 

 e.s.e 
carisma  

6 Natalia 
montoya    
(dir. Salud 
pública]) 

Listados de 
asistencia - 
registro 
fotográfico 

A octubre: 5 
tomas 
barriales en 
las veredas 
la doctora, 
maria 
auxiliadora, 
cañaveralej
o, pan de 
azucar (2) 

Foros 
piscoeducativ
os en las 
instituciones 

Estudiantes, 
docentes y 
padres de 
familia  

 E.S.E 
CARISMA  

5 Natalia 
Montoya    
(dir. Salud 
pública]) 

Listados de 
asistencia - 
registro 
fotográfico 

A octubre: 4 
foros 
realizados 
sobre 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 366 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

 objetivo 
estratégico  

Estrategia / 
actividades  

Población 
participant
e (zona 
urbana o 
rural) 

Actores 
territoriales 
o 
comunitario
s 
articulados 

Indicador 
(# de 
actividade
s 

Responsabl
e  

Medio de 
verificació
n  

Seguimient
o 

de consumo 
de sustancias 
psicoactivas 
en el 
municipio 

educativas del 
municipio  

prevención 
de la 
conducta 
adictiva 

Reducir la 
incidencia, 
prevalencia y 
aumentar la 
edad de inicio 
del consumo 
de sustancias 
lícitas e ilícitas 
en personas 
en edad 
escolar, 
conforme a los 
lineamientos 
de la política 
nacional para 
la reducción 
del consumo 
de sustancias 
psicoactivas y 
su impacto, el 
plan nacional 
de salud 
mental, el plan 
decenal de 
salud pública y 
según las 
particularidad
es del 
contexto 
municipal.  

Talleres de 
prevención del 
consumo de 
sustancias 
psicoactivas y 
actividades 
lúdico-
recreativas 

Grupos 
organizados
, 
instituciones 
educativas y 
comunidad 
en general. 

 E.S.E 
CARISMA  

10 Natalia 
Montoya    
(dir. Salud 
pública]) 

Listados de 
asistencia - 
registro 
fotográfico 

A octubre: 
105 
actividades 
grupales en 
instituciones 
educativas 
como maría 
medidadora
, jose felix 
de restrepo 
y maría 
auxiliadora, 
y 
actividades 
con la 
comunidad 
en general. 

Material 
educativo que 
promueva el 
desarrollo de 
hábitos de 
vida 
saludable, la 
promoción de 
la salud 
mental y la 
prevención de 
las conductas 
adictivas. 

Comunidad 
en general 

 e.s.e 
carisma  

1 Natalia 
montoya    
(dir. Salud 
pública]) 

Piezas 
publicitaria
s 

Volante de 
rutas de 
atencion en 
salud para 
el consumo 
de spa, 
política 
pública en 
salud 
mental, 
cartillas de 
cuidado de 
salud 
mental, 
plegables 
de centros 
de escucha. 

Asesoria 
psicosocial 
para la 
prevención y 
mitigación del 
riesgo de 

Comunidad 
en general 

 e.s.e 
carisma  

Por 
demanda 

Natalia 
montoya    
(dir. Salud 
pública]) 

Formato de 
registro de 
solicitudes 
fam-014 y 
asesoría y 
asistencia 

Asesorias a 
octubre: 
psicologia: 
161 
psiquiatria: 
29 
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 objetivo 
estratégico  

Estrategia / 
actividades  

Población 
participant
e (zona 
urbana o 
rural) 

Actores 
territoriales 
o 
comunitario
s 
articulados 

Indicador 
(# de 
actividade
s 

Responsabl
e  

Medio de 
verificació
n  

Seguimient
o 

consumo de 
spa 

fam-025 - 
base de 
datos de 
seguimient
o de las 
atenciones 

trabajo 
social: 222 

Talleres de 
prevención del 
consumo de 
spa - 
habilidades 
para la vida - 
proyecto de 
vida 

Jóvenes del 
municipio  

Ninguno 22 Edwin 
montes 
(subdirecció
n de 
juventud) 

Listados de 
asistencia - 
registro 
fotográfico 

22 talleres 
en las 
instituciones 
educativas: 
adelaida 
correa, josé 
feñlix de 
rpo, maría 
mediadora y 
maria 
auxiliadora 

Talleres de 
sensibilización 
en prevención 
de violencia, 
de intento de 
suicidio y 
problemáticas 
de salud 
mental. 

Grupos 
organizados
, 
instituciones 
educativas y 
comunidad 
en general 

Ninguno 20 Psicóloga de 
salud 
pública 
(joanna ortiz 
v.) 

Listados de 
asistencia - 
registro 
fotográfico 

A octubre: 
36 talleres 
con los 
estudiantes 
de las 
instituciones 
educativas 
de 6to a 11 ° 
de 
bachillerato: 
maria 
mediadora, 
rafael j 
mejia, jose 
felix de 
restrepo y 
frupos 
organizados 
del 
programa 
de equidad 
de género y 
adulto 
mayor. 

Talleres de 
prevención del 
consumo de 
spa 

Adolescente
s de 
instituciones 
educativas y 

Ninguno 8 Faver 
alvarez 
(subdirecció
n de infancia 

Listados de 
asistencia - 
registro 
fotográfico 

A octubre: 8 
talleres 
realizados 
con las 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 368 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

 objetivo 
estratégico  

Estrategia / 
actividades  

Población 
participant
e (zona 
urbana o 
rural) 

Actores 
territoriales 
o 
comunitario
s 
articulados 

Indicador 
(# de 
actividade
s 

Responsabl
e  

Medio de 
verificació
n  

Seguimient
o 

comunidda 
en general 

y 
adolescenci
a) 

madres 
comunitaria
s fami. 

 
Cultivos ilícitos  

• Describa las acciones implementadas en el territorio para contrarrestar la 
presencia de cultivos de uso ilícito. Identifique ubicación geográfica, cobertura, 
sostenibilidad y entidad líder.   
No aplica. Sabaneta no ha tenido existencia de cultivos ilícitos ni se encuentra en las 
zonas de calor en este aspecto. 

 
Comercialización local de drogas:  

 Identifique las acciones que el Departamento o Municipio ha desarrollado para 
enfrentar el expendio de drogas en espacio público.  
A nivel Departamental y Municipal, incluso Nacional a través de la ley 1801 de 2016, se 
han emitido ordenanzas, decretos y otros en torno al control de venta de 
estupefacientes, a nivel Municipal se han desarrollado campañas de prevención y 
operativos de control a expendios con especialidad de la Policía.  

 Incluya los montos presupuestales invertidos para atender la problemática: 
porcentaje en relación al presupuesto municipal o departamental y el presupuesto 
FONSET. 
No se tiene conocimiento de los montos a nivel nacional y departamental.  

 Identifique los resultados de la implementación de las acciones. 
No Aplica 
 

 Identifique las dificultades más importantes para la implementación de las 
acciones dirigidas a enfrentar la comercialización local de drogas. 
El sistema judicial y penitenciario del país hace que las medidas que se pueden tomar 
sean insuficientes, adicional el poco pie de fuerza disminuye las posibilidades de 
operatividad de la fuerza pública. 
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2. Sugerencias sobre temas en los cuales deberían dejar recomendaciones 
estratégicas en la materia.  
 

• Frente al logro de objetivos y estrategias definidos por el Gobierno Nacional para 
enfrentar el problema de las drogas y su correspondiente inclusión en los 
instrumentos de planeación de desarrollo territorial: 
Fortalecer estrategias de inclusión social para las personas que finalizan procesos de 
rehabilitación por consumo de sustancias psicoactivas. 
Políticas que disminuyan las barreas administrativas y promuevan el acceso a los 
servicios de rehabilitación por consumo de sustancias psicoactivas. 

• Frente a la identificación y priorización de buenas prácticas de política pública 
que deberían hacerse sostenibles para el próximo periodo de gobierno, de 
acuerdo con los resultados obtenidos frente a: consumo y oferta de sustancias 
psicoactivas, desarticulación y afectación de estructuras criminales y lavado de 
activos: 
Estrategias que generen más impacto frente a la producción y distribución de sustancias 
psicoactivas. 
Replantear las normas que permiten el porte de las dosis personales. 

• Frente a las herramientas y el uso de información disponible para la elaboración 
de un diagnóstico que dé cuenta de la problemática de consumo y oferta de 
sustancias psicoactivas, desarticulación de estructuras criminales y lavado de 
activos.  
Sabaneta cuenta con un estudio poblacional, la recomendación está más enfocada al 
uso de los resultados y a la actualización del mismo para que no se pierda la línea de 
base. 

Orientar los programas de prevención hacia las prioridades encontradas en el Estudio 
Poblacional de Consumo de SPA, Sabaneta, 2018. 

 Frente a la importancia en términos de impacto poblacional de continuar con 
prioridades de políticas públicas sectoriales asociadas a la problemática de 
drogas identificada en el territorio: 
Reconocer la magnitud de la problemática a nivel poblacional y de la misma manera 
destinar recursos que faciliten su intervención, entendiendo la limitación de los recursos 
destinados para el sector salud. 
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• Frente a las condiciones instituciones (sistemas de información, registros, talento 
humano formado, observatorios) para realizar seguimiento y transferencia de 
información respecto de los temas asociados a la problemática de drogas en el 
territorio: 
Conservar información y los registros de actividades y programas iniciados y con buenos 
resultados para dar continuidad en las administraciones entrantes. 
Capacitar a los profesionales de atención primaria en salud, en temas básicos del 
diagnóstico y tratamiento de los trastornos mentales más frecuentes en la población 
general esto es depresión, ansiedad generalizada, trastornos por uso de alcohol, y 
comportamiento suicida. 
Realizar intervenciones de promoción de la salud mental en la población. 
 

• Frente a la participación institucional y población en la planeación, 
implementación y seguimiento a los PIDD periodo 2020 – 2023: 
Compromiso y voluntad política de los altos nivel administrativo para comprometer a su 
equipo directivo, con el fin de que se vinculen a la intervención de la problemática 
adictiva y obtener mejores resultados. 
Continuar con el seguimiento a las acciones para identificar logros y acciones a mejorar. 
 

3. Enlistar los espacios e instancias de participación que implementaron durante los 4 
años y las acciones desarrolladas en cumplimiento y funciones, en particular las 
asociadas a formulación e implementación de política pública (Por cada instancia anexe 
acto administrativo de creación y reglamento según realidad territorial)  

• Consejo Seccional de Estupefacientes. 
• Consejos Municipales de Estupefacientes o Consejos Distritales de Estupefacientes. 
• Comité Distrital de Drogas. 
• Consejo Departamental de Salud Mental 

La Secretaria de Salud municipal, participa del Comité Departamental de Salud Mental 
con la psicóloga de salud pública, donde conoce las decisiones y directrices tomadas 
desde este nivel y realiza retroalimentación ajuste para la toma de decisiones desde la 
red municipal de salud mental. 

• Consejo Municipal de Salud Mental 
Para esta vigencia se conforma la Red Municipal de Salud Mental, espacio de 
deliberación y participación del recurso humano psicosocial de las diferentes 
dependencias de la administración municipal. Espacio fundamental para la 
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operativización de la Política Publica de Salud Mental, aprobada por acuerdo municipal 
026 del 17 de diciembre de 2017. 
ARTÍCULO QUINTO: Objetivos de la Política Pública de Salud Mental de Sabaneta. 
Tendrá como objeto atender las diferentes problemáticas que afectan la salud mental, 
como: el impacto de la violencia en las víctimas del conflicto armado, violencia 
intrafamiliar y de género, abuso sexual, consumo de sustancias psicoactivas licitas e 
ilícitas, trastorno mental, en lo relacionado al primer nivel complejidad según 
competencias institucionales. 
ARTÍCULO SEXTO: Líneas de acción de la Política Pública de Salud Mental: 

  Línea 1. Promoción de la salud mental y la convivencia social. 
  línea 2. Prevención y atención integral a problemas y trastornos mentales y a    diferentes 

formas de violencia 
Línea 3. Prevención y atención integral al consumo de sustancias psicoactivas. 
Línea 4. Atención psicosocial a víctimas del conflicto armado y otras poblaciones 
vulnerables. 

  Línea 5. Vigilancia de los eventos de interés en salud pública - salud mental. 
Línea 6. Articulación sectorial, gestión social y política para el posicionamiento de la 
política pública de salud mental. 
ARTICULO SÉPTIMO: Activar y fortalecer el Comité/ Red de Salud Mental, el cual 
estará adscrito a la Secretaria de Salud de Sabaneta como instrumento de canalización 
de la participación, información, educación, comunicación, proyección, organización y 
asesor de las políticas para la promoción, prevención, fomento de factores protectores, 
diagnóstico, tratamiento y rehabilitación, en los ejes de la política de salud mental en la 
competencia del municipio expresadas en la legislación vigente, el Plan de Desarrollo 
Municipal y el Plan Decenal de Salud Pública 

• Comité de Seguridad y Convivencia Ciudadana  
Existe el Consejo de seguridad y el Comité civil de convivencia, los cuales se llevan a 
cabo de manera mensual o de acuerdo a las necesidades presentadas en el Municipio, 
este lo integran la fuerza pública, secretaría de movilidad, Personería Municipal, Fiscalía 
y otros invitados especiales y allí se analizan las diferentes situaciones en materia de 
seguridad, orden público y convivencia en el Municipio.  
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3.22 Formato Banco de Proyectos Responsable Secretaría de Planeación y Desarrollo Territorial 

Formato Nº1  - Empalme del Banco de Programas y Proyectos 

Ite
m 

Nombre(1) Descripción(2) Tipo de documento (3) Forma de Entrega (4) ¿Se utiliza de manera 
cotidiana? Si o No? y en 

que proceso(5)? 
Excel Word o 

PDF 
Otro Otro.. Cual? 

Escribalo 
Impresa Digital 

1 Resolución 
Municipal 1982 de 
22/12/2017 

Actualiza el Banco de Programas y 
Proyectos de Inversión Territorial 

  x       x Si 

2 Manual DNP ABC 
de la viabilidad -
DNP 

Criterios para dar viabilidad a los 
proyectos de inversión pública 

  x       x Si 

3 Manual funcional 
del Sistema 
Unificado de 
Inversiones y 
Finanzas Publicas 
(SUIFP) - DNP 

Acciones que una Entidad debe seguir 
para registrar un Proyecto Inversión 
Pública en el Banco Único de 
Proyectos del país 

  x       x Si 

4 Cartilla 
Orientadora 
Puesta en Marcha 
y Gestión de los 
Bancos de 
Programas y 
Proyectos 
Territoriales - DNP 
Subdirección 

Con el objetivo de optimizar el 
funcionamiento del ciclo de la 
inversión pública de todos los niveles 
y fuentes de financiación, y en 
cumplimiento de sus funciones y 
competencias legales 

  x       x Si 
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Ite
m 

Nombre(1) Descripción(2) Tipo de documento (3) Forma de Entrega (4) ¿Se utiliza de manera 
cotidiana? Si o No? y en 

que proceso(5)? 
Excel Word o 

PDF 
Otro Otro.. Cual? 

Escribalo 
Impresa Digital 

5 MANUAL 
CONCEPTUAL 
Metodología 
General Para la 
Formulación y 
Evaluación de 
Proyectos de 
Inversión Pública 
(MGA) - DNP 

Este manual explica conceptualmente 
la información que se diligencia en 
cada uno de los capítulos de los 4 
módulos que conforman la 
herramienta 

  x       x Si 

6 Manual de 
Clasificación 

Presupuestal -
DNP 

De acuerdo con el artículo 2.2.6.2.1.  
del Decreto 1082 de 2015, los 
proyectos de inversión se clasificarán 
de  acuerdo  con  los  lineamientos  
que  defina  el  Departamento  
Nacional  de  Planeación, atendiendo  
las  competencias  de  las  entidades  
y  las  características  inherentes  al  
proyecto. Se utiliza en la formulación 
de los Proyectos 

  x       x Si 

Tabla Nº1: Preguntas básicas del Funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos (6) Si No Observaciones 

¿El Banco de Programas y Proyectos cuenta con un manual de procedimientos y/u operación? x     
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Ite
m 

Nombre(1) Descripción(2) Tipo de documento (3) Forma de Entrega (4) ¿Se utiliza de manera 
cotidiana? Si o No? y en 

que proceso(5)? 
Excel Word o 

PDF 
Otro Otro.. Cual? 

Escribalo 
Impresa Digital 

¿El Banco de Programas y Proyectos tiene una estructura definida en el organigrama de la Entidad y tiene 
presonal para el desarrollo de sus funciones? 

x     

¿El Banco de Programas y Proyectos cuenta con una base actualizada de los proyectos radicados, 
registrado, priorizados y en ejecución? 

x     

¿El Banco de Programas y Proyectos cuenta con alguna aplicativo, software o herramienta informatica para 
el registro, viabilidad y seguimiento a los proyectos de inversión de la Entidad? (si la respuesta es Si, 

diligencia el formato Nº2) 

x     

Formato Nº 2 Aplicativos o software del Banco de Programas y proyectos 

Ite
m 

Nombre del 
Aplicativo (7) 

Descripción (8) Usuario y dependencia 
a cargo del Aplicativo 

(9) 

Entrega del Aplicativo (10) ¿Se utiliza de manera 
cotidiana? Si o No? y en 

que proceso(11)? 
Contraseña
s de acceso 

Manual de 
funcionami

ento 

Softwa
re 
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Ite
m 

Nombre(1) Descripción(2) Tipo de documento (3) Forma de Entrega (4) ¿Se utiliza de manera 
cotidiana? Si o No? y en 

que proceso(5)? 
Excel Word o 

PDF 
Otro Otro.. Cual? 

Escribalo 
Impresa Digital 

1 MGA WEB SOFTWARE Para la formulación de 
los proyectos que se transfieren al 
SUIFP una vez estén presentados a la 
entidad por los formuladores  y 
revisados por el Banco de Programas 
y Proyectos 

Administrador Local: 
John Rodrigo Cárdenas  

Subdirector de 
Planeación del Desarrollo 

Institucional de la 
Secretaria de  
Planeación 

Consultar 
personalmen
te con la 
profesional 
universitaria 
de la 
secretaria de 
planeación 
Alba Lucy 
Ortega Mora 

Manual 
funcional del 

Sistema 
Unificado de 
Inversiones 
y Finanzas 
Publicas 
(SUIFP) - 

DNP 
Ubicación 

https://colab
oracion.dnp.
gov.co/CDT/I
nversiones%
20y%20finan
zas%20pblic
as/MGA_WE
B/Manual%2
0funcional%
20SUIFP.pdf 

MGA 
WEB 

En la formulación de los 
proyectos de inversión 
pública 
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Ite
m 

Nombre(1) Descripción(2) Tipo de documento (3) Forma de Entrega (4) ¿Se utiliza de manera 
cotidiana? Si o No? y en 

que proceso(5)? 
Excel Word o 

PDF 
Otro Otro.. Cual? 

Escribalo 
Impresa Digital 

2 SUIFP Sistema 
Unificado de 
Inversión y 
Finanzas 

Públicas del 
DNP 

Es un sistema de información que 
integra los procesos asociados a cada 
una de las fases del ciclo de la 
inversión pública, acompañando los 
proyectos de inversión desde su 
formulación hasta la entrega de los 
productos, articulándolos con los 
programas de gobierno y las políticas 
públicas. 

Administrador Local: 
John Rodrigo Cardenas  

Subdirector de 
Planeación del Desarrollo 

Institucional de la 
Secretaria de  
Planeación 

Consultar 
personalmen
te con la 
profesional 
universitaria 
de la 
secretaria de 
planeación 
Alba Lucy 
Ortega Mora 

MANUAL 
CONCEPTU

AL 
Metodología 

General 
Para la 

Formulación 
y Evaluación 
de Proyectos 
de Inversión 

Pública 
(MGA) - 

DNP 
Ubicación: 
Mi PC de la 
profesional 
universitaria 
Alba Lucy 

Ortega Mora 
en la 

siguiente 
ruta Mi 

PC/Manuale
s BPIM 

SUIFP Sí, en la Viabilidad y Registro 
de los Proyectos de 
Inversión formulados en la 
MGA WEB 
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Ite
m 

Nombre(1) Descripción(2) Tipo de documento (3) Forma de Entrega (4) ¿Se utiliza de manera 
cotidiana? Si o No? y en 

que proceso(5)? 
Excel Word o 

PDF 
Otro Otro.. Cual? 

Escribalo 
Impresa Digital 

3 SPI Sistema de 
Seguimiento a 
Proyectos de 

Inversión 

Este aplicativo es un componente del 
SUIFP que facilita el seguimiento a la 
ejecución físico-financiera de los 
proyectos de inversión  

Administrador Local: 
John Rodrigo Cardenas  

Subdirector de 
Planeación del Desarrollo 

Institucional de la 
Secretaria de  
Planeación 

Consultar 
personalmen
te con la 
profesional 
universitaria 
de la 
secretaria de 
planeación 
Alba Lucy 
Ortega Mora 

Manual 
funcional del 

SPI 
https://spi.dn
p.gov.co/use
rfiles/file/Doc
umentos/SPI
%20Territori

o.pdf 

SPI Sí, en el seguimeinto a 
proyectos con estrategias de 
transversalización 

 
Formato Nº1  - Empalme del Banco de Programas y Proyectos 

Item Nombre(1) Descripción(2) Tipo de documento (3) Forma de Entrega (4) ¿Se utiliza de manera 
cotidiana? Si o No? y 
en que proceso(5)? Excel Word 

o 
PDF 

Otro Otro.. Cual? 
Escribalo 

Impresa Digital 

1 Manual de 
Procedimientos 
del Banco de 
Programas y 

Proyectos 
Municipal 

Manual adoptado por la entidad 
territorial mediante Decreto Nº001 de 

2012, en el cual se establecen los 
procedimientos de operación del 

banco de programas y proyectos, en 
los referente a la radicación, viabilidad 

y registro y priorización de los 
programas y proyectos del Municipio 

de XXXX 

  X     X   SI, en la formulación y 
estructuración, 

radicación, viabilidad y 
registro, priorización y 
cierre de Proyectos de 
Inversión de la Entidad 

Territorial 
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2 Manual 
Conceptual de 

la MGA 

Manual generado por el Departamento 
Nacional de Planeación para apoyar el 

proceso de formulación y 
estructuración de Proyectos de 

Inversión 

  X     X X SI, en la formulación y 
estructuración de 

Proyectos de Inversión 
de la Entidad Territorial 

Preguntas básicas del Funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos Si No Observaciones 

¿El Banco de Programas y Proyectos cuenta con un manual de procedimientos y/u operación? X   Está definido por el 
Decreto 001 de 2012. 

¿El Banco de Programas y Proyectos tiene una estructura definida en el organigrama de la Entidad y tiene 
personal para el desarrollo de sus funciones? 

X   Se adjunta el 
organigrama de la 

Entidad y se relaciona 
el personal disponible 

para la función de 
Banco de Programas y 
Proyectos, enel formato 

de la Planta de 
Personal de la Entidad 

¿El Banco de Programas y Proyectos cuenta con una base actualizada de los proyectos radicados, 
registrado, priorizados y en ejecución? 

X   La base se encuentra 
actualizada a 31 de 

Octubre de 2015 

¿El Banco de Programas y Proyectos cuenta con alguna aplicativo, software o herramienta informática para 
el registro, viabilidad y seguimiento a los proyectos de inversión de la Entidad? (si la respuesta es Si, 

diligencia el formato Nº2) 

X   Existe un aplicativo 
desarrollado por la 
Entidad Territorial 

Formato Nº 2 Aplicativos o software del Banco de Programas y proyectos 
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Item Nombre del 
Aplicativo (7) 

Descripción (8) Usuario y 
dependencia a cargo 

del Aplicativo (9) 

Entrega del Aplicativo (10) ¿Se utiliza de manera 
cotidiana? Si o No? y 
en que proceso(11)? 

Contraseñas 
de acceso 

Manual de 
funcionamiento 

Software 

1 SIGMA PLAN Es un aplicativo en el cual se radican 
los proyectos, se realiza el proceso de 
viabilidad y registro y se expiden los 

certificados de banco de programas y 
proyectos, adicionalmente permite 

reportar el avance de los proyectos y 
el cierre de los mismos. 

Jefe de Banco de 
Programas y Proyectos 
- Oficina de Banco de 

Programas y Proyectos 

X X X SI, para la radicación, 
viabilidad y registro, 

seguimiento y cierre de 
los proyectos 

 
Formato Nº3  - Empalme de los Programas Estratégicos 
 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 380 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

1 1.1 Educación 
para todos 

Con este 
programa se 
pretende 
convertir a 
Sabaneta en 
una Ciudad 
Educadora 
que ofrece 
formación de 
calidad a la 
población del 
Municipio y la 
región, 
utilizando al 
máximo las 
instalaciones 
locativas del 
Municipio; 
conformando 
redes, 
aportando a 
mejorar el 
potencial de la 
planta 
docente, 
promoviendo 

Mejorar la 
calidad y 
cobertura de 
la educación 
para todos, 
aprovechando 
las 
potencialidad
es de las 
instituciones y 
de la 
población, 
haciendo de 
Sabaneta una 
ciudad 
educadora 

Educación Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  $  
103.873.959.2

23  

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  
Sabaneta 

   x  

Administración 
de la Cobertura 
Educativa  
Sabaneta 
Implementación 
y fortalecimiento 
de los 
programas 
extracurriculares  
Sabaneta 
Implementación 
del 
Departamento 
psicopedagogico 
para la atención 
integral de los 
estudiantes con 
bajo rendimiento 
académico.  
Sabaneta 
Fortalecimiento 
al Sistema TIC 
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Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

el intercambio 
de 
estudiantes, 
el bilingüismo 
y la formación 
ciudadana en 
artes y 
saberes 

en las 
Instituciones 
Educativas   
Sabaneta 
Implementación 
de la Jornada 
Única escolar en 
las Instituciones 
Educativas de  
Sabaneta 
Fortalecimiento 
del habla Ingles  
Sabaneta 
Implementación 
Estrategia para 
la atención de la 
población 
vulnerable del 
sistema 
educativo  
Sabaneta 
Fortalecimiento 
de los proyectos 
transversales  
Sabaneta 
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Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

Construcción 
biblioteca 
municipal  
Sabaneta 
Dotación de la 
biblioteca 
municipal de   
Sabaneta 
Implementación 
de la zona franca 
educativa  
Sabaneta 
Fortalecimiento 
al fomento de la 
INVESTIGACIÓ
N, ciencia y 
tecnologia para 
las I.E. del 
municipio de 
Sabaneta  
Sabaneta 
Adecuación y 
mantenimiento 
de las 
instituciones 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 383 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

educativas  
Sabaneta 
Construcción 
nueva sede de la 
institución 
educativa María 
auxiliadora  
Sabaneta 
Dotación de las 
Instituciones 
Educativas  
Sabaneta 
Construcción de 
la Casa del 
Maestro  
Sabaneta 
Fortalecimiento 
de la Excelencia 
Docente  
Sabaneta 

2 1.2 Salud para 
todos 

Con este 
programa se 
pretende 
garantizar el 
acceso a 
todas las 

Garantizar el 
goce efectivo 
del derecho a 
la salud y 
disminución 
de la 

Salud Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  $    
35.823.142.10

8  

Fortalecimiento 
Institucional en 
Salud  Sabaneta 

  x 

Asistencia en 
aseguramiento 
individual y 
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Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

personas a 
los servicios 
de promoción, 
protección y 
recuperación 
de la salud 
mediante 
acciones 
encaminadas 
a acciones 
encaminadas 
a la 
planeación y 
fortalecimient
o institucional 
en salud, 
Aseguramient
o de la 
cobertura 
universal en 
salud, 
prevención y 
promoción de 
la salud e 
Inspección 
vigilancia y 

enfermedad, 
mejorando las 
condiciones 
de vida de la 
población del 
Municipio de 
Sabaneta 

colectivo al 
sistema de 
SGSSS.   
Sabaneta 
Implementación 
Desarrollo del 
Plan de 
Intervenciones 
Colectivas en 
Salud.   
Sabaneta 
Asistencia a la 
población en los 
programas de 
salud mental.  
Sabaneta 
Fortalecimiento 
de las Acciones 
de Inspección, 
Vigilancia y 
Control de los 
Factores que 
pueden 
representar un 
Riesgo para la 
Salud   Sabaneta 
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Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

control de 
factores de 
riesgo. 

Plan bienal de 
inversiones del 
Hospital 
Venancio Díaz 
Díaz 
Implementación 
de nuevos 
sistemas de 
atención en 
salud en el 
Municipio de  
Sabaneta 

3 1.3 Nutrición 
para todos 

Con este 
programa se 
pretende 
mejorar la 
situación 
alimentaria y 
nutricional de 
la población 
para lo cual se 
implementan 
acciones de 
asesoría y 
asistencia a 
familias, 

Implementar 
estrategias de 
alimentación 
escolar, para 
una adecuada 
nutrición 
durante los 
primeros años 
de vida, como 
etapa del ciclo 
vital que 
facilite tanto el 
desarrollo 
físico como el 

Atención 
grupos 
vulnerables-
promoción 
social 

Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  $    
15.212.134.22
7  

Administración 
del Servicio de 
los Restaurantes 
Escolares  
Sabaneta 

  x 

Aportes Para 
Mitigación 
Inseguridad 
Alimentaria   
Sabaneta 
Implementación 
y Seguimiento a 
la política publica 
de seguridad 
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conforman el 
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Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

planeación y 
fortalecimient
o institucional 
con la 
ejecución y 
seguimiento a 
la política 
pública de 
seguridad 
alimentaria. 

desarrollo de 
habilidades y 
competencias 
para el 
aprendizaje y 
la 
permanencia 
escolar 

alimentaria  
Sabaneta 

4 1.4 Deporte y 
recreación 
para todos 

Con este 
programa se 
pretende 
garantizar el 
derecho al 
deporte y la 
recreación, 
para lo cual se 
desarrollaran 
acciones en 
torno a la 
modernizació
n, adecuación 
y 
Construcción 
de 

Fomentar la 
participación 
en el deporte 
competitivo, 
formativo, 
recreativo y 
de actividad 
física que 
garanticen el 
desarrollo 
integral de las 
personas del 
Municipio de 
Sabaneta 

Deporte y 
recreación 
para todos 

Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  $    
16.225.438.02
5  

Mejoramiento 
Construcción y 
Mantenimiento 
de escenarios 
deportivos y 
recreativos 
Sabaneta   

  x 

Mejoramiento de 
la cancha 
sintética y obras 
complementaria
s de unidad 
deportiva zona 
norte Sabaneta 

  

Construcción del 
coliseo de la 
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al 

infraestructur
a deportiva, 
incremento de 
la cobertura 
en deporte, 
planeación y 
fortalecimient
o institucional 
en deporte, 
fortalecimient
o del centro 
del desarrollo 
motriz, 
recreación y 
educación 
física y 
deporte 
formativo, de 
competencia 
y de alto 
rendimiento. 

institución 
educativa 
Adelaida Correa 
Estrada  
Sabaneta 
Fortalecimiento 
del  Fomento 
Deportivo, la 
Actividad Física 
y Recreación 
Sabaneta, 
Antioquia  
Sabaneta 

  

Mantenimiento y 
Dotación de 
escenarios 
deportivos, 
Parques 
recreativos  y de 
actividad física  
Sabaneta 

  

Formulación e 
implementación 
de una política 
publica deportiva 
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al 

en el Municipio 
de  sabaneta 
Conformación de 
la Escuela 
Municipal del 
Deporte y el 
Centro de 
Desarrollo Motriz  
Sabaneta 

  

Apoyo al 
Deporte 
Competitivo y 
Clubes  
Sabaneta 

  

5 1.5 Vivienda 
digna para 

todos 

Por medio de 
este 
programa se 
ejecutan 
acciones 
encaminadas 
a la solución 
habitacional 
digna, 
legalización 
de predios y 
planeación y 

Disminuir el 
déficit 
cualitativo y 
cuantitativo 
de viviendas 
que mejore la 
calidad de 
vida de las 
familias del 
Municipio de 
Sabaneta. 

Vivienda Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  
$6.628.049.91
7  

Subsidio de 
Vivienda de 
Interés Social 
con 
mejoramiento de 
la convivencia en 
el Municipio de   
Sabaneta 

  x 

Mejoramiento de 
viviendas 
pertenecientes a 
familias 
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fortalecimient
o institucional 
en vivienda. 

vulnerables en el 
Municipio de   
Sabaneta 
Apoyo créditos 
para 
construcción en 
lote o terraza 
propio en el 
Municipio de  
Sabaneta 
titulación y 
legalización de 
predios en el 
Municipio de  
Sabaneta 
Formulación e 
implementación 
de la política 
pública de 
vivienda para el 
Municipio de   
Sabaneta 

6 1.6 Servicios 
públicos para 

todos 

Este 
programa 
busca la 
Modernizació

Garantizar la 
calidad y 
cobertura en 
la prestación 

Serv.públicos 
-difer.a 
acueducto 

Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  $    
10.846.766.47
1  

Mantenimiento y 
expansión del 
servicio de 
alumbrado 

  x 
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n de los 
servicios 
públicos 
(diferentes a 
acueducto, 
alcantarillado 
y aseo), como 
el Sistema de 
Alumbrado 
Público 
introduciendo 
tecnología de 
punta en 
iluminación 
para obtener 
ahorros 
energéticos y 
menores 
emisiones de 
CO2  a través 
de luminarias 
LED y 
sistemas 
inteligentes 
de gestión. 

los servicios 
públicos del 
sistema de 
alumbrado 
público y 
expansión del 
gas 

alcantarillado 
y aseo 

público.  
Sabaneta 
INSTALACIÓN 
del servicio de 
gas natural en la 
zona rural   
Sabaneta 
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7 1.7 Agua 
potable y 

saneamiento 
básico para 

todos 

Asegurar el 
acceso de 
agua potable 
y 
saneamiento 
básico, 
mediante 
acciones 
encaminadas 
a la cobertura 
de 
alcantarillado
s y 
acueductos 
para toda la 
comunidad 
del Municipio. 

Garantizar el 
acceso a 
servicios de 
agua, y 
saneamiento 
básico para 
todos, como 
una condición 
necesaria 
para la 
inclusión 
social y el 
logro de una 
vida digna  

Agua potable 
y 
saneamiento 
básico 

Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  $   
520.241.572  

Mantenimiento 
de la 
estratificación 
socioeconómica 
y distribución de 
subsidios  por 
servicios de 
saneamiento 
básico  
Sabaneta 

  x 

Mejoramiento de 
acueductos 
veredales   
Sabaneta 
Construcción y 
mejoramiento de 
redes de 
alcantarillado en 
el Municipio de 
Sabaneta,  
Antioquia 

8 2.1 Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 
para todos 

Implementar  
el Plan 
Estratégico 
de CTI para 

Mejorar las 
condiciones 
del desarrollo 
económico 

Promoción 
del desarrollo 

Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  $   
560.349.150  

Fortalecimiento y 
planeación  de la 
Ciencia, la 
Tecnología y la 

  x 
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aumentar la 
competitivida
d del 
Municipio, a 
través del 
fortalecimient
o de las 
competencias 
investigativas 
y laborales, 
formar 
emprendedor
es 
empresariales 
exitosos y un 
talento 
humano 
capacitado 
para el 
desarrollo 
empresarial y 
que a la vez 
se articule con 
otros niveles 
de gobierno, 
para 

del territorio, a 
través de la 
ciencia, la 
tecnología y la 
innovación 
como nuevos 
retos que 
dinamicen la 
economía 
local. 

Innovación en  
Sabaneta 
Fortalecimiento y 
estimulo a 
proyectos 
empresariales y 
de 
emprendimiento 
con énfasis en 
investigación y 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 
Sabaneta, 
Antioquia, 
Occidente  
Sabaneta 
Fortalecimiento  
de pactos y 
apoyo a 
proyectos de 
innovación en el 
Municipio de 
Sabaneta  
Antioquia 
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favorecer la 
disminución 
de brechas en 
las 
dimensiones 
del desarrollo 

9 2.2 Empleo 
para todos 

Por medio de 
este 
programa se 
pretende 
generar 
acciones que 
mejoren e 
incrementen 
la oportunidad 
laboral para 
todos los 
sabaneteños. 

Disminuir el 
desempleo en 
el Municipio, 
mediante la 
calificación de 
las 
competencias 
laborales de 
la población, 
el análisis del 
mercado 
laboral y la 
articulación 
de la oferta 
con la 
demanda. 

Promoción 
del desarrollo 

Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  
$4.107.699.96

4  

Fortalecimiento y 
planeación del 
empleo en  
Sabaneta 

  x 

Fortalecimiento y 
desarrollo 
académico del 
CEOGET   
Sabaneta 
Fortalecimiento 
del empleo digno 
para la población 
de Sabaneta, 
Antioquia, 
Occidente  
Sabaneta 

10 2.3 
Emprendimien
to para todos 

Con este 
programa se 
busca 
estimular, 

Fomentar la 
cultura 
emprendedor
a y el 

Promoción 
del desarrollo 

Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  $   
972.622.518  

Fortalecimiento  
y planeación del 
emprendimiento 
en Sabaneta, 

  x 
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acompañar y 
apoyar las 
iniciativas de 
los 
emprendedor
es del 
Municipio, 
contribuyendo 
a dinamizar la 
economía 
local, 
aumentando 
la cantidad de 
empresarios y 
generando 
mayores 
oportunidade
s laborales. 

fortalecimient
o de 
iniciativas 
empresariales 
de alto valor 
agregado e 
innovadoras, 
con 
proyección a 
mercados 
globales y que 
dinamicen el 
desarrollo 
económico de 
la región. 

Antioquia, 
Occidente  
Sabaneta 
Conformación 
del fondo 
emprendedor en 
el Municipio de  
Sabaneta, 
Antioquia 
Construcción  de 
la cultura 
emprendedora 
en el Municipio 
de Sabaneta, 
Antioquia, 
Occidente  
Sabaneta 

11 2.4 Desarrollo 
agropecuario 
para todos 

Mejorar la 
inversión en el 
sector 
agropecuario 
de Sabaneta 
mediante 
acciones 
sectoriales 

Mejorar la 
inversión en el 
sector 
agropecuario 
de Sabaneta. 

Agropecuario Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  $   
318.251.532  

Fortalecimiento  
de Instancias de 
Participación 
agropecuaria en 
Sabaneta, 
Antioquia 

  x 

Asistencia 
Técnica en 
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económicas, 
sociales, 
culturales, 
ambientales, 
de 
infraestructur
a y servicios. 

comercialización 
de proyectos 
productivos 
Agropecuarios  
Sabaneta 

12 2.5 
Competitivida
d y Desarrollo 

para todos 

Con este 
programa se 
pretende 
aprovechar 
las 
condiciones 
del entorno y 
las ventajas 
competitivas 
como el 
elemento 
estructural 
para generar 
una economía 
más 
dinámica, que 
se mantenga 
en constante 

Mejorar la 
productividad 
y la 
competitivida
d empresarial 
y territorial. 

Promoción 
del desarrollo 

Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  $   
995.032.980  

Fortalecimiento  
y planeación 
para el 
desarrollo 
empresarial a la 
medida en 
Sabaneta, 
Antioquia, 
Occidente.  
Sabaneta 

  x 

Implementación  
de estrategias 
para financiación 
de 
famiempresas y 
Mipymes en 
Sabaneta, 
Antioquia, 
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crecimiento y 
desarrollo, así 
como de crear 
o mejorar las 
capacidades 
competitivas 
que permitan 
transformar 
los sistemas 
productivos 
locales. 

Occidente  
Sabaneta 

Fortalecimiento 
empresarial para 
la productividad 
y competitividad 
en Sabaneta  
Antioquia 
Implementación 
del Plan de 
marketing 
territorial para 
Sabaneta, 
Antioquia, 
Occidente  
Sabaneta 

13 2.6 Turismo 
para todos 

Desarrollar 
una cultura 
turística en 
Sabaneta que 
permita 
mejorar las 
condiciones 
de vida de la 
población y 

Desarrollar 
una cultura 
turística en 
Sabaneta que 
permita 
mejorar las 
condiciones 
de vida de la 
población y 

Promoción 
del desarrollo 

Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  $   
919.096.253  

Mejoramiento  y 
planeación del 
turismo hacia la 
competitividad y 
la innovación en 
Sabaneta, 
Antioquia, 
Occidente  
Sabaneta 

  x 
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conlleve a una 
vocación 
turística con 
productos 
innovadores y 
competitivos. 

conlleve a una 
vocación 
turística con 
productos 
innovadores y 
competitivos. 

Diseño  y 
Creación de 
Estrategias para 
la Promoción 
Turística en  
Sabaneta, 
Antioquia 
Fortalecimiento  
y 
potencialización 
de actores y 
productos 
turísticos en 
Sabaneta  
Antioquia 

14 3.1 Espacio 
público y 

equipamiento 
para todos 

Con este 
programa se 
busca la 
ordenación 
del espacio 
público como 
un factor de 
aglutinamient
o social y de 
creación de 
identidades 

Garantizar 
espacios 
públicos 
adecuados, 
seguros y que 
cumplan la 
normatividad, 
para el 
disfrute de 
todos. 

Justicia y 
Seguridad 
Equipamiento 
Municipal 

Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  $    
17.530.429.94
6  

Mantenimiento  y 
Embellecimiento 
urbano de 
parques y del 
espacio público 
en el Municipio 
de  Sabaneta 

  x 

Implementación 
del proyecto 
Ciudad Luz en el 
Municipio de  
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programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

que posibilita 
la buena 
convivencia 
en libertad, 
contribuye al 
mantenimient
o del espíritu 
de vecindad y 
al refuerzo de 
las 
identidades. 

Sabaneta, 
Antioquia 
Mejoramiento 
integral de los 
barrios en el 
Municipio de  
Sabaneta, 
Antioquia 
Actualización 
Censo de ventas 
estacionaria y 
ambulantes   
Sabaneta 
Mejoramiento de 
fachadas en los 
estratos 1 y 2  
Sabaneta 
Control del 
espacio público y 
de regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario en 
el Municipio de  
Sabaneta 
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SC-1646-1 
 

Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

Construcción 
Parque de los 
cuatro 
elementos 
(tierra, aire, agua 
fuego)  Sabaneta 
Construcción 
parques de color 
encuéntrate  
Sabaneta 
Compromiso 
anual de 
vigilancia, 
seguimiento y 
control del 
espacio público 
en el Municipio 
de  Sabaneta 
Adquisición 
Espacios 
públicos para el 
disfrute de la 
ciudad  
Sabaneta 

15 3.2 Ambiental Con este 
programa se 

Aportar a la 
protección 

Ambiental Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si Fortalecimiento 
de la 

  x 
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SC-1646-1 
 

Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

busca 
implementar 
acciones que 
garanticen a 
las actuales y 
futuras 
generaciones 
contar con 
una adecuada 
oferta 
ambiental y 
afrontar los 
impactos 
ambientales 
derivados del 
desarrollo, y 
aportar a la 
mitigación de 
los impactos 
que afectan el 
cambio 
climático y el 
calentamiento 
global. 

ambiental 
como derecho 
e interés 
colectivos 
para el 
desarrollo 
humano 
integral, 
equitativo y 
sustentable, 
atendiendo a 
las urgencias 
derivadas del 
cambio 
climático. 

 $    
10.311.754.11
3  

Participación y 
organización de 
los grupos 
ambientales   
Sabaneta 
Fortalecimiento 
de la planeación 
ambiental en el 
Municipio de   
Sabaneta 
Implementación 
Estrategias para 
la conservación 
y restauración 
del ecosistema 
estratégico 
parque ecológico 
la Romera   
Sabaneta 
Mantenimiento y 
mejoramiento de 
las zonas verdes 
y de su 
componente 
arbóreo ubicado 
en espacios 
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Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

públicos del 
Municipio de  
Sabaneta 
Implementación 
de estrategias 
para el uso 
racional de los 
recursos 
naturales y 
energéticos  
Sabaneta 
Implementación 
de estrategias 
para la 
mitigación y 
adaptación al 
cambio climático   
Sabaneta 
Fortalecimiento 
del manejo 
integral de 
residuos sólidos, 
Sabaneta 
Fortalecimiento 
del 
aprovechamient
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Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

o de los residuos 
orgánicos en el 
Municipio de  
Sabaneta, 
Antioquia 
Fortalecimiento 
de la 
Participación 
ciudadana en la 
gestión 
ambiental   
Sabaneta 
Servicio 
promoción de la 
cultura ambiental 
ética y 
responsable 
para todos los 
habitantes de 
Sabaneta.   
Sabaneta 
Fortalecimiento 
de la cultura y 
educación 
ciudadana a 
través de la 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 403 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

Escuela de 
Ecología Urbana 
en el Municipio 
de  Sabaneta, 
Antioquia 
Implementación 
de estrategias 
para la 
protección y 
atención integral 
de la fauna  
Sabaneta 

16 3.3 
Prevención y 
atención de 
desastres 
para todos 

Con este 
programa se 
pretende 
generar un  
análisis de 
riesgo, 
planes, 
programas y 
proyectos 
para el 
conocimiento 
y reducción 
del riesgo; y 
para el 

Mejorar la 
prevención y 
atención de 
desastres en 
el Municipio 
de Sabaneta 

Prevención y 
atención de 
desastres 

Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  $    
11.268.468.56
1  

Fortalecimiento 
Institucional en 
Prevención y 
atención de 
desastres en el 
Municipio  
Sabaneta 

  x 

Fortalecimiento 
Cuerpo de 
bomberos y 
organismos de 
socorro en el 
Municipio de  
Sabaneta 
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SC-1646-1 
 

Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

potencial 
manejo de 
desastres en 
el Municipio, 
lo que debe 
permitir 
atender 
problemáticas 
sobre el uso 
del suelo y 
ocupación del 
territorio en 
diferentes 
dimensiones. 

Construcción 
sede de 
bomberos   
Sabaneta 
Prevención  y 
atención de 
factores de 
riesgo en el 
Municipio de  
Sabaneta 

17 3.4 Desarrollo 
Urbanístico 
para todos 

Por medio de 
este 
programa se 
busca la 
Construcción 
del nuevo 
PBOT en el 
cual se 
definen los 
objetivos, 
directrices, 
políticas, 

Avanzar hacia 
un Municipio 
ordenado con 
uso 
equilibrado 
del suelo para 
la integración 
de las 
diferentes 
actividades 
humanas, 
vivienda, 

Fortalecimien
to 
Institucional 

Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  
$3.454.750.32
1  

Fortalecimiento y 
control del 
desarrollo 
urbanístico del 
Municipio de 
Sabaneta   

  x 

Actualización del 
PBOT, incluidos 
los planes 
parciales en el 
Municipio de  
Sabaneta 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 405 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

estrategias, 
metas, 
programas, 
actuaciones y 
normas, 
destinadas a 
orientar y 
administrar el 
desarrollo 
físico del 
territorio y la 
utilización del 
suelo con una 
planificación 
económica, 
social, 
ambiental e 
institucional  

industria y 
comercio. 

Desarrollo y 
fortalecimiento 
territorial 
Municipio de  
Sabaneta, 
Antioquia 
Actualización de 
las herramientas 
de gestión de la 
información 
territorial   
Sabaneta 

18 3.5 
Infraestructura 

para todos 

Con este 
programa se 
busca a 
garantizar el 
avance en el 
equipamiento 
e 
infraestructur

Mejorar y 
fortalecer los 
equipamiento
s y espacio 
público del 
Municipio, 
que 
promuevan y 

  Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  $    
54.380.956.22
0  

Construcción de 
la segunda 
calzada de la 
calle 77 sur entre 
carreras 46 a la 
45 vía principal, 
compra de lotes 
por el Hospital 

  x 
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SC-1646-1 
 

Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

a necesaria 
para 
mantener los 
estándares en 
la calidad de 
vida de los 
habitantes y 
permitir el 
disfrute de su 
territorio a 
cada uno de 
ellos. 

faciliten la 
interacción 
entre los 
habitantes, 
así como el 
relacionamien
to con la 
Administració
n Municipal. 

hasta Saratoga y 
obras 
complementaria
s en el Municipio 
de  Sabaneta 
Construcción 
doble calzada 
carrera 43 A 
entre calles 50 
sur y 66 sur  
Sabaneta 
Construcción de 
vías urbanas y 
rurales  
Sabaneta 
Mantenimiento 
de la 
infraestructura 
vial vehicular y 
peatonal en el 
Municipio de  
Sabaneta 
Rehabilitación 
de la Avenida las 
Vegas  entre 
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SC-1646-1 
 

Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

calles 60  sur y 
77 sur Sabaneta 
Mejoramiento y 
adecuación de 
andenes, 
espacios 
públicos (ciclo 
rutas) y obras 
complementaria
s  Sabaneta 
Construcción 
centro 
administrativo 
municipal  
Sabaneta 
Construcción de 
sedes para el 
movimiento 
cívico y comunal  
Sabaneta 
ADECUACIÓN y 
mantenimiento  a 
la infraestructura 
de las sedes 
administrativas  
Sabaneta 
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Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

Mejoramiento y 
mantenimiento  
de bienes de uso 
público  
Sabaneta 

19 3.6 Transporte 
y movilidad 
para todos 

Mejorar la 
infraestructur
a y 
equipamiento 
peatonal y 
vehicular para 
facilitar la 
movilidad de 
los 
ciudadanos 
dentro del 
territorio, 
propugnando 
por la 
integración de 
los diferentes 
sistemas y 
medios. 

Mejorar la 
infraestructur
a y 
equipamiento 
peatonal y 
vehicular para 
facilitar la 
movilidad de 
los 
ciudadanos 
dentro del 
territorio, 
propugnando 
por la 
integración de 
los diferentes 
sistemas y 
medios. 

Transporte Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  $    
20.937.836.96
6  

Recuperación de 
la movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
Municipio de   
Sabaneta 

  x 

Mejoramiento de 
la planeación y 
fortalecimiento 
institucional en 
transito y 
transporte en el 
Municipio de   
Sabaneta, 
Antioquia 
Fortalecimiento 
de la Educación 
vial en el 
Municipio de  
Sabaneta, 
Antioquia 
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Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

Fortalecimiento 
del servicio de 
transporte 
masivo, eficiente 
y oportuno en el 
Municipio de   
Sabaneta, 
Antioquia 
Implementación 
de medios de 
transporte 
alternativos en el 
Municipio de  
Sabaneta, 
Antioquia 

20 4.1 
Convivencia 
para todos 

Con este 
programa se 
busca 
implementar 
políticas 
municipales 
de 
convivencia, 
seguridad 
ciudadana y 
proyectos de 

Implementar 
políticas 
municipales 
de 
convivencia, 
seguridad 
ciudadana y 
proyectos de 
vida, que 
posibiliten la 
Construcción 

Justicia y 
Seguridad 

Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  
$1.287.498.91
2  

Divulgación  
sana 
convivencia en el 
Municipio   
Sabaneta 

  x 

Compromiso 
inclusión 
territorial de 
nuevos 
pobladores en el 
Municipio de 
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m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

vida, que 
posibiliten la 
Construcción 
de ambientes 
seguros y 
territorios de 
paz; que le 
permitan a la 
población 
convivir en 
armonía con 
su entorno y 
con la 
sociedad. 

de ambientes 
seguros y 
territorios de 
paz; que le 
permitan a la 
población 
convivir en 
armonía con 
su entorno y 
con la 
sociedad. 

Sabaneta, 
Antioquia, 
Occidente  
Sabaneta 

21 4.2 Cultura 
para todos 

Promover e 
incentivar las 
diferentes 
expresiones 
culturales en 
el Municipio 
como parte de 
la riqueza del 
territorio, de 
tal forma que 
se cultive la 
generación de 

Promover e 
incentivar las 
diferentes 
expresiones 
culturales en 
el Municipio 
como parte de 
la riqueza del 
territorio, de 
tal forma que 
se cultive la 
generación de 

Cultura Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  $    
16.285.935.59
2  

Fortalecimiento 
de la Política 
Publica Cultural, 
mecanismos de 
planeación y 
participación 
ciudadana   
Sabaneta, 
Antioquia 

  x 

Fortalecimiento 
de la 
infraestructura 
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Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

espacios de 
participación 
artística como 
parte del 
desarrollo 
humano y se 
fortalezca el 
patrimonio 
cultural, 
material, 
inmaterial y 
ecológico del 
Municipio, 
incorporando 
procesos 
formativos e 
investigativos 
de 
proyección, 
que faciliten 
que desde la 
creación 
artística y la 
gestión 
cultural se 

espacios de 
participación 
artística como 
parte del 
desarrollo 
humano y se 
fortalezca el 
patrimonio 
cultural, 
material, 
inmaterial y 
ecológico del 
Municipio, 
incorporando 
procesos 
formativos e 
investigativos 
de 
proyección, 
que faciliten 
que desde la 
creación 
artística y la 
gestión 
cultural se 

cultural en el 
Municipio de  
Sabaneta 
Construcción 
centro ambiental 
y cultural María 
Auxiliadora  
Sabaneta 
Fortalecimiento 
de los procesos 
de lectura y 
escritura en el 
Municipio de  
Sabaneta 
Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales del 
Municipio de  
Sabaneta 
Fortalecimiento 
Patrimonio 
cultural y natural 
en sus diversas 
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Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

aporte a la 
transformació
n social, con 
la formación 
de 
ciudadanos 
interculturales 
para la 
Construcción 
de un mundo 
más 
incluyente 
como aporte 
de paz. 

aporte a la 
transformació
n social, con 
la formación 
de 
ciudadanos 
interculturales 
para la 
Construcción 
de un mundo 
más 
incluyente 
como aporte 
de paz. 

manifestaciones 
en  Sabaneta 
Fortalecimiento 
de la economía 
naranja en el 
Municipio  
Sabaneta 
Fortalecimiento 
del arte y cultura 
para la ciencia y 
la tecnología en 
el Municipio de  
Sabaneta 

22 4.3 
Participación 
ciudadana 
para todos 

Por medio de 
este 
programa se 
busca 
promover la 
participación 
ciudadana de 
los sujetos 
activos y de 
las diferentes 
formas 

Promover y 
fortalecer la 
participación 
ciudadana en 
sus diferentes 
formas 
organizativas 
para potenciar 
el desarrollo 
Municipal, 
mediante el 

Desarrollo 
Comunitario 

Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  
$2.509.699.61
1  

Fortalecimiento y 
planeación 
institucional en 
Participación 
Ciudadana en el 
Municipio  
Sabaneta 

  x 

Implementación 
de proyectos de 
presupuesto 
participativo en 
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Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

organizativas 
que 
intervienen en 
el desarrollo 
de la 
Municipalidad
, mediante 
ejercicios 
permanentes 
de 
deliberación, 
concertación 
y coexistencia 
con las 
instituciones 
del Estado. 

ejercicio 
permanente 
de la 
deliberación, 
la 
concertación 
y la 
coexistencia 
con las 
instituciones 
del estado, 
como el 
escenario 
propicio para 
superar las 
dificultades, 
generar 
arraigo y 
prosperidad 
en el territorio. 

el Municipio de   
Sabaneta 
Fortalecimiento 
del Proyecto 
Presupuesto 
Participativo en 
el Municipio de  
Sabaneta 
Fortalecimiento 
de las 
organizaciones 
del territorio en el 
Municipio  
Sabaneta 
Fortalecimiento 
de espacios, 
mecanismos e 
instancias de 
Participación 
Ciudadana en el 
Municipio   
Sabaneta 
Fortalecimiento 
participación de 
los niños en el 
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Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

Municipio de   
Sabaneta 

23 4.4. 
Fortalecimient
o Institucional 

Con este 
programa se 
busca ampliar 
los espacios 
de 
concertación 
y 
participación 
de la sociedad 
en los 
diferentes 
escenarios, y 
para ello se 
requiere 
fortalecer la 
propia 
institución 
administrativa
. 

Generar 
condiciones 
favorables 
para que la 
cultura 
ciudadana e 
institucional 
se 
fortalezcan, 
articulen y 
autorregulen 
sobre bases 
positivas, de 
legalidad y 
transparencia. 
Fortalecer la 
integración 
del Municipio 
en el entorno 
departamenta
l y regional. 
Construir un 
estilo de 

Fortalecimien
to 
Institucional 

Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  $    
18.220.482.42
0  

Levantamiento e 
Implementación 
del Sistema local 
de Planeación  
Sabaneta 

  x 

CONSOLIDACI
ÓN  de la 
Integridad, 
transparencia  y 
lucha contra la 
corrupción  
Sabaneta 
Fortalecimiento 
del Monitoreo, 
control y 
evaluación 
institucional  
Sabaneta 
Fortalecimiento 
del Sistema 
Integrado de 
gestión 
Sabaneta 
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Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

Administració
n de puertas 
abiertas, 
garantizando 
una efectiva 
rendición de 
cuentas, 
fortaleciendo 
la 
transparencia 
de los actos 
de la 
Administració
n y 
robusteciendo 
todas las 
etapas de la 
gestión 
pública, 
manteniendo 
el nivel de 
desempeño 
integral del 
Municipio. 

Administración 
Eficiente del 
Talento Humano 
en el Municipio   
Sabaneta 
Actualización e 
implementación 
de los sistemas 
de estímulos e 
incentivos de 
gestión y 
seguridad en el 
trabajo   
Sabaneta 
Fortalecimiento 
de los sistemas 
de nómina 
documental y 
logístico   
Sabaneta 
Administración  
de la gerencia de 
la comunicación 
pública del 
Municipio de 
Sabaneta   
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Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

Fortalecimiento 
del servicio al 
ciudadano   
Sabaneta 
Fortalecimiento 
de la rendición 
de cuentas  
Sabaneta 
Fortalecimiento 
de las TICs en la 
Administración  
Sabaneta 
Fortalecimiento 
De las TICs para 
una Ciudad 
Inteligente en el 
Municipio de  
Sabaneta 

24 4.5 Fisco 
Municipal y 
Finanzas 

Mediante este 
programa se 
busca 
administrar el 
Municipio de 
Sabaneta 
bajo un 
modelo de 

Administrar el 
Municipio de 
Sabaneta 
bajo un 
modelo de 
uso 
adecuado, 
eficiente y 

Fortalecimien
to 
Institucional 

Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  
$4.251.105.22
0  

Inversiones 
Fortalecimiento 
Institucional en 
Fisco y Finanzas 
Sabaneta   

  x 

CONSOLIDACI
ÓN de la 
información 
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Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

uso 
adecuado, 
eficiente y 
transparente 
de todos los 
recursos 
públicos e 
implementar 
mecanismos 
y políticas 
públicas, que 
le garanticen 
a la industria, 
al pequeño y 
mediano 
comerciante, 
la 
permanencia 
en nuestro 
Municipio. 

transparente 
de todos los 
recursos 
públicos, 
mejorando el 
desempeño 
fiscal, 
aumentando 
los ingresos 
tributarios y 
ajustando de 
manera 
racional los 
gastos de 
funcionamient
o. Se busca 
además 
implementar 
mecanismos y 
políticas 
públicas, que 
le garanticen 
a la industria, 
al pequeño y 
mediano 
comerciante, 

catastral con un 
fin multipropósito  
Sabaneta 
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Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

la 
permanencia 
en nuestro 
Municipio, en 
beneficio de 
un desarrollo 
territorial 
estable 

25 5.1 Justicia y 
seguridad 
para todos 

Este 
programa se 
desarrolla 
mediante 
acciones de 
planeación y 
fortalecimient
o institucional 
en justicia y 
seguridad, 
prevención, 
sensibilizació
n, vigilancia y 
control en 
seguridad 
humana. 

Disminuir las 
tasas de 
hurtos, 
lesiones y 
homicidios en 
el Municipio 
de Sabaneta 

Justicia y 
Seguridad 

Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  $    
10.248.335.10
8  

Fortalecimiento 
Institucional en 
Justicia y 
Seguridad en el 
Municipio  
Sabaneta 

  x 

Implementación 
y elaboración del 
plan Integral de 
Seguridad y 
Convivencia 
ciudadana.   
Sabaneta 
Fortalecimiento y 
Plan de 
Mejoramiento de 
la Central de 
Monitoreo del 
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Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

Municipio de  
Sabaneta 

Prevención 
Fortalecimiento 
en seguridad 
humana   
Sabaneta 
INSTALACIÓN 
De CAI en el 
Municipio  
Sabaneta 
Control y 
vigilancia en 
seguridad 
humana en el 
Municipio.  
Sabaneta 

26 5.2 Equidad 
para todos los 

grupos 
poblacionales 

Con este 
programa se 
busca 
proteger y 
promover los 
derechos 
sociales, 

Mejorar la 
atención e 
inversión en 
los programas 
para la 
atención 
integral a las 

Atención 
grupos 
vulnerables-
promoción 
social 

Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  
$4.139.257.09
6  

Apoyo 
Reconocimiento 
de las minorías 
étnicas   
Sabaneta 

  x 

FORMACIÓN 
para la inclusión 
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Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

culturales, 
económicos y 
territoriales de 
los grupos 
étnicos, 
LGTBI y 
población en 
situación de 
discapacidad. 

poblaciones 
vulnerables 

de la población 
LGBTI en las 
dinámicas 
municipales.  
Sabaneta 
Asistencia 
integral a las 
personas en 
situación de 
discapacidad 
Sabaneta, 
Antioquia, 
Occidente  
Sabaneta 
CONSOLIDACI
ÓN Para la 
Planeación y 
fortalecimiento 
institucional para 
la inclusión en el 
Municipio de  
Sabaneta 

27 5.3 Equidad 
para todos 
durante el 

curso de vida 

Mejorar la 
atención e 
inversión en 
los programas 

Mejorar la 
atención e 
inversión en 
los programas 

Atención 
grupos 
vulnerables-

Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  $    
26.132.006.13

1  

Fortalecimiento  
Familias 
Humanizadas 
Efectivamente 

  x 
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Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

en cada una 
de las etapas 
del desarrollo 
humano. 

en cada una 
de las etapas 
del desarrollo 
humano. 

promoción 
social 

desde el Amor y 
Compromiso 
Sabaneta, 
Antioquia, 
Occidente  
Sabaneta 
Compromiso con 
el fortalecimiento 
de la familia  
Sabaneta 
Implementación 
Centro de 
desarrollo 
Familiar  
Sabaneta 
Protección 
prevención y 
garantía de 
derechos a las 
Familias en el 
Municipio de  
Sabaneta 
FORMACIÓN 
Integral a la 
Mujer 
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Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

Sabaneteña  
Sabaneta 
Construcción 
centro de 
atención integral 
a la primera 
infancia  
Sabaneta 
Protección 
Primera Infancia, 
Infancia y 
Adolescencia   
Sabaneta 
Asistencia 
Integral a los 
adolescentes 
vinculados al 
sistema de 
responsabilidad 
penal  Sabaneta 
Protección 
Integral de la 
juventud  
Sabaneta 
Construcción 
Pista de BMX en 
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Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

el Municipio de  
Sabaneta 
Construcción del 
corredor juvenil 
Segunda Etapa 
en el Municipio 
de  Sabaneta 
Implementación 
del programa  de 
atención integral 
a la población 
adulta mayor   
Sabaneta 

28 5.4 Paz y pos 
acuerdos 

Contribuir a la 
Construcción 
de la Paz 
Territorial, por 
medio de la 
atención 
integral a las 
víctimas del 
conflicto 
armado y de 
la formación 
de la 

Contribuir a la 
Construcción 
de la Paz 
Territorial, por 
medio de la 
atención 
integral a las 
víctimas del 
conflicto 
armado y de 
la formación 
de la 

Justicia y 
Seguridad 
Atención 
grupos 
vulnerables-
promoción 
social 

Enero 
2016 

Diciembr
e 2019 

Si  $   
877.138.090  

Fortalecimiento 
institucional para 
la atención a las 
víctimas del 
conflicto armado 
en el Municipio  
Sabaneta 

  x 

Apoyo asistencia 
a las víctimas del 
conflicto armado 
en el Municipio  
Sabaneta 
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Íte
m 

Nombre del 
Programa (1) 

Descripción 
(2) 

Objetivo 
General del 
Programa 

(Resultado) 
(3) 

Sector (4) Fecha 
de Inicio 

del 
Program

a - 
vigencia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Program
a - 

vigencia 

¿Se 
encuentr

a en 
ejecución

? (5) 

Valor del 
Programa 

Nombres de los 
Proyectos que 
conforman el 
programa (6) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (7) 

Impres
a 

Digit
al 

comunidad en 
general. 

comunidad en 
general. 

Divulgación 
promoción y 
protección de los 
Derechos 
Humanos para 
una Paz 
territorial en el 
Municipio  
Sabaneta 

                 $  
398.838.438.2
47  

      

 
Formato Nº4  - Empalme de los Proyectos de la Entidad 
 

It
e
m 

Codigo de 
Registro del 

BPPI (1) 

Nombre 
del 

Proyect
o (2) 

Descripc
ión (3) 

Objetivo 
General 

del 
Proyecto 

Producto
s que 

entrega 
o 

entrego 

Sector (6) Fec
ha 
de 

Inici
o 

Fech
a de 
Cierr
e del 
Proy

Valor del 
Proyecto 

Fuente de 
Financiación (7) 

¿El 
proy
ecto 
se 

encu

Forma de 
Entrega 

del 
Programa 

(9) 

Observ
acione

s 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 425 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

(Resulta
do) (4) 

el 
proyecto 

(5) 

del 
Proy
ecto 

- 
Vige
ncia 

ecto 
- 

Vige
ncia 

entra 
en 

ejecu
ción
? (8) 

Imp
res
a 

Di
git
al 
(M
GA

) 
1 2018056310016

/201605631000
1 

Fortaleci
miento 
Institucio
nal en 
educació
n  
Sabanet
a 

Fortalece
r la 
calidad 
de la 
educació
n en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Fortalece
r la 
calidad 
de la 
educació
n en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Sistema 
local de 
educació
n en 
operación 
2) Plan 
educativo 
municipal 
actualiza
do y 
fortalecid
o de 
forma 
participati
va 3) 
Modelo 
de 
formación 
para 
directivos 
docentes 
el 
liderazgo 
y gestión 
administr
ativa 

EDUCACI
ÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
61.089.09
8.950  

 Recursos 
Propios 

$3.277.153.853  
SGP Educación 
$57.811.945.097  

Si   x   
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implemen
tado 4) 
I.E 
certificad
as en 
calidad 5) 
cargos 
docentes 
en IE 6) 
Plan de 
fortalecim
iento para 
los PEI en 
las IE 7) 
Plan de 
fortalecim
iento para 
los 
gobiernos 
escolares 
8) Visitas 
de 
inspecció
n y 
vigilancia 
a las I.E 
realizada
s 9) 
Estrategi
a para 
mejorar 
las 
competen
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cias de 
lectura, 
escritura 
y Lógico 
matemáti
ca 
formulado 
e 
implemen
tado. 10) 
Reunione
s 
realizada
s por la 
JUME 

2 2018056310023
/201605631000
2 

Administr
ación de 
la 
Cobertur
a 
Educativ
a  
Sabanet
a 

Administr
ar la 
cobertura 
educativa  
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Administr
ar la 
cobertura 
educativa  
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Estudiant
es 
matricula
dos 2) 
Estudiant
es 
beneficia
dos para 
el acceso 
a la 
educació
n terciaria 
3) Fondo 
de crédito 
educativo 
reestructu
rado 4) 

EDUCACI
ÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
15.341.46
3.511  

 Recursos 
Propios  

$13.189.293.259   
SGP Educación 
$215.2170.252  

Si  x   
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Estudiant
es que 
participan 
en el 
programa 
de 
proyecto 
de vida y 
orientació
n 
vocacion
al 5) 
Escuelas 
de padres 
fortalecid
as 6) 
Apoyos 
en 
transport
e escolar 
otorgados 
7) 
Provision
es de kit 
y/o 
uniformes 
entregad
os 

3 2018056310007
/201605631000
3 

Impleme
ntación y 
fortaleci
miento 
de los 

Fortalece
r los 
programa
s 
extracurri

Fortalece
r los 
programa
s 
extracurri

1) 
Programa
s 
extracurri
culares 

EDUCACI
ÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
1.577.866
.193  

 Recursos 
Propios  

$1.577.866.193  

Si   x   
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program
as 
extracurri
culares  
Sabanet
a 

culares 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

culares 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

4 2018056310010
/201605631000
4 

Impleme
ntación 
del 
Departa
mento 
psicoped
agogico 
para la 
atención 
integral 
de los 
estudiant
es con 
bajo 
rendimie
nto 
académi
co.  
Sabanet
a 

Impleme
ntar el 
Departa
mento 
psicoped
agogico 
para la 
atencion 
integral 
de los 
estudiant
es con 
bajo 
rendimie
nto 
academic
o 

Impleme
ntar el 
Departa
mento 
psicoped
agogico 
para la 
atencion 
integral 
de los 
estudiant
es con 
bajo 
rendimie
nto 
academic
o 

1) 
Departam
ento 
psicoped
agógico 
en 
funciona
miento 

EDUCACI
ÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
380.895.0
20  

 Recursos 
Propios  

$380.895.193  

Si   x   

5 2018056310012
/201605631000
5 

Fortaleci
miento al 
Sistema 
TIC en 
las 
Institucio
nes 

Fortalece
r el 
Sistema 
TIC en 
las 
Institucio
nes 

Fortalece
r el 
Sistema 
TIC en 
las 
Institucio
nes 

1) 
Biblioteca
s físicas y 
virtuales 
escolares 
fortalecid
as 2) I.E 

EDUCACI
ÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
1.562.728
.606  

 Recursos 
Propios  

$1.002.507.620    
SGP Educación 
$560.220.986  

Si   x   
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Educativ
as   
Sabanet
a 

Educativ
as del 
municipio 
de 
Sabaneta 

Educativ
as del 
municipio 
de 
Sabaneta 

dotadas 
3) 
Programa
s TIC en 
las IE 

6 2018056310013
/201605631000
6 

Impleme
ntación 
de la 
Jornada 
Única 
escolar 
en las 
Institucio
nes 
Educativ
as de  
Sabanet
a 

Impleme
ntar la 
Jornada 
Unica 
escolar 
en las 
Institucio
nes 
Educativ
as de  
Sabaneta 

Impleme
ntar la 
Jornada 
Unica 
escolar 
en las 
Institucio
nes 
Educativ
as de  
Sabaneta 

1) I.E con 
jornada 
única 

EDUCACI
ÓN 

     $    
117.457.5
00  

 Recursos 
Propios  

$117.457.500  

Si   x   

7 2018056310018
/201605631000
7 

Fortaleci
miento 
del habla 
Ingles  
Sabanet
a 

Fortalece
r las 
compete
ncias en 
el habla 
inglés de 
los 
estudiant
es del 
municipio 
de 
Sabaneta 

Fortalece
r las 
compete
ncias en 
el habla 
inglés de 
los 
estudiant
es del 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Proyecto 
Sabaneta 
habla 
inglés 
implemen
tado 

EDUCACI
ÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
296.571.5
00  

 Recursos 
Propios  

$296.571.500  

Si   x   
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8 2018056310020
/201605631000
8 

Impleme
ntación 
Estrategi
a para la 
atención 
de la 
població
n 
vulnerabl
e del 
sistema 
educativ
o  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as para 
la 
atencion 
de la 
problacio
n 
vulnerabl
e del 
sistema 
educativo 

Impleme
ntar 
estrategi
as para la 
atencion 
de la 
problacio
n 
vulnerabl
e del 
sistema 
educativo 

1) 
Metodolo
gías 
flexibles 
implemen
tadas 
dirigidas 
a la 
población 
vulnerabl
e y 
personas 
en extra 
edad 2) 
Reconoci
mientos 
brindados 
a la 
estudiant
es con 
talentos 
excepcio
nales 

EDUCACI
ÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
2.572.664
.523  

 Recursos 
Propios  

$2.029.707.030 
SGP Educación 
$542.957.493  

Si   x   

9 2018056310021
/201605631000
9 

Fortaleci
miento 
de los 
proyecto
s 
transvers
ales  
Sabanet
a 

Fortalece
r los 
proyecto
s 
transvers
ales  en 
el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Fortalece
r los 
proyecto
s 
transvers
ales  en 
el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) Plan de 
formación 
e 
implemen
tación de 
ambiente
s de 
aprendiza
je 
estableci

EDUCACI
ÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
2.505.643
.500  

 Propios 
$2.457.643.500  

Otros 
$48.000.000  

Si   x   
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do 2) 
Olimpiad
as del 
conocimi
ento 
realizada
s 3) 
Implemen
tación de 
la cátedra 
de la paz 
4) 
Fortaleci
miento 
del 
programa 
de 
educació
n sexual 

1
0 

2018056310031
/201605631001
0 

Construc
ción 
biblioteca 
municipal  
Sabanet
a 

Construir 
la 
biblioteca 
municipal  

Construir 
la 
biblioteca 
municipal  

1) 
Biblioteca 
municipal 
construid
a 

CULTUR
A 

Ener
o 

2016 

Ener
o 

2019 

 $ 
9.161.334
.417  

 Cof Dpto 
$4.000.000.000   

Crédito 
$1.652.059.783   

Otros $ 
2.772.200.984  

Propios 
$737.073.650  

Si   x   

1
1 

2018056310005
/201805631000
5 

Dotación 
de la 
biblioteca 
municipal 
de   

Dotar la 
biblioteca 
municipal 

Dotar la 
biblioteca 
municipal 

1) 
Biblioteca 
municipal 
dotada y 
en 

EDUCACI
ÓN 

Febr
ero 

2019 

Marz
o 

2019 

 $ 
1.600.874
.187  

 Cof Dpto 
$776.141.936  

Otros 
$299.732.251  

Propios 
$525.000.000  

Si   x   
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Sabanet
a 

funciona
miento 

1
2 

2018056310019
/201605631001
1 

Impleme
ntación 
de la 
zona 
franca 
educativ
a  
Sabanet
a 

Impleme
ntar la 
zona 
franca 
educativa  
del 
municipio 
de 
Sabaneta 

Impleme
ntar la 
zona 
franca 
educativa  
del 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Presencia 
Institucio
nes de 
educació
n 
superior, 
nacionale
s e 
internacio
nales en 
el 
municipio 
2) 
Eventos 
de 
difusión y 
apropiaci
ón de las 
ciencias 
(ferias de 
las 
ciencias, 
entre 
otras) 3) 
Formaliza
ción de 
convenio
s para 
aumentar 

EDUCACI
ÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
2.598.741
.260  

 Propios 
$2.598.741.260  

Si   x   
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cobertura 
de 
educació
n superior 
en el 
municipio 
4) 
Delimitaci
ón de la 
zona 
franca 5) 
Proyectos 
de 
producció
n de 
conocimi
ento local 
(investiga
ción) 6) 
Publicaci
ones de 
investigac
ión y 
memorias 
de los 
eventos 
7) 
Acondicio
namiento 
de 
espacios 
para la 
oferta de 
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servicios 
educació
n terciaria 
8) 
Gestión 
para la 
construcc
ión y/o 
adecuaci
ón de 
espacios 
para las 
NBIC + S 
(Nanotec
nología, 
Biotecnol
ogía, 
tecnologí
as de la 
Informaci
ón y la 
ciencia 
Cognitiva
) 
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1
3 

2018056310008
/201605631016
7 

Fortaleci
miento al 
fomento 
de la 
INVESTI
GACIÓN, 
ciencia y 
tecnologi
a para 
las I.E. 
del 
municipio 
de 
Sabanet
a  
Sabanet
a 

Fomentar 
la CTI en 
las 
institucio
nes 
educativa
s del 
municipio 
de 
Sabaneta 

Fomentar 
la CTI en 
las 
institucio
nes 
educativa
s del 
municipio 
de 
Sabaneta 

2) 
Eventos 
de 
difusión y 
apropiaci
ón de las 
ciencias 
(ferias de 
las 
ciencias, 
entre 
otras)  5) 
Proyectos 
de 
producció
n de 
conocimi
ento local 
(investiga
ción) 

EDUCACI
ÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ -   $    -  Si     El 
cumpli
miento 
de la 
meta se 
realiza 
a traves 
del 
proyect
o 
201605
631016
7 el 
cual 
present
a 
ejeción 
presupu
estal. 

1
4 

2018056310022
/201605631001
2 

Adecuaci
ón y 
manteni
miento 
de las 
institucio
nes 
educativ
as  
Sabanet
a 

Realizar 
las 
adecuaci
ones y el 
manteni
miento 
de las 
institucio
nes 
educativa
s en el 
municipio 

Realizar 
las 
adecuaci
ones y el 
manteni
miento 
de las 
institucio
nes 
educativa
s en el 
municipio 

1) 
Proyectos 
presentad
os al Plan 
nacional 
de 
infraestru
ctura 2) 
I.E 
adecuada
s 3) I.E a 
las que se 
les hace 

EDUCACI
ÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
3.409.882
.513  

 Cof Dpto $4.272  
Propios 

$1.396.030.799  
SGP Educación 
$2.013.847.444  

Si   x   
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de  
Sabaneta 

de  
Sabaneta 

mantenim
iento 4) 
Construc
ción de 
aulas 
para 
jornada 
única 

1
5 

2018056310058
/201605631013
7 

Construc
ción 
nueva 
sede de 
la 
institució
n 
educativ
a María 
auxiliado
ra  
Sabanet
a 

Construir 
la nueva 
sede de 
la I.E 
María 
Auxiliado
ra 

Construir 
la nueva 
sede de 
la I.E 
María 
Auxiliado
ra 

1) 
Construc
ción de la 
I.E María 
Auxiliador
a 

EDUCACI
ÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
100.000.0
00  

 Recursos 
Propios 

$100.000.000  

Si   x   

1
6 

2018056310015
/201605631001
3 

Dotación 
de las 
Institucio
nes 
Educativ
as  
Sabanet
a 

Dotar las 
Institucio
nes 
Educativ
as del 
municipio 
de 
Sabaneta 

Dotar las 
Institucio
nes 
Educativ
as del 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) Aulas 
digitales y 
salas de 
cómputo 
de las I.E 
dotadas 
2) 
Talleres y 
laboratori
os de las 
I.E. 
dotados 

EDUCACI
ÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $  
2.000.000  

 Recursos 
Propios 

$2.000.000  

Si   x   
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1
7 

2018056310017
/201605631013
8 

Construc
ción de la 
Casa del 
Maestro  
Sabanet
a 

Construir 
la Casa 
del 
Maestro 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Construir 
la Casa 
del 
Maestro 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) Casa 
del 
maestro 
en 
funciona
miento 

EDUCACI
ÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
136.000.0
00  

 Recursos 
Propios 

$136.000.000  

Si   x   

1
8 

2018056310009
/201605631001
4 

Fortaleci
miento 
de la 
Excelenc
ia 
Docente  
Sabanet
a 

Impleme
ntar el 
programa 
de 
Excelenci
a 
Docente 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Impleme
ntar el 
programa 
de 
Excelenci
a 
Docente 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Docentes 
y 
directivos 
docentes 
capacitad
os en sus 
áreas del 
conocimi
ento 2) 
Reconoci
mientos a 
los 
mejores 
desempe
ños 3) 
Incentivo
s para 
educació
n terciaria 
de los 
docentes 
y 
directivos 
docentes 

EDUCACI
ÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
1.420.737
.543  

 Recursos 
Propios 

$1.386.092.189   
SGP Educación 

$34.645.354  

Si   x   
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de las I.E 
oficiales 
4) Mesas 
pedagógi
cas de 
discusión 
docente 
implemen
tadas 5) 
Estímulos 
entregad
os a 
propuesta
s 
pedagógi
cas 
innovador
as y 
significati
vas 

1
9 

2018056310092
/201605631001
6 

Fortaleci
miento 
Institucio
nal en 
Salud  
Sabanet
a 

Realizar 
acciones 
de 
fortaleci
miento 
Institucio
nal en 
Salud en 
el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Realizar 
acciones 
de 
fortaleci
miento 
Institucio
nal en 
Salud en 
el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Formulaci
ón de la 
Política 
de salud 
pública 2) 
Plan 
decenal 
de salud 
pública 
actualiza
do e 
implemen

SALUD Y 
PROTEC
CIÓN 
SOCIAL 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
2.938.526
.939  

 Recursos 
Propios 

$2.305.195.116  
SGP Salud 

$633.331.823  

Si   x   
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tado 3) 
Eventos 
de 
rendición 
de 
cuentas 
publicas a 
instancias 
de 
participac
ión 

2
0 

2018056310093
/201605631001
5 

Asistenci
a en 
asegura
miento 
individual 
y 
colectivo 
al 
sistema 
de 
SGSSS.   
Sabanet
a 

Realizar 
acciones 
de 
asistenci
a en 
asegura
miento 
individual 
y 
colectivo 
al 
sistema 
de 
SGSSS 

Realizar 
acciones 
de 
asistenci
a en 
asegura
miento 
individual 
y 
colectivo 
al 
sistema 
de 
SGSSS 

1) 
Cobertura 
de 
afiliación 
al 
régimen 
contributi
vo 2) 
Cobertura 
de 
afiliación 
al 
régimen 
subsidiad
o 3) 
Personas 
vulnerabl
es sin 
afiliación 
al sistema 
general 
de 

SALUD Y 
PROTEC
CIÓN 
SOCIAL 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
19.099.12
3.367  

 Cof Dpto 
$3.301.407.119   

Cof Nación 
$9.259.441.742   

Otros 
$411.023.000  

Recursos 
Propios 

$623.476.500 
SGP Salud 

$5.503.775.006  

Si   x   
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seguridad 
social en 
salud 4) 
Base de 
datos del 
régimen 
subsidiad
o 
depurada 

2
1 

2018056310095
/201605631001
8 

Impleme
ntación 
Desarroll
o del 
Plan de 
Intervenc
iones 
Colectiva
s en 
Salud.   
Sabanet
a 

Impleme
ntar el 
Plan de 
Intervenc
iones 
Colectiva
s del 
municipio 
de 
Sabaneta 

Impleme
ntar el 
Plan de 
Intervenc
iones 
Colectiva
s del 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Prevalenc
ia de 
pacientes 
con 
enfermed
ades 
crónicas 
no 
trasmisibl
es 2) 
capacitaci
ones y 
procesos 
de 
formación 
para la 
prevenció
n del 
consumo 
de 
sustancia
s 

SALUD Y 
PROTEC
CIÓN 
SOCIAL 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
7.222.683
.809  

 Propios 
$5.382.493.437   

SGP Salud 
$1.605.814.203  

Cof Nación 
$147.000.000  

Cof Dpto 
$87.376.169  

Si   x   
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psicoactiv
as, acoso 
sexual, 
tráfico de 
personas, 
explotaci
ón sexual 
3) 
Eventos 
de interés 
en salud 
pública 
investiga
dos 4) 
Familias 
beneficia
das 
mediante 
acciones 
y 
festivales 
colectivas 
de 
promoció
n y 
prevenció
n y salud 
pública 
mediante 
la 
estrategia 
atención 
primaria 
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en salud 
5) 
Población 
impactad
a con 
acciones 
de 
prevenció
n y 
promoció
n de los 
planes de 
beneficio 
del 
régimen 
contributi
vo, 
subsidiad
o y 
complem
entario 
con el 
Plan de 
Salud 
pública a 
través de 
festivales 
saludable
s por 
barrios, 
veredas 
6) 
Población 
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en edad 
fértil 
informada 
en salud 
sexual y 
reproducti
va 7) 
Jornadas 
de 
prevenció
n de 
cáncer y 
otras 
enfermed
ades 
catastrófi
cas 8) 
Acceso a 
los 
servicios 
de salud 
de la 
población 
sin 
ningún 
tipo de 
afiliación 

2
2 

2018056310096
/201605631001
7 

Asistenci
a a la 
població
n en los 
program
as de 

Impleme
ntar el 
programa 
de salud 
mental 
en el 

Impleme
ntar el 
programa 
de salud 
mental 
en el 

1) 
Convenio
s de 
atención 
y 
prevenció

SALUD Y 
PROTEC
CIÓN 
SOCIAL 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
1.466.014
.404  

 Recursos 
Propios 

$1.428.686.407  
SGP 

$37.327.997  

Si   x   
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salud 
mental.  
Sabanet
a 

municipio 
de 
Sabaneta 

municipio 
de 
Sabaneta 

n de 
personas 
con 
problema
s de 
drogadicc
ión, 
atención 
a 
personas 
en 
situación 
de 
discapaci
dad y 
atención 
a la 
población 
infantil y 
adolesce
nte 
ejecutado
s 2) 
Población 
beneficia
da con el 
convenio 
de salud 
mental 
con 
énfasis 
en 
violencia 
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intrafamili
ar, 
drogadicc
ión y 
suicidio 

2
3 

2018056310094
/201605631001
9 

Fortaleci
miento 
de las 
Acciones 
de 
Inspecció
n, 
Vigilanci
a y 
Control 
de los 
Factores 
que 
pueden 
represent
ar un 
Riesgo 
para la 
Salud   
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
fortaleci
miento 
para las 
acciones 
de 
Inspecció
n, 
Vigilancia 
y Control 
de los 
Factores 
que 
pueden 
represent
ar un 
Riesgo 
para la 
Salud en 
el 
municipio 
de   
Sabaneta 

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
fortaleci
miento 
para las 
acciones 
de 
Inspecció
n, 
Vigilancia 
y Control 
de los 
Factores 
que 
pueden 
represent
ar un 
Riesgo 
para la 
Salud en 
el 
municipio 
de   
Sabaneta 

1) Visitas 
de 
inspecció
n 
vigilancia 
y control 
de 
alimentos 
2) 
Muestras 
de 
calidad 
de agua 
realizado 
a los 
diferentes 
acueduct
os tanto 
urbano 
como 
rurales 3) 
Visitas de 
vigilancia 
de 
piscinas 
realizada
s 4) 

SALUD Y 
PROTEC
CIÓN 
SOCIAL 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
1.100.212
.046  

 Recursos 
Propios 

$1.083.588.709  
SGP Salud 

$16.623.337  

Si   x   



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 447 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

Jornadas 
de 
vacunaci
ón a 
caninos y 
felinos 
ejecutada
s 5) 
Campaña
s de 
fumigació
n y 
desratiza
ción 
realizada
s 6) 
Estableci
mientos 
comercial
es e 
industrial
es 
visitados 
para la 
Inspecció
n, 
vigilancia 
y control 
de las 
condicion
es 
higiénico 
sanitarias 
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y 
locativas 
7) 
Entidades 
con 
manejo 
de 
residuos 
sólidos 
vigiladas 
8) 
Eventos 
de 
enfermed
ades 
trasmitida
s por 
alimentos 
investiga
dos 9) 
Cursos 
de 
manipula
ción de 
alimentos 
dictados 

2
4 

2016056310020 Plan 
bienal de 
inversion
es del 
Hospital 
Venancio 

Impleme
ntar el 
Plan 
Bienal de 
Inversion
es del 
Hospital 

Impleme
ntar el 
Plan 
Bienal de 
Inversion
es del 
Hospital 

1) Plan 
bienal de 
inversion
es del 
Hospital 
(infraestr
uctura-

SALUD Y 
PROTEC
CIÓN 
SOCIAL 

Juni
o 
2016 

Dicie
mbre 
2017 

 $ 
3.700.000
.000  

 Recursos 
Propios 

$3.050.000.000  
Otros 

$650.000.000  

No   x   
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Díaz 
Díaz 

tecnologí
a-
servicios) 
actualiza
do e 
implemen
tado 

2
5 

2018056310102
/201605631013
9 

Impleme
ntación 
de 
nuevos 
sistemas 
de 
atención 
en salud 
en el 
Municipio 
de  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
nuevos 
sistemas 
de 
atencion 
en salud 
en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

Impleme
ntar 
nuevos 
sistemas 
de 
atencion 
en salud 
en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

1) Unidad 
móvil de 
salud 
operando 
en el 
municipio 
2) 
Sistema 
de tele 
salud 
implemen
tado en el 
municipio 

SALUD Y 
PROTEC
CIÓN 
SOCIAL 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
296.581.5
43  

 Recursos 
Propios 

$296.581.543  

Si   x   

2
6 

2018056310011
/201605631002
1 

Administr
ación del 
Servicio 
de los 
Restaura
ntes 
Escolare
s  
Sabanet
a 

Administr
ar el 
Servicio 
de los 
Restaura
ntes 
Escolare
s 

Administr
ar el 
Servicio 
de los 
Restaura
ntes 
Escolare
s 

1) 
Estudiant
es 
atendidos 
con 
restauran
tes 
escolares 
2) 
Jornadas 
de 
sensibiliz
ación y 

EDUCACI
ÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
10.841.80
3.421  

 Cof Dpto 
$881.517.668  

Cof Nación 
$385.309.949  

Otros 
$331.147.530   

Recursos 
Propios 

8.956.112.570  
SGP 

Alimentación 
Escolar 

$221.451.774  

Si   x   
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formación 
en 
trastornos 
alimentici
o y 
enfermed
ades 
asociada
s 
(anorexia, 
bulimia, 
obesidad, 
entre 
otros) 

SGP Educación 
$66.263.930  

2
7 

2018056310113
/201605631002
2 

Aportes 
Para 
Mitigació
n 
Insegurid
ad 
Alimentar
ia   
Sabanet
a 

Impleme
ntar la 
estrategi
a de 
aportes 
para la 
mitigació
n de la 
Insegurid
ad 
Alimentar
ia   en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Impleme
ntar la 
estrategi
a de 
aportes 
para la 
mitigació
n de la 
Insegurid
ad 
Alimentar
ia   en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) Madres 
gestantes 
y 
lactantes 
apoyadas 
2) 
Gestión 
ante los 
gobiernos 
nacional y 
departam
ental para 
el acceso 
a los 
programa
s de: 
mana 
infantil, 
bienestari

INCLUSI
ÓN 
SOCIAL Y 
RECONCI
LIACIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
4.268.284
.806  

 Recursos 
Propios 

$4.268.284.806  

Si   x   
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na y más 
familias 
en 
acción. 3) 
Personas 
mayores 
atendidas 
en 
restauran
te 
comunitar
io 4) 
Espacios 
adecuado
s para 
restauran
tes 
comunitar
ios 5) 
Familias 
con 
apoyos 
en bono 
alimentari
o 

2
8 

2018056310014
/201605631002
3 

Impleme
ntación y 
Seguimie
nto a la 
política 
publica 
de 
segurida

Realizar 
la 
impleme
ntación y 
el 
seguimie
nto a la 
politica 

Realizar 
la 
impleme
ntación y 
el 
seguimie
nto a la 
politica 

1) 
Ejecución 
y 
seguimie
nto a la 
política 
de 
seguridad 

SALUD Y 
PROTEC
CIÓN 
SOCIAL 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
102.046.0
00  

 Recursos 
Propios 

$102.046.000  

Si   x   
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d 
alimentar
ia  
Sabanet
a 

publica 
de 
segurida
d 
alimentar
ia 

publica 
de 
segurida
d 
alimentar
ia 

alimentari
a 

2
9 

2018056310160
/201605631003
0 

Mejorami
ento 
Construc
ción y 
Manteni
miento 
de 
escenari
os 
deportivo
s y 
recreativ
os 
Sabanet
a   

Realizar 
los 
mejorami
entos, la 
construcc
ión, y el 
manteni
miento 
de 
escenari
os 
deportivo
s y 
recreativ
os en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Realizar 
los 
mejorami
entos, la 
construcc
ión, y el 
manteni
miento 
de 
escenari
os 
deportivo
s y 
recreativ
os en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Nuevos 
escenario
s 
deportivo
s y de 
actividad 
física 
urbanos y 
rurales 
construid
os al aire 
libre 
(creación 
de 
circuitos 
de 
ejercitaci
ón en 
espacio 
verdes 
públicos) 
2) 
Escenario
s 
deportivo
s y 

DEPORT
E Y 
RECREA
CIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
10.035.20

4.355  

 Otros 
$200.050.000  

Recursos 
Propios 

$9.188.551.148  
SGP Deporte 
$645.156.207  

SGP Libre 
Inversión 

$1.447.000  

Si   x   
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recreativo
s 
construid
os 3) 
Parques y 
escenario
s 
deportivo
s y 
recreativo
s 
adecuado
s y 
moderniz
ados 

3
0 

2018056310067
/201705631000
2 

Mejorami
ento de 
la cancha 
sintética 
y obras 
complem
entarias 
de 
unidad 
deportiva 
zona 
norte 
Sabanet
a 

Realizar 
mejorami
ento de la 
cancha 
sintética 
y obras 
complem
entarias 
de 
unidad 
deportiva 
zona 
norte 
Sabaneta 

Realizar 
mejorami
ento de la 
cancha 
sintética 
y obras 
complem
entarias 
de 
unidad 
deportiva 
zona 
norte 
Sabaneta 

3) 
Parques y 
escenario
s 
deportivo
s y 
recreativo
s 
adecuado
s y 
moderniz
ados 

DEPORT
E Y 
RECREA
CIÓN 

Juni
o 

2019 

Octu
bre 

2019 

Si       

3
1 

2018056310054
/201605631002
4 

Construc
ción del 
coliseo 
de la 

Construir 
el coliseo 
de la 
institucio

Construir 
el coliseo 
de la 
institucio

1) Coliseo 
construid
o de la 
institución 

DEPORT
E Y 
RECREA
CIÓN 

Vien
e de 
la 

adm

Junio 
2016 

 $    
217.358.6
30  

 Recursos 
Propios 

$217.358.630  

No   x   
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institució
n 
educativ
a 
Adelaida 
Correa 
Estrada  
Sabanet
a 

n 
educativa 
Adelaida 
Correa 
Estrada  
Sabaneta 

n 
educativa 
Adelaida 
Correa 
Estrada  
Sabaneta 

educativa 
ambiental 
Adelaida 
Correa 
Estrada 

ón 
pasa
da 

3
2 

2018056310159
/201605631002
6 

Fortaleci
miento 
del  
Fomento 
Deportiv
o, la 
Actividad 
Física y 
Recreaci
ón 
Sabanet
a, 
Antioquia  
Sabanet
a 

Fortalece
r el 
fomento 
deportivo
, la 
Actividad 
Fsica y 
Recreaci
on 

Fortalece
r el 
fomento 
deportivo
, la 
Actividad 
Fsica y 
Recreaci
on 

1) 
Programa
s de 
actividad 
física 
gratuitos 
y 
descentra
lizados 2) 
Campaña
s 
realizada
s de 
sensibiliz
ación 
para el 
fomento 
de la 
práctica 
del 
deporte y 
para el 
adecuado 
uso de los 

DEPORT
E Y 
RECREA
CIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
1.094.090
.000  

 Recursos 
Propios 

$1.094.090.000  

Si   x   



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 455 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

espacios 
deportivo
s 3) 
Programa
s del 
deporte y 
la 
recreació
n 
realizado
s en 
todos los 
escenario
s del 
instituto 
4) 
Programa
s 
realizado
s en las 
unidades 
cerradas 
5) 
Programa
s 
realizado
s en las 
Institucio
nes 
educativa
s 6) 
Campeon
atos y/o 
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torneos 
realizado
s 

3
3 

2018056310114
/201605631002
5 

Manteni
miento y 
Dotación 
de 
escenari
os 
deportivo
s, 
Parques 
recreativ
os  y de 
actividad 
física  
Sabanet
a 

Realizar 
el 
manteni
miento y 
la 
dotación 
de 
escenari
os 
deportivo
s, 
Parques 
recreativ
os  y de 
actividad 
fisica 

Realizar 
el 
manteni
miento y 
la 
dotación 
de 
escenari
os 
deportivo
s, 
Parques 
recreativ
os  y de 
actividad 
fisica 

1) 
Proyecto 
de 
mantenim
iento, 
adecuaci
ón y 
recuperac
ión de 
parques 
infantiles 
de los 
barrios y 
veredas 
2) 
Escenario
s 
deportivo
s dotados 
para la 
práctica 
del 
deporte, 
la 
recreació
n y el 

DEPORT
E Y 
RECREA
CIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
488.884.0
00  

 Recursos 
Propios 

$488.884.000  

Si   x   
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aprovech
amiento 
del 
tiempo 
libre 

3
4 

2018056310156
/201605631002
7 

Formulac
ión e 
impleme
ntación 
de una 
política 
publica 
deportiva 
en el 
Municipio 
de  
sabaneta 

Formular 
e 
impleme
ntar la 
política 
pública 
del 
deporte 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Formular 
e 
impleme
ntar la 
política 
pública 
del 
deporte 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Acuerdo 
municipal 
sobre la 
política 
del 
deporte 
competiti
vo, 
formativo, 
recreativo 
y de 
educació
n física 
aprobado 
2) Líderes 
y 
profesion
ales del 
deporte 
municipal 
capacitad
os 3) 
Convenio
s de 
asociació

DEPORT
E Y 
RECREA
CIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
1.585.050
.000  

 Recursos 
Propios 

$1.585.050.000  

Si   x   
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n para el 
fomento 
del 
deporte 

3
5 

2018056310168
/201605631002
8 

Conform
ación de 
la 
Escuela 
Municipal 
del 
Deporte 
y el 
Centro 
de 
Desarroll
o Motriz  
Sabanet
a 

Conform
ar la 
Escuela 
Municipal 
del 
Deporte 
y el 
Centro 
de 
Desarroll
o Motriz 

Conform
ar la 
Escuela 
Municipal 
del 
Deporte 
y el 
Centro 
de 
Desarroll
o Motriz 

1) Niños 
que 
integran 
los 
centros 
de 
desarrollo 
motriz 2) 
Capacitac
iones 
realizada
s en 
administr
ación 
deportiva 
y deporte 
asociado 
3) 
Capacitac
iones 
realizada
s en 
educació
n física, 
recreació
n y 
deportes 
4) 
Escuela 

DEPORT
E Y 
RECREA
CIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
1.872.673
.330  

 Recursos 
Propios 

$1.872.673.330  

Si   x   
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del 
deporte 
implemen
tada 5) 
Personas 
mayores 
participan
do en los 
diferentes 
programa
s 
deportivo
s 6) 
Personas 
en 
situación 
de 
discapaci
dad 
participan
do en los 
programa
s 7) 
Personas 
en 
situación 
de 
vulnerabil
idad 
atendidas 
en los 
programa
s 8) 
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Personas 
atendidas 
en el 
centro de 
acompañ
amiento 
al 
ejercicio 
físico 
CAEF 

3
6 

2018056310148
/201605631002
9 

Apoyo al 
Deporte 
Competiti
vo y 
Clubes  
Sabanet
a 

Apoyar el 
deporte 
competiti
vo y los 
clubes en 
el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Apoyar el 
deporte 
competiti
vo y los 
clubes en 
el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) Clubes 
con 
reconoci
miento 
deportivo 
2) 
Nuevas 
disciplina
s 
deportiva
s 
apoyadas 
3) 
Creación 
del 
proyecto 
de 
incentivos 
para los 
deportista
s de alto 
rendimien
to 

DEPORT
E Y 
RECREA
CIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
932.177.7
10  

 Recursos 
Propios 

$932.177.710  

Si   x   
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3
7 

2018056310100
/201605631003
1 

Subsidio 
de 
Vivienda 
de 
Interés 
Social 
con 
mejorami
ento de 
la 
conviven
cia en el 
Municipio 
de   
Sabanet
a 

Entregar 
susbsidio
s de 
vivienda 
de 
interés 
social  

Entregar 
susbsidio
s de 
vivienda 
de 
interés 
social  

1) 
Viviendas 
y/o 
subsidios 
entregad
os 2) 
Asesorías 
realizada
s a la 
comunida
d en 
cómo 
acceder a 
subsidios 
a nivel 
municipal
, 
aplicando 
las 
políticas 
en 
materia 
de 
vivienda 
del orden 
Nacional, 
departam
ental y 
Municipal 
3) 
Asesorías 
para 
acceder a 

VIVIENDA
, CIUDAD 
Y 
TERRITO
RIO 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
3.426.949
.306  

 Recursos 
Propios 

$3.426.949.306  

Si   x   
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subsidios 
a nivel 
nacional 
realizada
s a 
población 
de victima 
por 
desplaza
miento 
forzado 4) 
Gestión 
para el 
mejorami
ento de 
los 
entornos 
de 
vivienda 
VIS y VIP 
5) 
Campaña
s para el 
mejorami
ento de la 
convivenc
ia para 
los 
habitante
s de los 
proyectos 
de 
vivienda 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 463 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

3
8 

2018056310061
/201605631003
4 

Mejorami
ento de 
viviendas 
perteneci
entes a 
familias 
vulnerabl
es en el 
Municipio 
de   
Sabanet
a 

Realizar 
mejorami
ento de 
viviendas 
perteneci
entes a 
familias 
vulnerabl
es en el 
municipio 
de   
Sabaneta 

Realizar 
mejorami
ento de 
viviendas 
perteneci
entes a 
familias 
vulnerabl
es en el 
municipio 
de   
Sabaneta 

1) 
Mejorami
entos de 
viviendas 
urbanos y 
rurales 
realizado
s 

VIVIENDA
, CIUDAD 
Y 
TERRITO
RIO 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
3.066.111
.372  

 Recursos 
Propios 

$3.066.111.372  

Si   x   

3
9 

2018056310099
/201705631019
0 

Apoyo 
créditos 
para 
construc
ción en 
lote o 
terraza 
propio en 
el 
Municipio 
de  
Sabanet
a 

Entregar 
creditos 
para 
construcc
ion en 
lote o 
terraza 
propio en 
el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

Entregar 
creditos 
para 
construcc
ion en 
lote o 
terraza 
propio en 
el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

1) 
Créditos 
para lotes 
y terrazas 

VIVIENDA
, CIUDAD 
Y 
TERRITO
RIO 

Ener
o 
2017 

Dicie
mbre 
2019 

 $ -   $    -  Si   x El 
indicad
or no se 
va  
aejecut
ar, por 
tal 
motivo 
no se le 
asgina 
presupu
esto. 
Teniend
o en 
cuenta 
que las 
persona
s que 
se 
postular
on para 
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recibir 
el 
benefici
o no 
cumplia
n con 
los 
requisit
os. 

4
0 

2018056310053
/201705631019
1 

titulación 
y 
legalizaci
ón de 
predios 
en el 
Municipio 
de  
Sabanet
a 

Impleme
ntar la 
titulación 
y 
legalizaci
on de 
predios 
en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

Impleme
ntar la 
titulación 
y 
legalizaci
on de 
predios 
en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

1) 
Acompañ
amientos 
a la 
legalizaci
ón de 
predios 
realizado
s 

VIVIENDA
, CIUDAD 
Y 
TERRITO
RIO 

Ener
o 
2017 

Dicie
mbre 
2019 

 
$60.365.5
96  

 Recursos 
Propios 

$60.365.596  

Si   x   

4
1 

2018056310101
/201605631003
3 

Formulac
ión e 
impleme
ntación 
de la 
política 
pública 
de 
vivienda 

Formular 
e 
impleme
ntar  la 
política 
pública 
de 
vivienda 
para el 

Formular 
e 
impleme
ntar  la 
política 
pública 
de 
vivienda 
para el 

1) Política 
pública 
de 
vivienda 
formulada 
e 
implemen
tada 2) 
Diagnósti

VIVIENDA
, CIUDAD 
Y 
TERRITO
RIO 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 
$74.623.6
43  

 Recursos 
Propios 

$74.623.643  

Si   x   
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para el 
Municipio 
de   
Sabanet
a 

Municipio 
de  
Sabaneta 

Municipio 
de  
Sabaneta 

co 
formulado 
sobre los 
déficit 
cualitativo 
y 
cuantitati
vo con 
enfoque 
diferencia
l (victimas 
de 
desplaza
miento 
forzado) 

4
2 

2018056310066
/201605631003
5 

Manteni
miento y 
expansió
n del 
servicio 
de 
alumbrad
o público.  
Sabanet
a 

Realizar 
manteni
miento y 
expansio
n del 
servicio 
de 
alumbrad
o público 
del 
municipio 
de 
Sabaneta 

Realizar 
manteni
miento y 
expansio
n del 
servicio 
de 
alumbrad
o público 
del 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Luminaria
s 
mantenid
as 2) 
Luminaria
s nuevas 
instalada
s 3) 
Luminaria
s LED 
instalada
s 

MINAS Y 
ENERGÍA 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
10.846.76
6.471  

 Recursos 
Propios 

$10.846.766.471  

Si   x   



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 466 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

4
3 

2018056310055
/201605631003
6 

INSTALA
CIÓN del 
servicio 
de gas 
natural 
en la 
zona 
rural   
Sabanet
a 

Instalar 
el 
servicio 
de gas 
natural 
en la 
zona 
rural del 
municipio 
de  
Sabaneta 

Instalar el 
servicio 
de gas 
natural 
en la 
zona 
rural del 
municipio 
de  
Sabaneta 

1) 
Nuevas 
redes de 
gas 
instalado
s 

MINAS Y 
ENERGÍA 

Ener
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ -   $    -  Si   x Las 
redes 
de gas 
son 
instalad
as por  
Empres
as 
Pública
s de 
Medellí
n, con 
base en 
la 
constru
cción 
inmobili
daria y 
la 
demand
a de los 
clientes
. 

4
4 

2017056310001
/201605631003
7 

Manteni
miento 
de la 
estratific
ación 
socioeco
nómica y 
distribuci
ón de 
subsidios  

Realizar 
manteni
miento 
de la 
estratifica
cion 
socioeco
nmica y 
distribuci
on de 

Realizar 
manteni
miento 
de la 
estratifica
cion 
socioeco
nmica y 
distribuci
on de 

1) 
Estratifica
ción 
actualiza
da 

VIVIENDA
, CIUDAD 
Y 
TERRITO
RIO 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
301.993.0
45  

 Otros 
$87.076.251 
SGP APSB 

$214.916.794  

Si   x   
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por 
servicios 
de 
saneami
ento 
básico  
Sabanet
a 

subsidios  
por 
servicios 
de 
saneami
ento 
basico 

subsidios  
por 
servicios 
de 
saneami
ento 
basico 

4
5 

2017056310021
/201605631016
6 

Mejorami
ento de 
acueduct
os 
veredale
s   
Sabanet
a 

Realizar 
mejorami
ento de 
acueduct
os 
veredale
s 

Realizar 
mejorami
ento de 
acueduct
os 
veredale
s 

1) 
Proyectos 
apoyados 
de los 
acueduct
os 
veredales 

AMBIENT
E Y 
DESARR
OLLO 
SOSTENI
BLE 

Ener
o 

2017 

Dicie
mbre 
2018 

 $ -   $    -  No   x   

4
6 

2018056310122
/201605631003
8 

Construc
ción y 
mejorami
ento de 
redes de 
alcantarill
ado en el 
Municipio 
de 
Sabanet
a,  
Antioquia 

Construir 
y mejorar 
las redes 
de 
alcantarill
ado en el 
Municipio 
de 
Sabaneta 

Construir 
y mejorar 
las redes 
de 
alcantarill
ado en el 
Municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Alcantarill
ados 
construid
os 2) 
Alcantarill
ado 
mantenid
o 3) 
Redes de 
alcantarill
ado 
entregad
as a las 
Empresa
s 
Públicas 

VIVIENDA
, CIUDAD 
Y 
TERRITO
RIO 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
218.248.5
27  

 Cof Dpto 
159.955.192 Cof 

Nación 
$33.677.595  

Otros $329.180  
Recursos 
Propios 

$24.286.560  

Si   x   
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de 
Medellín 
E.P.M. 

4
7 

2017056310029
/201605631003
9 

Fortaleci
miento y 
planeaci
ón  de la 
Ciencia, 
la 
Tecnolog
ía y la 
Innovaci
ón en  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
fortaleci
miento y 
planeacio
n  de la 
Ciencia, 
la 
Tcnologi
a y la 
Innovacio
n en  
Sabaneta 

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
fortaleci
miento y 
planeacio
n  de la 
Ciencia, 
la 
Tcnologi
a y la 
Innovacio
n en  
Sabaneta 

1) Plan 
Estratégic
o de 
Ciencia, 
Tecnologí
a e 
Innovació
n 
diseñado 
e 
implemen
tado 2) 
Gestión 
un 
espacio 
para el 
desarrollo 
de la 
ciencia, 
tecnologí
a e 
innovació
n para 
Sabaneta 

CIENCIA, 
TECNOL
OGÍA E 
INNOVAC
IÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
128.786.3
28  

 Recursos 
Propios 

$128.786.328  

Si   x   
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4
8 

2017056310030
/201605631004
0 

Fortaleci
miento y 
estimulo 
a 
proyecto
s 
empresar
iales y de 
emprendi
miento 
con 
énfasis 
en 
investiga
ción y 
Ciencia, 
Tecnolog
ía e 
Innovaci
ón 
Sabanet
a, 
Antioquia
, 
Occident
e  
Sabanet
a 

Fortalece
r y 
estimular 
los 
proyecto
s 
empresar
iales y de 
emprendi
miento 
con 
énfasis 
en 
investiga
ción y 
Ciencia,T
ecnologí
a e 
Innovació
n  

Fortalece
r y 
estimular 
los 
proyecto
s 
empresar
iales y de 
emprendi
miento 
con 
énfasis 
en 
investiga
ción y 
Ciencia,T
ecnologí
a e 
Innovació
n  

1) 
Iniciativas 
de 
emprendi
miento, 
empresas 
e 
incubador
as con 
énfasis 
tecnológi
cos e 
innovador
es, 
estimulad
os, 
apoyados 
y 
acompañ
ados 2) 
Talleres 
para 
sensibiliz
ar y 
capacitar 
en el uso, 
apropiaci
ón y 
utilidad 
de la C.T 
e I 3) 
Actividad
es de 

CIENCIA, 
TECNOL
OGÍA E 
INNOVAC
IÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
315.413.5
00  

 Recursos 
Propios 

$315.413.500  

Si   x   
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comunica
ción y 
promoció
n de 
programa
s 
relaciona
dos con la 
ciencia, la 
tecnologí
a y la 
innovació
n 
realizada
s 4) 
Proyectos 
de 
Ciencia, 
Tecnologí
a e 
Innovació
n 

4
9 

2018056310152
/201605631014
3 

Fortaleci
miento  
de 
pactos y 
apoyo a 
proyecto
s de 
innovació
n en el 
Municipio 
de 

Fortalece
r pactos 
y apoyo 
a 
proyecto
s de 
Innovació
n en el 
Municipio 
de 

Fortalece
r pactos y 
apoyo a 
proyecto
s de 
Innovació
n en el 
Municipio 
de 
Sabaneta  
Antioquia 

1) Pacto 
público 
privado 
por la 
innovació
n 
fortalecid
o 2) 
Proyectos 
apoyados 
para que 

CIENCIA, 
TECNOL
OGÍA E 
INNOVAC
IÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
116.149.3
22  

 Recursos 
Propios 

$116.149.322  

Si   x   



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 471 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

Sabanet
a  
Antioquia 

Sabaneta  
Antioquia 

apliquen 
a 
convocat
orias en 
C.T e I 

5
0 

2017056310009
/201605631004
1 

Fortaleci
miento y 
planeaci
ón del 
empleo 
en  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
Fortaleci
miento y 
planeción 
del 
empleo 

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
Fortaleci
miento y 
planeción 
del 
empleo 

1) Política 
Pública 
de 
empleo 
formulada 
y 
gestionad
a 2) 
Programa
s de 
empleo 
regionale
s y 
nacionale
s 
articulado
s 3) 
Consejo 
Municipal 
de 
empleo 
reestructu
rado, 
reactivad
o y 
consolida
do 4) 
Diagnósti

TRABAJO Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
958.037.8
22  

 Recursos 
Propios 

$958.037.822  

Si   x   
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co 
empresari
al y de 
empleabil
idad 
realizado 
5) 
Convenio
s, 
alianzas y 
estrategia
s con 
institucion
es 
realizada
s que 
ayuden a 
generar 
oportunid
ades de 
empleo a 
la 
comunida
d en 
general y 
a la 
población 
vulnerabl
e del 
municipio 
(victimas, 
personan 
en 
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situación 
de 
discapaci
dad, 
adulto 
mayor, 
LGTBI,) 
6) 
Actividad
es de 
promoció
n, 
difusión y 
comunica
ción 
realizada
s con la 
Agencia 
de 
Empleo 
del 
Municipio 
7) Aulas 
habilitada
s para 
programa
s de 
formación 
para 
empleo 
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5
1 

2018056310006
/201605631004
2 

Fortaleci
miento y 
desarroll
o 
académi
co del 
CEOGET   
Sabanet
a 

Fortalece
r el 
desarroll
o 
académic
o del 
CEOGET 

Fortalece
r el 
desarroll
o 
académic
o del 
CEOGET 

1) 
Programa
s técnicos 
de 
formación 
para el 
trabajo y 
desarrollo 
humano 
en 
competen
cias 
laborales 
consolida
dos 2) 
Talleres 
para las 
competen
cias 
laborales 
desarrolla
das 3) 
Programa
s virtuales 
de 
formación 
para el 
trabajo y 
el 
desarrollo 
humano 
4) 
Programa

EDUCACI
ÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
3.064.905
.982  

 Recursos 
Propios 

$3.064.905.982  

Si   x   
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s 
estructura
dos con 
ciclos 
propedéu
ticos 
creados 
5) 
Talleres 
de 
desarrollo 
humano y 
competen
cias 
básicas, 
laborales 
y 
ciudadan
as 
desarrolla
dos 6) 
Adecuaci
ón y 
mejorami
ento 
tecnológi
co, de 
infraestru
ctura y 
gestión 
de nodos 
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5
2 

2017056310031
/201605631004
3 

Fortaleci
miento 
del 
empleo 
digno 
para la 
població
n de 
Sabanet
a, 
Antioquia
, 
Occident
e  
Sabanet
a 

Fortalece
r el 
empleo 
digno 
para la 
población 
del 
municipio 
de 
Sabaneta 

Fortalece
r el 
empleo 
digno 
para la 
población 
del 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Pasantías 
en las 
empresas 
para los 
jóvenes 
realizada
s 2) 
Talleres 
para 
empresari
os 3) 
Ferias de 
empleo 
realizada
s 4) 
Empresa
s 
incentiva
das por la 
generació
n del 
primer y 
último 
empleo 5) 
Proyectos 
de 
generació
n de 
empleo 
comunitar
ios con 
enfoque 

TRABAJO Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 
$84.756.1
60  

 Recursos 
Propios 

$84.756.160  

Si   x   
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diferencia
l 
(microem
presas, 
teletrabaj
o, entre 
otros) 

5
3 

2017056310033
/201605631004
4 

Fortaleci
miento  y 
planeaci
ón del 
emprendi
miento 
en 
Sabanet
a, 
Antioquia
, 
Occident
e  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
fortaleci
miento  y 
Planeció
n del 
emprendi
miento 
en 
Sabaneta 

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
fortaleci
miento  y 
Planeció
n del 
emprendi
miento 
en 
Sabaneta 

1) Política 
pública 
de 
emprendi
miento 
construid
a e 
implemen
tada 2) 
Diagnósti
co de 
emprendi
miento 
realizado 
3) 
Agenda 
de 
educació
n, 
empresa, 
estado 
fortalecid
a 

TRABAJO Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 
$74.500.0
00  

 Recursos 
Propios 

$74.500.000  

Si   x   

5
4 

2019056310004
/201605631014
4 

Conform
ación del 
fondo 

Conform
ar el 
fondo 

Conform
ar el 
fondo 

1) Fondo 
emprend
edor 

COMERC
IO, 
INDUSTR

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 
$50.000.0
00  

 Recursos 
Propios 

$50.000.000  

Si   x   
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emprend
edor en 
el 
Municipio 
de  
Sabanet
a, 
Antioquia 

emprend
edor en 
el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

emprend
edor en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

impulsad
o para 
cofinanci
ar ideas 
innovador
as y de 
negocio 

IA Y 
TURISMO 

5
5 

2017056310032
/201605631004
5 

Construc
ción  de 
la cultura 
emprend
edora en 
el 
Municipio 
de 
Sabanet
a, 
Antioquia
, 
Occident
e  
Sabanet
a 

Construir 
la cultura 
emprend
edora en 
el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Construir 
la cultura 
emprend
edora en 
el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Emprend
edores 
sensibiliz
ados, 
asesorad
os y 
acompañ
ados en 
sus ideas 
de 
negocio 
con 
enfoque 
diferencia
l 2) 
Actividad
es de 
Promoció
n, 
difusión y 
comunica
ción de 
emprendi
miento 

TRABAJO Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
848.122.5
18  

 Recursos 
Propios 

$848.122.518  

Si   x   
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realizada
s 3) 
Emprendi
mientos 
familiares
, 
turísticos, 
culturales
, 
sectoriale
s, 
promovid
os 4) 
Talleres 
de 
emprendi
miento 
juvenil 
realizado
s en IE, 
Ceoget y 
Agencia 
de 
Empleo 

5
6 

2018056310151
/201605631004
6 

Fortaleci
miento  
de 
Instancia
s de 
Participa
ción 
agropecu
aria en 

Fortalece
r las 
Instancia
s de 
Participa
ción 
agropecu
aria en el 
municipio 

Fortalece
r las 
Instancia
s de 
Participa
ción 
agropecu
aria en el 
municipio 

1) 
Consejo 
Municipal 
de 
Desarroll
o Rural 
conforma
do y en 
funciona

AGRICUL
TURA Y 
DESARR
OLLO 
RURAL 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 
$42.180.1
58  

 Cof Nación 
$8.987.600  
Recursos 
Propios 

$33.192.558  

Si   x   
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Sabanet
a, 
Antioquia 

de 
Sabaneta 

de 
Sabaneta 

miento 2) 
Junta 
defensora 
de 
animales 
conforma
da y en 
funciona
miento 3) 
Actividad
es de 
promoció
n, 
difusión y 
comunica
ción 
relaciona
dos con el 
desarrollo 
agropecu
ario 
realizada
s 

5
7 

2017056310010
/201605631004
7 

Asistenci
a 
Técnica 
en 
comercia
lización 
de 
proyecto
s 
productiv

Realizar 
asistenci
a técnica 
en 
comercial
ización 
de 
proyecto
s 
productiv

Realizar 
asistenci
a técnica 
en 
comercial
ización 
de 
proyecto
s 
productiv

1) 
Arboles 
frutales 
sembrado
s 2) 
Producto
s 
agropecu
arios 
promovid

AGRICUL
TURA Y 
DESARR
OLLO 
RURAL 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
276.071.3
74  

 Cof Dpto 
$43.612.500  Cof 

Nacion 
$43.509.972  

Recursos 
Propios 

$188.948.902  

Si   x   
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os 
Agropec
uarios  
Sabanet
a 

os 
agropecu
arios 

os 
agropecu
arios 

os y 
comercial
izados 

5
8 

2017056310034
/201605631004
8 

Fortaleci
miento  y 
planeaci
ón para 
el 
desarroll
o 
empresar
ial a la 
medida 
en 
Sabanet
a, 
Antioquia
, 
Occident
e.  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
fortaleci
miento  y 
planeació
n para el 
desarroll
o 
empresar
ial a la 
medida 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
fortaleci
miento  y 
planeació
n para el 
desarroll
o 
empresar
ial a la 
medida 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Implemen
tación del 
observato
rio 
empresari
al 
articulado 
al 
observato
rio 
municipal 
2) Política 
pública 
de 
desarrollo 
económic
o 
implemen
tada 3) 
Actividad
es de 
promoció
n, 
difusión y 
comunica
ción 
relaciona

TRABAJO Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
258.510.0
00  

 Recursos 
Propios 

$258.510.000  

Si   x   
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dos con 
competiti
vidad y 
productivi
dad 
realizada
s 

5
9 

2018056310161
/201605631014
5 

Impleme
ntación  
de 
estrategi
as para 
financiaci
ón de 
famiempr
esas y 
Mipymes 
en 
Sabanet
a, 
Antioquia
, 
Occident
e  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as para 
financiaci
on de 
famiempr
esas y 
Mipymes 
en 
Sabaneta 

Impleme
ntar 
estrategi
as para 
financiaci
on de 
famiempr
esas y 
Mipymes 
en 
Sabaneta 

1) 
Beneficiar
ios de 
estrategia
s de 
financiaci
ón 
promovid
as para 
fami 
empresas 
y 
mipymes. 

TRABAJO Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 
$50.000.0
00  

 Recursos 
Propios 

$50.000.000  

Si   x   

6
0 

2018056310150
/201605631004
9 

Fortaleci
miento 
empresar
ial para la 
productiv
idad y 
competiti

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
fortaleci
miento 
empresar

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
fortaleci
miento 
empresar

1) 
Formaliza
ción y 
planes de 
mejorami
ento 
empresari

TRABAJO Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
646.522.9
80  

 Recursos 
Propios 

$646.522.980  

Si   x   
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vidad en 
Sabanet
a  
Antioquia 

ial para 
la 
productivi
dad y 
competiti
vidad en 
el 
municipio 
de 
Sabaneta 

ial para la 
productivi
dad y 
competiti
vidad en 
el 
municipio 
de 
Sabaneta 

al 
impulsad
os 
(artesano
s, 
comercia
ntes, 
mujeres, 
grupos 
poblacion
ales, 
entre 
otros) 2) 
Cadenas, 
redes o 
clúster 
empresari
ales 
creadas y 
fortalecid
as 3) 
Implemen
tación y 
fortalecim
iento del 
proyecto 
Antioquia 
exporta 
mas en 
Sabaneta 
4) 
Participac
ión en 
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ruedas de 
negocio 
5) 
Mipymes 
apadrinad
as 6) 
Pasantías 
de 
empresas 
promovid
as 7) 
MiPymes 
fortalecid
as y 
asesorad
as 

6
1 

2017056310035
/201605631014
6 

Impleme
ntación 
del Plan 
de 
marketin
g 
territorial 
para 
Sabanet
a, 
Antioquia
, 
Occident
e  
Sabanet
a 

Impleme
ntar el 
Plan de 
marketin
g 
territorial 
para 
Sabaneta 

Impleme
ntar el 
Plan de 
marketin
g 
territorial 
para 
Sabaneta 

1) 
Estrategi
a de 
Marketing 
Territorial 
de 
Sabaneta 
apoyada 

TRABAJO Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 
$40.000.0
00  

 Recursos 
Propios 

$40.000.000  

Si   x   
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6
2 

2018056310158
/201605631005
0 

Mejorami
ento  y 
planeaci
ón del 
turismo 
hacia la 
competiti
vidad y la 
innovació
n en 
Sabanet
a, 
Antioquia
, 
Occident
e  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
mejorami
ento  y 
planeción 
del 
turismo 
hacia la 
competiti
vidad y la 
innovacio
n en 
Sabaneta 

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
mejorami
ento  y 
planeción 
del 
turismo 
hacia la 
competiti
vidad y la 
innovacio
n en 
Sabaneta 

1) Política 
pública 
de 
turismo 
formulada 
e 
implemen
tada 2) 
Sistema 
de 
indicador
es 
turísticos 
(Situr) de 
Sabaneta 
creado 3) 
Red 
Empresar
ial de 
Turismo 
creada 4) 
Plan 
turístico 
de 
Sabaneta 
adoptado 
5) 
Brigadas 
de 
recuperac
ión 
ambiental 
de 

COMERC
IO, 
INDUSTR
IA Y 
TURISMO 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
284.067.4
00  

 Recursos 
Propios 

$284.067.400  

Si   x   
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espacios 
públicos 
realizada
s 6) 
Señalizac
ión 
turística 
de 
Sabaneta 
moderniz
ada e 
implemen
tada 7) 
Puntos de 
informaci
ón 
turística 
instalado
s 8) 
Campaña
s de 
embelleci
miento 
rurales y 
urbanas 
realizada
s 

6
3 

2018056310153
/201605631005
1 

Diseño  y 
Creación 
de 
Estrategi
as para 
la 

Diseñar 
estrategi
as para 
la 
Promocio
n 

Diseñar 
estrategi
as para la 
Promocio
n 
Turistica 

1) Sitio 
web 
oficial de 
turismo 
desarrolla
do 2) 

COMERC
IO, 
INDUSTR
IA Y 
TURISMO 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
442.473.0
90  

 Recursos 
Propios 

$442.473.090  

Si   x   
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Promoció
n 
Turística 
en  
Sabanet
a, 
Antioquia 

Turistica 
en  
Sabaneta 

en  
Sabaneta 

Campaña
s de 
promoció
n, 
sensibiliz
ación y 
fortalecim
iento de 
ofertas 
turística 
realizada
s 3) 
Participac
ión en 
encuentro
s y ferias 
de 
turismo 4) 
Circuitos 
de 
intercamb
io cultural 
con 
enfoque 
de 
turismo 
realizado
s 5) 
Encuentr
os de 
hermana
mientos 
de 
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ciudades 
realizada
s 

6
4 

2018056310154
/201605631005
2 

Fortaleci
miento  y 
potenciali
zación de 
actores y 
producto
s 
turísticos 
en 
Sabanet
a  
Antioquia 

Fortalece
r y 
potenciali
zar a los 
actores y 
producto
s 
turisticos 
en 
Sabaneta 

Fortalece
r y 
potenciali
zar a los 
actores y 
producto
s 
turisticos 
en 
Sabaneta 

1) 
Prestador
es de 
servicio 
turístico 
formaliza
dos 2) 
Programa 
de 
familias 
guardabo
sques 
implemen
tado 3) 
Capacitac
ión y 
profesion
alización 
del 
personal 
que opera 
el turismo 
4) Granja 
ecoturísti
ca creada 
5) 
Consolida

COMERC
IO, 
INDUSTR
IA Y 
TURISMO 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
192.555.7
63  

 Recursos 
Propios 

$192.555.763  

Si   x   
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r la marca 
"Hecho 
en 
Sabaneta
" 6) 
Producto
s y rutas 
turísticas 
impulsad
as 

6
5 

2017056310024
/201605631005
3 

Manteni
miento  y 
Embellec
imiento 
urbano 
de 
parques 
y del 
espacio 
público 
en el 
Municipio 
de  
Sabanet
a 

Realizar 
acciones 
de 
manteni
miento  y 
embelleci
miento 
urbano 
de 
parques 
y del 
espacio 
pblico en 
el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

Realizar 
acciones 
de 
manteni
miento  y 
embelleci
miento 
urbano 
de 
parques 
y del 
espacio 
pblico en 
el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

1) 
Proyecto 
implemen
tado de 
embelleci
miento y 
ornato 
urbano, 
paisajístic
o de 
parques y 
espacios 
públicos. 

VIVIENDA
, CIUDAD 
Y 
TERRITO
RIO 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
6.603.303

.951  

 Recursos 
Propios 

$6.603.303.951  

Si   x   

6
6 

2019056310007
/201605631017
1 

Impleme
ntación 
del 
proyecto 
Ciudad 
Luz en el 

Impleme
ntar el 
proyecto 
Ciudad 
Luz en el 
Municipio 

Impleme
ntar el 
proyecto 
Ciudad 
Luz en el 
Municipio 

1) 
Proyecto 
implemen
tado de 
embelleci
miento y 

MINAS Y 
ENERGÍA 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

Si   x   
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Municipio 
de  
Sabanet
a, 
Antioquia 

de  
Sabaneta 

de  
Sabaneta 

ornato 
urbano, 
paisajístic
o de 
parques y 
espacios 
públicos. 

6
7 

2018056310001
/201605631005
5 

Mejorami
ento 
integral 
de los 
barrios 
en el 
Municipio 
de  
Sabanet
a, 
Antioquia 

Impleme
ntar 
acciones 
de 
mejorami
ento 
integral 
de los 
barrios 
en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

Impleme
ntar 
acciones 
de 
mejorami
ento 
integral 
de los 
barrios 
en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

1) 
Gestión 
de 
programa
s de 
mejorami
ento 
integral 
de barrios 

VIVIENDA
, CIUDAD 
Y 
TERRITO
RIO 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ -   $    -  Si   x Se 
ejecuta 
a traves 
del 
recurso 
de 
transfer
encias 
asignad
o al 
FOVIS, 
por tal 
motivo, 
solo se 
ve 
reflejad
o en un 
articulo 
presupu
estal y 
la 
distribu
ción es 
interna 
de la 
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depend
encia. 

6
8 

2018056310028
/201605631005
6 

Actualiza
ción 
Censo de 
ventas 
estacion
aria y 
ambulant
es   
Sabanet
a 

Realizar 
la 
actualiza
ción  del 
Censo de 
ventas 
estaciona
ria y 
ambulant
es  

Realizar 
la 
actualiza
ción  del 
Censo de 
ventas 
estaciona
ria y 
ambulant
es  

1) Censo 
de ventas 
estaciona
rias y 
ambulant
es 
actualiza
do 

INFORMA
CIÓN 
ESTADÍS
TICA 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ -   $    -  Si   x El 
cumpli
miento 
de la 
meta se 
realizó 
por 
medio 
del 
indicad
or de 
gestión 
del 
espacio 
público 
haciend
o uso 
del 
persona
l 
contrato 
como 
gestore
s. 
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6
9 

2018056310024
/201605631014
7 

Mejorami
ento de 
fachadas 
en los 
estratos 
1 y 2  
Sabanet
a 

Realizar 
mejorami
ento de 
fachadas 
en los 
estratos 
1 y 2  

Realizar 
mejorami
ento de 
fachadas 
en los 
estratos 
1 y 2  

1) 
Fachadas 
pintadas 
en 
estratos 1 
y 2 

VIVIENDA
, CIUDAD 
Y 
TERRITO
RIO 

Ener
o 

2017 

Dicie
mbre 
2018 

 $ -   $    -  No   x Se 
ejecuta 
a traves 
del 
recurso 
de 
transfer
encias 
asignad
o al 
FOVIS, 
por tal 
motivo, 
solo se 
ve 
reflejad
o en un 
articulo 
presupu
estal y 
la 
distribu
ción es 
interna 
de la 
depend
encia. 

7
0 

2018056310162
/201605631005
7 

Control 
del 
espacio 
público y 
de 
regulació

Realizar 
control 
del 
espacio 
pblico y 
de 

Realizar 
control 
del 
espacio 
pblico y 
de 

1) 
Operativo
s de 
defensa 
del 
espacio 

COMERC
IO, 
INDUSTR
IA Y 
TURISMO 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
5.748.636
.333  

 Recursos 
Propios 

$5.748.636.333  

Si   x   
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n al 
vendedor 
ambulant
e y 
estacion
ario en el 
Municipio 
de  
Sabanet
a 

regulacio
n al 
vendedor 
ambulant
e y 
estaciona
rio en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

regulacio
n al 
vendedor 
ambulant
e y 
estaciona
rio en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

público 
implemen
tadas y 
de 
regulació
n al 
vendedor 
ambulant
e y 
estaciona
rio. 

7
1 

2018056310032
/201605631014
8 

Construc
ción 
Parque 
de los 
cuatro 
elemento
s (tierra, 
aire, 
agua 
fuego)  
Sabanet
a 

Construir 
el Parque 
de los 
cuatro 
elemento
s (tierra, 
aire, 
agua 
fuego)  

Construir 
el Parque 
de los 
cuatro 
elemento
s (tierra, 
aire, 
agua 
fuego)  

1) Parque 
de los 4 
elemento
s 
construid
o en el 
lote el 
Toro 

AMBIENT
E Y 
DESARR
OLLO 
SOSTENI
BLE 

Marz
o 

2018 

Mayo 
2019 

 $ 
5.042.503
.318  

 Cof Nacion 
4.567.850.993  

Crédito 
$474.652325  

Si   x   

7
2 

2018056310074
/201605631014
9 

Construc
ción 
parques 
de color 
encuéntr
ate  
Sabanet
a 

Construir 
los 
parques 
de color 
encuéntr
ate en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Construir 
los 
parques 
de color 
encuéntr
ate en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Parques 
ENCUEN
TRATE 
construid
os 

DEPORT
E Y 
RECREA
CIÓN 

Juni
o 

2016 

Septi
embr

e 
2019 

 $ -   $    -  Si   x La 
ejecuci
ón de la 
constru
cción 
de los 
Parque
s de 
Color 
se ha 
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llevado 
a cabo 
a traves 
del 
contrato 
1925 de 
Obras 
Pública
s, el 
cual 
tiene 
como 
objetivo 
la 
constru
cción 
de 
espacio 
público 
y 
espacio 
civico 
comuna
l. Este 
proyect
o se 
ejecuta 
por el 
indicad
or 
Sedes 
para 
activida
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des del 
movimi
ento 
cívico y 
comuna
l 
construi
das. 

7
3 

2017056310026
/201605631005
8 

Compro
miso 
anual de 
vigilancia
, 
seguimie
nto y 
control 
del 
espacio 
público 
en el 
Municipio 
de  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
acciones 
para el 
comprom
iso anual 
de 
vigilancia
, 
seguimie
nto y 
control 
del 
espacio 
pblico en 
el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

Impleme
ntar 
acciones 
para el 
comprom
iso anual 
de 
vigilancia
, 
seguimie
nto y 
control 
del 
espacio 
pblico en 
el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

1) 
Agenda 
anual de 
vigilancia, 
seguimie
nto y 
control 
del 
espacio 
público. 
2) 
Campaña
s 
pedagógi
cas para 
el 
adecuado 
uso del 
espacio 
público 
realizada
s. 

VIVIENDA
, CIUDAD 
Y 
TERRITO
RIO 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
135.986.3
44  

 Recursos 
Propios 

$135.986.344  

Si   x   
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7
4 

2018056310004
/201605631005
9 

Adquisici
ón 
Espacios 
públicos 
para el 
disfrute 
de la 
ciudad  
Sabanet
a 

Adquirir 
área de 
espacio 
publico 
para el 
disfrute 
de la 
ciudad 

Adquirir 
área de 
espacio 
publico 
para el 
disfrute 
de la 
ciudad 

1) Área 
de 
espacio 
público 
adquirida 
con 
recursos 
de 
compens
ación 
urbanístic
a 

VIVIENDA
, CIUDAD 
Y 
TERRITO
RIO 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ -   $    -  Si   x El 
cumpli
miento 
de la 
meta se 
realiza 
a traves 
de 
Cesion
es 
Gratuita
s por 
medio 
de la 
oficina 
de 
nómina, 
teniend
o en 
cuenta 
que el 
área no 
es 
compra
do ni se 
refleja 
sin 
situació
n de 
fondos. 
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7
5 

2018056310149
/201605631006
0 

Fortaleci
miento 
de la 
Participa
ción y 
organiza
ción de 
los 
grupos 
ambienta
les   
Sabanet
a 

Fortalece
r la 
Participa
ción y 
organiza
cion de 
los 
grupos 
ambienta
les 

Fortalece
r la 
Participa
ción y 
organiza
cion de 
los 
grupos 
ambienta
les 

1) 
Actividad
es de 
fortalecim
iento del 
Comité 
Interinstit
ucional 
de 
Educació
n 
Ambiental 
2) Mesas 
y grupos 
ambiental
es 
fortalecid
os 3) 
Consejo 
Municipal 
Ambiental 
conforma
do y en 
funciona
miento 

AMBIENT
E Y 
DESARR
OLLO 
SOSTENI
BLE 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
250.028.5
88  

 Cof Nacion 
$72.000.000  

Recursos 
Propios 

$178.028.588  

Si   x   

7
6 

2018056310157
/201605631006
1 

Fortaleci
miento 
de la 
planeaci
ón 
ambienta
l en el 
Municipio 

Fortalece
r la 
Planeaci
ón 
ambienta
l en el 
Municipio 

Fortalece
r la 
Planeaci
ón 
ambienta
l en el 
Municipio 

1) Plan 
municipal 
de aguas 
implemen
tado 2) 
Planes de 
manejo 
de las 

AMBIENT
E Y 
DESARR
OLLO 
SOSTENI
BLE 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
629.704.1
72  

 Recursos 
Propios 

$629.704.172  

Si   x   
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de   
Sabanet
a 

de 
Sabaneta 

de 
Sabaneta 

cuencas 
elaborado
s 
formulado
s e 
implemen
tados 3) 
Plan de 
acción de 
mitigació
n de los 
efectos 
en la 
salud, 
producido
s por la 
contamin
ación del 
aire en el 
territorio 
implemen
tado 
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7
7 

2018056310144
/201605631006
2 

Impleme
ntación 
Estrategi
as para 
la 
conserva
ción y 
restaurac
ión del 
ecosiste
ma 
estratégi
co 
parque 
ecológico 
la 
Romera   
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
Estrategi
as para 
la 
conserva
cion y 
restaurac
ion del 
ecosiste
ma 
estrategi
co 
parque 
ecologico 
la 
Romera  

Impleme
ntar 
Estrategi
as para la 
conserva
cion y 
restaurac
ion del 
ecosiste
ma 
estrategi
co 
parque 
ecologico 
la 
Romera  

1) 
Participan
tes en la 
campaña 
adopta un 
árbol 2) 
Plan de 
manejo 
ambiental 
de la 
Romera 
formulado 
e 
implemen
tado 3) 
Adquisici
ón de 
predios 
para 
protecció
n y 
conserva
ción de 
cuencas 
abastece
doras del 
recurso 
hídrico 4) 
Mejorami
ento y 
adecuaci
ón de la 
infraestru

AMBIENT
E Y 
DESARR
OLLO 
SOSTENI
BLE 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
3.917.988
.010  

 Recursos 
Propios 

$3.917.988.010  

Si   x   
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ctura para 
zonas de 
uso 
público 5) 
Creación 
e 
implemen
tación del 
sistema 
local de 
áreas 
protegida
s 
articulado 
con la 
estrategia 
Parque 
Central 
de 
Antioquia, 
PCA. 6) 
Actividad
es de 
sensibiliz
ación y 
capacitaci
ón 
realizada
s para la 
protecció
n, 
conserva
ción y uso 
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sostenibl
e de las 
áreas 
protegida
s del 
municipio
, 
articulado 
con la 
estrategia 
Parque 
Central 
de 
Antioquia, 
PCA. 

7
8 

2018056310163
/201605631006
3 

Manteni
miento y 
mejorami
ento de 
las zonas 
verdes y 
de su 
compone
nte 
arbóreo 
ubicado 
en 
espacios 
públicos 
del 
Municipio 
de  

Impleme
ntar 
acciones 
de 
manteni
miento y 
mejorami
ento de 
las zonas 
verdes y 
de su 
compone
nte 
arbreo 
ubicado 
en 
espacios 
publicos 

Impleme
ntar 
acciones 
de 
manteni
miento y 
mejorami
ento de 
las zonas 
verdes y 
de su 
compone
nte 
arbreo 
ubicado 
en 
espacios 
publicos 

1) 
Mantenim
iento y 
adecuaci
ón de 
zonas 
verdes 

AMBIENT
E Y 
DESARR
OLLO 
SOSTENI
BLE 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
881.808.9
14  

 Recursos 
Propios 

$881.808.914  

Si   x   
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Sabanet
a 

del 
municipio 
de  
Sabaneta 

del 
municipio 
de  
Sabaneta 

7
9 

2018056310170
/201605631013
5 

Impleme
ntación 
de 
estrategi
as para 
el uso 
racional 
de los 
recursos 
naturales 
y 
energétic
os  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as para 
el uso 
racional 
de los 
recursos 
naturales 
y 
energetic
os  

Impleme
ntar 
estrategi
as para el 
uso 
racional 
de los 
recursos 
naturales 
y 
energetic
os  

1) 
Proyecto 
para el 
uso 
racional 
de los 
recursos 
naturales 
y 
energétic
os 

AMBIENT
E Y 
DESARR
OLLO 
SOSTENI
BLE 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
398.854.8
21  

 Recursos 
Propios 

$398.854.821  

Si   x   

8
0 

2018056310143
/201605631006
4 

Impleme
ntación 
de 
estrategi
as para 
la 
mitigació
n y 
adaptaci
ón al 
cambio 

Impleme
ntar 
estrategi
as para 
la 
mitigació
n y 
adaptaci
ón al 
cambio 
climático 

Impleme
ntar 
estrategi
as para la 
mitigació
n y 
adaptaci
ón al 
cambio 
climático 

1) 
Actividad
es de 
recuperac
ión y 
conserva
ción de 
zonas 
que 
proveen 
servicios 

AMBIENT
E Y 
DESARR
OLLO 
SOSTENI
BLE 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
856.753.7
57  

 Recursos 
Propios 

$856.753.757  

Si   x   
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climático   
Sabanet
a 

eco 
sistémico
s 
estratégic
os 2) 
Obras de 
mitigació
n de 
riesgos 
ejecutada
s 

8
1 

2018056310142
/201605631006
5 

Fortaleci
miento 
del 
manejo 
integral 
de 
residuos 
sólidos, 
Sabanet
a 

Fortalece
r el 
manejo 
integral 
de 
residuos 
sólidos 

Fortalece
r el 
manejo 
integral 
de 
residuos 
sólidos 

1) Ajuste 
e 
implemen
tación del 
plan de 
gestión 
integral 
residuos 
solidos 
PGIRS 2) 
Campaña
s para 
fortalecer 
la cultura 
del 
reciclaje: 
las tres 
“R” 
reciclar, 
reutilizar, 
reducir 

AMBIENT
E Y 
DESARR
OLLO 
SOSTENI
BLE 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
832.339.4

50  

 Cof Nacion 
$90.000.000 

Recursos 
Propios 

$742.339.450  

Si   x   
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8
2 

2019056310002
/201905631000
2 

Fortaleci
miento 
del 
aprovech
amiento 
de los 
residuos 
orgánico
s en el 
Municipio 
de  
Sabanet
a, 
Antioquia 

Fortalece
r el 
aprovech
amiento 
de los 
residuos 
orgánico
s en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

Fortalece
r el 
aprovech
amiento 
de los 
residuos 
orgánico
s en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

1) Ajuste 
e 
implemen
tación del 
plan de 
gestión 
integral 
residuos 
solidos 
PGIRS 

VIVIENDA
, CIUDAD 
Y 
TERRITO
RIO 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

Si   x   

8
3 

2018056310165
/201605631006
6 

Fortaleci
miento 
de la 
Participa
ción 
ciudadan
a en la 
gestión 
ambienta
l   
Sabanet
a 

Fortalece
r la 
Participa
ción 
ciudadan
a en la 
gestion 
ambienta
ldel 
municipio 
de 
Sabaneta 

Fortalece
r la 
Participa
ción 
ciudadan
a en la 
gestion 
ambienta
ldel 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Huertas 
urbanas, 
eco 
huertas y 
de pan 
coger 
promovid
as 2) 
Implemen
tación y 
fortalecim
iento de 
los 
proceda. 
Proyectos 
ciudadan
os de 
educació

AMBIENT
E Y 
DESARR
OLLO 
SOSTENI
BLE 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
401.330.7
72  

 Recursos 
Propios 

$401.330.772  

Si   x   
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n 
ambiental 

8
4 

2018056310141
/201605631006
7 

Servicio 
promoció
n de la 
cultura 
ambienta
l ética y 
responsa
ble para 
todos los 
habitante
s de 
Sabanet
a.   
Sabanet
a 

Promove
r la 
cultura 
ambienta
l etica y 
responsa
ble para 
todos los 
habitante
s de 
Sabaneta 

Promove
r la 
cultura 
ambienta
l etica y 
responsa
ble para 
todos los 
habitante
s de 
Sabaneta 

1) 
Actividad
es de 
fortalecim
iento de 
los 
PRAE, 
proyectos 
ambiental
es 
escolares 
2) 
Encuentr
os 
ambiental
es 
comunitar
ios 
realizado
s 3) 
Creación 
y 
mejorami
ento de 
aulas 
ambiental
es 4) 
Adecuaci
ón y 

AMBIENT
E Y 
DESARR
OLLO 
SOSTENI
BLE 

Juni
o 
2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
1.030.014

.954  

 Cof Nacion 
$89.615.797 

Recursos 
Propios 

$940.399.157  

Si   x   

8
5 

2019056310005
/201905631000
5 

Fortaleci
miento 
de la 
cultura y 
educació
n 
ciudadan
a a 
través de 
la 
Escuela 
de 
Ecología 
Urbana 

Fortalece
r la 
cultura y 
educació
n 
ciudadan
a a 
través de 
la 
Escuela 
de 
Ecología 
Urbana 
en el 

Fortalece
r la 
cultura y 
educació
n 
ciudadan
a a través 
de la 
Escuela 
de 
Ecología 
Urbana 
en el 
Municipio 

Si   x   
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en el 
Municipio 
de  
Sabanet
a, 
Antioquia 

Municipio 
de  
Sabaneta 

de  
Sabaneta 

aplicación 
del 
comparen
do 
ambiental 

8
6 

2018056310026
/201605631006
8 

Impleme
ntación 
de 
estrategi
as para 
la 
protecció
n y 
atención 
integral 
de la 
fauna  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as para 
la 
proteccio
n y 
atencion 
integral 
de la 
fauna  

Impleme
ntar 
estrategi
as para la 
proteccio
n y 
atencion 
integral 
de la 
fauna  

1) 
Cantidad 
de chips 
colocado
s en 
mascotas 
para su 
identificac
ión, 
manejo y 
control. 2) 
Jornadas 
de 
sensibiliz
ación y 
control al 
manejo 
responsa
ble de 
mascotas 
3) 
Mascotas 
esteriliza
das 4) 
Actividad
es de 
sensibiliz

AMBIENT
E Y 
DESARR
OLLO 
SOSTENI
BLE 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
1.112.930
.675  

 Recursos 
Propios 

$1.112.930.675  

Si   x   
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SC-1646-1 
 

ación 
para la 
protecció
n de la 
fauna 
silvestre 
5) 
Brigadas 
de 
rescate y 
atención 
a los 
animales 
maltratad
os y en 
estado de 
abandono 
realizada
s 6) 
Atención 
medico 
veterinari
a a la 
fauna 
doméstic
a en 
estado de 
abandono 
realizada
s 7) 
Jornadas 
de 
adopción 
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SC-1646-1 
 

de 
animales 
doméstic
os en 
estado de 
abandono 
realizada
s 8) 
Estrategi
a 
implemen
tada para 
animales 
en 
situación 
de 
abandono 

8
7 

2018056310140
/201605631006
9 

Fortaleci
miento 
Institucio
nal en 
Prevenci
ón y 
atención 
de 
desastre
s en el 
Municipio  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
fortaleci
miento 
Institucio
nal en 
Prevenci
n y 
atencion 
de 
desastre
s en el 
Municipio  
Sabaneta 

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
fortaleci
miento 
Institucio
nal en 
Prevenci
n y 
atencion 
de 
desastre
s en el 
Municipio  
Sabaneta 

1) 
Implemen
tación de 
planes de 
emergenc
ia y 
contingen
cia, de 
acuerdo a 
las 
solicitude
s 2) 
Seguimie
nto al 
plan de 
gestión 

PRESIDE
NCIA DE 
LA 
REPÚBLI
CA 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
494.477.8
69  

 Recursos 
Propios 

$494.477.869  

Si   x   
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del riesgo 
de 
desastres 
3) Plan de 
prevenció
n y 
atención 
de 
riesgos 
mejorado 
y en 
ejecución 
(incorpor
ando 
riesgos 
de la 
construcc
ión) 4) 
Mapa de 
riesgos 
actualiza
do 5) 
Estrategi
a de 
respuesta 
de 
atención 
a 
emergenc
ias 
implemen
tada 6) 
Dotación 
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y 
moderniz
ación de 
la unidad 
de 
gestión 
del riesgo 
7) 
Realizaci
ón del 
inventario 
y plan de 
manejo 
de 
viviendas 
en alto 
riesgo 8) 
Consejos 
municipal 
de 
Gestión 
del 
Riesgo de 
Desastre
s 
conforma
do y 
operando 
9) 
Diagnósti
co para 
definir 
asentami
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entos en 
zonas de 
alto 
riesgo 
(por 
inundació
n, 
movimien
tos en 
masa y 
avenidas 
torrencial
es) 10) 
Fondo de 
gestión 
del riesgo 
constituid
o 

8
8 

2018056310166
/201605631007
0 

Fortaleci
miento 
Cuerpo 
de 
bombero
s y 
organism
os de 
socorro 
en el 
Municipio 
de  
Sabanet
a 

Realizar 
acciones 
de 
Fortaleci
miento 
Cuerpo 
de 
bombero
s y 
organism
os de 
socorro 
en el 
Municipio 

Realizar 
acciones 
de 
Fortaleci
miento 
Cuerpo 
de 
bombero
s y 
organism
os de 
socorro 
en el 
Municipio 

1) 
Acciones 
de 
fortalecim
iento para 
el cuerpo 
de 
bomberos 
y 
organism
os de 
socorro 

INTERIO
R 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
5.154.646

.430  

 Cof Nacion 
$88.281.359 

Recuros Propios 
$5.066.365.071  

Si   x   
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de  
Sabaneta 

de  
Sabaneta 

8
9 

2018056310070
/201605631017
3 

Construc
ción sede 
de 
bombero
s   
Sabanet
a 

Construir 
la sede 
de 
bombero
s en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Construir 
la sede 
de 
bombero
s en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

INTERIO
R 

Ener
o de 
2018 

Octu
bre 
de 

2018 

No   x   

9
0 

2018056310079
/201605631007
1 

Prevenci
ón  y 
atención 
de 
factores 
de riesgo 
en el 
Municipio 
de  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
acciones 
de 
prevenci
ón  y 
atencion 
de 
factores 
de riesgo 
en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

Impleme
ntar 
acciones 
de 
prevenci
ón  y 
atencion 
de 
factores 
de riesgo 
en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

1) 
Desastre
s 
atendidos 
2) 
Jornadas 
de 
capacitaci
ón en 
atención 
y 
prevenció
n de 
desastres 
ejecutada
s 3) 
Damnifica
dos con 
ayuda 
humanitar
ia 

PRESIDE
NCIA DE 
LA 
REPÚBLI
CA 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
5.619.344
.262  

 Cof Nacion 
$718.200.274  

Recursos 
Propios 

$4.901.143.988  

Si   x   
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brindada 
4) 
Declaraci
ones por 
calamida
d pública 
o 
urgencia 
manifiest
a 
ejecutada
s 5) 
Agenda 
anual de 
visitas de 
vigilancia 
y control 
formulado 
y 
ejecutado 
6) 
Campaña 
sobre 
atención 
y 
prevenció
n de 
desastres 
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9
1 

2017056310008
/201605631007
2 

Fortaleci
miento y 
control 
del 
desarroll
o 
urbanísti
co del 
Municipio 
de 
Sabanet
a   

Impleme
ntar 
acciones 
de 
Fortaleci
miento y 
control 
del 
desarroll
o 
urbanstic
o del 
municipio 
de 
Sabaneta 

Impleme
ntar 
acciones 
de 
Fortaleci
miento y 
control 
del 
desarroll
o 
urbanstic
o del 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) Comité 
de cargas 
urbanístic
as 
conforma
do y en 
funciona
miento 2) 
Plan de 
mejorami
ento al 
proceso 
de 
vigilancia 
y control 
de 
desarrollo 
urbanístic
o 3) 
Comité 
de 
estratifica
ción 
conforma
do y en 
funciona
miento 

VIVIENDA
, CIUDAD 
Y 
TERRITO
RIO 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
447.679.7
75  

 Recursos 
Propios 

$442.964.281  
Otros $4.715.494  

Si   x   

9
2 

2017056310002
/201605631007
3 

Actualiza
ción del 
PBOT, 
incluidos 
los 
planes 

Actualiza
r el 
PBOT, 
incluidos 
los 
planes 

Actualiza
r el 
PBOT, 
incluidos 
los 
planes 

1) revisar 
y 
actualizar 
el Pbot 2) 
Estatuto 
urbano 

PLANEAC
IÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
2.860.657
.206  

 Recursos 
Propios 

$2.860.657.206  

Si   x   



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 515 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

parciales 
en el 
Municipio 
de  
Sabanet
a 

parciales 
en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

parciales 
en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

municipal 
elaborado 
3) Planes 
parciales 
revisados 

9
3 

2018056310003
/201605631007
4 

Desarroll
o y 
fortaleci
miento 
territorial 
Municipio 
de  
Sabanet
a, 
Antioquia 

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
desarroll
o y 
fortaleci
miento 
territorial 
municipio 
de  
Sabaneta 

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
desarroll
o y 
fortaleci
miento 
territorial 
municipio 
de  
Sabaneta 

1) 
Acompañ
amiento a 
proyectos 
regionale
s 2) 
Gestión 
de los 
proyectos 
de 
renovació
n urbana 
territorial 
implemen
tados y 
articulado
s desde el 
PBOT y la 
región 
metropolit
ana 

PLANEAC
IÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
146.413.3
40  

 Recursos 
Propios 

$146.413.340  

Si   x   
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9
4 

2018056310138
/201605631007
5 

Actualiza
ción de 
las 
herramie
ntas de 
gestión 
de la 
informaci
ón 
territorial   
Sabanet
a 

Actualiza
r las 
herramie
ntas de 
gestion 
de la 
informaci
on 
territorial 
del 
municipio 
de 
Sabaneta 

Actualiza
r las 
herramie
ntas de 
gestion 
de la 
informaci
on 
territorial 
del 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Nomencl
atura 
urbana 
actualiza
da 2) 
Expedient
e 
municipal 
construid
o 3) 
Informaci
ón 
cartográfi
ca 
actualiza
da 4) 
Estratifica
ción 
socioeco
nómica 
actualiza
da 

INFORMA
CIÓN 
ESTADÍS
TICA 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ -   $    -  Si   x Se da 
cumpli
miento 
a las 
metas a 
traves 
de  la 
ejecuci
ón de 
indicad
ores 
como 
Actualiz
ación y 
ajuste 
del 
PBOT y 
Sistema
s de 
Informa
ción 
Geograf
rica 
implem
entada. 
 
La 
Estratitif
icación 
se 
realiza 
con 
base en 
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el 
presupu
esto 
asignad
o a 
funcion
amiento 
de 
comité 
de 
estratifi
cación. 

9
5 

2018056310056
/201605631007
6 

Construc
ción de la 
segunda 
calzada 
de la 
calle 77 
sur entre 
carreras 
46 a la 45 
vía 

Construir 
la 
segunda 
calzada 
de la 
calle 77 
sur entre 
carreras 
46 a la 
45 via 

Construir 
la 
segunda 
calzada 
de la 
calle 77 
sur entre 
carreras 
46 a la 45 
via 

1) 
Ampliació
n de la vía 
de la 
Calle 77 
sur 
terminada 
y 
complem
entada 

TRANSP
ORTE 

Abril 
2017 

Junio 
2019 

 $    
12.379.27
8.085  

 Cof Nacion 
$5.057.099.229  

Crédito 
6.561.413.257  

Otros 
$548.367.040  

Recursos 
Propios 

212.398.559  

Si   x   
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principal, 
compra 
de lotes 
por el 
Hospital 
hasta 
Saratoga 
y obras 
complem
entarias 
en el 
Municipio 
de  
Sabanet
a 

principal, 
compra 
de lotes 
por el 
Hospital 
hasta 
zaratoga 
y obras 
complem
entarias 
en el 
municipio 
de  
Sabaneta 

principal, 
compra 
de lotes 
por el 
Hospital 
hasta 
zaratoga 
y obras 
complem
entarias 
en el 
municipio 
de  
Sabaneta 

9
6 

2018056310076
/201605631007
7 

Construc
ción 
doble 
calzada 
carrera 
43 A 
entre 
calles 50 
sur y 66 
sur  
Sabanet
a 

Construir 
la doble 
calzada 
carrera 
43 A 
entre 
calles 50 
sur y 66 
sur  

Construir 
la doble 
calzada 
carrera 
43 A 
entre 
calles 50 
sur y 66 
sur  

1) 
Construc
ción 
doble 
calzada 
de la Vía 
de la 
carrera 
43 A 

TRANSP
ORTE 

Dicie
mbr

e 
2016 

Está 
en 

ejecu
ción 

 $ 
5.001.246
.723  

 Otros 
$855.916.800  

Recursos 
Propios 

$4.145.329.923  

Si   x   

9
7 

2018056310064
/201605631007
8 

Construc
ción de 
vías 
urbanas 
y rurales  

Construir 
las vias 
urbanas 
y rurales 
del 
municipio 

Construir 
las vias 
urbanas 
y rurales 
del 
municipio 

1) 
Nuevas 
vías 
urbanas y 
rurales 

TRANSP
ORTE 

Juni
o 

2016 

Septi
embr

e 
2019 

 $  63.417   Cof Dpto $2.127  
Otros $61.290  

Si   x   
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Sabanet
a 

de 
Sabaneta 

de 
Sabaneta 

construid
as 

9
8 

2018056310063
/201605631007
9 

Manteni
miento 
de la 
infraestru
ctura vial 
vehicular 
y 
peatonal 
en el 
Municipio 
de  
Sabanet
a 

Mantener 
la 
infraestru
ctura vial 
vehicular 
y 
peatonal 
en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

Mantener 
la 
infraestru
ctura vial 
vehicular 
y 
peatonal 
en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

1) Vías 
urbanas y 
rurales 
recupera
das y 
mantenid
as 

TRANSP
ORTE 

Ener
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
16.218.58

1.513  

 Cof Dpto 
$6.525.169.174  

Cof Nacion 
$65.400.7089  

Crédito 
$484.200.074  

Recursos 
Propios 

$8.555.205.176  

Si       

9
9 

2018056310068
/201605631013
6 

Rehabilit
ación de 
la 
Avenida 
las 
Vegas  
entre 
calles 60  
sur y 77 
sur 
Sabanet
a 

Rehabilit
ar la 
Avenida 
las 
Vegas  
entre 
calles 60  
sur y 77 
sur 
Sabaneta 

Rehabilit
ar la 
Avenida 
las 
Vegas  
entre 
calles 60  
sur y 77 
sur 
Sabaneta 

1) Vías 
urbanas y 
rurales 
recupera
das y 
mantenid
as 

TRANSP
ORTE 

May
o 

2017 

Junio 
2018 

No   x   
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1
0
0 

2018056310072
/201605631008
0 

Mejorami
ento y 
adecuaci
ón de 
andenes, 
espacios 
públicos 
(ciclo 
rutas) y 
obras 
complem
entarias  
Sabanet
a 

Mejorar y 
adecuar 
los 
andenes, 
espacios 
públicos 
(cicloruta
s) y 
obras 
complem
entarias 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Mejorar y 
adecuar 
los 
andenes, 
espacios 
públicos 
(cicloruta
s) y obras 
complem
entarias 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Andenes 
y 
ciclorutas 
construid
os y/o 
mantenid
os con 
criterios 
de 
accesibili
dad 

TRANSP
ORTE 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
6.737.142
.975  

 Cof Nacion 
$4.929.064.455 

Recursos 
Propios 

$1.808.078.520  

Si   x   

1
0
1 

2018056310057
/201605631015
1 

Construc
ción 
centro 
administr
ativo 
municipal  
Sabanet
a 

Construir 
centro 
administr
ativo 
municipal 
de 
Sabaneta 

Construir 
centro 
administr
ativo 
municipal 
de 
Sabaneta 

1) Centro 
Administr
ativo 
Municipal 
construid
o 

VIVIENDA
, CIUDAD 
Y 
TERRITO
RIO 

Marz
o 

2019 

Está 
en 

ejecu
ción 

 $ 
9.240.210
.481  

 Cof Nacion 
$3.002.786.913  

Crédito 
$5.357.532.748 

Recursos 
Propios 

$879.890.820  

Si   x   

1
0
2 

2018056310025
/201605631015
3 

Construc
ción de 
sedes 
para el 
movimie
nto cívico 
y 
comunal  
Sabanet
a 

Construir 
sedes 
para el 
movimien
to civico 
y 
comunal  

Construir 
sedes 
para el 
movimien
to civico y 
comunal  

1) Sedes 
para 
actividad
es del 
movimien
to cívico y 
comunal 
construid
as 

INTERIO
R 

Juni
o 

2016 

Agost
o 

2019 

 $    
703.708.2
82  

 Crédito 
$612.157.499  

Recursos 
Propios 

$91.550.783  

Si   x   
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1
0
3 

2018056310065
/201605631008
2 

ADECUA
CIÓN y 
manteni
miento  a 
la 
infraestru
ctura de 
las sedes 
administr
ativas  
Sabanet
a 

Realizar 
adecuaci
ón y 
manteni
miento  a 
la 
infraestru
ctura de 
las sedes 
administr
ativas 

Realizar 
adecuaci
ón y 
manteni
miento  a 
la 
infraestru
ctura de 
las sedes 
administr
ativas 

1) 
Depende
ncias 
administr
ativas 
recupera
das y 
mantenid
as 

INTERIO
R 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
3.791.301
.805  

 Recursos 
Propios 

$3.791.301.805  

Si   x   

1
0
4 

2018056310071
/201605631008
3 

Mejorami
ento y 
manteni
miento  
de 
bienes 
de uso 
público  
Sabanet
a 

Realizar 
mejorami
ento y 
manteni
miento  
de 
bienes 
de uso 
público 

Realizar 
mejorami
ento y 
manteni
miento  
de bienes 
de uso 
público 

1) Área 
recupera
da y 
mantenid
a de 
bienes de 
uso 
publico 

VIVIENDA
, CIUDAD 
Y 
TERRITO
RIO 

Ener
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
309.422.9
39  

 Otros 
$11.290.770 

Recursos 
Propios 

$298.132.169  

Si   x   

1
0
5 

2019056310001
/201605631008
4 

Recuper
ación de 
la 
movilidad 
vehicular 
y 
peatonal 
del 
Municipio 
de   

Impleme
ntar 
acciones 
de 
recupera
ción de la 
movilidad 
vehicular 
y 
peatonal 
del 

Impleme
ntar 
acciones 
de 
recupera
ción de la 
movilidad 
vehicular 
y 
peatonal 
del 

1) 
Operativo
s de 
control al 
sistema 
de zonas 
de 
estaciona
miento 
regulado 
2) Red de 

TRANSP
ORTE 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
6.568.874
.049  

 Recursos 
Propios 

$6.568.874.049  

Si   x   
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Sabanet
a 

municipio 
de 
Sabaneta 

municipio 
de 
Sabaneta 

semaforiz
ación 
moderniz
ada 3) 
Señalizac
ión vial 4) 
Estaciona
mientos 
de 
medios 
alternativ
os de 
transport
e 5) 
Andenes 
despejad
os para la 
movilidad 

1
0
6 

2018056310147
/201605631008
5 

Mejorami
ento de 
la 
planeaci
ón y 
fortaleci
miento 
institucio
nal en 
transito y 
transport
e en el 
Municipio 
de   
Sabanet

Realizar 
acciones 
de 
mejorami
ento de 
la 
planeción 
y 
fortaleci
miento 
institucio
nal en 
transito y 
transport
e en el 

Realizar 
acciones 
de 
mejorami
ento de la 
planeción 
y 
fortaleci
miento 
institucio
nal en 
transito y 
transport
e en el 
municipio 

1) Plan de 
movilidad 
actualiza
do e 
implemen
tado 2) 
Incentivo 
para la 
construcc
ión de 
parquead
eros 
públicos 
3) Comité 
asesor de 

TRANSP
ORTE 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
628.799.1
44  

 Recursos 
Propios 

$628.799.144  

Si   x   



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 523 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

a, 
Antioquia 

municipio 
de 
Sabaneta 

de 
Sabaneta 

transito y 
transport
e creado 
e 
implemen
tado 4) 
Plan de 
seguridad 
vial 
formulado 
e 
implemen
tado 

1
0
7 

2018056310146
/201605631008
6 

Fortaleci
miento 
de la 
Educació
n vial en 
el 
Municipio 
de  
Sabanet
a, 
Antioquia 

Fortalece
r la 
Educació
n vial en 
el 
municipio 
de  
Sabaneta 

Fortalece
r la 
Educació
n vial en 
el 
municipio 
de  
Sabaneta 

1) 
Personas 
participan
tes de las 
campaña
s 
educativa
s 2) 
Campaña
s 
persuasiv
as y 
coercitiva
s 
realizada
s 

TRANSP
ORTE 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
13.421.60
8.773  

 Otros 
$14.734.400  

Recursos 
Propios 

$13.406.874.373  

Si   x   

1
0
8 

2018056310145
/201605631008
7 

Fortaleci
miento 
del 
servicio 

Fortalece
r el 
servicio 
de 

Fortalece
r el 
servicio 
de 

1) 
Gestión 
para la 
implemen

TRANSP
ORTE 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
143.381.0
00  

 Recursos 
Propios 

$143.381.000  

Si   x   
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de 
transport
e masivo, 
eficiente 
y 
oportuno 
en el 
Municipio 
de   
Sabanet
a, 
Antioquia 

transport
e masivo, 
eficiente 
y 
oportuno 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

transport
e masivo, 
eficiente 
y 
oportuno 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

tación del 
servicio 
de 
transport
e masivo 
en el 
territorio 

1
0
9 

2018056310098
/201605631008
8 

Impleme
ntación 
de 
medios 
de 
transport
e 
alternativ
os en el 
Municipio 
de  
Sabanet
a, 
Antioquia 

Impleme
ntar 
medios 
de 
transport
e 
alternativ
os en el 
municipio 
de  
Sabaneta 

Impleme
ntar 
medios 
de 
transport
e 
alternativ
os en el 
municipio 
de  
Sabaneta 

1) 
Transport
e público 
funcionan
do de 
forma 
eficiente 
2) 
Adecuaci
ón de 
parqueos 
y 
reversade
ros en las 
rutas 
veredales 
3) 
Articulaci
ón con las 
estrategia
s 

TRANSP
ORTE 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
175.174.0
00  

 Recursos 
Propios 

$175.174.000  

Si   x   
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metropolit
anas en 
los 
sistemas 
de 
transport
e masivo 
e 
individual 
públicos, 
implemen
tadas. 

1
1
0 

2018056310087
/201605631008
9 

Divulgaci
ón  sana 
conviven
cia en el 
Municipio   
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estratefgi
as para 
la 
divulgaci
ón de la 
sana 
conviven
cia en el 
Municipio 
de 
Sabaneta 

Impleme
ntar 
estratefgi
as para la 
divulgaci
ón de la 
sana 
conviven
cia en el 
Municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Campaña
s de 
promoció
n de 
manuales 
de 
convivenc
ia en las 
institucion
es 
educativa
s 2) 
Campaña
s de 
promoció
n del 
manual 
de 
convivenc
ia 

INTERIO
R 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
1.198.723
.912  

 Recursos 
Propios 

$1.198.723.912  

Si   x   
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municipal 
3) 
Espacios 
para la 
promoció
n de la 
sana 
convivenc
ia 
promovid
os 

1
1
1 

2018056310089
/201605631009
0 

Compro
miso 
inclusión 
territorial 
de 
nuevos 
poblador
es en el 
Municipio 
de 
Sabanet
a, 
Antioquia
, 
Occident
e  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as para 
la 
inclusión 
territorial 
de 
nuevos 
poblador
es en el 
Municipio 
de 
Sabaneta 

Impleme
ntar 
estrategi
as para la 
inclusión 
territorial 
de 
nuevos 
poblador
es en el 
Municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Celebraci
ón de la 
Semana 
de la 
convivenc
ia 2) 
Campaña
s de 
promoció
n y 
formación 
implemen
tadas 
para 
nuevos 
pobladore
s 3) 
Campaña
s para 
promover 
el respeto 

INTERIO
R 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 
$88.775.0
00  

 Recursos 
Propios 

$88.775.000  

Si   x   
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por la 
libertad 
de cultos 

1
1
2 

2018056310104
/201605631009
5 

Fortaleci
miento 
de la 
Política 
Publica 
Cultural, 
mecanis
mos de 
planeaci
ón y 
participa
ción 
ciudadan
a   
Sabanet
a, 
Antioquia 

Impleme
ntar la 
Poltica 
Publica 
Cultural, 
los 
mecanis
mos de 
planeacio
n y 
participac
ion 
ciudadan
a en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Impleme
ntar la 
Poltica 
Publica 
Cultural, 
los 
mecanis
mos de 
planeacio
n y 
participac
ion 
ciudadan
a en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) Plan 
Cultural 
elaborado 
e 
implemen
tado 2) 
Consejo 
Municipal 
de 
Cultural 
elegido y 
fortalecid
o 3) 
Política 
pública 
cultural 
formulada 
e 
implemen
tada 

CULTUR
A 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 
$30.000.0
00  

 Recursos 
Propios 

$30.000.000  

Si   x   

1
1
3 

2018056310134
/201605631009
2 

Fortaleci
miento 
de la 
infraestru
ctura 
cultural 

Fortalece
r la 
infraestru
ctura 
cultural 
en el 

Fortalece
r la 
infraestru
ctura 
cultural 
en el 

1) 
Adecuaci
ón y 
mantenim
iento a la 
infraestru

CULTUR
A 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
323.646.5
43  

 Recursos 
Propios 

$121.340.610  
SGP Cultura 
$199.809.597  

SGP Libre 

Si   x   
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en el 
Municipio 
de  
Sabanet
a 

Municipio 
de  
Sabaneta 

Municipio 
de  
Sabaneta 

ctura 
cultural 2) 
Dotación 
para la 
promoció
n cultural 
increment
ada 
(equipos, 
instrumen
tos, 
materiale
s) 

inversión 
$2.496.336  

1
1
4 

2018056310069
/201605631017
0 

Construc
ción 
centro 
ambienta
l y 
cultural 
María 
Auxiliado
ra  
Sabanet
a 

Construir 
el Centro 
ambienta
l y 
cultural 
María 
Auxiliado
ra  

Construir 
el Centro 
ambienta
l y 
cultural 
María 
Auxiliado
ra  

1) 
Gestión 
de la 
construcc
ión de un 
centro 
cultural 

AMBIENT
E Y 
DESARR
OLLO 
SOSTENI
BLE 

Dicie
mbr

e 
2017 

Mayo 
2019 

 $ 
4.476.414
.306  

 Cof Nacion 
$4.284.800.506  

Recursos 
Propios 

$191.613.800  

Si   x   

1
1
5 

2018056310133
/201605631015
6 

Fortaleci
miento 
de los 
procesos 
de 
lectura y 
escritura 
en el 
Municipio 

Fortalece
r los 
procesos 
de 
lectura y 
escritura 
en el 
Municipio 

Fortalece
r los 
procesos 
de 
lectura y 
escritura 
en el 
Municipio 

1) Plan 
Municipal 
de lectura 
y 
escritura 

CULTUR
A 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
309.067.0
00  

 Recursos 
Propios 

$309.067.000  

Si   x   
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de  
Sabanet
a 

de  
Sabaneta 

de  
Sabaneta 

1
1
6 

2017056310011
/201605631009
3 

Fortaleci
miento 
de las 
manifest
aciones 
artísticas 
y 
culturale
s del 
Municipio 
de  
Sabanet
a 

Fortalece
r las 
manifest
aciones 
artsticas 
y 
culturales 
del 
Municipio 
de  
Sabaneta 

Fortalece
r las 
manifest
aciones 
artsticas 
y 
culturales 
del 
Municipio 
de  
Sabaneta 

1) 
Expresion
es 
artísticas 
y 
culturales 
promovid
as 

CULTUR
A 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
5.296.293
.836  

 Cof Dpto 
$23.000.000 

Recursos 
Propios 

$5.273.293.836  

Si   x   

1
1
7 

2018056310132
/201605631009
4 

Fortaleci
miento 
Patrimoni
o cultural 
y natural 
en sus 
diversas 
manifest
aciones 
en  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
acciones 
de 
Fortaleci
miento 
del 
Patrimoni
o cultural 
y natural 
en sus 
diversas 
manifest
aciones 

Impleme
ntar 
acciones 
de 
Fortaleci
miento 
del 
Patrimoni
o cultural 
y natural 
en sus 
diversas 
manifest
aciones 

1) 
Proyectos 
de 
patrimoni
o cultural, 
natural, 
memoria 
y archivo 
histórico 
de 
Sabaneta 
realizado
s 2) 
Publicaci
ones 
culturales
, de 

CULTUR
A 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
5.654.961
.607  

 Cof Dpto 
$351.236.961  

Cof Nacion 
$140.000.000  

Recursos 
Propios 

$5.034.452.366  
SGP Cultura 
$129.272.280  

Si   x   
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identidad, 
memoria 
y 
literatura 
promovid
os. 3) 
Fiestas 
tradiciona
les y 
eventos 
culturales 
de ciudad 
promovid
os 

1
1
8 

2018056310135
/201605631015
7 

Fortaleci
miento 
de la 
economí
a naranja 
en el 
Municipio  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as para 
el 
fortaleci
miento 
de la 
economa 
naranja 
en el 
Municipio  
Sabaneta 

Impleme
ntar 
estrategi
as para el 
fortaleci
miento 
de la 
economa 
naranja 
en el 
Municipio  
Sabaneta 

1) Fondos 
creados y 
fortalecid
os para la 
economía 
naranja 2) 
Planes 
y/o 
proyectos 
locales 
apoyados 
para la 
economía 
naranja 3) 
Empresa
s 
vinculada
s a la 

CULTUR
A 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
143.010.0
00  

 Recursos 
Propios 

$143.010.000  

Si   x   
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economía 
Naranja 

1
1
9 

2018056310131
/201605631009
1 

Fortaleci
miento 
del arte y 
cultura 
para la 
ciencia y 
la 
tecnologí
a en el 
Municipio 
de  
Sabanet
a 

Fortalece
r el arte y 
cultura 
para la 
ciencia y 
la 
tecnolog
a en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

Fortalece
r el arte y 
cultura 
para la 
ciencia y 
la 
tecnolog
a en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

1) 
Proyectos 
formulado
s e 
implemen
tados 2) 
Iniciativas 
apoyadas 

CIENCIA, 
TECNOL
OGÍA E 
INNOVAC
IÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 
$52.542.3
00  

 Recursos 
Propios 

$52.542.300  

Si   x   

1
2
0 

2017056310027
/201605631009
6 

Fortaleci
miento y 
planeaci
ón 
institucio
nal en 
Participa
ción 
Ciudada
na en el 
Municipio  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
fortaleci
miento y 
planeción 
institucio
nal en 
Participa
cion 
Ciudadan
a en el 

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
fortaleci
miento y 
planeción 
institucio
nal en 
Participa
cion 
Ciudadan
a en el 

1) Bus 
Institucio
nal en 
operación 
3) 
Proyectos 
ejecutado
s con 
presupue
sto 
participati
vo 4) 
Inventario 

INTERIO
R 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
265.633.5
00  

 Recursos 
Propios 

$265.633.500  

Si   x   
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Municipio  
Sabaneta 

Municipio  
Sabaneta 

de 
organizac
iones del 
territorio 
actualiza
do 

1
2
1 

2018056310097
/201805631009
7 

Impleme
ntación 
de 
proyecto
s de 
presupue
sto 
participat
ivo en el 
Municipio 
de   
Sabanet
a 

Impleme
ntar los 
proyecto
s de 
presupue
sto 
participati
vo en el 
municipio 
de   
Sabaneta 

Impleme
ntar los 
proyecto
s de 
presupue
sto 
participati
vo en el 
municipio 
de   
Sabaneta 

2) 
Proyecto 
de 
presupue
sto 
participati
vo 
implemen
tado 3) 
Proyectos 
ejecutado
s con 
presupue
sto 
participati
vo 

PLANEAC
IÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
827.135.6

00  

 Recursos 
Propios 

$827.135.600  

Si   x   

1
2
2 

2019056310006
/201905631000
6 

Fortaleci
miento 
del 
Proyecto 
Presupu
esto 
Participat
ivo en el 
Municipio 
de  

Fortalece
r el 
Proyecto 
Presupue
sto 
Participat
ivo en el 
municipio 
de  
Sabaneta 

Fortalece
r el 
Proyecto 
Presupue
sto 
Participat
ivo en el 
municipio 
de  
Sabaneta 

2) 
Proyecto 
de 
presupue
sto 
participati
vo 
implemen
tado 3) 
Proyectos 
ejecutado

PLANEAC
IÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

Si   x   
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Sabanet
a 

s con 
presupue
sto 
participati
vo 

1
2
3 

2018056310027
/201605631009
7 

Fortaleci
miento 
de las 
organiza
ciones 
del 
territorio 
en el 
Municipio  
Sabanet
a 

Fortalece
r las 
organiza
ciones 
del 
territorio 
en el 
Municipio  
Sabaneta 

Fortalece
r las 
organiza
ciones 
del 
territorio 
en el 
Municipio  
Sabaneta 

1) 
Organiza
ciones 
apoyadas 
y 
capacitad
as 2) 
Asistenci
as 
técnicas a 
las 
organizac
ión 
comunale
s 3) 
Control y 
vigilancia 
a las JAC 
4) 
Espacios 
de 
Infraestru
ctura 
comunal 
intervenid
os 

INTERIO
R 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
838.900.6
66  

 Recursos 
Propios 

$838.900.666  

Si   x   
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1
2
4 

2018056310082
/201605631009
9 

Fortaleci
miento 
de 
espacios, 
mecanis
mos e 
instancia
s de 
Participa
ción 
Ciudada
na en el 
Municipio   
Sabanet
a 

Fortalece
r los 
espacios, 
mecanis
mos e 
instancia
s de 
Participa
ción 
Ciudadan
a en el 
Municipio   
Sabaneta 

Fortalece
r los 
espacios, 
mecanis
mos e 
instancia
s de 
Participa
ción 
Ciudadan
a en el 
Municipio   
Sabaneta 

1) 
Escuelas 
de 
liderazgo 
implemen
tadas 2) 
capacitaci
ones en 
mecanis
mos de 
participac
ión 3) 
Espacios 
de 
participac
ión 
apoyados 
e 
implemen
tados 4) 
Instancia
s de 
participac
ión 
apoyados 
e 
implemen
tados 

INTERIO
R 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
412.175.3
96  

 Recursos 
Propios 

$41.2175.396  

Si   x   

1
2
5 

2018056310088
/201605631009
8 

Fortaleci
miento 
participa
ción de 
los niños 

Fortalece
r la 
participac
ión de los 
niños en 

Fortalece
r la 
participac
ión de los 
niños en 

1) 
Gobierno 
municipal 
infantil en 
operación 

PRESIDE
NCIA DE 
LA 
REPÚBLI
CA 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
165.854.4
49  

 Recursos 
Propios 

$165.854.449  

Si   x   
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en el 
Municipio 
de   
Sabanet
a 

el 
Municipio 
de   
Sabaneta 

el 
Municipio 
de   
Sabaneta 

2) 
Cantidad 
de niños 
que 
interviene
n en las 
actividad
es de 
planeació
n del 
desarrollo 
del 
territorio 

1
2
6 

2018056310137
/201605631010
0 

Levanta
miento e 
Impleme
ntación 
del 
Sistema 
local de 
Planeaci
ón  
Sabanet
a 

Impleme
ntar el 
Sistema 
Local de 
Planeaci
ón 

Impleme
ntar el 
Sistema 
Local de 
Planeaci
ón 

1) 
Ampliació
n de la 
base de 
datos del 
SISBEN 
2) 
Sistema 
de 
informaci
ón y 
estadístic
a 
actualiza
do y 
fortalecid
o 3) 
Sistema 
de 
seguimie

PLANEAC
IÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
3.002.547
.635  

 SGR 
$33.453.620  

Recursos 
Propios 

$2.969.094.015  

Si   x   
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nto, 
evaluació
n y 
control 
del plan 
de 
desarrollo 
Implemen
tado 4) 
Sistema 
de 
informaci
ón 
georrefer
enciado 
implemen
tado 5) 
Banco de 
programa
s y 
proyectos 
fortalecid
o 6) 
Observat
orio 
Municipal 
implemen
tado 7) 
Acciones 
de 
fortalecim
iento del 
Consejo 
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Territorial 
de 
Planeació
n 

1
2
7 

2018056310108
/201605631015
9 

CONSOL
IDACIÓN  
de la 
Integrida
d, 
transpare
ncia  y 
lucha 
contra la 
corrupció
n  
Sabanet
a 

Consolid
ar la 
estrategi
a de 
Integrida
d, 
transpare
ncia  y 
lucha 
contra la 
corrupció
n en el 
municipio 
de  
Sabaneta 

Consolid
ar la 
estrategi
a de 
Integrida
d, 
transpare
ncia  y 
lucha 
contra la 
corrupció
n en el 
municipio 
de  
Sabaneta 

1) 
Impulsar 
una 
política 
pública 
integral 
anticorrup
ción 2) 
Actualiza
ción del 
plan 
anticorrup
ción 
(elaborad
o y 
socializad
o) 

ORGANIS
MOS DE 
CONTRO
L 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
108.530.7
00  

 Recursos 
Propios 

$108.530.700  

Si   x   

1
2
8 

2018056310136
/201605631010
1 

Fortaleci
miento 
del 
Monitore
o, control 
y 
evaluació
n 
institucio

Fortalece
r el 
Monitore
o, control 
y 
evaluacio
n 
institucio
nal en el 

Fortalece
r el 
Monitore
o, control 
y 
evaluacio
n 
institucio
nal en el 

1) 
Campaña
s para el 
fortalecim
iento de 
la cultura 
del 
autocontr
ol en los 

ORGANIS
MOS DE 
CONTRO
L 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
303.720.0
62  

 Recursos 
Propios 

$303.720.062  

Si   x   
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nal  
Sabanet
a 

municipio 
de 
Sabaneta 

municipio 
de 
Sabaneta 

procesos 
de 
auditorias 
2) 
Software 
de 
auditoria 
implemen
tado 3) 
Formulaci
ón del 
estatuto 
de control 
interno 4) 
Matriz de 
valoració
n de 
riesgos 
del plan 
de 
desarrollo 
elaborada 
e 
implemen
tada 

1
2
9 

2018056310139
/201605631010
2 

Fortaleci
miento 
del 
Sistema 
Integrado 
de 
gestión 

Fortalece
r el 
Sistema 
Integrado 
de 
gestión 
en el 
municipio 

Fortalece
r el 
Sistema 
Integrado 
de 
gestión 
en el 
municipio 

1) 
Formulaci
ón de un 
proyecto 
para el 
mejorami
ento del 
Sistema 

ORGANIS
MOS DE 
CONTRO
L 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
885.473.9
66  

 Recursos 
Propios 

$885.473.966  

Si   x   
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Sabanet
a 

de 
Sabaneta 

de 
Sabaneta 

Integrado 
de 
Gestión 
2) 
Certificaci
ón de la 
norma 
ISO 
18001 de 
salud 
Ocupacio
nal 

1
3
0 

2018056310164
/201605631010
3 

Administr
ación 
Eficiente 
del 
Talento 
Humano 
en el 
Municipio   
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as para 
la 
administr
ación 
Eficiente 
del 
Talento 
Humano 
en el 
Municipio 
de 
Sabaneta 

Impleme
ntar 
estrategi
as para la 
administr
ación 
Eficiente 
del 
Talento 
Humano 
en el 
Municipio 
de 
Sabaneta 

1) Plan 
anual de 
capacitaci
ón y 
bienestar 
implemen
tado 2) 
Administr
ación 
Municipal 
moderniz
ada y 
reestructu
rada 

EMPLEO 
PÚBLICO 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
2.208.920
.536  

 Recursos 
Propios 

$2.208.920.536  

Si   x   
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1
3
1 

2018056310171
/201605631010
4 

Actualiza
ción e 
impleme
ntación 
de los 
sistemas 
de 
estímulo
s e 
incentivo
s de 
gestión y 
segurida
d en el 
trabajo   
Sabanet
a 

Actualiza
r e 
impleme
ntar los 
sistemas 
de 
estímulos 
e 
incentivo
s de 
gestión y 
segurida
d en el 
trabajo 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Actualiza
r e 
impleme
ntar los 
sistemas 
de 
estímulos 
e 
incentivo
s de 
gestión y 
segurida
d en el 
trabajo 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) Plan de 
estímulos 
e 
incentivos 
actualiza
do e 
implemen
tado 2) 
Sistema 
de 
gestión 
de la 
seguridad 
y la salud 
en el 
trabajo 
implemen
tado 

EMPLEO 
PÚBLICO 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
727.752.8
54  

 Recursos 
Propios 

$727.752.854  

Si   x   

1
3
2 

2019056310003
/201605631010
5 

Fortaleci
miento 
de los 
sistemas 
de 
nómina 
documen
tal y 
logístico   
Sabanet
a 

Fortalece
r los 
sistemas 
de 
nómina 
documen
tal y 
logistico 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Fortalece
r los 
sistemas 
de 
nómina 
documen
tal y 
logistico 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Mejorami
ento del 
software 
de 
nómina 
implemen
tado 2) 
Mejorami
ento de 
Software 
de 
gestión 
document
al 

EMPLEO 
PÚBLICO 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
1.238.696
.750  

 Recursos 
Propios 

$1.238.696.750  

Si   x   
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implemen
tado 3) 
Moderniz
ación del 
archivo 
de 
gestión, 
central y 
el 
histórico 
4) 
Mejorami
ento del 
software 
de 
logística 
implemen
tado 

1
3
3 

2018056310086
/201605631010
7 

Administr
ación  de 
la 
gerencia 
de la 
comunic
ación 
publica 
del 
Municipio 
de 
Sabanet
a   

Impleme
ntar 
estratefgi
as de 
para la 
gerencia 
de la 
comunica
cion 
publica 
del 
municipio 
de 
Sabaneta 

Impleme
ntar 
estratefgi
as de 
para la 
gerencia 
de la 
comunica
cion 
publica 
del 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Encuesta 
de 
percepció
n 
ciudadan
a 
realizada 
2) 
Implemen
tación de 
sistemas 
digitales 
para la 
divulgació

TECNOL
OGÍAS 
DE LA 
INFORMA
CIÓN Y 
LAS 
COMUNI
CACIONE
S  

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
3.515.555
.172  

Recursos 
Propios 
$3.515.555.172 

Si   x   
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n , 
informaci
ón e 
interacció
n 
ciudadan
a 3) Plan 
de 
comunica
ciones 
elaborado 
e 
implemen
tado 4) 
Encuentr
os 
descentra
lizados 
"Sabanet
a de 
Todos" 
realizado
s 

1
3
4 

2017056310028
/201605631010
6 

Fortaleci
miento 
del 
servicio 
al 
ciudadan
o   
Sabanet
a 

Fortalece
r la 
Oficina 
de 
atención 
al 
ciudadan
o del 
municipio 

Fortalece
r la 
Oficina 
de 
atención 
al 
ciudadan
o del 
municipio 

1) Plan 
Integral 
de 
Atención 
Al 
Ciudadan
o 
implemen
tado 

JUSTICIA 
Y DEL 
DERECH
O 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
457.184.1
28  

Recursos 
Propios 
$457.184.128 

Si   x   
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de 
Sabaneta 

de 
Sabaneta 

1
3
5 

2018056310084
/201605631010
8 

Fortaleci
miento 
de la 
rendición 
de 
cuentas  
Sabanet
a 

Fortalece
r la 
rendición 
de 
cuentas 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Fortalece
r la 
rendición 
de 
cuentas 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Espacios 
y 
encuentro
s de 
rendición 
de 
cuentas 
realizado
s 2) 
Cantidad 
de 
ciudadan
os 
alcanzad
os con la 
informaci
ón de 
rendición 
de 
cuentas 

PLANEAC
IÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
194.284.3
47  

Recursos 
Propios 
$194.284.347 

Si   x   
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1
3
6 

2018056310030
/201605631010
9 

Fortaleci
miento 
de las 
TICs en 
la 
Administr
ación  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as para 
el 
fortaleci
miento 
de las 
TICs en 
la 
Administr
ación 
municipal 
de 
Sabaneta 

Impleme
ntar 
estrategi
as para el 
fortaleci
miento 
de las 
TICs en 
la 
Administr
ación 
municipal 
de 
Sabaneta 

1) 
Procesos 
transvers
ales 
automatiz
ados 2) 
Sistemas 
de 
informaci
ón 
actualiza
dos 3) 
Depende
ncias de 
la 
Administr
ación con 
infraestru
ctura TIC 
adecuada 
4) Manual 
de 
Gobierno 
en Línea 
implemen
tado 5) 
Trámites 
en línea 
implemen
tados 6) 
Servicios 
en línea 
implemen

TECNOL
OGÍAS 
DE LA 
INFORMA
CIÓN Y 
LAS 
COMUNI
CACIONE
S  

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
5.577.816
.270  

Recursos 
Propios 
$5.577.816.270 

Si   x   
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SC-1646-1 
 

tados 7) 
Funcionar
ios 
formados 
en temas 
relaciona
dos con 
Gobierno 
en Línea 

1
3
7 

2018056310077
/201605631011
0 

Inversion
es 
Fortaleci
miento 
Institucio
nal en 
Fisco y 
Finanzas 
Sabanet
a   

Realizar 
acciones 
de 
Fortaleci
miento 
Institucio
nal en 
Fisco y 
Finanzas  

Realizar 
acciones 
de 
Fortaleci
miento 
Institucio
nal en 
Fisco y 
Finanzas  

1) 
Proyecto 
de 
fortalecim
iento 
institucion
al en 
Fisco y 
Finanzas 
formulado 
e 
implemen
tado 2) 
Gestión y 
estudio 
para la 
aplicación 
de 
Instrumen
tos de 
gestión y 
de 
financiaci

HACIEND
A 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
3.012.230
.815  

Recursos 
Propios 
$3.012.230.815 

Si   x   
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ón del 
territorio 
3) 
Estatuto 
presupue
stal 
actualiza
do 4) 
Registro y 
control de 
actividad
es 
económic
as del 
Municipio 
5) 
Creación 
de la 
unidad de 
Fiscalizac
ión 
tributaria 

1
3
8 

2017056310023
/201605631011
1 

CONSOL
IDACIÓN 
de la 
informaci
ón 
catastral 
con un fin 
multiprop
ósito  
Sabanet
a 

Consolid
ar la 
informaci
on 
catastral 
con un 
fin 
multiprop
osito 

Consolid
ar la 
informaci
on 
catastral 
con un fin 
multiprop
osito 

1) 
Observat
orio 
inmobiliar
io y 
mercantil 
articulado 
con el 
SLP 2) 
Moderniz
ación y 

INFORMA
CIÓN 
ESTADÍS
TICA 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
1.238.874
.405  

Recursos 
Propios 
$1.238.874.405 

Si   x   
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conserva
ción de 
catastro 
municipal 

1
3
9 

2018056310081
/201605631011
3 

Fortaleci
miento 
Institucio
nal en 
Justicia y 
Segurida
d en el 
Municipio  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
fortaleci
miento 
Institucio
nal en 
Justicia y 
Segurida
d en el 
Municipio  
Sabaneta 

Impleme
ntar 
estrategi
as de 
fortaleci
miento 
Institucio
nal en 
Justicia y 
Segurida
d en el 
Municipio  
Sabaneta 

1) 
Convenio
s de 
sostenimi
ento del 
sistema 
carcelario 
2) 
Adecuaci
ón y 
mejorami
ento de 
las 
comisaria
s de 
familia 3) 
Inspecció
n de 
control 
urbanístic
o creada 

JUSTICIA 
Y DEL 
DERECH
O 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
2.425.927
.360  

Recursos 
Propios 
$2.425.927.360 

Si   x   
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1
4
0 

2018056310105
/201605631011
4 

Impleme
ntación  y 
elaboraci
ón del 
plan 
Integral 
de 
Segurida
d y 
Conviven
cia 
ciudadan
a.   
Sabanet
a 

Impleme
ntar  y 
elaborar 
el plan 
Integral 
de 
Segurida
d y 
Conviven
cia 
ciudadan
a 

Impleme
ntar  y 
elaborar 
el plan 
Integral 
de 
Segurida
d y 
Conviven
cia 
ciudadan
a 

1) Plan 
integral 
de 
seguridad 
y 
convivenc
ia 
ciudadan
a creado 
e 
implemen
tado. 

DEFENS
A 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
2.464.973
.372  

Recursos 
Propios 
$2.464.973.372 

Si   x   

1
4
1 

2018056310169
/201605631011
5 

Fortaleci
miento y 
Plan de 
Mejorami
ento de 
la Central 
de 
Monitore
o del 
Municipio 
de  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as para 
el 
fortaleci
miento y 
Plan de 
Mejorami
ento de 
la Central 
de 
Monitore
o del 
Municipio 
de  
Sabaneta 

Impleme
ntar 
estrategi
as para el 
fortaleci
miento y 
Plan de 
Mejorami
ento de la 
Central 
de 
Monitore
o del 
Municipio 
de  
Sabaneta 

1) 
Sistema 
integral 
de la 
central de 
monitoreo 
moderniz
ado 
(cámaras, 
tecnologí
a, 
aplicacion
es, entre 
otros) 2) 
Creación 
del 
numeral 
abreviado 

INTERIO
R 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
2.415.074
.784  

Recursos 
Propios 
$2.415.074.784 

Si   x   
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para 
central de 
monitoreo 

1
4
2 

2018056310080
/201605631011
6 

Prevenci
ón 
Fortaleci
miento 
en 
segurida
d 
humana   
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as para 
el 
fortaleci
miento 
en 
Segurida
d 
Humana 

Impleme
ntar 
estrategi
as para 
el 
fortaleci
miento 
en 
Segurida
d 
Humana 

1) 
Jornadas 
realizada
s para el 
de 
acceso a 
la 
administr
ación de 
justicia en 
todas las 
veredas 
del 
municipio 
2) 
Medidas 
preventiv
as 
implemen
tadas 
para 
reducir 
los 
niveles de 
insegurid
ad e 

INTERIO
R 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
1.584.988
.122  

Recursos 
Propios 
$1.584.988.122 

Si   x   
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SC-1646-1 
 

intoleranc
ia 
(operativo
s) 3) 
Cuadrant
es 
fortalecid
os 4) 
Alarmas 
comunitar
ias 
reactivad
as y con 
seguimie
nto 5) 
Consejos 
comunitar
ios de 
seguridad 
y 
convivenc
ia (policía 
en mi 
barrio) 

1
4
3 

2017056310025
/201605631016
2 

INSTALA
CIÓN De 
CAI en el 
Municipio  
Sabanet
a 

Instalar 
el CAI 
Móvil en 
el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Instalar 
el CAI 
Móvil en 
el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Gestión 
para la 
implemen
tación de 
CAI 
instalado
s 

DEFENS
A 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ -   $    -  Si   x No se 
asignar
on 
recurso
s para 
la 
ejecuci
ón de la 
obra 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 551 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

1
4
4 

2017056310022
/201605631011
7 

Control y 
vigilancia 
en 
segurida
d 
humana 
en el 
Municipio
.  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
acciones 
de 
control y 
vigilancia 
en 
segurida
d 
humana 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Impleme
ntar 
acciones 
de 
control y 
vigilancia 
en 
segurida
d 
humana 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Actividad
es de 
atención 
y control 
de las 
inspeccio
nes de 
policía 2) 
Operativo
s de 
control de 
pesas y 
medidas 
3) 
Reactivac
ión del 
CAI móvil 
4) 
Respuest
a 
(acompañ
amientos) 
a 
operativo
s para 
combatir 
el 
microtráfi
co de 
sustancia
s ilícitas 
psicoactiv

JUSTICIA 
Y DEL 
DERECH
O 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
1.357.371
.470  

Recursos 
Propios 
$1.357.371.470 

Si   x   
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as, 
solicitada
s desde la 
Fiscalía. 

1
4
5 

2018056310111
/201605631011
8 

Apoyo 
Reconoci
miento 
de las 
minorías 
étnicas   
Sabanet
a 

Apoyar el 
reconoci
miento 
de las 
minorias 
étnicas 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Apoyar el 
reconoci
miento 
de las 
minorias 
étnicas 
en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Personas 
perteneci
entes a 
minorías 
étnicas 
con 
presencia 
en 
programa
s del 
municipio 
(afrodesc
endientes 
e 
indígenas
) 2) 
Conmem
oración 
del día de 
la 
afrocolom
bianidad 
realizada 
3) 
Campaña
s para 

INCLUSI
ÓN 
SOCIAL Y 
RECONCI
LIACIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
119.084.2
87  

Recursos 
Propios 
$119.084.287 

Si   x   
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SC-1646-1 
 

formación 
en temas 
de 
inclusión 
realizada
s 4) 
Caracteri
zación de 
las 
minorías 
étnicas 
con 
presencia 
en el 
municipio 

1
4
6 

2018056310110
/201605631011
9 

FORMA
CIÓN  
para la 
inclusión 
de la 
població
n LGBTI 
en las 
dinámica
s 
municipal
es.  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as para 
la 
inclusion 
de la 
poblacion 
LGBTI en 
las 
dinamica
s 
municipal
es 

Impleme
ntar 
estrategi
as para la 
inclusion 
de la 
poblacion 
LGBTI en 
las 
dinamica
s 
municipal
es 

1) 
Campaña
s de 
aceptació
n y 
respeto 
por la 
diversida
d sexual 
2) 
Espacios 
e 
instancias 
de 
participac
ión 
ciudadan
a para la 

INCLUSI
ÓN 
SOCIAL Y 
RECONCI
LIACIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
144.842.9
24  

Recursos 
Propios 
$144.842.924 

Si   x   
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población 
LGBTI 

1
4
7 

2018056310118
/201605631012
0 

Asistenci
a integral 
a las 
personas 
en 
situación 
de 
discapaci
dad 
Sabanet
a, 
Antioquia
, 
Occident
e  
Sabanet
a 

Realizar 
asistenci
a integral 
a las 
personas 
en 
situacion 
de 
discapaci
dad en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Realizar 
asistenci
a integral 
a las 
personas 
en 
situacion 
de 
discapaci
dad en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Proyectos 
productiv
os 
activados 
para 
personas 
con 
discapaci
dad 2) 
Personas 
en 
situación 
de 
discapaci
dad 
atendidas 
en la 
Unidad 
de 
Atención 
Integral, 
UAI 3) 
Proyectos 
dirigidos 
a la 
población 
en 
situación 

INCLUSI
ÓN 
SOCIAL Y 
RECONCI
LIACIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
1.790.545
.430  

Recursos 
Propios 
$1.790.545.430 

Si   x   
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de 
discapaci
dad 4) 
Participac
iones en 
eventos a 
nivel 
departam
ental y 
nacional 
para 
fortalecer 
los 
procesos 
artísticos 
y 
deportivo
s 5) 
Proyecto 
de 
formación 
para los 
cuidadore
s de 
personas 
con 
discapaci
dad 
realizada
s 6) 
Estrategi
a de 
descentra
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lización 
de los 
proyectos 
para 
personas 
con 
discapaci
dad 

1
4
8 

2018056310121
/201705631019
3 

Fortaleci
miento 
De las 
TICs 
para una 
Ciudad 
Inteligent
e en el 
Municipio 
de  
Sabanet
a 

Impleme
ntar la 
Estrategi
a de 
Ciudad 
Inteligent
e en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

Impleme
ntar la 
Estrategi
a de 
Ciudad 
Inteligent
e en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

1) 
Espacios 
públicos 
provision
ados y 
mantenid
os para el 
acceso a 
internet 
durante el 
cuatrienio 
2) 
Personas 
capacitad
as en TIC 
en 
espacios 
públicos 
de 
acceso a 
internet 

TECNOL
OGÍAS 
DE LA 
INFORMA
CIÓN Y 
LAS 
COMUNI
CACIONE
S  

Ener
o 
2017 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
2.084.784
.455  

Recursos 
Propios 
$2.084.784.455 

Si   x   
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1
4
9 

2018056310120
/201605631012
2 

CONSOL
IDACIÓN 
Para la 
Planeaci
ón y 
fortaleci
miento 
institucio
nal para 
la 
inclusión 
en el 
Municipio 
de  
Sabanet
a 

Consolid
ar la 
Planeaci
on y 
fortaleci
miento 
institucio
nal para 
la 
inclusion 
en el 
municipio 
de  
Sabaneta 

Consolid
ar la 
Planeaci
on y 
fortaleci
miento 
institucio
nal para 
la 
inclusion 
en el 
municipio 
de  
Sabaneta 

1) 
Actualiza
ción del 
diagnósti
co para la 
inclusión 
y 
bienestar 
social en 
Sabaneta 
(política 
pública) 
2) Plan 
Estratégic
o Decenal 
para la 
inclusión 
y 
Bienestar 
Social en 
Sabaneta 
formulado 
3) 
Consejo 
de 
política 
social 
fortalecid
o y 
operando 
4) Mesas 
de trabajo 
articulada

INCLUSI
ÓN 
SOCIAL Y 
RECONCI
LIACIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
436.147.5
00  

Recursos 
Propios 
$436.147.500 

Si   x   
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s al 
Consejo 
de 
política 
social 

1
5
0 

2018056310119
/201605631012
4 

Fortaleci
miento  
Familias 
Humaniz
adas 
Efectiva
mente 
desde el 
Amor y 
Compro
miso 
Sabanet
a, 
Antioquia
, 
Occident
e  
Sabanet
a 

Impleme
ntar la 
estrategi
a de 
Familias 
Humaniz
adas 

Impleme
ntar la 
estrategi
a de 
Familias 
Humaniz
adas 

1) 
Familias 
vulnerabl
es 
intervenid
as y 
fortalecid
as en 
proyecto 
de vida 2) 
Familias 
vulnerabl
es 
beneficia
das con 
los 
programa
s de la 
Secretarí
a 3) 
Apoyos 
sociales 
entregad
os a las 
familias 
priorizada

INCLUSI
ÓN 
SOCIAL Y 
RECONCI
LIACIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
2.937.487

.828  

Recursos 
Propios 

$2.937.487.828 

Si   x   
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s 4) 
Personas 
capacitad
as en 
estilos de 
vida 
saludable 
5) Apoyos 
de 
copagos 
en salud 
6) 
Familias 
vulnerabl
es con 
apoyos 
en bono 
económic
o 
(bimestral
) 

1
5
1 

2018056310091
/201605631016
9 

Compro
miso con 
el 
fortaleci
miento 
de la 
familia  
Sabanet
a 

Impleme
ntar el 
proyecto: 
"Compro
miso con 
el 
fortaleci
miento 
de la 
familia" 
Sabaneta 

Impleme
ntar el 
proyecto: 
"Compro
miso con 
el 
fortaleci
miento 
de la 
familia" 
Sabaneta 

3) Apoyos 
sociales 
entregad
os a las 
familias 
priorizada
s 

INCLUSI
ÓN 
SOCIAL Y 
RECONCI
LIACIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

Si   x   
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1
5
2 

2018056310115
/201605631012
3 

Impleme
ntación 
Centro 
de 
desarroll
o 
Familiar  
Sabanet
a 

Impleme
ntar el 
Centro 
de 
desarroll
o 
Familiar 
de 
Sabaneta 

Impleme
ntar el 
Centro 
de 
desarroll
o 
Familiar 
de 
Sabaneta 

1) 
Construc
ción y/o 
adecuaci
ón de un 
Centro de 
desarrollo 
familiar 2) 
Operació
n del 
Centro de 
desarrollo 
familiar 

INCLUSI
ÓN 
SOCIAL Y 
RECONCI
LIACIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
284.930.0
00  

Recursos 
Propios 
$284.930.000 

Si   x   

1
5
3 

2018056310107
/201605631012
5 

Protecció
n 
prevenci
ón y 
garantía 
de 
derechos 
a las 
Familias 
en el 
Municipio 
de  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
acciones 
de 
protecció
n 
prevenci
ón y 
garantía 
de 
derechos 
a las 
Familias 
en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

Impleme
ntar 
acciones 
de 
protecció
n 
prevenci
ón y 
garantía 
de 
derechos 
a las 
Familias 
en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

1) 
Campaña 
para la 
prevenció
n de la 
trata de 
personas 
2) Niños, 
niñas y 
adolesce
ntes en 
condición 
de 
vulnerabil
idad y 
abandono 
con 
restableci
miento de 
derechos 

INCLUSI
ÓN 
SOCIAL Y 
RECONCI
LIACIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
2.245.631
.877  

Recursos 
Propios 
$2.245.631.877 

Si   x   
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en medio 
institucion
al 3) 
Personas 
capacitad
as en 
prevenció
n de 
situacion
es de 
vulneraci
ón de los 
derechos 
4) 
Asesorías 
jurídicas 
para 
prevenció
n, 
garantías, 
restableci
miento y 
reparació
n de los 
derechos 
realizado
s. 5) 
Asistenci
a, 
intervenci
ón y 
apoyo 
psicosoci
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al 
realizada
s. 6) 
Creación 
de la 
línea 
amiga 7) 
Acceso al 
servicio 
de 
atención 
y 
protecció
n de las 
víctimas 
de 
violencia 
intrafamili
ar a 
través de 
política 
pública 
integral - 
Línea 
Amiga 
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1
5
4 

2018056310109
/201605631012
6 

FORMA
CIÓN 
Integral a 
la Mujer 
Sabanet
eña  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as para 
la 
atención 
integral a 
la mujer 
sabanete
ña 

Impleme
ntar 
estrategi
as para la 
atención 
integral a 
la mujer 
sabanete
ña 

1) 
Beneficiar
ias con 
programa
s de 
capacitaci
ón 2) 
Beneficiar
ias de 
capacitaci
ones en 
emprendi
miento 
femenino 
3) 
Atención 
a la mujer 
en los 
proyectos 
del 
subprogr
ama 4) 
Mujeres 
beneficiar
ias de 
programa
s de 
desarrollo 
económic
o (acceso 
a activos 
productiv
os, 

INCLUSI
ÓN 
SOCIAL Y 
RECONCI
LIACIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
381.810.4
20  

Recursos 
Propios 
$381.810.420 

Si   x   
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fortalecim
iento 
empresari
al, 
instrumen
tos 
crediticios
, 
capacitaci
ones, 
asistencia 
técnica, 
generació
n de 
ingresos) 
5) 
Mujeres 
apoyadas 
en casos 
de 
violencia, 
remitidas 
por la 
Secretarí
a de 
Gobierno 
6) Grupos 
de 
mujeres 
fortalecid
os 7) 
Capacitac
iones a 
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funcionari
os en 
equidad 
de género 
8) Grupos 
de 
mujeres 
nuevos 
conforma
dos 9) 
Campaña 
para la 
prevenció
n y 
erradicaci
ón del 
abuso y la 
explotaci
ón sexual 
10) Ruta 
de 
atención 
integral a 
mujeres 
víctimas 
de 
violencias
, 
articulada
s a las 
rutas 
regionale
s creadas 
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SC-1646-1 
 

11) 
Participac
ión en la 
mesa 
Municipio
s unidos 
por la 
equidad 
12) 
Proyectos 
en las 
dependen
cias con 
enfoque 
de 
género, 
gestionad
os por la 
Oficina de 
Equidad 
de 
Género 
13) 
Acompañ
amiento a 
la 
formulaci
ón y 
actualizac
ión de los 
instrumen
tos de 
planificaci
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ón con 
enfoque 
de género 
realizado
s 

1
5
5 

2018056310172
/201605631016
4 

Construc
ción 
centro de 
atención 
integral a 
la 
primera 
infancia  
Sabanet
a 

Construir 
el centro 
de 
atencion 
integral a 
la 
primera 
infancia 

Construir 
el centro 
de 
atencion 
integral a 
la 
primera 
infancia 

1) Centro 
de 
atención 
integral a 
primera 
infancia 
CAIPI 
construid
o e 
implemen
tado 

EDUCACI
ÓN 

Ener
o 

2019 

Conti
nua 
2020 

 $    
758.914.7
95  

Recursos 
Propios 
$758.914.795 

Si   x   
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1
5
6 

2018056310117
/201605631012
7 

Protecció
n 
Primera 
Infancia, 
Infancia y 
Adolesce
ncia   
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as para 
la 
protecció
n de la 
Primera 
Infancia, 
Infancia y 
Adolesce
ncia en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Impleme
ntar 
estrategi
as para la 
protecció
n de la 
Primera 
Infancia, 
Infancia y 
Adolesce
ncia en el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) Niños 
atendidos 
en los 
programa
s 
nacionale
s, 
departam
entales y 
locales 2) 
Niños 
beneficiar
ios de la 
estrategia 
de cero a 
siempre 
3) 
Hogares 
comunitar
ios 
apoyados 
4) Padres 
y madres 
sensibiliz
ados y 
capacitad
os en 
temas 
concernie
ntes a la 
familia 5) 
Niños 
atendidos 

INCLUSI
ÓN 
SOCIAL Y 
RECONCI
LIACIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
7.454.626
.405  

Recursos 
Propios 
$7.384.381.723  
SGP Primera 
Infancia 
$70.244.682 

Si   x   
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en 
Ludoteca 
6) 
Convenio 
hogar de 
paso  7) 
Campaña 
para la 
prevenció
n y 
erradicaci
ón del 
trabajo 
infantil, 
abuso y 
explotaci
ón 
sexual. 

1
5
7 

2018056310078
/201605631012
8 

Asistenci
a Integral 
a los 
adolesce
ntes 
vinculado
s al 
sistema 
de 
responsa
bilidad 
penal  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
acciones 
de 
asistenci
a Integral 
a los 
adolesce
ntes 
vinculado
s al 
sistema 
de 
responsa

Impleme
ntar 
acciones 
de 
asistenci
a Integral 
a los 
adolesce
ntes 
vinculado
s al 
sistema 
de 
responsa

1) 
Adolesce
ntes en 
conflicto 
con la ley 
penal 
participan
do en el 
programa 
de 
protecció
n integral 
(Salud 
mental, 
educació

INCLUSI
ÓN 
SOCIAL Y 
RECONCI
LIACIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
113.831.5
00  

Recursos 
Propios 
$113.831.500 

Si   x   
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bilidad 
penal 

bilidad 
penal 

n, 
recuperac
ión y 
resocializ
ación) 2) 
Adolesce
ntes 
acompañ
ados y 
asistidos 
en el 
SRPA 
(Sistema 
de 
Respons
abilidad 
Penal 
para 
Adolesce
ntes ) 3) 
Campaña
s 
culturales
, 
recreativa
s y de 
ocio 
creativo y 
humanist
a F-A 
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1
5
8 

2018056310116
/201605631012
9 

Protecció
n Integral 
de la 
juventud  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as para 
protecció
n Integral 
de la 
juventud 

Impleme
ntar 
estrategi
as para 
protecció
n Integral 
de la 
juventud 

1) 
Jóvenes 
beneficia
dos de los 
subsiste
mas de 
participac
ión 
(incluye 
CMJ) 2) 
Implemen
tación del 
Observat
orio de 
juventude
s, 
articulado 
al 
Observat
orio 
Municipal 
del SLP 
3) 
Jóvenes 
apoyados 
en 
iniciativas 
juveniles 
4) 
Proyectos 
educativo
s 
institucion

PRESIDE
NCIA DE 
LA 
REPÚBLI
CA 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
2.129.036
.060  

Recursos 
Propios 
$2.129.036.060 

Si   x   
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ales 
actualiza
dos en 
clave 
juvenil 5) 
Jóvenes 
apoyados 
en sus 
proyectos 
de 
emprendi
miento 6) 
Jóvenes 
beneficia
dos con 
los 
programa
s de salud 
integral 
(educació
n sexual, 
embarazo 
temprano
, 
adiccione
s) 7) 
Jóvenes 
incluidos 
en los 
programa
s 
formativo
s de 
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juventud 
(ambienta
l, 
proyecto 
de vida, 
liderazgo 
juvenil, 
emprendi
miento, 
prevenció
n) 8) 
Campaña
s 
culturales
, 
recreativa
s y de 
ocio 
creativo y 
humanist
a F-J 

1
5
9 

2018056310167
/201605631016
5 

Construc
ción 
Pista de 
BMX en 
el 
Municipio 
de  
Sabanet
a 

Construir 
una Pista 
de BMX 
en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

Construir 
una Pista 
de BMX 
en el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

1) 
Espacios 
construid
os para 
las 
nuevas 
prácticas 
deportiva
s (pista 
BMX, 
skate 
park, 

DEPORT
E Y 
RECREA
CIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ -   $    -  Si   x No se 
asignar
on 
recurso
s para 
la 
ejecuci
ón de la 
obra. 
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pista de 
downhill) 

1
6
0 

2018056310075
/201505631003
8 

Construc
ción del 
corredor 
juvenil 
Segunda 
Etapa en 
el 
Municipio 
de  
Sabanet
a 

Construir 
el 
corredor 
juvenil 
Segunda 
Etapa en 
el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

Construir 
el 
corredor 
juvenil 
Segunda 
Etapa en 
el 
Municipio 
de  
Sabaneta 

1) 
Construc
ción 
Corredor 
Juvenil 

CULTUR
A 

Ener
o 

2016 

Novie
mbre 
2019 

 $ 
1.145.240
.601  

 Recursos 
Propios 
$1.145.240.601  

Si   x   

1
6
1 

2018056310112
/201605631013
1 

Impleme
ntación 
del 
program
a  de 
atención 
integral a 
la 
població
n adulta 
mayor   
Sabanet
a 

Impleme
ntar el 
programa  
de 
atencion 
integral a 
la 
poblacion 
adulta 
mayor en 
el 
municipio 
de 
Sabaneta 

Impleme
ntar el 
programa  
de 
atencion 
integral a 
la 
poblacion 
adulta 
mayor en 
el 
municipio 
de 
Sabaneta 

1) 
Adecuaci
ón y 
mejorami
ento del 
Caites 
(entrega 
del 100% 
de los 
espacios) 
2) 
Personas 
institucion
alizadas 
en 
diferentes 
CBA del 
municipio 

SALUD Y 
PROTEC
CIÓN 
SOCIAL 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $ 
8.244.349
.145  

Cof Nacion 
$116.471.649  
Otros 
$1.300.000.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.877.496 

Si   x   
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y 
aledaños 
3) 
Proyectos 
para 
personas 
mayores 
descentra
lizados 4) 
Jornadas 
de 
difusión 
de la 
oferta 
institucion
al 
(formació
n y 
capacitaci
ón, 
recreativa
s y 
culturales
, jornadas 
de salud 
oral y 
visual, 
auxilios 
económic
os, ropero 
comunitar
io) 5) 
Personas 
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mayores 
atendidas 
en las 
actividad
es de 
asistencia 
6) 
Campaña
s de 
formación 
en cultura 
del 
envejeci
miento 7) 
Proceso 
de 
formación 
a 
cuidadore
s de 
personas 
mayores 

1
6
2 

2018056310085
/201605631013
2 

Fortaleci
miento 
institucio
nal para 
la 
atención 
a las 
víctimas 
del 
conflicto 
armado 

Impleme
ntar 
estrategi
as para 
el 
fortaleci
miento 
institucio
nal en la 
atención 
a las 

Impleme
ntar 
estrategi
as para el 
fortaleci
miento 
institucio
nal en la 
atención 
a las 
víctimas 

1) Comité 
territorial 
de justicia 
transicion
al 
operando 
2) Plan 
integral 
único PIU 
y plan de 
acción 

INCLUSI
ÓN 
SOCIAL Y 
RECONCI
LIACIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
150.945.0
00  

Recursos 
Propios 
$150.945.000 

Si   x   



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 577 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

en el 
Municipio  
Sabanet
a 

víctimas 
del 
conflicto 
armado 
en el 
Municipio  
Sabaneta 

del 
conflicto 
armado 
en el 
Municipio  
Sabaneta 

para la 
atención 
y 
reparació
n integral 
de las 
victimas 
formulado
s 3) 
Caracteri
zación de 
las 
víctimas 
residente
s en el 
municipio 
realizada 

1
6
3 

2018056310029
/201605631013
3 

Apoyo 
asistenci
a a las 
víctimas 
del 
conflicto 
armado 
en el 
Municipio  
Sabanet
a 

Prestar 
asistenci
a a las 
víctimas 
del 
conflicto 
armado 
en el 
Municipio  
Sabaneta 

Prestar 
asistenci
a a las 
víctimas 
del 
conflicto 
armado 
en el 
Municipio  
Sabaneta 

1) 
Estrategi
a de 
fortalecim
iento de 
la mesa 
de 
víctimas 
implemen
tada 2) 
Asesorías 
brindadas 
a la 
población 
víctima 
(apoyo 

INCLUSI
ÓN 
SOCIAL Y 
RECONCI
LIACIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
574.442.5
90  

Recursos 
Propios 
$574.442.590 

Si   x   
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jurídico y 
psicológic
o) 3) 
Familias 
en 
situación 
de 
desplaza
miento 
apoyadas 
(subsidio
s 
alimentari
os y 
económic
os) 4) 
Ayudas 
humanitar
ias 
inmediata
s 
entregad
as 5) 
Retornos 
realizado
s de los 
solicitado
s 6) 
Auxilios 
funerarios 
entregad
os de los 
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solicitado
s 

1
6
4 

2018056310083
/201605631013
4 

Divulgaci
ón 
promoció
n y 
protecció
n de los 
Derecho
s 
Humano
s para 
una Paz 
territorial 
en el 
Municipio  
Sabanet
a 

Impleme
ntar 
estrategi
as para 
la 
divulgaci
ón, 
promoció
n y 
protecció
n de los 
Derechos 
Humanos 
en el 
marco de 
la paz 

Impleme
ntar 
estrategi
as para la 
divulgaci
ón, 
promoció
n y 
protecció
n de los 
Derechos 
Humanos 
en el 
marco de 
la paz 

1) 
Capacitac
iones 
realizada
s a los 
agentes 
educativo
s en 
didácticas
, 
metodolo
gías y 
prácticas 
de aula 
en 
convivenc
ia para la 
paz. 2) 
Política 
de paz, 
reconcilia
ción, no 
repetición 
y 
memoria 
formulada 

INCLUSI
ÓN 
SOCIAL Y 
RECONCI
LIACIÓN 

Juni
o 

2016 

Dicie
mbre 
2019 

 $    
151.750.5
00  

Recursos 
Propios 
$151.750.500 

Si   x   
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3) Foro 
de paz 
realizado 
4) 
Campaña 
para la no 
estigmati
zación de 
las 
víctimas 
5) 
Estrategi
a de 
promoció
n de los 
Derechos 
Humanos 
y el 
Derecho 
Internacio
nal 
Humanita
rio 
realizada 

                   $  
398.838.4
38.247  

          

 
Formato Nº5 - Proyectos en Ejecución (estos datos son complementarios a la tabla anterior) 

Ite
m 

Codi
go de 
Regi

Nombre del 
Proyecto 

Objetivo 
General del 

Valor del 
Proyecto 

Fuente de 
Financiaci

ón 

Contr
atos 

deriva

Num
ero 
del 

Valor 
del 

Nombre del 
Ejecutor (12) 

Plaz
o 

en 

Fecha 
de 

Inicio 

Fecha 
de 

La 
ejecuci
ón del 
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stro 
del 

BPPI 

Proyecto 
(Resultado) 

dos 
del 

proye
cto 
(10) 

Contr
ato 
(11) 

Contrat
o 

mes
es 

(13) 

Termina
ción 

proyect
o se 

encuent
ra 

registra
da y 

actualiz
ada en 

los 
sistema

s de 
informa

ción 
para 

este fin 
(SUIFP 
SGR , 

GESPR
OY 

entre 
otros 
(14) 

  2016
105 

Fortalecimiento 
de los sistemas 
de nómina 
documental y 
logistico  

Fortalecer 
los sistemas 
de nómina 
documental 
y logistico 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.238.69
6.750 

Recursos 
Propios 
$1.238.69
6.750 

1 127 3980000
00 

SERVAR S.A.S.   2/01/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
124 

Fortalecimiento 
de Familias 
Humanizadas 
desde el Amor y 
Compromiso 

Implementar 
la estrategia 
de Familias 
Humanizada
s 

Recursos 
Propios 
$2.937.48
7.828 

Recursos 
Propios 
$2.937.48
7.828 

1 205 7350000 CRISTINA 
ALEJANDRA 
ALVAREZ 
CASTRILLON 

  25/09/
2019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
120 

Asistencia 
integral a las 
personas en 
situación de 
discapacidad   

Realizar 
asistencia 
integral a 
las 
personas en 
situacion de 
discapacida
d en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

1 209 1102500
0 

ISABEL VELEZ 
GUTIERREZ 

  12/07/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2019
006 

Fortalecimiento 
del Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
municipio de 
Sabaneta 

Fortalecer el 
Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
en el 
municipio de  
Sabaneta 

0 0 3 456 4200000
00 

EMPRESA DE 
SEGURIDAD 
DEL ORIENE 
S.A.S - ESO 
RIONEGRO 
S.A.S. 

  3/01/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2019
006 

Fortalecimiento 
del Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
municipio de 
Sabaneta 

Fortalecer el 
Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
en el 
municipio de  
Sabaneta 

0 0 2 456 4846199
5 

EMPRESA DE 
SEGURIDAD 
DEL ORIENE 
S.A.S - ESO 
RIONEGRO 
S.A.S. 

  20/08/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2019
006 

Fortalecimiento 
del Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 

Fortalecer el 
Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 

0 0 1 456 8200000
0 

EMPRESA DE 
SEGURIDAD 
DEL ORIENE 
S.A.S - ESO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 583 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

municipio de 
Sabaneta 

en el 
municipio de  
Sabaneta 

RIONEGRO 
S.A.S. 

rente y 
DNP 

  2016
115 

Fortalecimiento y 
Plan de 
Mejoramiento de 
la Central de 
Monitoreo 

Implementar 
estrategias 
para el 
fortalecimie
nto y Plan 
de 
Mejoramient
o de la 
Central de 
Monitoreo 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.415.07
4.784 

Recursos 
Propios 
$2.415.07
4.784 

1 495 7510470
99 

UNE EPM 
TELECOMUNIC
ACIONES S.A. 

  14/01/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
019 

Fortalec.de las 
acciones de 
insp.,vigil.y 
control de los 
factores de riesgo  

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto para las 
acciones de 
Inspección, 
Vigilancia y 
Control de 
los Factores 
que pueden 
representar 
un Riesgo 
para la 
Salud en el 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

1 536 1990300
0 

SARA PINEDA 
MURIEL  

  16/01/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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municipio de   
Sabaneta 

  2016
005 

Fortalecimiento al 
sistema 
información tic en 
las IE   

Fortalecer el 
Sistema TIC 
en las 
Instituciones 
Educativas 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 
$560.220.
986 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 
$560.220.
986 

1 538 1500000
00 

EPM UNE 
TELECOMUNIC
ACIONES 

  16/01/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 548 8560000
00 

CORPORACION 
CENTRO 
INTEGRAL 
PARA LA 
INTERVENCION 
Y EL 
TRATAMIENTO 
DE LAS 
ADICCIONES Y 
LA SALUD 
MENTAL 

  17/01/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 555 9220000
0 

WINCOLNET DE 
COLOMBIA 
S.A.S. 

  18/01/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
124 

Fortalecimiento 
de Familias 
Humanizadas 
desde el Amor y 
Compromiso 

Implementar 
la estrategia 
de Familias 
Humanizada
s 

Recursos 
Propios 
$2.937.48
7.828 

Recursos 
Propios 
$2.937.48
7.828 

1 581 5086800
00 

MUNICIPIO DE 
ENVIGADO 

  22/01/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
008 

Implementación 
estrategias para 
la promoción de 
la población 
vulnerable 

Implementar 
estrategias 
para la 
atencion de 
la 
problacion 
vulnerable 
del sistema 
educativo 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

2 604 2800000
00 

CONGREGACIO
N  DE LOS 
RELIGIOSOS 
TERCIARIOS 
CAPUCHINOS 
DE NUESTRA 
SEÑORA D 
ELOS 
DOLORES 

  24/01/
2019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
008 

Implementación 
estrategias para 
la promoción de 
la población 
vulnerable 

Implementar 
estrategias 
para la 
atencion de 
la 
problacion 
vulnerable 
del sistema 
educativo 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

1 604 1400000
00 

CONGREGACIO
N  DE LOS 
RELIGIOSOS 
TERCIARIOS 
CAPUCHINOS 
DE NUESTRA 
SEÑORA D 
ELOS 
DOLORES 

  20/05/
2019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
002 

Administración de 
la cobertura 
educativa en 
Sabaneta, 
Antioquia   

Administrar 
la cobertura 
educativa  
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$13.189.2
93.259   
SGP 
Educación 
$215.2170
.252 

Recursos 
Propios  
$13.189.2
93.259   
SGP 
Educación 
$215.2170
.252 

1 623 5900000
00 

EMPRESA 
PARA LA 
SEGURIDAD 
URBANA-ESU- 

  24/01/
2019 

22/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
120 

Asistencia 
integral a las 
personas en 
situación de 
discapacidad   

Realizar 
asistencia 
integral a 
las 
personas en 
situacion de 
discapacida
d en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

1 649 3258172
35 

CENTRO 
EMPRESARIAL 
EDUCATIVO 
CORPOCEMPE
D 

  25/01/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
068 

Protección y 
Atención integral 
a la fauna   

Implementar 
estrategias 
para la 
proteccion y 
atencion 
integral de 
la fauna  

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

2 656 1800000
00 

UNIVERSIDAD 
CES 

  25/01/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
068 

Protección y 
Atención integral 
a la fauna   

Implementar 
estrategias 
para la 
proteccion y 
atencion 
integral de 
la fauna  

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

1 656 1800000
00 

UNIVERSIDAD 
CES 

  23/09/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 666 6762269
5 

ESRI 
COLOMBIA 
S.A.S. 

  25/01/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 587 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

  2016
035 

Mantenimiento y 
expansión del 
servicio de 
alumbrado 
público  

Realizar 
mantenimie
nto y 
expansion 
del servicio 
de 
alumbrado 
público del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$10.846.7
66.471 

Recursos 
Propios 
$10.846.7
66.471 

1 685 3212920
397 

EMPRESA DE 
SERVICIOS 
PUBLICOS DE 
SABANETA 
E.S.P. 

  30/01/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
127 

Protección 
primera infancia, 
infancia y 
adolescencia   

Implementar 
estrategias 
para la 
protección 
de la 
Primera 
Infancia, 
Infancia y 
Adolescenci
a en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$7.384.38
1.723  
SGP 
Primera 
Infancia 
$70.244.6
82 

Recursos 
Propios 
$7.384.38
1.723  
SGP 
Primera 
Infancia 
$70.244.6
82 

1 723 7757382
5 

ASOCIACION 
DE PADRES DE 
FAMILIA DEL 
HOGAR 
INFANTIL EL 
PRINCIPITO 

  22/05/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
016 

Fortalecimiento 
institucional en 
salud 

Realizar 
acciones de 
fortalecimie
nto 
Institucional 
en Salud en 
el municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.305.19
5.116  
SGP Salud 
$633.331.
823 

Recursos 
Propios 
$2.305.19
5.116  
SGP Salud 
$633.331.
823 

1 724 7500000
0 

UNIVERSIDAD 
CES 

  4/02/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
035 

Mantenimiento y 
expansión del 
servicio de 
alumbrado 
público  

Realizar 
mantenimie
nto y 
expansion 
del servicio 
de 
alumbrado 
público del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$10.846.7
66.471 

Recursos 
Propios 
$10.846.7
66.471 

1 758 2790000
00 

ELITE 
INGENIEROS 
S.A.S. 

  6/02/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
109 

Fortalecimiento 
de las TICs en la 
administración  

Implementar 
estrategias 
para el 
fortalecimie
nto de las 
TICs en la 
Administraci
ón municipal 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.577.81
6.270 

Recursos 
Propios 
$5.577.81
6.270 

1 765 7021000
00 

WINCOLNET DE 
COLOMBIA 
S.A.S 

  6/02/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
125 

Protección, 
prevención y 
garantia de 
derechos a las 
Familias 

Implementar 
acciones de 
protección 
prevención 
y garantía 
de derechos 
a las 
Familias en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

1 782 2000000
0 

CORORACION 
CONGREGACIO
N DE LAS 
HERMANAS DE 
LA 
PROVIDENCIA 
SOCIAL 
CRISTIANA 

  11/02/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
151 

Construccion 
centro 
administrativo 
Municipal 

Construir 
centro 
administrativ
o municipal 
de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$3.002.78
6.913  
Crédito 
$5.357.53
2.748 
Recursos 
Propios 
$879.890.
820 

Cof Nacion 
$3.002.78
6.913  
Crédito 
$5.357.53
2.748 
Recursos 
Propios 
$879.890.
820 

1 784 2678766
3741 

CONSTRUCCIO
NES CIVILES Y 
PAVIMENTOS 
SAS 

  11/02/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
164 

Construccion 
centro de 
atencion integral 
a la primera 
infancia CAIPI    

Construir el 
centro de 
atencion 
integral a la 
primera 
infancia 

Recursos 
Propios 
$758.914.
795 

Recursos 
Propios 
$758.914.
795 

1 785 4631139
034 

PROMUNDI 
S.A.S 

  11/02/
2019 

13/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
151 

Construccion 
centro 
administrativo 
Municipal 

Construir 
centro 
administrativ
o municipal 
de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$3.002.78
6.913  
Crédito 
$5.357.53
2.748 
Recursos 
Propios 
$879.890.
820 

Cof Nacion 
$3.002.78
6.913  
Crédito 
$5.357.53
2.748 
Recursos 
Propios 
$879.890.
820 

1 790 1999987
780 

SODICON S.A.S   12/02/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

3 807 4233560
00 

EMPRESA 
PARA LA 
SEGURIDAD  
URBANA ESU 

  13/02/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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Municipio de  
Sabaneta 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

2 807 9091412
9 

EMPRESA 
PARA LA 
SEGURIDAD  
URBANA ESU 

  26/06/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 807 9091412
9 

EMPRESA 
PARA LA 
SEGURIDAD  
URBANA ESU 

  17/07/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
164 

Construccion 
centro de 
atencion integral 
a la primera 
infancia CAIPI    

Construir el 
centro de 
atencion 
integral a la 
primera 
infancia 

Recursos 
Propios 
$758.914.
795 

Recursos 
Propios 
$758.914.
795 

1 808 3687294
73 

OBRAS Y 
PROYECTOS 
S.A.S 

  13/02/
2019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
017 

Asistencia a la 
población en 
problemas de 
salud mental 

Implementar 
el programa 
de salud 
mental en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.428.68
6.407  
SGP 
$37.327.9
97 

Recursos 
Propios 
$1.428.68
6.407  
SGP 
$37.327.9
97 

1 811 2000000
00 

CENTRO DE 
ATENCION Y 
REHABILITACIÓ
N EN SALUD 
MENTAL DE 
ANTIOQUA 
CARISMA 

  14/02/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
018 

Implementación y 
desarrollo del 
plan de 
intervenciones 
colectivas en 
salud   

Implementar 
el Plan de 
Intervencion
es 
Colectivas 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Propios 
$5.382.49
3.437   
SGP Salud 
$1.605.81
4.203  Cof 
Nación 
$147.000.
000  Cof 
Dpto 
$87.376.1
69 

Propios 
$5.382.49
3.437   
SGP Salud 
$1.605.81
4.203  Cof 
Nación 
$147.000.
000  Cof 
Dpto 
$87.376.1
69 

2 822 1111522
267 

HOSPITAL 
VENANCIO 
DIAZ DIAZ 

  18/02/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
018 

Implementación y 
desarrollo del 
plan de 
intervenciones 
colectivas en 
salud   

Implementar 
el Plan de 
Intervencion
es 
Colectivas 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Propios 
$5.382.49
3.437   
SGP Salud 
$1.605.81
4.203  Cof 
Nación 
$147.000.
000  Cof 
Dpto 
$87.376.1
69 

Propios 
$5.382.49
3.437   
SGP Salud 
$1.605.81
4.203  Cof 
Nación 
$147.000.
000  Cof 
Dpto 
$87.376.1
69 

1 822 2900000
00 

HOSPITAL 
VENANCIO 
DIAZ DIAZ 

  26/06/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
018 

Implementación y 
desarrollo del 
plan de 
intervenciones 
colectivas en 
salud   

Implementar 
el Plan de 
Intervencion
es 
Colectivas 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Propios 
$5.382.49
3.437   
SGP Salud 
$1.605.81
4.203  Cof 
Nación 
$147.000.
000  Cof 

Propios 
$5.382.49
3.437   
SGP Salud 
$1.605.81
4.203  Cof 
Nación 
$147.000.
000  Cof 

4 823 1309364
435 

HOSPITAL 
VENANCIO 
DIAZ DIAZ 

  18/02/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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Dpto 
$87.376.1
69 

Dpto 
$87.376.1
69 

  2016
018 

Implementación y 
desarrollo del 
plan de 
intervenciones 
colectivas en 
salud   

Implementar 
el Plan de 
Intervencion
es 
Colectivas 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Propios 
$5.382.49
3.437   
SGP Salud 
$1.605.81
4.203  Cof 
Nación 
$147.000.
000  Cof 
Dpto 
$87.376.1
69 

Propios 
$5.382.49
3.437   
SGP Salud 
$1.605.81
4.203  Cof 
Nación 
$147.000.
000  Cof 
Dpto 
$87.376.1
69 

3 823 2505005
60 

HOSPITAL 
VENANCIO 
DIAZ DIAZ 

  28/05/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
018 

Implementación y 
desarrollo del 
plan de 
intervenciones 
colectivas en 
salud   

Implementar 
el Plan de 
Intervencion
es 
Colectivas 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Propios 
$5.382.49
3.437   
SGP Salud 
$1.605.81
4.203  Cof 
Nación 
$147.000.
000  Cof 
Dpto 
$87.376.1
69 

Propios 
$5.382.49
3.437   
SGP Salud 
$1.605.81
4.203  Cof 
Nación 
$147.000.
000  Cof 
Dpto 
$87.376.1
69 

2 823 3100000
00 

HOSPITAL 
VENANCIO 
DIAZ DIAZ 

  26/06/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
018 

Implementación y 
desarrollo del 
plan de 
intervenciones 

Implementar 
el Plan de 
Intervencion
es 
Colectivas 

Propios 
$5.382.49
3.437   
SGP Salud 
$1.605.81

Propios 
$5.382.49
3.437   
SGP Salud 
$1.605.81

1 823 9200000
0 

HOSPITAL 
VENANCIO 
DIAZ DIAZ 

  4/10/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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colectivas en 
salud   

del 
municipio de 
Sabaneta 

4.203  Cof 
Nación 
$147.000.
000  Cof 
Dpto 
$87.376.1
69 

4.203  Cof 
Nación 
$147.000.
000  Cof 
Dpto 
$87.376.1
69 

  2016
089 

Divulgación de la 
sana convivencia 
en el Municipio     

Implementar 
estratefgias 
para la 
divulgación 
de la sana 
convivencia 
en el 
Municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.198.72
3.912 

Recursos 
Propios 
$1.198.72
3.912 

1 825 4000000
00 

CORPORACION 
ANTIOQUIA 
PROGRESA  

  18/02/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
043 

Fortalecimiento 
del empleo digno 
para la población 
de Sabaneta    

Fortalecer el 
empleo 
digno para 
la población 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$84.756.1
60 

Recursos 
Propios 
$84.756.1
60 

1 831 1361970
00 

GRUPO 
MONARCA S.A. 
EN 
REORGANIZACI
ON 

  19/01/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
016 

Fortalecimiento 
institucional en 
salud 

Realizar 
acciones de 
fortalecimie
nto 
Institucional 
en Salud en 
el municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.305.19
5.116  
SGP Salud 
$633.331.
823 

Recursos 
Propios 
$2.305.19
5.116  
SGP Salud 
$633.331.
823 

1 833 1088281
359 

CUERPO DE 
BOMBEROS 
VOLUNTARIOS 
DEL MUNICIPIO 
SABANETA 

  20/02/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
138 

Implementacion 
de la casa del 
maestro  

Construir la 
Casa del 
Maestro en 
el municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$136.000.
000 

Recursos 
Propios 
$136.000.
000 

1 837 1300000
00 

CORPORACION 
CON SENTIDO 
EDUCATIVO 

  22/02/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
127 

Protección 
primera infancia, 
infancia y 
adolescencia   

Implementar 
estrategias 
para la 
protección 
de la 
Primera 
Infancia, 
Infancia y 
Adolescenci
a en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$7.384.38
1.723  
SGP 
Primera 
Infancia 
$70.244.6
82 

Recursos 
Propios 
$7.384.38
1.723  
SGP 
Primera 
Infancia 
$70.244.6
82 

1 840 2016877
821 

COOPERATIVA 
MULTIACTIVA 
PARA LA 
AEDUCACION 
INTEGRAL 
COOMEI 

  22/02/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
124 

Fortalecimiento 
de Familias 
Humanizadas 
desde el Amor y 
Compromiso 

Implementar 
la estrategia 
de Familias 
Humanizada
s 

Recursos 
Propios 
$2.937.48
7.828 

Recursos 
Propios 
$2.937.48
7.828 

1 846 2500000 HOSPITAL 
VENANCIO 
DIAZ DIAZ 

  17/06/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
107 

Administración de 
la Gerencia de la 
comunicación 
pública     

Implementar 
estratefgias 
de para la 
gerencia de 
la 
comunicacio
n publica del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

1 851 9400000
00 

SOCIEDAD 
TELEVISIÓN DE 
ANTIOQUIA 
LIMITADA 
"TELEANTIOQUI
A" 

  27/02/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 854 6586014
2 

AVANTEL SAS   28/02/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
012 

Adecuación y 
mantenimiento de 
las IE   

Realizar las 
adecuacion
es y el 
mantenimie
nto de las 
instituciones 
educativas 
en el 
municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$4.272  
Propios 
$1.396.03
0.799  
SGP 
Educación 
$2.013.84
7.444 

Cof Dpto 
$4.272  
Propios 
$1.396.03
0.799  
SGP 
Educación 
$2.013.84
7.444 

1 856 3720000
0 

ALARMAR 
LIMITADA 

  28/02/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 857 1000000
0 

 FUNERARIA 
OCHOA SAS 

  28/02/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

2 858 9779600
0 

UNIVIAJES SAS   28/02/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 858 4800000
0 

UNIVIAJES SAS   21/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
009 

Fortalecimiento 
de los proyectos 
transversales    

Fortalecer 
los 
proyectos 
transversale
s  en el 
municipio de 
Sabaneta 

Propios 
$2.457.64
3.500  
Otros 
$48.000.0
00 

Propios 
$2.457.64
3.500  
Otros 
$48.000.0
00 

1 865 5800000
00 

PROASEDU 
S.A.S 

  1/03/2
019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2017
193 

Fortalecimiento 
de las TIC para 
una ciudad 
inteligente 

Implementar 
la Estrategia 
de Ciudad 
Inteligente 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.084.78
4.455 

Recursos 
Propios 
$2.084.78
4.455 

1 868 1289698
055 

EMPRESA DE 
SERVICIOS 
PUBLICOS DE 
SABANETA 
E.S.P. 

  4/03/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 597 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

  2016
071 

Prevención y 
atención de 
factores de riesgo 
en el Municipio  

Implementar 
acciones de 
prevención  
y atencion 
de factores 
de riesgo en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

Cof Nacion 
$718.200.
274  
Recursos 
Propios 
$4.901.14
3.988 

Cof Nacion 
$718.200.
274  
Recursos 
Propios 
$4.901.14
3.988 

1 871 3420000
00 

CORPORACION 
COLOMBIA 
VIVE 

  4/03/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
107 

Administración de 
la Gerencia de la 
comunicación 
pública     

Implementar 
estratefgias 
de para la 
gerencia de 
la 
comunicacio
n publica del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

1 877 3599686
59 

EMPRESA DE 
SERVICIOS 
PUBLICOS DE 
SABANETA 
E.S.P. 

  5/03/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 880 3293873
323 

EMPRESA DE 
SEGURIDAD 
DEL ORIENTE 
S.A.S - ESO 
RIONEGRO 
S.A.S. 

  6/03/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
114 

Elaboración e 
implementación 
del PISCC en el 
Municipio 

Implementar  
y elaborar el 
plan Integral 
de 
Seguridad y 
Convivencia 
ciudadana 

Recursos 
Propios 
$2.464.97
3.372 

Recursos 
Propios 
$2.464.97
3.372 

1 881 3000000 GASES DE 
ANTIOQUIA S.A 
E.S.P  

  6/03/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
123 

Implementación 
Centro de 
desarrollo familiar 
CEDEFA    

Implementar 
el Centro de 
desarrollo 
Familiar de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$284.930.
000 

Recursos 
Propios 
$284.930.
000 

1 882 1387000
0 

SOFTBOX 
SOLUTIONS 
S.A.S. 

  31/07/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
082 

Adecuación y 
mantenimiento a 
la infraestructura 
de las sedes 
administrativas 

Realizar 
adecuación 
y 
mantenimie
nto  a la 
infraestructu
ra de las 
sedes 
administrativ
as 

Recursos 
Propios 
$3.791.30
1.805 

Recursos 
Propios 
$3.791.30
1.805 

1 890 3000000
0 

DIEGO ALONSO 
JARAMILLO 
RINCON 

  7/03/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
071 

Prevención y 
atención de 
factores de riesgo 
en el Municipio  

Implementar 
acciones de 
prevención  
y atencion 
de factores 
de riesgo en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

Cof Nacion 
$718.200.
274  
Recursos 
Propios 
$4.901.14
3.988 

Cof Nacion 
$718.200.
274  
Recursos 
Propios 
$4.901.14
3.988 

1 899 2000000
0 

CORPORACION 
VICENTE MEJIA 

  12/03/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 900 2100000
00 

FUNDACION 
EMPRESARIOS 
POR LA 
EDUCACION  

  12/03/
2019 

20/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 902 1400000
00 

MUNDO 
MOTORRAD 
S.A.S. 

  12/03/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
063 

Mtto.y 
adecuación de 
las zonas verdes 
y de su 
componente 
arbóreo  

Implementar 
acciones de 
mantenimie
nto y 
mejoramient
o de las 
zonas 
verdes y de 
su 
componente 
arbreo 
ubicado en 
espacios 
publicos del 
municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$881.808.
914 

Recursos 
Propios 
$881.808.
914 

2 914 1396538
00 

CONSERPRAD
OS S.A.S. 

  14/03/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
063 

Mtto.y 
adecuación de 
las zonas verdes 
y de su 
componente 
arbóreo  

Implementar 
acciones de 
mantenimie
nto y 
mejoramient
o de las 
zonas 
verdes y de 

Recursos 
Propios 
$881.808.
914 

Recursos 
Propios 
$881.808.
914 

1 914 5800000
0 

CONSERPRAD
OS S.A.S. 

  19/09/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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su 
componente 
arbreo 
ubicado en 
espacios 
publicos del 
municipio de  
Sabaneta 

  2016
019 

Fortalec.de las 
acciones de 
insp.,vigil.y 
control de los 
factores de riesgo  

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto para las 
acciones de 
Inspección, 
Vigilancia y 
Control de 
los Factores 
que pueden 
representar 
un Riesgo 
para la 
Salud en el 
municipio de   
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

1 926 6783000 GESTION DE 
CLIENTES GC 
S.A.S. 

  19/03/
2019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 931 4450000
00 

FUNDACION 
CONSTRUYAM
OS PAIS F 

  22/03/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
005 

Fortalecimiento al 
sistema 
información tic en 
las IE   

Fortalecer el 
Sistema TIC 
en las 
Instituciones 
Educativas 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 
$560.220.
986 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 
$560.220.
986 

1 937 3623908
3 

SMART 
INGENIERIA DE 
COLOMBIA 
S.A.S. 

  27/03/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
102 

Fortalecimiento 
del sistema 
integrado de 
gestión  

Fortalecer el 
Sistema 
Integrado de 
gestión en 
el municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$885.473.
966 

Recursos 
Propios 
$885.473.
966 

1 940 1277500
0 

UNIVERSIDAD 
DE ANTIOQUIA 

  28/03/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
131 

Implementacion 
del programa de 
atención integral 
a las presonas 
mayores 

Implementar 
el programa  
de atencion 
integral a la 
poblacion 
adulta 
mayor en el 
municipio de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

1 942 6000000 AMERICAN 
INSAP S.A.S   

  29/03/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
133 

Apoyo y 
asistencia a las 
víctimas del 
conflicto armado 

Prestar 
asistencia a 
las víctimas 
del conflicto 
armado en 
el Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$574.442.
590 

Recursos 
Propios 
$574.442.
590 

1 944 7258333 INMOBILIARIA 
KAYROS S.A.S. 

  1/04/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
115 

Fortalecimiento y 
Plan de 
Mejoramiento de 
la Central de 
Monitoreo 

Implementar 
estrategias 
para el 
fortalecimie
nto y Plan 
de 
Mejoramient
o de la 
Central de 
Monitoreo 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.415.07
4.784 

Recursos 
Propios 
$2.415.07
4.784 

1 955 9291631
6 

EMPRESA 
PARA LA 
SEGURIDAD 
URBANA-ESU- 

  9/04/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
082 

Adecuación y 
mantenimiento a 
la infraestructura 
de las sedes 
administrativas 

Realizar 
adecuación 
y 
mantenimie
nto  a la 
infraestructu
ra de las 
sedes 
administrativ
as 

Recursos 
Propios 
$3.791.30
1.805 

Recursos 
Propios 
$3.791.30
1.805 

1 959 2290593
40 

PREFERCOL 
S.A.S 

  22/04/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
082 

Adecuación y 
mantenimiento a 
la infraestructura 
de las sedes 
administrativas 

Realizar 
adecuación 
y 
mantenimie
nto  a la 
infraestructu
ra de las 
sedes 
administrativ
as 

Recursos 
Propios 
$3.791.30
1.805 

Recursos 
Propios 
$3.791.30
1.805 

1 962 3700000
0 

JOSE LUIS 
JIMENEZ 
RODAS 

  29/04/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

3 963 2771109
344 

FUNDACION 
NACIONAL 
PARA EL 
DESARROLLO 
ARTE Y 
CULTURA - 
FUNDARTE 

  29/04/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

2 963 1300000
000 

FUNDACION 
NACIONAL 
PARA EL 
DESARROLLO 
ARTE Y 
CULTURA - 
FUNDARTE 

  13/05/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 963 2417814
0 

FUNDACION 
NACIONAL 
PARA EL 
DESARROLLO 
ARTE Y 
CULTURA - 
FUNDARTE 

  4/09/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 971 1000000
00 

E.S.E 
HOSPITAL 
VENANCIO 
DIAZ DIAZ 

  6/05/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
045 

Construcción de 
la cultura 
emprendedora en 
el municipio de 
Sabaneta     

Construir la 
cultura 
emprendedo
ra en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

1 979 5854700
0 

CORPORACION 
PARA EL 
FOMENTO DE 
LAS FINANZAS 
SOLIDARIAS 

  9/05/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
047 

Asistencia técnica 
en 
comercialización 
de proyectos 
productivos   

Realizar 
asistencia 
técnica en 
comercializa
ción de 
proyectos 
productivos 
agropecuari
os 

Cof Dpto 
$43.612.5
00  Cof 
Nacion 
$43.509.9
72  
Recursos 
Propios 
$188.948.
902 

Cof Dpto 
$43.612.5
00  Cof 
Nacion 
$43.509.9
72  
Recursos 
Propios 
$188.948.
902 

1 986 2388750
0 

MARY LUZ 
BENJUMEA  
MARIN 

  10/05/
2019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
047 

Asistencia técnica 
en 
comercialización 
de proyectos 
productivos   

Realizar 
asistencia 
técnica en 
comercializa
ción de 
proyectos 
productivos 
agropecuari
os 

Cof Dpto 
$43.612.5
00  Cof 
Nacion 
$43.509.9
72  
Recursos 
Propios 
$188.948.
902 

Cof Dpto 
$43.612.5
00  Cof 
Nacion 
$43.509.9
72  
Recursos 
Propios 
$188.948.
902 

1 987 1592500
0 

JUAN 
FERNANDO 
AGUDELO 
MONTOYA 

  10/05/
2019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
019 

Fortalec.de las 
acciones de 
insp.,vigil.y 
control de los 
factores de riesgo  

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto para las 
acciones de 
Inspección, 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

1 988 3241772
9 

 TESTLAB 
LABORATORIO 
ANALISIS 
ALIMENTOS Y 
AGUAS SAS 

  13/05/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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Vigilancia y 
Control de 
los Factores 
que pueden 
representar 
un Riesgo 
para la 
Salud en el 
municipio de   
Sabaneta 

  2016
019 

Fortalec.de las 
acciones de 
insp.,vigil.y 
control de los 
factores de riesgo  

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto para las 
acciones de 
Inspección, 
Vigilancia y 
Control de 
los Factores 
que pueden 
representar 
un Riesgo 
para la 
Salud en el 
municipio de   
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

1 989 1475600
0 

FUMIGACIONES 
EL CAZADOR 
S.A.S 

  13/05/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 990 3000000
00 

COMERCIALIZA
DORA CMF SAS 

  13/05/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

  2016
003 

Fortalecimiento 
de los programas 
extracurriculares     

Fortalecer 
los 
programas 
extracurricul
ares en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

1 993 2400000
00 

ASEAR S.A. 
E.S.P 

  14/05/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
061 

Fortalecimiento 
de la planeacion 
Ambiental  

Fortalecer la 
Planeación 
ambiental 
en el 
Municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$629.704.
172 

Recursos 
Propios 
$629.704.
172 

1 994 3720000
0 

VCR 
INGENIERIA 
AMBIENTAL 
S.A.S 

  14/05/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 996 7500000
0 

HOSPITAL 
VENANCIO 
DIAZ DIAZ 

  14/05/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
131 

Implementacion 
del programa de 
atención integral 
a las presonas 
mayores 

Implementar 
el programa  
de atencion 
integral a la 
poblacion 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 

1 1000 1600000
0 

INGEMEDIC & 
METROLOGIA 
S.A.S. 

  14/05/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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adulta 
mayor en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

  2016
139 

Implementacion 
de nuevos 
sistemas de 
atencion en salud 

Implementar 
nuevos 
sistemas de 
atencion en 
salud en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$296.581.
543 

Recursos 
Propios 
$296.581.
543 

1 1002 1580000
00 

HOSPITAL 
VENANCIO 
DIAZ DIAZ 

  15/05/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
049 

Fortalecimiento 
empresarial para 
la productividad y 
la competitividad   

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto 
empresarial 
para la 
productivida
d y 
competitivid
ad en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$646.522.
980 

Recursos 
Propios 
$646.522.
980 

1 1008 1102200
0 

LUIS MARIANO 
PINO 

  21/05/
2019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
077 

Construcción 
doble calzada de 
la carrera 43A 
entre calles 50 
sur y 66 sur    

Construir la 
doble 
calzada 
carrera 43 A 
entre calles 
50 sur y 66 
sur  

Otros 
$855.916.
800  
Recursos 
Propios 
$4.145.32
9.923 

Otros 
$855.916.
800  
Recursos 
Propios 
$4.145.32
9.923 

1 1010 2084242
569 

EMPRESA DE 
DESARROLLO 
URBANO Y 
HABITAT EICE 
EDU- HABITAT 

  22/05/
2019 

5/12/201
9 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
008 

Implementación 
estrategias para 
la promoción de 
la población 
vulnerable 

Implementar 
estrategias 
para la 
atencion de 
la 
problacion 
vulnerable 
del sistema 
educativo 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

1 1016 2124272
50 

FUNDACION 
COLOMBO 
CANADIENSE 

  28/05/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
063 

Mtto.y 
adecuación de 
las zonas verdes 
y de su 
componente 
arbóreo  

Implementar 
acciones de 
mantenimie
nto y 
mejoramient
o de las 
zonas 
verdes y de 
su 
componente 
arbreo 
ubicado en 
espacios 
publicos del 
municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$881.808.
914 

Recursos 
Propios 
$881.808.
914 

1 1017 2572500
0 

ANGELICA 
MARIA MEJIA 
MONTOYA 

  28/05/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2018
002 

Fortalecimiento 
del sentido de 
pertenencia hacia 
Sabaneta por 
parte de 
habitantes y 
visitantes     

#N/A #N/A #N/A 1 1019 8355749
29 

SOCIEDAD 
TELEVISIÓN DE 
ANTIOQUIA 
LIMITADA 
"TELEANTIOQUI
A" 

  29/05/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
071 

Prevención y 
atención de 
factores de riesgo 
en el Municipio  

Implementar 
acciones de 
prevención  
y atencion 
de factores 
de riesgo en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

Cof Nacion 
$718.200.
274  
Recursos 
Propios 
$4.901.14
3.988 

Cof Nacion 
$718.200.
274  
Recursos 
Propios 
$4.901.14
3.988 

1 1021 3500000
0 

EDGAR LUIS 
AGUILAR 
VELEZ  

  4/06/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
005 

Fortalecimiento al 
sistema 
información tic en 
las IE   

Fortalecer el 
Sistema TIC 
en las 
Instituciones 
Educativas 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 
$560.220.
986 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 
$560.220.
986 

1 1023 1893812
47 

UNE EPM 
TELECOMUNIC
ACIONES S.A. 

  6/06/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
060 

Fomento de la 
participacion y 
organización de 
los grupos 
ambientales    

Fortalecer la 
Participació
n y 
organizacio
n de los 
grupos 
ambientales 

Cof Nacion 
$72.000.0
00  
Recursos 
Propios 
$178.028.
588 

Cof Nacion 
$72.000.0
00  
Recursos 
Propios 
$178.028.
588 

1 1024 1460000
00 

CONSTRUDINC
O CIVILES Y 
AMBIENTALES 
LTDA 

  10/06/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
051 

Diseño y creación 
de estrategias 
para la promoción 
turística 

Diseñar 
estrategias 
para la 
Promocion 
Turistica en  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$442.473.
090 

Recursos 
Propios 
$442.473.
090 

1 1027 2940000
0 

YOVANY 
ALBETO 
VELASQUEZ  

  11/06/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
066 

Promoción y 
fortalec.de la 
ppación.ciudadan
a en la gestión 
ambiental    

Fortalecer la 
Participació
n ciudadana 
en la 
gestion 
ambientalde
l municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$401.330.
772 

Recursos 
Propios 
$401.330.
772 

1 1033 9000000
0 

PS ASESORIAS 
INTEGRALES 
S.A    

  11/06/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
104 

Actualización e 
implementación 
de los sistemas 
de estímulos e 
incentivos de 
gestión y 
seguridad en el 
trabajo 

Actualizar e 
implementar 
los sistemas 
de 
estímulos e 
incentivos 
de gestión y 
seguridad 
en el trabajo 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$727.752.
854 

Recursos 
Propios 
$727.752.
854 

1 1035 2000000
0 

HOSPITAL 
VENANCIO 
DIAZ DIAZ 

  12/06/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
053 

Mantenimiento 
Embellecimiento 
urbano de 
parques y del 
espacio público   

Realizar 
acciones de 
mantenimie
nto  y 
embellecimi
ento urbano 
de parques 
y del 
espacio 
pblico en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.603.30
3.951 

Recursos 
Propios 
$6.603.30
3.951 

1 1041 2535206
523 

EMPRESA DE 
SERVICIOS 
PUBLICOS DE 
SABANETA 
E.S.P. 

  17/06/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 1044 3000585 FELIX ANTONIO 
NAGLES LOPEZ 

  18/06/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 1045 8000000
0 

TECNOLOGIA 
MODULAR 
S.A.S. 

  18/06/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
131 

Implementacion 
del programa de 
atención integral 
a las presonas 
mayores 

Implementar 
el programa  
de atencion 
integral a la 
poblacion 
adulta 
mayor en el 
municipio de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

1 1046 8500000
0 

DOMINICAS 
HIJAS DE 
NUESTRA 
SEÑORA DE 
NAZARETH 
PROVINCIA DE 
NUESTRA 
SEÑORA DEL 
ROSARIO DE 
CHIQUINQUIRA 

  18/06/
2019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
039 

Fortalecimiento y 
planeacion de la 
ciencia la 
tecnologia e 
Innovacion.  

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto y 
planeacion  
de la 
Ciencia, la 
Tcnologia y 
la 

Recursos 
Propios 
$128.786.
328 

Recursos 
Propios 
$128.786.
328 

1 1047 1580455
95 

UNIVERSIDAD 
AUTONOMA 
LATINOAMERIC
ANA UNAULA  

  18/06/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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Innovacion 
en  
Sabaneta 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 1050 1377900
0 

ANDRES 
MARCELO 
ORREGO CARO 

  20/06/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 1054 6124000 JUAN GABRIEL 
AREIZA MUÑOZ 

  31/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 1055 4164000 MARTA 
ALEJANDRA 
GARCIA 
VALENCIA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 1056 4900000 ÁLVARO 
NICOLÁS 
SÁNCHEZ 
GARCÍA 

  30/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 1058 6124000 JAIRO ALONSO 
CALDERÓN 
SÁNCHEZ 

  30/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
103 

Administración 
eficiente del 
talento humano 
en el municipio  

Implementar 
estrategias 
para la 
administraci
ón Eficiente 
del Talento 
Humano en 
el Municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.208.92
0.536 

Recursos 
Propios 
$2.208.92
0.536 

1 1066 1075000
0 

UNIVERSIDAD 
DE ANTIOQUIA 

  20/06/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1067 3500000
00 

FUNDACIÓN 
TENARCO 

  20/06/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 1073 3000000
00 

SUFORMA 
S.A.S. 

  21/06/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
062 

Implementac.de 
estrategias para 
conserv.y 
restauración del 
ecosistema La 
Romera    

Implementar 
Estrategias 
para la 
conservacio
n y 
restauracion 
del 
ecosistema 

Recursos 
Propios 
$3.917.98
8.010 

Recursos 
Propios 
$3.917.98
8.010 

2 1074 1800000
00 

VISION NORTE   25/06/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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estrategico 
parque 
ecologico la 
Romera  

  2016
062 

Implementac.de 
estrategias para 
conserv.y 
restauración del 
ecosistema La 
Romera    

Implementar 
Estrategias 
para la 
conservacio
n y 
restauracion 
del 
ecosistema 
estrategico 
parque 
ecologico la 
Romera  

Recursos 
Propios 
$3.917.98
8.010 

Recursos 
Propios 
$3.917.98
8.010 

1 1074 7000000
0 

VISION NORTE   6/09/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
065 

Fortalecimiento 
del manejo 
integral de 
residuos sólidos 

Fortalecer el 
manejo 
integral de 
residuos 
sólidos 

Cof Nacion 
$90.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$742.339.
450 

Cof Nacion 
$90.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$742.339.
450 

1 1076 6000000
0 

P.S. 
ASESORIAS 
INTEGRALES  

  25/06/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
072 

Fortalecimiento y 
control del 
desarrollo 
urbanístico del 
muncipio 

Implementar 
acciones de 
Fortalecimie
nto y control 
del 
desarrollo 
urbanstico 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$442.964.
281  Otros 
$4.715.49
4 

Recursos 
Propios 
$442.964.
281  Otros 
$4.715.49
4 

1 1088 1080353
40 

TOPOCARTO 
S.A.S 

  28/06/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
023 

Implementación y 
seguimiento a la 
política de 
seguridad 
alimentaria     

Realizar la 
implementa
ción y el 
seguimiento 
a la politica 
publica de 
seguridad 
alimentaria 

Recursos 
Propios 
$102.046.
000 

Recursos 
Propios 
$102.046.
000 

1 1091 5512500 DANIELA 
ALVAREZ 
ROLDAN  

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
021 

Administración 
del servicio de 
restaurantes 
escolares  

Administrar 
el Servicio 
de los 
Restaurante
s Escolares 

Cof Dpto 
$881.517.
668  Cof 
Nación 
$385.309.
949  Otros 
$331.147.
530   
Recursos 
Propios 
8.956.112.
570  SGP 
Alimentaci
ón Escolar 
$221.451.
774  SGP 
Educación 
$66.263.9
30 

Cof Dpto 
$881.517.
668  Cof 
Nación 
$385.309.
949  Otros 
$331.147.
530   
Recursos 
Propios 
8.956.112.
570  SGP 
Alimentaci
ón Escolar 
$221.451.
774  SGP 
Educación 
$66.263.9
30 

1 1092 5512500 ALEXANDER 
OCHOA 
CARDONA  

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 

1 1093 3123000 DIANA 
CAROLINA 
MARÍN 
CARDONA  

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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$57.811.9
45.097 

$57.811.9
45.097 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 1094 3123000 DINORA MARÍA 
RUIZ 
HERNÁNDEZ 

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 1096 3123000 JACKELINE 
MORENO 
MARTÍNEZ 

  28/06/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 1098 3123000 LUZ MERY 
RIOS GARZÓN 

  31/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 

1 1103 3123000 YENY 
ALEXANDRA 
CARVAJAL 
LÓPEZ 

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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municipio de 
Sabaneta 

Educación 
$57.811.9
45.097 

Educación 
$57.811.9
45.097 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 1107 2082000 DEISY 
ESMERALDA 
SANTAMARÍA 
MONTOYA  

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
132 

Fortalec.instituc.p
ara la atención a 
las víctimas del 
conflicto armado  

Implementar 
estrategias 
para el 
fortalecimie
nto 
institucional 
en la 
atención a 
las víctimas 
del conflicto 
armado en 
el Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$150.945.
000 

Recursos 
Propios 
$150.945.
000 

1 1108 2500000
00 

CORPORACION 
DE 
PROFESIONAL
ES ASESORES 

  28/06/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
008 

Implementación 
estrategias para 
la promoción de 
la población 
vulnerable 

Implementar 
estrategias 
para la 
atencion de 
la 
problacion 
vulnerable 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

2 1111 1470000
0 

ADRIANA 
PATRICIA 
SANCHEZ 
CORDOBA 

  2/07/2
019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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del sistema 
educativo 

  2016
008 

Implementación 
estrategias para 
la promoción de 
la población 
vulnerable 

Implementar 
estrategias 
para la 
atencion de 
la 
problacion 
vulnerable 
del sistema 
educativo 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

1 1111 7350000 ADRIANA 
PATRICIA 
SANCHEZ 
CORDOBA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
005 

Fortalecimiento al 
sistema 
información tic en 
las IE   

Fortalecer el 
Sistema TIC 
en las 
Instituciones 
Educativas 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 
$560.220.
986 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 
$560.220.
986 

1 1118 2755500 MARIA 
GIRLESA 
GUERRA 
TORRES 

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
005 

Fortalecimiento al 
sistema 
información tic en 
las IE   

Fortalecer el 
Sistema TIC 
en las 
Instituciones 
Educativas 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 
$560.220.
986 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 
$560.220.
986 

1 1121 3123000 ERIKA 
RESTREPO 
ALZATE 

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
005 

Fortalecimiento al 
sistema 
información tic en 
las IE   

Fortalecer el 
Sistema TIC 
en las 
Instituciones 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    

1 1122 3123000 ISABEL 
CRISTINA 
OTALVARO 
AGUIRRE 

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
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Educativas 
del 
municipio de 
Sabaneta 

SGP 
Educación 
$560.220.
986 

SGP 
Educación 
$560.220.
986 

rente y 
DNP 

  2016
105 

Fortalecimiento 
de los sistemas 
de nómina 
documental y 
logistico  

Fortalecer 
los sistemas 
de nómina 
documental 
y logistico 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.238.69
6.750 

Recursos 
Propios 
$1.238.69
6.750 

1 1127 4650000
00 

SERVAR SAS   4/07/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
007 

Fortalecimiento 
del habla inglés 

Fortalecer 
las 
competenci
as en el 
habla inglés 
de los 
estudiantes 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$296.571.
500 

Recursos 
Propios  
$296.571.
500 

1 1128 2755500 CARLOS MARIO 
MUÑOZ PATIÑO 

  31/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
007 

Fortalecimiento 
del habla inglés 

Fortalecer 
las 
competenci
as en el 
habla inglés 
de los 
estudiantes 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$296.571.
500 

Recursos 
Propios  
$296.571.
500 

1 1129 4593000 RAMIRO DE 
JESUS OSORIO 
OSORIO 

  31/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
007 

Fortalecimiento 
del habla inglés 

Fortalecer 
las 
competenci
as en el 
habla inglés 
de los 
estudiantes 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$296.571.
500 

Recursos 
Propios  
$296.571.
500 

1 1131 3675000 DANIEL 
ALVAREZ 
ESTRADA   

  31/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
005 

Fortalecimiento al 
sistema 
información tic en 
las IE   

Fortalecer el 
Sistema TIC 
en las 
Instituciones 
Educativas 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 
$560.220.
986 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 
$560.220.
986 

1 1134 7386000 MELISSA CANO 
VALENCIA 

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
008 

Implementación 
estrategias para 
la promoción de 
la población 
vulnerable 

Implementar 
estrategias 
para la 
atencion de 
la 
problacion 
vulnerable 
del sistema 
educativo 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

1 1136 3123000 BLANCA IRENE 
ARTEAGA 
URIBE 

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
008 

Implementación 
estrategias para 
la promoción de 
la población 
vulnerable 

Implementar 
estrategias 
para la 
atencion de 
la 
problacion 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 

1 1137 5512500 CLARA 
VICTORIA 
MEJIA  
ARANGO 

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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vulnerable 
del sistema 
educativo 

$542.957.
493 

$542.957.
493 

  2016
008 

Implementación 
estrategias para 
la promoción de 
la población 
vulnerable 

Implementar 
estrategias 
para la 
atencion de 
la 
problacion 
vulnerable 
del sistema 
educativo 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

1 1138 5512000 DIANA MARIA 
BETANCUR 
JARAMILLO 

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
008 

Implementación 
estrategias para 
la promoción de 
la población 
vulnerable 

Implementar 
estrategias 
para la 
atencion de 
la 
problacion 
vulnerable 
del sistema 
educativo 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

1 1139 5512000 MONICA 
ANDREA 
MONSALVE 
RIOS 

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
008 

Implementación 
estrategias para 
la promoción de 
la población 
vulnerable 

Implementar 
estrategias 
para la 
atencion de 
la 
problacion 
vulnerable 
del sistema 
educativo 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

1 1140 5512000 YORLADYS 
MIRANDA 
TORRES 

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
008 

Implementación 
estrategias para 
la promoción de 
la población 
vulnerable 

Implementar 
estrategias 
para la 
atencion de 
la 
problacion 
vulnerable 
del sistema 
educativo 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

1 1141 5512000 LEIDY DIANA  
CASTRO 
JARAMILLO 

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
008 

Implementación 
estrategias para 
la promoción de 
la población 
vulnerable 

Implementar 
estrategias 
para la 
atencion de 
la 
problacion 
vulnerable 
del sistema 
educativo 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

1 1142 5512500 MARIA CAMILA 
MUÑOZ URIBE 

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
008 

Implementación 
estrategias para 
la promoción de 
la población 
vulnerable 

Implementar 
estrategias 
para la 
atencion de 
la 
problacion 
vulnerable 
del sistema 
educativo 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

1 1143 5512500 VIVIANA 
MARCELA 
GARCIA 
GALLEGO  

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
005 

Fortalecimiento al 
sistema 
información tic en 
las IE   

Fortalecer el 
Sistema TIC 
en las 
Instituciones 
Educativas 
del 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 

1 1144 3123000 MARTHA 
EUGENIA 
RAMIREZ 
AGUIRRE 

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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municipio de 
Sabaneta 

$560.220.
986 

$560.220.
986 

  2016
008 

Implementación 
estrategias para 
la promoción de 
la población 
vulnerable 

Implementar 
estrategias 
para la 
atencion de 
la 
problacion 
vulnerable 
del sistema 
educativo 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

1 1145 5512500 BEATRIZ 
ELENA 
CASTAÑEDA 
RIVILLAS 

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
008 

Implementación 
estrategias para 
la promoción de 
la población 
vulnerable 

Implementar 
estrategias 
para la 
atencion de 
la 
problacion 
vulnerable 
del sistema 
educativo 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

1 1146 5512500 CAROLINA 
MARIN LOPEZ 

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
008 

Implementación 
estrategias para 
la promoción de 
la población 
vulnerable 

Implementar 
estrategias 
para la 
atencion de 
la 
problacion 
vulnerable 
del sistema 
educativo 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 
$542.957.
493 

1 1147 5512500 ANA MARIA 
GUERRA 
OSORIO 

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 624 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

  2016
016 

Fortalecimiento 
institucional en 
salud 

Realizar 
acciones de 
fortalecimie
nto 
Institucional 
en Salud en 
el municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.305.19
5.116  
SGP Salud 
$633.331.
823 

Recursos 
Propios 
$2.305.19
5.116  
SGP Salud 
$633.331.
823 

1 1150 7350000 ANA MARIA 
BARRANGAN 
DIAZ 

  30/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
005 

Fortalecimiento al 
sistema 
información tic en 
las IE   

Fortalecer el 
Sistema TIC 
en las 
Instituciones 
Educativas 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 
$560.220.
986 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 
$560.220.
986 

1 1158 3123000 NANCY 
MAYDEN 
MOSQUERA 
BLANDON 

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
049 

Fortalecimiento 
empresarial para 
la productividad y 
la competitividad   

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto 
empresarial 
para la 
productivida
d y 
competitivid
ad en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$646.522.
980 

Recursos 
Propios 
$646.522.
980 

1 1168 2140000
0 

BARLAHAN DE 
JESUS HENAO 
HOYOS  

  17/07/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 625 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1169 7287000  JHON 
ANDERSON 
RESTREPO 
SEPULVEDA 

  17/07/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
120 

Asistencia 
integral a las 
personas en 
situación de 
discapacidad   

Realizar 
asistencia 
integral a 
las 
personas en 
situacion de 
discapacida
d en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

1 1175 3000000
00 

CORPORACION 
ETNICA PARA 
EL 
DESARROLLO 
SOCIAL 

  18/07/
2019 

26/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
051 

Diseño y creación 
de estrategias 
para la promoción 
turística 

Diseñar 
estrategias 
para la 
Promocion 
Turistica en  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$442.473.
090 

Recursos 
Propios 
$442.473.
090 

1 1178 9500000 CONSTRUBIEN
ES S.A.S. 

  22/07/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2019
005 

Fortalecimiento 
de la cultura y 
educación 
ciudadana -
Escuela de 
Ecología Urbana    

Fortalecer la 
cultura y 
educación 
ciudadana a 
través de la 
Escuela de 
Ecología 
Urbana en 
el Municipio 

0 0 1 1180 3000000
00 

VISION NORTE   22/07/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 626 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

de  
Sabaneta 

  2016
049 

Fortalecimiento 
empresarial para 
la productividad y 
la competitividad   

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto 
empresarial 
para la 
productivida
d y 
competitivid
ad en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$646.522.
980 

Recursos 
Propios 
$646.522.
980 

1 1188 1071700
0 

LUCAS GOMEZ 
FORONDA 

  25/07/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
102 

Fortalecimiento 
del sistema 
integrado de 
gestión  

Fortalecer el 
Sistema 
Integrado de 
gestión en 
el municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$885.473.
966 

Recursos 
Propios 
$885.473.
966 

1 1201 1279602
3 

INSTITUTO 
COLOMBIANO 
DE NORMAS 
TECNICAS Y 
CERTIFICACIÓ
N ICONTEC 

  29/07/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
103 

Administración 
eficiente del 
talento humano 
en el municipio  

Implementar 
estrategias 
para la 
administraci
ón Eficiente 
del Talento 
Humano en 
el Municipio 

Recursos 
Propios 
$2.208.92
0.536 

Recursos 
Propios 
$2.208.92
0.536 

1 1203 2725000
0 

LINA MARIA  
HIGUITA 
RIVERA   

  29/07/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 627 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

de 
Sabaneta 

  2016
061 

Fortalecimiento 
de la planeacion 
Ambiental  

Fortalecer la 
Planeación 
ambiental 
en el 
Municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$629.704.
172 

Recursos 
Propios 
$629.704.
172 

1 1204 3500000
00 

CONSTRUDINC
O CIVILES Y 
AMBIENTALES 
LTDA 

  30/07/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
005 

Fortalecimiento al 
sistema 
información tic en 
las IE   

Fortalecer el 
Sistema TIC 
en las 
Instituciones 
Educativas 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 
$560.220.
986 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 
$560.220.
986 

1 1206 3123000 MANUELA 
LOPEZ 
TABORDA 

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
109 

Fortalecimiento 
de las TICs en la 
administración  

Implementar 
estrategias 
para el 
fortalecimie
nto de las 
TICs en la 
Administraci
ón municipal 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.577.81
6.270 

Recursos 
Propios 
$5.577.81
6.270 

2 1207 2387556
26 

INTERLAN SAS   30/07/
2019 

13/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
109 

Fortalecimiento 
de las TICs en la 
administración  

Implementar 
estrategias 
para el 
fortalecimie
nto de las 

Recursos 
Propios 
$5.577.81
6.270 

Recursos 
Propios 
$5.577.81
6.270 

1 1207 8296029
1 

INTERLAN SAS   18/10/
2019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 628 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

TICs en la 
Administraci
ón municipal 
de 
Sabaneta 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 1212 3123000 ANA MARIA 
LOPEZ 
GOMEZ     

  28/10/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
045 

Construcción de 
la cultura 
emprendedora en 
el municipio de 
Sabaneta     

Construir la 
cultura 
emprendedo
ra en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

1 1244 4968696 ESTEPHANIA 
BUITRAGO 
ZULUAGA 

  5/08/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1279 3080000
00 

ASEIC SAS   9/08/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
096 

Fortalecimiento y 
planeación 
instituc.en 
Ppación.Ciudada
na   

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto y 

Recursos 
Propios 
$265.633.
500 

Recursos 
Propios 
$265.633.
500 

1 1284 4776000 ESTEFANIA 
AGUIRRE 
BETANCUR 

  13/08/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 629 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

planeción 
institucional 
en 
Participacio
n 
Ciudadana 
en el 
Municipio  
Sabaneta 

  2016
089 

Divulgación de la 
sana convivencia 
en el Municipio     

Implementar 
estratefgias 
para la 
divulgación 
de la sana 
convivencia 
en el 
Municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.198.72
3.912 

Recursos 
Propios 
$1.198.72
3.912 

1 1285 6246000 BIBIANA 
PATRICIA 
ALVAREZ 
DIAZ     

  13/08/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
117 

Control y 
vigilancia en 
seguridad 
humana en el 
Municipio     

Implementar 
acciones de 
control y 
vigilancia en 
seguridad 
humana en 
el municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.357.37
1.470 

Recursos 
Propios 
$1.357.37
1.470 

1 1286 4776000 TERESITA 
USUGA GOEZ 

  13/08/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

1 1288 7350000 FRANCISCO 
ALEJANDRO 
CASTAÑO 
VALENCIA 

  13/08/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 630 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

Municipio de  
Sabaneta 

$5.273.29
3.836 

$5.273.29
3.836 

  2016
115 

Fortalecimiento y 
Plan de 
Mejoramiento de 
la Central de 
Monitoreo 

Implementar 
estrategias 
para el 
fortalecimie
nto y Plan 
de 
Mejoramient
o de la 
Central de 
Monitoreo 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.415.07
4.784 

Recursos 
Propios 
$2.415.07
4.784 

2 1290 4776000 JHOAN DARIO 
MARIACA 
FERNANDEZ 

  13/08/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
115 

Fortalecimiento y 
Plan de 
Mejoramiento de 
la Central de 
Monitoreo 

Implementar 
estrategias 
para el 
fortalecimie
nto y Plan 
de 
Mejoramient
o de la 
Central de 
Monitoreo 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.415.07
4.784 

Recursos 
Propios 
$2.415.07
4.784 

1 1290 2388000 JHOAN DARIO 
MARIACA 
FERNANDEZ 

  14/11/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 

Realizar 
control del 
espacio 

Recursos 
Propios 

Recursos 
Propios 

1 1291 4776000 ALEXANDER 
ANTONIO GIL 
ESTRADA 

  14/08/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 631 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

vendedor 
ambulante y 
estacionario 

pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

$5.748.63
6.333 

$5.748.63
6.333 

rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 1292 7350000 MARIA 
ALEJANDRA 
ROMAN 
PIEDRAHITA 

  14/08/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1294 6246000 JUAN CAMILO 
ZAPATA 
CORREA  

  14/08/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 1295 6246000 ANDRES 
FELIPE PEREZ 
MONTOYA 

  14/08/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 632 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 1297 7350000 MARIO 
ALBERTO VEGA 
MEZA 

  14/08/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
089 

Divulgación de la 
sana convivencia 
en el Municipio     

Implementar 
estratefgias 
para la 
divulgación 
de la sana 
convivencia 
en el 
Municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.198.72
3.912 

Recursos 
Propios 
$1.198.72
3.912 

1 1299 9186000 ELIDA 
YHESENIA 
LOPEZ 
GUTIERREZ 

  15/08/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
083 

Mejoramiento y 
mantenimiento de 
la infraestructura 
física de bienes 
de uso público 

Realizar 
mejoramient
o y 
mantenimie
nto  de 
bienes de 
uso público 

Otros 
$11.290.7
70 
Recursos 
Propios 
$298.132.
169 

Otros 
$11.290.7
70 
Recursos 
Propios 
$298.132.
169 

2 1301 6246000 CATALINA 
PEREZ RODAS 

  15/08/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
083 

Mejoramiento y 
mantenimiento de 
la infraestructura 
física de bienes 
de uso público 

Realizar 
mejoramient
o y 
mantenimie
nto  de 
bienes de 
uso público 

Otros 
$11.290.7
70 
Recursos 
Propios 
$298.132.
169 

Otros 
$11.290.7
70 
Recursos 
Propios 
$298.132.
169 

1 1301 3123000 CATALINA 
PEREZ RODAS 

  15/11/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 633 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

  2016
103 

Administración 
eficiente del 
talento humano 
en el municipio  

Implementar 
estrategias 
para la 
administraci
ón Eficiente 
del Talento 
Humano en 
el Municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.208.92
0.536 

Recursos 
Propios 
$2.208.92
0.536 

1 1303 2121710
8 

FUNDACION 
CENTRO 
INTERNACIONA
L DE 
EDUCACION Y 
DESARROLLO 
HUMANO 

  15/08/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1304 4776000 STEFANY  
DUQUE  
OCHOA 

  15/08/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
045 

Construcción de 
la cultura 
emprendedora en 
el municipio de 
Sabaneta     

Construir la 
cultura 
emprendedo
ra en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

1 1306 6246000 ALEJANDRO 
GAVIRIA 
ACOSTA 

  16/08/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1312 6246000 MONICA 
LILIANA LOPEZ 
GIRALDO 

  21/08/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 634 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

  2016
111 

Consolidación de 
la información 
catastral con un 
fin multipropósito    

Consolidar 
la 
informacion 
catastral 
con un fin 
multiproposi
to 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

1 1316 5205000 MARIA GLADYS 
RENDON TORO 

  21/08/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1320 7655000 CRISTIAN 
CAMILO 
MONTOYA 
HOYOS 

  21/08/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1325 3980000 JUAN DIEGO 
SANCHEZ 
CARTAGENA 

  21/08/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
003 

Fortalecimiento 
de los programas 
extracurriculares     

Fortalecer 
los 
programas 
extracurricul

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

1 1326 6125000 LUIS 
BERNARDO 
OSORIO LOPEZ  

  23/08/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
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ares en el 
municipio de 
Sabaneta 

rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1327 4776000 MARIA CAMILA 
VALENCIA 
CARDONA 

  23/08/
2019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 1329 5205000 JOHN FREDY 
RUBIO GOEZ 

  26/08/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1331 6246000 SETEFANIA 
OLAYA 
GALINDO 

  27/08/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 

1 1332 4776000 LAURA 
ANDREA 
MORALES 
YEPES  

  27/08/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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$2.969.09
4.015 

$2.969.09
4.015 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1333 4776000 JUAN CARLOS 
SERNA 
MONTOYA 

  27/08/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1334 4776000 VIVIANA MARIA 
VALDERRAMA 
TORO 

  27/08/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1335 4776000 JULIANA 
ANDREA 
VELASQUEZ 
DIOSA 

  27/08/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1336 4776000 VALERIA 
VERGARA 
MOLINA 

  27/08/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1337 4776000 VICTOR 
EUSEBIO 
RAMIREZ 
VARGAS 

  27/08/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1338 4776000 DANIELA 
MORALES 
MONTOYA 

  27/08/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1339 4776000 ANA LUCIA 
AGUDELO 
GOMEZ 

  27/08/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
138 

Implementacion 
de la casa del 
maestro  

Construir la 
Casa del 
Maestro en 
el municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$136.000.
000 

Recursos 
Propios 
$136.000.
000 

1 1341 2000000
0 

CLARA 
VICTORIA 
MEJIA ARANGO 

  28/08/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
125 

Protección, 
prevención y 
garantia de 
derechos a las 
Familias 

Implementar 
acciones de 
protección 
prevención 
y garantía 
de derechos 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

1 1343 3000000
00 

CORPORACION 
CENTRO 
INTEGRAL 
PARA LA 
INTERVENCION 
Y EL 

  28/08/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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a las 
Familias en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

TRATAMIENTO 
DE LAS 
ADICCIONES Y 
LA SALUD 
MENTAL 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1345 4776000 MERLINS 
KATIUWKA 
GUERRA 
MONTAÑEZ 

  2/09/2
019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1346 4776000 CLAUDIA 
BELEN LOAIZA 
PALACIOS 

  2/09/2
019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1347 4776000 ANA MARIA 
ROBLEDO 
LEGARDA 

  2/09/2
019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1348 4776000 MONICA 
ALEJANDRA 
BAENA URIBE 

  2/09/2
019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1350 4776000 LINA MARIA 
RAMOS 

  2/09/2
019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1351 4776000 MARIA JOSE 
ELEJALDE 
GOMEZ 

  2/09/2
019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1352 4776000 ANA MARIA 
RAMIREZ 
BARRIOS 

  2/09/2
019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1361 4776000 GUILLERMO 
LEON  HENAO 
LOPERA 

  2/09/2
019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1364 4164000 JEFFERSON 
ANDRES 
PARRA ALZATE 

  3/09/2
019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1365 5205000 PABLO MEDINA 
OSSA  

  3/09/2
019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1366 5205000 DANIELA 
QUINTERO 
MUÑOZ 

  3/09/2
019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
007 

Fortalecimiento 
del habla inglés 

Fortalecer 
las 
competenci
as en el 
habla inglés 
de los 
estudiantes 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$296.571.
500 

Recursos 
Propios  
$296.571.
500 

1 1367 7655000 NELSON 
LEONARDO 
VASCO 
MONTOYA 

  3/09/2
019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 641 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 1368 5025000 LUZ INES MC 
CREADY 
ESCOBAR 

  3/09/2
019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2019
002 

Fortalecimiento 
del 
aprovechamiento 
de los residuos 
orgánicos en el 
municipio de 
Sabaneta     

Fortalecer el 
aprovecham
iento de los 
residuos 
orgánicos 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

0 0 1 1369 2340000
00 

ASOCIACION 
COLOMBIANA 
DE INGENIERIA 
SANITARIA Y 
AMBIENTAL 

  3/09/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
103 

Administración 
eficiente del 
talento humano 
en el municipio  

Implementar 
estrategias 
para la 
administraci
ón Eficiente 
del Talento 
Humano en 
el Municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.208.92
0.536 

Recursos 
Propios 
$2.208.92
0.536 

1 1370 1060855
4 

FUNDACION 
CENTRO 
INTERNACIONA
L DE 
EDUCACION Y 
DESARROLLO 
HUMANO 

  3/09/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
114 

Elaboración e 
implementación 
del PISCC en el 
Municipio 

Implementar  
y elaborar el 
plan Integral 
de 
Seguridad y 
Convivencia 
ciudadana 

Recursos 
Propios 
$2.464.97
3.372 

Recursos 
Propios 
$2.464.97
3.372 

1 1373 2100000
0 

CORPORACION 
COLOMBIA 
VIVE 

  4/09/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
012 

Adecuación y 
mantenimiento de 
las IE   

Realizar las 
adecuacion
es y el 
mantenimie
nto de las 
instituciones 
educativas 
en el 
municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$4.272  
Propios 
$1.396.03
0.799  
SGP 
Educación 
$2.013.84
7.444 

Cof Dpto 
$4.272  
Propios 
$1.396.03
0.799  
SGP 
Educación 
$2.013.84
7.444 

1 1380 3715492
124 

UNIÓN 
TEMPORAL 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

  4/09/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1382 4776000 MILENA MARIA 
PLAZAS VELEZ 

  4/09/2
019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1383 4776000 ALICIA LUCIA 
ACOSTA  
JIMENEZ 

  4/09/2
019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1384 4776000 LUZ MARY 
MOLINA MAZO 

  4/09/2
019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
073 

Actualización del 
PBOT, incluidos 
los planes 
parciales en el 
municipio  

Actualizar el 
PBOT, 
incluidos los 
planes 
parciales en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.860.65
7.206 

Recursos 
Propios 
$2.860.65
7.206 

1 1386 4670000
0 

LINA MARIA 
ARIAS ALZATE 

  4/09/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
073 

Actualización del 
PBOT, incluidos 
los planes 
parciales en el 
municipio  

Actualizar el 
PBOT, 
incluidos los 
planes 
parciales en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.860.65
7.206 

Recursos 
Propios 
$2.860.65
7.206 

1 1387 4670000
0 

JUAN JOSE 
GIRALDO 
CORREA  

  4/09/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1389 4776000 DANIEL 
ALEXANDER 
ARAMILLO 
AGUDELO 

  5/09/2
019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1391 4776000 MARIA OLIVA 
ALZATE 
VIRGEN 

  6/09/2
019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
003 

Fortalecimiento 
de los programas 
extracurriculares     

Fortalecer 
los 
programas 
extracurricul
ares en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

1 1395 7655000 EDWIN  
SANTIAGO  
CORREA 
HERRERA 

  6/09/2
019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1396 4776000 SANTIAGO 
MONSALVE 
SERNA 

  9/09/2
019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1397 6246000 KEVIN JAIR 
FLOREZPARRA 

  9/09/2
019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1398 4776000 EMILIANO 
ARIAS HENAO 

  9/09/2
019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 

1 1399 5800000 G& O 
CONSULTORES 
S.A.S. 

  9/09/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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municipio de 
Sabaneta 

Educación 
$57.811.9
45.097 

Educación 
$57.811.9
45.097 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1400 5205000 ROSALBA 
MARIA 
RESTREPO 
CEBALLOS 

  9/09/2
019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
131 

Implementacion 
del programa de 
atención integral 
a las presonas 
mayores 

Implementar 
el programa  
de atencion 
integral a la 
poblacion 
adulta 
mayor en el 
municipio de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

1 1404 4900000 MARGARITA 
MARIA DIAZ 
DIEZ 

  11/09/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1405 3980000 GONZALO 
ALBERTO 
CHAVERRA 
ACEVEDO 

  12/09/
2019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1406 4164000 XIMENA RIVAS 
OROZCO  

  12/09/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1408 7287000 VALENTINA 
CARMONA 
ROMAN 

  16/09/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 1409 3100000 Q 10 
SOLUCIONES 
S.A.S. 

  16/09/
2019 

7/11/201
9 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
131 

Implementacion 
del programa de 
atención integral 
a las presonas 
mayores 

Implementar 
el programa  
de atencion 
integral a la 
poblacion 
adulta 
mayor en el 
municipio de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

1 1410 1847007
4 

MANTENIMIENT
O Y SERVICIOS 
EMPRESARIAL
ES S.A.S 

  18/09/
2019 

14/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
097 

Fortalecimiento 
de las 
organizaciones 
del territorio en el 
Municipio    

Fortalecer 
las 
organizacio
nes del 
territorio en 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

1 1412 5205000 WEIMAR DE 
JESUS VELEZ 
ACEVEDO 

  18/09/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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el Municipio  
Sabaneta 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1413 4776000 SEBASTIAN 
FLOREZ 
MARTINEZ 

  18/09/
2019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1414 4164000 VICTOR HUGO 
MORENO 
BEDOYA 

  18/09/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
129 

Protección 
Integral de la 
Juventud     

Implementar 
estrategias 
para 
protección 
Integral de 
la juventud 

Recursos 
Propios 
$2.129.03
6.060 

Recursos 
Propios 
$2.129.03
6.060 

1 1415 5512500 ELKIN DARIO 
USUGA CANO 

  18/09/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 

1 1416 6124000 ESTEFFANI 
PAOLA MO0RA 
ARQUEZ 

  18/09/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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$13.406.8
74.373 

$13.406.8
74.373 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1417 6124000 YUDY ELENA 
VASQUEZ 
ESPINOSA 

  18/09/
2019 

15/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1418 3980000 WILSON 
ALEXANDER   
ZULUAGA 
BEDOYA 

  18/09/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1419 3184000 STEFANNY 
HINCAPIE 
MEJIA 

  18/09/
2019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2019
006 

Fortalecimiento 
del Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 

Fortalecer el 
Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 

0 0 1 1421 1166200
0 

D&C 
SERVICIOS 
INTEGRALES 
CONSTRUCCIO

  19/09/
2019 

24/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 649 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

municipio de 
Sabaneta 

en el 
municipio de  
Sabaneta 

N Y 
CONSULTORIA 
SAS 

rente y 
DNP 

  2016
095 

Fortalec.de la 
política pública 
cultural,mecanis
mos de 
ppación.ciudadan
a     

Implementar 
la Poltica 
Publica 
Cultural, los 
mecanismos 
de 
planeacion y 
participacion 
ciudadana 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$30.000.0
00 

Recursos 
Propios 
$30.000.0
00 

1 1422 8730555
6 

FUNDACION 
UNIVERSIDAD 
DE ANTIOQUIA 

  23/09/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1426 4164000 GABRIEL JAIME 
BETANCUR 
OSORIO  

  26/09/
2019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1428 4164000 RUBEN DARIO 
MORALES 
AGUDELO   

  26/09/
2019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1429 4164000 YULI ANDREA 
DUQUE 
HIDALGO    

  26/09/
2019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
007 

Fortalecimiento 
del habla inglés 

Fortalecer 
las 
competenci
as en el 
habla inglés 
de los 
estudiantes 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$296.571.
500 

Recursos 
Propios  
$296.571.
500 

1 1430 6124000 HERNAN 
ALONSO VELEZ 
GIL 

  26/09/
2019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
004 

Implementac.dep
artamento 
psicopedagógico 
para la atención 
integral a 
estudiantes   

Implementar 
el 
Departamen
to 
psicopedag
ogico para 
la atencion 
integral de 
los 
estudiantes 
con bajo 
rendimiento 
academico 

Recursos 
Propios  
$380.895.
193 

Recursos 
Propios  
$380.895.
193 

1 1431 6124000 SILVANA MAZO 
LOPEZ 

  27/09/
2019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
007 

Fortalecimiento 
del habla inglés 

Fortalecer 
las 
competenci
as en el 
habla inglés 
de los 
estudiantes 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$296.571.
500 

Recursos 
Propios  
$296.571.
500 

1 1432 5000000
0 

FUNDACION 
UNIVERSITARIA 
CEIPA 

  27/09/
2019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1433 3184000 LAURA MARIA 
MONTOYA 
GONZALEZ 

  1/10/2
019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
022 

Aportes para la 
mitigación de  
inseguridad 
alimetaria  

Implementar 
la estrategia 
de aportes 
para la 
mitigación 
de la 
Inseguridad 
Alimentaria   
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

1 1434 3980000 ANA MARIA 
GARCIA 
GALENO 

  1/10/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
022 

Aportes para la 
mitigación de  
inseguridad 
alimetaria  

Implementar 
la estrategia 
de aportes 
para la 
mitigación 
de la 
Inseguridad 
Alimentaria   
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

1 1435 3980000 LEIDY MILENA 
CALLE PATIÑO 

  1/10/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
120 

Asistencia 
integral a las 
personas en 
situación de 
discapacidad   

Realizar 
asistencia 
integral a 
las 
personas en 
situacion de 
discapacida
d en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

1 1436 1102500
0 

JUAN ALBERTO 
PUERTA 
VELASQUEZ 

  4/10/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1437 3980000 VICTOR HUGO 
SANCHEZ 
PEREZ 

  4/10/2
019 

15/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2019
006 

Fortalecimiento 
del Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 

Fortalecer el 
Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
en el 

0 0 1 1440 1102500
0 

AMADA LUCIA 
GUERRERO 
GUEVARA 

  7/10/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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municipio de 
Sabaneta 

municipio de  
Sabaneta 

  2016
040 

Fortalec.y 
estímulo a 
proyectos 
empresariales y 
de 
emprendimiento 

Fortalecer y 
estimular los 
proyectos 
empresarial
es y de 
emprendimi
ento con 
énfasis en 
investigació
n y 
Ciencia,Tec
nología e 
Innovación  

Recursos 
Propios 
$315.413.
500 

Recursos 
Propios 
$315.413.
500 

1 1441 1102500
0 

CARLOS 
ALBERTO 
GOMEZ 
ARBELAEZ 

  7/10/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
131 

Implementacion 
del programa de 
atención integral 
a las presonas 
mayores 

Implementar 
el programa  
de atencion 
integral a la 
poblacion 
adulta 
mayor en el 
municipio de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

1 1442 7716256
0 

CORPORACION 
CALOR DE 
HOGAR  

  7/10/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

2 1443 3184000 ALEJANDRA 
SOFIA VOLPE 
MARIN 

  7/10/2
019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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municipio de 
Sabaneta 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1443 1592000 ALEJANDRA 
SOFIA VOLPE 
MARIN 

  19/11/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1444 3184000 LINA MARCELA 
MARIN 
CHAVERRA 

  7/10/2
019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

2 1445 3184000 ADRIAN DAVID 
PERALTA DIAZ 

  7/10/2
019 

30/11/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1445 1592000 ADRIAN DAVID 
PERALTA DIAZ 

  19/11/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
127 

Protección 
primera infancia, 
infancia y 
adolescencia   

Implementar 
estrategias 
para la 
protección 
de la 
Primera 
Infancia, 
Infancia y 
Adolescenci
a en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$7.384.38
1.723  
SGP 
Primera 
Infancia 
$70.244.6
82 

Recursos 
Propios 
$7.384.38
1.723  
SGP 
Primera 
Infancia 
$70.244.6
82 

1 1446 9187500  
MANUELA 
TORO PALACIO  

  9/10/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
022 

Aportes para la 
mitigación de  
inseguridad 
alimetaria  

Implementar 
la estrategia 
de aportes 
para la 
mitigación 
de la 
Inseguridad 
Alimentaria   
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

1 1447 3980000 MAURICIO 
MARTINEZ 
ACEVEDO 

  9/10/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

  2016
022 

Aportes para la 
mitigación de  
inseguridad 
alimetaria  

Implementar 
la estrategia 
de aportes 
para la 
mitigación 
de la 
Inseguridad 
Alimentaria   
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

1 1448 3980000 LILIANA CALLE 
GONZALEZ 

  9/10/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
063 

Mtto.y 
adecuación de 
las zonas verdes 
y de su 
componente 
arbóreo  

Implementar 
acciones de 
mantenimie
nto y 
mejoramient
o de las 
zonas 
verdes y de 
su 
componente 
arbreo 
ubicado en 
espacios 
publicos del 
municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$881.808.
914 

Recursos 
Propios 
$881.808.
914 

1 1451 3500000
0 

YENNIFER 
ALEXANDRA 
OSORIO 
MUÑOZ 

  15/10/
2019 

5/11/201
9 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2019
006 

Fortalecimiento 
del Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
municipio de 
Sabaneta 

Fortalecer el 
Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
en el 

0 0 1 1454 2150499
55 

DIOMER 
ARISTIZABAL 
DUQUE 

  16/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

municipio de  
Sabaneta 

  2019
006 

Fortalecimiento 
del Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
municipio de 
Sabaneta 

Fortalecer el 
Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
en el 
municipio de  
Sabaneta 

0 0 1 1455 9122358
9 

JAEL 
QUINTERO 
CAÑAS 

  16/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
114 

Elaboración e 
implementación 
del PISCC en el 
Municipio 

Implementar  
y elaborar el 
plan Integral 
de 
Seguridad y 
Convivencia 
ciudadana 

Recursos 
Propios 
$2.464.97
3.372 

Recursos 
Propios 
$2.464.97
3.372 

1 1456 1242000
0 

URIEL GUZMAN  
DIAZ 

  16/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1457 3980000 JORGE 
ALBERTO 
HERNANDEZ 
MEJIA 

  16/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1458 7655000 JIMENA 
GARCIA 
RESTRPO 

  17/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1459 3184000 ALEJANDRA 
VELEZ OSPINA 

  17/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2019
006 

Fortalecimiento 
del Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
municipio de 
Sabaneta 

Fortalecer el 
Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
en el 
municipio de  
Sabaneta 

0 0 1 1461 3002477
3 

CORPORACION 
SOCIAL VIVA LA 
GENTE 

  18/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
109 

Fortalecimiento 
de las TICs en la 
administración  

Implementar 
estrategias 
para el 
fortalecimie
nto de las 
TICs en la 
Administraci
ón municipal 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.577.81
6.270 

Recursos 
Propios 
$5.577.81
6.270 

1 1462 5205000 SANTIAGO 
CHICA OSORIO 

  18/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1463 3980000 CARMEN 
EMILIA SERNA 
BETANCUR 

  21/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2019
006 

Fortalecimiento 
del Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
municipio de 
Sabaneta 

Fortalecer el 
Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
en el 
municipio de  
Sabaneta 

0 0 1 1465 5873638 DEYSAFIRA 
GOMEZ DURAN 

  23/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
131 

Implementacion 
del programa de 
atención integral 
a las presonas 
mayores 

Implementar 
el programa  
de atencion 
integral a la 
poblacion 
adulta 
mayor en el 
municipio de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

1 1466 2309388
60 

CORPORACION 
CALOR DE 
HOGAR  

  23/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
124 

Fortalecimiento 
de Familias 
Humanizadas 
desde el Amor y 
Compromiso 

Implementar 
la estrategia 
de Familias 
Humanizada
s 

Recursos 
Propios 
$2.937.48
7.828 

Recursos 
Propios 
$2.937.48
7.828 

1 1473 7350000 BRENDA 
CORTES 
MONROY 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
022 

Aportes para la 
mitigación de  
inseguridad 
alimetaria  

Implementar 
la estrategia 
de aportes 
para la 
mitigación 
de la 
Inseguridad 
Alimentaria   
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

1 1474 4164000 VICTOR HUGO 
OCAMPO 
ARCILA  

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
022 

Aportes para la 
mitigación de  
inseguridad 
alimentaria 

Implementar 
la estrategia 
de aportes 
para la 
mitigación 
de la 
Inseguridad 
Alimentaria   
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

1 1475 7350000 CLAUDIA 
ELENA 
MUNERA 
JARAMILLO 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
123 

Implementación 
Centro de 
desarrollo familiar 
CEDEFA    

Implementar 
el Centro de 
desarrollo 
Familiar de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$284.930.
000 

Recursos 
Propios 
$284.930.
000 

1 1476 7350000 DIANA 
MARCELA GIL 
ZAPATA  

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
124 

Fortalecimiento 
de Familias 
Humanizadas 
desde el Amor y 
Compromiso 

Implementar 
la estrategia 
de Familias 
Humanizada
s 

Recursos 
Propios 
$2.937.48
7.828 

Recursos 
Propios 
$2.937.48
7.828 

1 1477 7350000 GLORIA 
BEATRIZ 
MONTOYA 
ESCUDERO 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
124 

Fortalecimiento 
de Familias 
Humanizadas 
desde el Amor y 
Compromiso 

Implementar 
la estrategia 
de Familias 
Humanizada
s 

Recursos 
Propios 
$2.937.48
7.828 

Recursos 
Propios 
$2.937.48
7.828 

1 1478 7350000 INES ISNARDY 
GIRALDO 
CASTRO 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
124 

Fortalecimiento 
de Familias 
Humanizadas 
desde el Amor y 
Compromiso 

Implementar 
la estrategia 
de Familias 
Humanizada
s 

Recursos 
Propios 
$2.937.48
7.828 

Recursos 
Propios 
$2.937.48
7.828 

1 1479 6124000 MARIA 
CATALINA 
MUÑOZ  
MONTOYA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
124 

Fortalecimiento 
de Familias 
Humanizadas 
desde el Amor y 
Compromiso 

Implementar 
la estrategia 
de Familias 
Humanizada
s 

Recursos 
Propios 
$2.937.48
7.828 

Recursos 
Propios 
$2.937.48
7.828 

1 1480 7350000 MONICA 
ALEXANDRA 
MIRANDA 
AGUDELO 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
124 

Fortalecimiento 
de Familias 
Humanizadas 
desde el Amor y 
Compromiso 

Implementar 
la estrategia 
de Familias 
Humanizada
s 

Recursos 
Propios 
$2.937.48
7.828 

Recursos 
Propios 
$2.937.48
7.828 

1 1481 4164000 YUBENI 
ANDREA 
GALEANO 
JARAMILLO 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
126 

Formación 
integral a la mujer 
Sabaneteña    

Implementar 
estrategias 
para la 
atención 
integral a la 
mujer 
sabaneteña 

Recursos 
Propios 
$381.810.
420 

Recursos 
Propios 
$381.810.
420 

1 1482 3674000 ALBA LUZ 
MEZA 
CAMPANELLA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
124 

Fortalecimiento 
de Familias 
Humanizadas 
desde el Amor y 
Compromiso 

Implementar 
la estrategia 
de Familias 
Humanizada
s 

Recursos 
Propios 
$2.937.48
7.828 

Recursos 
Propios 
$2.937.48
7.828 

1 1483 3164000 LINA MARIA 
VELASQUEZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
126 

Formación 
integral a la mujer 
Sabaneteña    

Implementar 
estrategias 
para la 
atención 
integral a la 
mujer 
sabaneteña 

Recursos 
Propios 
$381.810.
420 

Recursos 
Propios 
$381.810.
420 

1 1484 3675000 MARCELA 
LOPERA 
BRAVO 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
022 

Aportes para la 
mitigación de  
inseguridad 
alimetaria  

Implementar 
la estrategia 
de aportes 
para la 
mitigación 
de la 
Inseguridad 
Alimentaria   
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

1 1485 7350000 ANGELICA 
MARIA 
MONTOYA 
CASTAÑEDA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
022 

Aportes para la 
mitigación de  
inseguridad 
alimetaria  

Implementar 
la estrategia 
de aportes 
para la 
mitigación 
de la 
Inseguridad 
Alimentaria   
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

1 1486 6368000 ANGELICA DEL 
SOCORRO 
VELEZ GOMEZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
022 

Aportes para la 
mitigación de  
inseguridad 
alimetaria  

Implementar 
la estrategia 
de aportes 
para la 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

1 1487 6368000 FLOR ENITH 
DEL SOCORRO 
PRECIADO GIL 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
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mitigación 
de la 
Inseguridad 
Alimentaria   
en el 
municipio de 
Sabaneta 

rente y 
DNP 

  2016
120 

Asistencia 
integral a las 
personas en 
situación de 
discapacidad   

Realizar 
asistencia 
integral a 
las 
personas en 
situacion de 
discapacida
d en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

1 1488 8328000 ADALESA DEL 
CARMEN 
VARGAS 
ZAPATA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
120 

Asistencia 
integral a las 
personas en 
situación de 
discapacidad   

Realizar 
asistencia 
integral a 
las 
personas en 
situacion de 
discapacida
d en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

1 1489 4164000 ALEJANDRA 
MARCERLA 
SERNA 
GONZALEZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
120 

Asistencia 
integral a las 
personas en 
situación de 
discapacidad   

Realizar 
asistencia 
integral a 
las 
personas en 
situacion de 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

1 1490 7350000 ANDREA 
FERNANDA 
ARIAS CORENA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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discapacida
d en el 
municipio de 
Sabaneta 

  2016
120 

Asistencia 
integral a las 
personas en 
situación de 
discapacidad   

Realizar 
asistencia 
integral a 
las 
personas en 
situacion de 
discapacida
d en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

1 1491 4900000 DOLLY ELSA 
MERCEDES 
ACEVEDO 
REINA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
120 

Asistencia 
integral a las 
personas en 
situación de 
discapacidad   

Realizar 
asistencia 
integral a 
las 
personas en 
situacion de 
discapacida
d en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

1 1492 7350000 ELIANA 
MARCELA 
OSPINA 
VANEGAS 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
120 

Asistencia 
integral a las 
personas en 
situación de 
discapacidad   

Realizar 
asistencia 
integral a 
las 
personas en 
situacion de 
discapacida
d en el 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

1 1493 7350000 INGRID MILENA  
MUÑOZ GAITAN 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

municipio de 
Sabaneta 

  2016
120 

Asistencia 
integral a las 
personas en 
situación de 
discapacidad   

Realizar 
asistencia 
integral a 
las 
personas en 
situacion de 
discapacida
d en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

1 1494 7350000 ISABEL VELEZ 
GUTIERREZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
120 

Asistencia 
integral a las 
personas en 
situación de 
discapacidad   

Realizar 
asistencia 
integral a 
las 
personas en 
situacion de 
discapacida
d en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

1 1495 7350000 JAVIER 
ALEXANDER 
TUTISTAR 
BENAVIDES 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
120 

Asistencia 
integral a las 
personas en 
situación de 
discapacidad   

Realizar 
asistencia 
integral a 
las 
personas en 
situacion de 
discapacida
d en el 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

1 1496 4900000 KATHERINE 
ARROYAVE 
PUERTA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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municipio de 
Sabaneta 

  2016
120 

Asistencia 
integral a las 
personas en 
situación de 
discapacidad   

Realizar 
asistencia 
integral a 
las 
personas en 
situacion de 
discapacida
d en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

1 1497 3184000 LUZ ELENA 
JARAMILLO 
LEON 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
120 

Asistencia 
integral a las 
personas en 
situación de 
discapacidad   

Realizar 
asistencia 
integral a 
las 
personas en 
situacion de 
discapacida
d en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

Recursos 
Propios 
$1.790.54
5.430 

1 1498 3675000 VILMA LUCIA 
BETANCUR 
TRUJILLO 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
131 

Implementacion 
del programa de 
atención integral 
a las presonas 
mayores 

Implementar 
el programa  
de atencion 
integral a la 
poblacion 
adulta 
mayor en el 
municipio de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

1 1499 4164000 ADRIANA 
MARIA 
SALDARRIAGA 
SUAREZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
131 

Implementacion 
del programa de 
atención integral 
a las presonas 
mayores 

Implementar 
el programa  
de atencion 
integral a la 
poblacion 
adulta 
mayor en el 
municipio de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

1 1500 7350000 ANGELA MARIA 
SILVA SUAREZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
131 

Implementacion 
del programa de 
atención integral 
a las presonas 
mayores 

Implementar 
el programa  
de atencion 
integral a la 
poblacion 
adulta 
mayor en el 
municipio de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

1 1501 3675000 ANGELA 
PATRICIA 
CASTAÑO 
URIBE 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
131 

Implementacion 
del programa de 
atención integral 
a las presonas 
mayores 

Implementar 
el programa  
de atencion 
integral a la 
poblacion 
adulta 
mayor en el 
municipio de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

1 1502 7350000 CLAUDIA DEL 
SOCORRO 
OCHOA DIEZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
131 

Implementacion 
del programa de 
atención integral 
a las presonas 
mayores 

Implementar 
el programa  
de atencion 
integral a la 
poblacion 
adulta 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 

1 1503 4900000 ELIZABETH 
URIBE ROJAS 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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mayor en el 
municipio de 
Sabaneta 

Propios 
$6.827.87
7.496 

Propios 
$6.827.87
7.496 

  2016
131 

Implementacion 
del programa de 
atención integral 
a las presonas 
mayores 

Implementar 
el programa  
de atencion 
integral a la 
poblacion 
adulta 
mayor en el 
municipio de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

1 1504 3184000 LIGIA AMPARO 
OROZCO DE 
HIDALGO  
PENDIENTE 
POR DEFINIR 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
131 

Implementacion 
del programa de 
atención integral 
a las presonas 
mayores 

Implementar 
el programa  
de atencion 
integral a la 
poblacion 
adulta 
mayor en el 
municipio de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

1 1505 3675000 MARGARITA 
MARIA 
GIRALDO 
ARROYAVE 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
131 

Implementacion 
del programa de 
atención integral 
a las presonas 
mayores 

Implementar 
el programa  
de atencion 
integral a la 
poblacion 
adulta 
mayor en el 
municipio de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

1 1506 7350000 MARIA 
VICTORIA 
ARISTIZABAL 
VILLADA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
131 

Implementacion 
del programa de 
atención integral 
a las presonas 
mayores 

Implementar 
el programa  
de atencion 
integral a la 
poblacion 
adulta 
mayor en el 
municipio de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

1 1507 4900000 NATALIA MARIN 
HIDALGO 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
131 

Implementacion 
del programa de 
atención integral 
a las presonas 
mayores 

Implementar 
el programa  
de atencion 
integral a la 
poblacion 
adulta 
mayor en el 
municipio de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

1 1508 7350000 RAQUEL 
ARDILA GALLO 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
131 

Implementacion 
del programa de 
atención integral 
a las presonas 
mayores 

Implementar 
el programa  
de atencion 
integral a la 
poblacion 
adulta 
mayor en el 
municipio de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 
Propios 
$6.827.87
7.496 

1 1509 7350000 RICARDO 
ADOLFO ZEA 
BUSTAMANTE 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
131 

Implementacion 
del programa de 
atención integral 
a las presonas 
mayores 

Implementar 
el programa  
de atencion 
integral a la 
poblacion 
adulta 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 

1 1510 4164000 SONIA 
MERCEDES 
CAMPOS 
COLEGIAL 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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mayor en el 
municipio de 
Sabaneta 

Propios 
$6.827.87
7.496 

Propios 
$6.827.87
7.496 

  2016
129 

Protección 
Integral de la 
Juventud     

Implementar 
estrategias 
para 
protección 
Integral de 
la juventud 

Recursos 
Propios 
$2.129.03
6.060 

Recursos 
Propios 
$2.129.03
6.060 

1 1511 3675000 ELKIN DARIO 
USUGA CANO 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
127 

Protección 
primera infancia, 
infancia y 
adolescencia   

Implementar 
estrategias 
para la 
protección 
de la 
Primera 
Infancia, 
Infancia y 
Adolescenci
a en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$7.384.38
1.723  
SGP 
Primera 
Infancia 
$70.244.6
82 

Recursos 
Propios 
$7.384.38
1.723  
SGP 
Primera 
Infancia 
$70.244.6
82 

1 1513 7350000 BLANCA LUZ 
ARIAS ARANGO 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
127 

Protección 
primera infancia, 
infancia y 
adolescencia   

Implementar 
estrategias 
para la 
protección 
de la 
Primera 
Infancia, 
Infancia y 
Adolescenci
a en el 

Recursos 
Propios 
$7.384.38
1.723  
SGP 
Primera 
Infancia 
$70.244.6
82 

Recursos 
Propios 
$7.384.38
1.723  
SGP 
Primera 
Infancia 
$70.244.6
82 

1 1514 4164000 LUISA 
FERNANDA 
SUCERQUIA 
GUTIERREZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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municipio de 
Sabaneta 

  2016
022 

Aportes para la 
mitigación de  
inseguridad 
alimentaria 

Implementar 
la estrategia 
de aportes 
para la 
mitigación 
de la 
Inseguridad 
Alimentaria   
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

1 1515 4164000 LUISA MARIA 
LONDOÑO 
MUÑOZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
127 

Protección 
primera infancia, 
infancia y 
adolescencia   

Implementar 
estrategias 
para la 
protección 
de la 
Primera 
Infancia, 
Infancia y 
Adolescenci
a en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$7.384.38
1.723  
SGP 
Primera 
Infancia 
$70.244.6
82 

Recursos 
Propios 
$7.384.38
1.723  
SGP 
Primera 
Infancia 
$70.244.6
82 

1 1516 7350000 LUZ DARY 
ESCOBAR 
BOLIVAR 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
127 

Protección 
primera infancia, 
infancia y 
adolescencia   

Implementar 
estrategias 
para la 
protección 
de la 
Primera 

Recursos 
Propios 
$7.384.38
1.723  
SGP 
Primera 

Recursos 
Propios 
$7.384.38
1.723  
SGP 
Primera 

1 1517 7350000 LUZ DARY 
MURIEL 
BEDOYA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 672 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

Infancia, 
Infancia y 
Adolescenci
a en el 
municipio de 
Sabaneta 

Infancia 
$70.244.6
82 

Infancia 
$70.244.6
82 

  2016
127 

Protección 
primera infancia, 
infancia y 
adolescencia   

Implementar 
estrategias 
para la 
protección 
de la 
Primera 
Infancia, 
Infancia y 
Adolescenci
a en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$7.384.38
1.723  
SGP 
Primera 
Infancia 
$70.244.6
82 

Recursos 
Propios 
$7.384.38
1.723  
SGP 
Primera 
Infancia 
$70.244.6
82 

1 1518 4900000 MARIA 
CRISTINA 
MONTOYA 
SÁNCHEZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
129 

Protección 
Integral de la 
Juventud     

Implementar 
estrategias 
para 
protección 
Integral de 
la juventud 

Recursos 
Propios 
$2.129.03
6.060 

Recursos 
Propios 
$2.129.03
6.060 

1 1519 7350000 ALEXANDER 
GRANDA 
PALACIO 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
129 

Protección 
Integral de la 
Juventud     

Implementar 
estrategias 
para 
protección 
Integral de 
la juventud 

Recursos 
Propios 
$2.129.03
6.060 

Recursos 
Propios 
$2.129.03
6.060 

1 1520 7350000 DIEGO 
FERNANDO 
LOPERA 
PALACIO 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
129 

Protección 
Integral de la 
Juventud     

Implementar 
estrategias 
para 
protección 
Integral de 
la juventud 

Recursos 
Propios 
$2.129.03
6.060 

Recursos 
Propios 
$2.129.03
6.060 

1 1521 7350000 JUAN JOSE 
BARRIENTOS 
RESTREPO 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
170 

Construcción 
centro ambiental 
y cultural 
Ma.Auxiliadora 

Construir el 
Centro 
ambiental y 
cultural 
María 
Auxiliadora  

Cof Nacion 
$4.284.80
0.506  
Recursos 
Propios 
$191.613.
800 

Cof Nacion 
$4.284.80
0.506  
Recursos 
Propios 
$191.613.
800 

1 1528 4164000 PAULA ANDREA 
SANCHEZ DÍAZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
170 

Construcción 
centro ambiental 
y cultural 
Ma.Auxiliadora 

Construir el 
Centro 
ambiental y 
cultural 
María 
Auxiliadora  

Cof Nacion 
$4.284.80
0.506  
Recursos 
Propios 
$191.613.
800 

Cof Nacion 
$4.284.80
0.506  
Recursos 
Propios 
$191.613.
800 

1 1530 7350000 LADY JOANNA 
ORTIZ 
VALENCIA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
017 

Asistencia a la 
población en 
problemas de 
salud mental 

Implementar 
el programa 
de salud 
mental en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.428.68
6.407  
SGP 
$37.327.9
97 

Recursos 
Propios 
$1.428.68
6.407  
SGP 
$37.327.9
97 

1 1531 7350000 CLAUDIA 
MARIA GIL 
VASQUEZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
017 

Asistencia a la 
población en 
problemas de 
salud mental 

Implementar 
el programa 
de salud 
mental en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.428.68
6.407  
SGP 

Recursos 
Propios 
$1.428.68
6.407  
SGP 

1 1532 6124000 VALENTINA 
LOPERA DIAZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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$37.327.9
97 

$37.327.9
97 

  2016
017 

Asistencia a la 
población en 
problemas de 
salud mental 

Implementar 
el programa 
de salud 
mental en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.428.68
6.407  
SGP 
$37.327.9
97 

Recursos 
Propios 
$1.428.68
6.407  
SGP 
$37.327.9
97 

1 1533 6124000 SHELIN 
ESTEFANNY 
UBALDO 
CASARRUBIA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
017 

Asistencia a la 
población en 
problemas de 
salud mental 

Implementar 
el programa 
de salud 
mental en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.428.68
6.407  
SGP 
$37.327.9
97 

Recursos 
Propios 
$1.428.68
6.407  
SGP 
$37.327.9
97 

1 1534 6124000 LUISA 
FERNANDA 
CALLE MONTES 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
017 

Asistencia a la 
población en 
problemas de 
salud mental 

Implementar 
el programa 
de salud 
mental en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.428.68
6.407  
SGP 
$37.327.9
97 

Recursos 
Propios 
$1.428.68
6.407  
SGP 
$37.327.9
97 

1 1535 6124000 MANUELA 
ORTEGA 
MUÑOZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
017 

Asistencia a la 
población en 
problemas de 
salud mental 

Implementar 
el programa 
de salud 
mental en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.428.68
6.407  
SGP 
$37.327.9
97 

Recursos 
Propios 
$1.428.68
6.407  
SGP 
$37.327.9
97 

1 1536 6124000 PAOLA 
ANDREA 
MARTINEZ 
VASQUEZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
017 

Asistencia a la 
población en 
problemas de 
salud mental 

Implementar 
el programa 
de salud 
mental en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.428.68
6.407  
SGP 
$37.327.9
97 

Recursos 
Propios 
$1.428.68
6.407  
SGP 
$37.327.9
97 

1 1537 7350000 LUZ MARIBEL 
GAVIRIA 
MARTINEZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
016 

Fortalecimiento 
institucional en 
salud 

Realizar 
acciones de 
fortalecimie
nto 
Institucional 
en Salud en 
el municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.305.19
5.116  
SGP Salud 
$633.331.
823 

Recursos 
Propios 
$2.305.19
5.116  
SGP Salud 
$633.331.
823 

1 1538 7350000 WILDER 
FERNEY 
FRANCO 
MARULANDA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
019 

Fortalec.de las 
acciones de 
insp.,vigil.y 
control de los 
factores de riesgo  

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto para las 
acciones de 
Inspección, 
Vigilancia y 
Control de 
los Factores 
que pueden 
representar 
un Riesgo 
para la 
Salud en el 
municipio de   
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

1 1539 4900000 ANA MARIA 
MESA PORRAS 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 676 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

  2016
019 

Fortalec.de las 
acciones de 
insp.,vigil.y 
control de los 
factores de riesgo  

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto para las 
acciones de 
Inspección, 
Vigilancia y 
Control de 
los Factores 
que pueden 
representar 
un Riesgo 
para la 
Salud en el 
municipio de   
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

1 1540 4900000 ANGELICA 
MARIA 
GONZALEZ 
ACOSTA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
019 

Fortalec.de las 
acciones de 
insp.,vigil.y 
control de los 
factores de riesgo  

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto para las 
acciones de 
Inspección, 
Vigilancia y 
Control de 
los Factores 
que pueden 
representar 
un Riesgo 
para la 
Salud en el 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

1 1541 4900000 SANDRA 
PATRICIA 
RESTREPO 
CASTRILLÓN 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 677 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

municipio de   
Sabaneta 

  2016
019 

Fortalec.de las 
acciones de 
insp.,vigil.y 
control de los 
factores de riesgo  

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto para las 
acciones de 
Inspección, 
Vigilancia y 
Control de 
los Factores 
que pueden 
representar 
un Riesgo 
para la 
Salud en el 
municipio de   
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

1 1542 6124000 SARA PINEDA 
MURIEL 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
019 

Fortalec.de las 
acciones de 
insp.,vigil.y 
control de los 
factores de riesgo  

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto para las 
acciones de 
Inspección, 
Vigilancia y 
Control de 
los Factores 
que pueden 
representar 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

1 1543 6124000 DIANA 
MARCELA 
ALVAREZ SOTO 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 678 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

un Riesgo 
para la 
Salud en el 
municipio de   
Sabaneta 

  2016
019 

Fortalec.de las 
acciones de 
insp.,vigil.y 
control de los 
factores de riesgo  

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto para las 
acciones de 
Inspección, 
Vigilancia y 
Control de 
los Factores 
que pueden 
representar 
un Riesgo 
para la 
Salud en el 
municipio de   
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

1 1544 4164000 JUAN DAVID 
CARO 
ZULUAGA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
019 

Fortalec.de las 
acciones de 
insp.,vigil.y 
control de los 
factores de riesgo  

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto para las 
acciones de 
Inspección, 
Vigilancia y 
Control de 
los Factores 
que pueden 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

1 1545 4900000 LINA MARÍA 
TABORDA 
HERRERA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 679 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

representar 
un Riesgo 
para la 
Salud en el 
municipio de   
Sabaneta 

  2016
019 

Fortalec.de las 
acciones de 
insp.,vigil.y 
control de los 
factores de riesgo  

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto para las 
acciones de 
Inspección, 
Vigilancia y 
Control de 
los Factores 
que pueden 
representar 
un Riesgo 
para la 
Salud en el 
municipio de   
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

1 1546 4900000 RUTH MARINA 
CORDOBA RUIZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
019 

Fortalec.de las 
acciones de 
insp.,vigil.y 
control de los 
factores de riesgo  

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto para las 
acciones de 
Inspección, 
Vigilancia y 
Control de 
los Factores 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

1 1547 4900000 DANIELA 
RAMIREZ 
ALVAREZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 680 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

que pueden 
representar 
un Riesgo 
para la 
Salud en el 
municipio de   
Sabaneta 

  2016
019 

Fortalec.de las 
acciones de 
insp.,vigil.y 
control de los 
factores de riesgo  

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto para las 
acciones de 
Inspección, 
Vigilancia y 
Control de 
los Factores 
que pueden 
representar 
un Riesgo 
para la 
Salud en el 
municipio de   
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

Recursos 
Propios 
$1.083.58
8.709  
SGP Salud 
$16.623.3
37 

1 1548 4900000 DANNY JOHAN 
HENAO 
BOLIVAR 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
111 

Consolidación de 
la información 
catastral con un 
fin multipropósito    

Consolidar 
la 
informacion 
catastral 
con un fin 
multiproposi
to 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

1 1549 7350000 ANDRES 
FELIPE OSPINA 
MEJIA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 681 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

  2016
111 

Consolidación de 
la información 
catastral con un 
fin multipropósito    

Consolidar 
la 
informacion 
catastral 
con un fin 
multiproposi
to 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

1 1550 4900000 MARÍA 
ADALGIZA 
LOPEZ  
MARQUEZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
110 

Inversiones 
Fortalecimiento 
Institucional en 
Fisco y Finanzas     

Realizar 
acciones de 
Fortalecimie
nto 
Institucional 
en Fisco y 
Finanzas  

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

1 1551 1177000
0 

LUIS OMAR 
MARIN 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
111 

Consolidación de 
la información 
catastral con un 
fin multipropósito    

Consolidar 
la 
informacion 
catastral 
con un fin 
multiproposi
to 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

1 1552 7350000 NATALIA 
MORALES 
FLOREZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
111 

Consolidación de 
la información 
catastral con un 
fin multipropósito    

Consolidar 
la 
informacion 
catastral 
con un fin 
multiproposi
to 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

1 1553 7350000 JULIANA 
CASTAÑO 
GIRALDO  

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
111 

Consolidación de 
la información 
catastral con un 
fin multipropósito    

Consolidar 
la 
informacion 
catastral 
con un fin 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

1 1554 6124000 EDWIN LIENEI 
HERNÁNDEZ 
CARDONA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
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SC-1646-1 
 

multiproposi
to 

  2016
111 

Consolidación de 
la información 
catastral con un 
fin multipropósito    

Consolidar 
la 
informacion 
catastral 
con un fin 
multiproposi
to 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

1 1555 4900000 LIDY JOHANA 
LOPEZ URIBE 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
111 

Consolidación de 
la información 
catastral con un 
fin multipropósito    

Consolidar 
la 
informacion 
catastral 
con un fin 
multiproposi
to 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

1 1556 4900000 LEON JAIRO 
JARAMILLO 
CARDENAS 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
111 

Consolidación de 
la información 
catastral con un 
fin multipropósito    

Consolidar 
la 
informacion 
catastral 
con un fin 
multiproposi
to 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

1 1557 4164000 JUAN PABLO 
BADILLO 
LIZARRALDE 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
111 

Consolidación de 
la información 
catastral con un 
fin multipropósito    

Consolidar 
la 
informacion 
catastral 
con un fin 
multiproposi
to 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

1 1558 4164000 MATEO  
VILLADA 
CARDONA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 683 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

  2016
111 

Consolidación de 
la información 
catastral con un 
fin multipropósito    

Consolidar 
la 
informacion 
catastral 
con un fin 
multiproposi
to 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

1 1559 7350000 LILIAN 
PATRICIA 
VALENCIA 
MADRIGAL 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
111 

Consolidación de 
la información 
catastral con un 
fin multipropósito    

Consolidar 
la 
informacion 
catastral 
con un fin 
multiproposi
to 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

Recursos 
Propios 
$1.238.87
4.405 

1 1560 3184000 JOHN JAIRO 
MESA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
110 

Inversiones 
Fortalecimiento 
Institucional en 
Fisco y Finanzas     

Realizar 
acciones de 
Fortalecimie
nto 
Institucional 
en Fisco y 
Finanzas  

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

1 1561 7350000 ERIKA 
PATRICIA 
URIBE RÍOS 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
110 

Inversiones 
Fortalecimiento 
Institucional en 
Fisco y Finanzas     

Realizar 
acciones de 
Fortalecimie
nto 
Institucional 
en Fisco y 
Finanzas  

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

1 1562 4593000 LUISA 
FERNANDA 
RESTREPO 
RAMIREZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
110 

Inversiones 
Fortalecimiento 
Institucional en 
Fisco y Finanzas     

Realizar 
acciones de 
Fortalecimie
nto 
Institucional 

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

1 1563 3184000 JUAN PABLO 
ECHAVARRIA 
ECHEVERRY 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 684 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

en Fisco y 
Finanzas  

  2016
110 

Inversiones 
Fortalecimiento 
Institucional en 
Fisco y Finanzas     

Realizar 
acciones de 
Fortalecimie
nto 
Institucional 
en Fisco y 
Finanzas  

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

1 1574 6124000 BERTHA INES 
VALDERRAMA 
YEPES 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
110 

Inversiones 
Fortalecimiento 
Institucional en 
Fisco y Finanzas     

Realizar 
acciones de 
Fortalecimie
nto 
Institucional 
en Fisco y 
Finanzas  

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

1 1575 6124000 LUZ MARIA 
YEPES  

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
110 

Inversiones 
Fortalecimiento 
Institucional en 
Fisco y Finanzas     

Realizar 
acciones de 
Fortalecimie
nto 
Institucional 
en Fisco y 
Finanzas  

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

1 1576 7350000 MARÍA RUBIELA  
PIEDRAHITA 
GONZÁLEZ  

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
110 

Inversiones 
Fortalecimiento 
Institucional en 
Fisco y Finanzas     

Realizar 
acciones de 
Fortalecimie
nto 
Institucional 
en Fisco y 
Finanzas  

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

1 1577 4900000 ALEJANDRO 
BRAVO 
MUNERA  

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 685 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

  2016
110 

Inversiones 
Fortalecimiento 
Institucional en 
Fisco y Finanzas     

Realizar 
acciones de 
Fortalecimie
nto 
Institucional 
en Fisco y 
Finanzas  

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

1 1578 4164000 LEDY ASTRID  
URIBE GALLO 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
110 

Inversiones 
Fortalecimiento 
Institucional en 
Fisco y Finanzas     

Realizar 
acciones de 
Fortalecimie
nto 
Institucional 
en Fisco y 
Finanzas  

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

1 1579 4900000 ANDRES DAVID 
SAMORA 
VALENZUELA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
110 

Inversiones 
Fortalecimiento 
Institucional en 
Fisco y Finanzas     

Realizar 
acciones de 
Fortalecimie
nto 
Institucional 
en Fisco y 
Finanzas  

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

1 1580 6124000 AURA FANNY 
ARBOLEDA 
RUEDA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
110 

Inversiones 
Fortalecimiento 
Institucional en 
Fisco y Finanzas     

Realizar 
acciones de 
Fortalecimie
nto 
Institucional 
en Fisco y 
Finanzas  

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

1 1582 7350000 LUZ ELENA 
ÁLVAREZ 
ECHEVERRI 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
110 

Inversiones 
Fortalecimiento 
Institucional en 
Fisco y Finanzas     

Realizar 
acciones de 
Fortalecimie
nto 
Institucional 

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

1 1584 3184000 MARÍA ISABEL 
CARDONA 
PALACIO 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

en Fisco y 
Finanzas  

  2016
110 

Inversiones 
Fortalecimiento 
Institucional en 
Fisco y Finanzas     

Realizar 
acciones de 
Fortalecimie
nto 
Institucional 
en Fisco y 
Finanzas  

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

1 1589 6124000 PAULA 
MARIANA 
LOPEZ 
ESCOBAR 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
110 

Inversiones 
Fortalecimiento 
Institucional en 
Fisco y Finanzas     

Realizar 
acciones de 
Fortalecimie
nto 
Institucional 
en Fisco y 
Finanzas  

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

1 1590 6124000 ISABEL 
CRISTINA 
CEBALLOS  

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
110 

Inversiones 
Fortalecimiento 
Institucional en 
Fisco y Finanzas     

Realizar 
acciones de 
Fortalecimie
nto 
Institucional 
en Fisco y 
Finanzas  

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

1 1592 4164000 VENUS 
VERONICA 
PULGARIN 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
110 

Inversiones 
Fortalecimiento 
Institucional en 
Fisco y Finanzas     

Realizar 
acciones de 
Fortalecimie
nto 
Institucional 
en Fisco y 
Finanzas  

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

Recursos 
Propios 
$3.012.23
0.815 

1 1595 9537117
0 

Union Temporal 
M & O 
Consultores 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

  2016
107 

Administración de 
la Gerencia de la 
comunicación 
pública     

Implementar 
estratefgias 
de para la 
gerencia de 
la 
comunicacio
n publica del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

1 1596 4900000 ALEJANDRA 
MARIA ZAPATA 
BUITRAGO 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
107 

Administración de 
la Gerencia de la 
comunicación 
pública     

Implementar 
estratefgias 
de para la 
gerencia de 
la 
comunicacio
n publica del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

1 1597 7350000 ALEJANDRA 
ROMERO 
HINCAPIE 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
106 

Fortalecimiento 
del servicio al 
ciudadano   

Fortalecer la 
Oficina de 
atención al 
ciudadano 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$457.184.
128 

Recursos 
Propios 
$457.184.
128 

1 1599 7350000 ANGELA MARIA 
PALACIO 
GOMEZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
106 

Fortalecimiento 
del servicio al 
ciudadano   

Fortalecer la 
Oficina de 
atención al 
ciudadano 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$457.184.
128 

Recursos 
Propios 
$457.184.
128 

1 1600 4900000 CARLOS 
ESTEBAN 
RESTREPO 
ALVAREZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

  2016
109 

Fortalecimiento 
de las TICs en la 
administración  

Implementar 
estrategias 
para el 
fortalecimie
nto de las 
TICs en la 
Administraci
ón municipal 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.577.81
6.270 

Recursos 
Propios 
$5.577.81
6.270 

1 1601 7350000 CARLOS MARIO 
OSORIO 
RAMIREZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
107 

Administración de 
la Gerencia de la 
comunicación 
pública     

Implementar 
estratefgias 
de para la 
gerencia de 
la 
comunicacio
n publica del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

1 1602 7350000 CESAR 
AUGUSTO 
MONTOYA 
OCHOA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
107 

Administración de 
la Gerencia de la 
comunicación 
pública     

Implementar 
estratefgias 
de para la 
gerencia de 
la 
comunicacio
n publica del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

1 1603 7350000 CONSUELO 
ALMECIGA 
RINCON 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
109 

Fortalecimiento 
de las TICs en la 
administración  

Implementar 
estrategias 
para el 
fortalecimie
nto de las 

Recursos 
Propios 
$5.577.81
6.270 

Recursos 
Propios 
$5.577.81
6.270 

1 1604 1000000
0 

EDWARD 
DANIEL VIDAL 
GARCIA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

TICs en la 
Administraci
ón municipal 
de 
Sabaneta 

  2016
107 

Administración de 
la Gerencia de la 
comunicación 
pública     

Implementar 
estratefgias 
de para la 
gerencia de 
la 
comunicacio
n publica del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

1 1605 6124000 ISRAEL 
RESTREPO 
NARANJO 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
106 

Fortalecimiento 
del servicio al 
ciudadano   

Fortalecer la 
Oficina de 
atención al 
ciudadano 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$457.184.
128 

Recursos 
Propios 
$457.184.
128 

1 1606 7350000 JESSICA 
LONDOÑO 
MONTOYA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
109 

Fortalecimiento 
de las TICs en la 
administración  

Implementar 
estrategias 
para el 
fortalecimie
nto de las 
TICs en la 
Administraci
ón municipal 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.577.81
6.270 

Recursos 
Propios 
$5.577.81
6.270 

1 1607 6124000 JUAN DIEGO 
ROJAS TOMBE 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

  2016
107 

Administración de 
la Gerencia de la 
comunicación 
pública     

Implementar 
estratefgias 
de para la 
gerencia de 
la 
comunicacio
n publica del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

1 1608 6124000 JUAN PABLO 
ARANGO 
MOLINA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
106 

Fortalecimiento 
del servicio al 
ciudadano   

Fortalecer la 
Oficina de 
atención al 
ciudadano 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$457.184.
128 

Recursos 
Propios 
$457.184.
128 

1 1609 4164000 JULIAN DAVID 
MONTOYA 
HIDALGO 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
121 

Fortalecimiento 
institucional para 
la inclusión de los 
grupos 
poblacionales  

#N/A #N/A #N/A 1 1610 4900000 JULIAN 
ESTEVEZ 
HERRERA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
106 

Fortalecimiento 
del servicio al 
ciudadano   

Fortalecer la 
Oficina de 
atención al 
ciudadano 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$457.184.
128 

Recursos 
Propios 
$457.184.
128 

1 1611 4164000 JULIO CESAR 
MAZO 
ESPINOSA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
107 

Administración de 
la Gerencia de la 
comunicación 
pública     

Implementar 
estratefgias 
de para la 
gerencia de 
la 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

1 1613 6124000 MANUEL 
ALEJANDRO 
SANCHEZ 
CARDONA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

comunicacio
n publica del 
municipio de 
Sabaneta 

  2016
107 

Administración de 
la Gerencia de la 
comunicación 
pública     

Implementar 
estratefgias 
de para la 
gerencia de 
la 
comunicacio
n publica del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

1 1614 4164000 MARIA 
MARLENY  
AGUDELO 
TORRES 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
121 

Fortalecimiento 
institucional para 
la inclusión de los 
grupos 
poblacionales  

#N/A #N/A #N/A 1 1615 4900000 MATEO ORTIZ 
GARCIA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
107 

Administración de 
la Gerencia de la 
comunicación 
pública     

Implementar 
estratefgias 
de para la 
gerencia de 
la 
comunicacio
n publica del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

1 1616 6124000 MONICA MARIA 
VASCO 
CADAVID 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
106 

Fortalecimiento 
del servicio al 
ciudadano   

Fortalecer la 
Oficina de 
atención al 
ciudadano 
del 

Recursos 
Propios 
$457.184.
128 

Recursos 
Propios 
$457.184.
128 

1 1618 3184000 PEDRO 
ALEJANDRO 
ROJAS FLOREZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

municipio de 
Sabaneta 

  2016
109 

Fortalecimiento 
de las TICs en la 
administración  

Implementar 
estrategias 
para el 
fortalecimie
nto de las 
TICs en la 
Administraci
ón municipal 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.577.81
6.270 

Recursos 
Propios 
$5.577.81
6.270 

1 1619 7350000 REINALDO 
BARCO LOPEZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
107 

Administración de 
la Gerencia de la 
comunicación 
pública     

Implementar 
estratefgias 
de para la 
gerencia de 
la 
comunicacio
n publica del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

1 1620 4900000 SARA MILENA 
BOLIVAR MEJIA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
109 

Fortalecimiento 
de las TICs en la 
administración  

Implementar 
estrategias 
para el 
fortalecimie
nto de las 
TICs en la 
Administraci
ón municipal 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.577.81
6.270 

Recursos 
Propios 
$5.577.81
6.270 

1 1623 9630000 TATIANA 
MARCELA 
GOMEZ 
BUSTAMANTE 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

  2016
107 

Administración de 
la Gerencia de la 
comunicación 
pública     

Implementar 
estratefgias 
de para la 
gerencia de 
la 
comunicacio
n publica del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

1 1624 7350000 VICTOR HUGO 
VARGAS 
RODRÍGUEZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
101 

Fortalecimiento 
del Monitoreo, 
Control y 
Evaluación 
Institucional 

Fortalecer el 
Monitoreo, 
control y 
evaluacion 
institucional 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$303.720.
062 

Recursos 
Propios 
$303.720.
062 

1 1629 7350000 LUIS 
HERNANDO 
TABARES 
PUERTA 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
159 

Consolidacion de 
la integradad, 
transparencia y 
lucha contra 

Consolidar 
la estrategia 
de 
Integridad, 
transparenci
a  y lucha 
contra la 
corrupción 
en el 
municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$108.530.
700 

Recursos 
Propios 
$108.530.
700 

1 1630 7350000 DANIEL 
OSORIO 
MADRID 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
101 

Fortalecimiento 
del Monitoreo, 
Control y 
Evaluación 
Institucional 

Fortalecer el 
Monitoreo, 
control y 
evaluacion 
institucional 

Recursos 
Propios 
$303.720.
062 

Recursos 
Propios 
$303.720.
062 

1 1631 7350000 CATALINA 
SANCHEZ 
GRANADOS 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

en el 
municipio de 
Sabaneta 

  2016
101 

Fortalecimiento 
del Monitoreo, 
Control y 
Evaluación 
Institucional 

Fortalecer el 
Monitoreo, 
control y 
evaluacion 
institucional 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$303.720.
062 

Recursos 
Propios 
$303.720.
062 

1 1632 6848000 BEATRIZ 
EUGENIA DIAZ 
SOTO 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
101 

Fortalecimiento 
del Monitoreo, 
Control y 
Evaluación 
Institucional 

Fortalecer el 
Monitoreo, 
control y 
evaluacion 
institucional 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$303.720.
062 

Recursos 
Propios 
$303.720.
062 

1 1633 4900000 ANDREINA 
RESTREPO 
AGUIRRE 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
040 

Fortalec.y 
estímulo a 
proyectos 
empresariales y 
de 
emprendimiento 

Fortalecer y 
estimular los 
proyectos 
empresarial
es y de 
emprendimi
ento con 
énfasis en 
investigació
n y 
Ciencia,Tec
nología e 
Innovación  

Recursos 
Propios 
$315.413.
500 

Recursos 
Propios 
$315.413.
500 

1 1645 7350000 JUAN CARLOS 
LOPEZ 
MARTINEZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 695 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

  2016
103 

Administración 
eficiente del 
talento humano 
en el municipio  

Implementar 
estrategias 
para la 
administraci
ón Eficiente 
del Talento 
Humano en 
el Municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.208.92
0.536 

Recursos 
Propios 
$2.208.92
0.536 

1 1656 4900000 CARLOS MARIO 
CARVAJAL 
GUTIERREZ 

  28/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
125 

Protección, 
prevención y 
garantia de 
derechos a las 
Familias 

Implementar 
acciones de 
protección 
prevención 
y garantía 
de derechos 
a las 
Familias en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

1 1679 3184000 CARLOS 
ALBERTO 
ARROYAVE 
VILLA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1687 4900000 FABIAN 
ALONSO 
PEREZ 
VANEGAS 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1689 7350000 GLORIA LUCIA 
GOMEZ 
SANCHEZ  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1690 4900000 GUSTAVO 
ALONSO 
MONTOYA 
CASTAÑEDA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1692 7350000 JEFREY DIAZ 
PECHA  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1695 4164000 JUAN CARLOS 
GALLEGO 
PEREZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1697 6124000 JULIANA RUA 
OROZCO  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1698 7350000 JULIE BIBIANA 
GOMEZ GALVIS 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1699 6124000 KELLY ANDREA 
MARIN TAMAYO  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1701 4900000 LINA MARCELA 
MORENO 
CARVAJAL 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 
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SC-1646-1 
 

peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1702 4900000 LUIS MIGUEL 
RAMIREZ RIOS  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1703 3184000 LUISA 
FERNANDA 
ACEVEDO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1706 4593000 LUZ ANEIRA 
HENAO 
CASTILLO  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 699 ~ 
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  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1707 7350000 LUZ 
MERCEDES 
ALVAREZ 
VALENCIA  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
139 

Implementacion 
de nuevos 
sistemas de 
atencion en salud 

Implementar 
nuevos 
sistemas de 
atencion en 
salud en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$296.581.
543 

Recursos 
Propios 
$296.581.
543 

1 1710 4164000 MARÍA 
ALEJANDRA 
PAREJA 
PAREJA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1712 7350000 MARIA 
VICTORIA 
CARVAJAL 
GALLEGO  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1714 4164000 NATALIA 
MILENA 
GARCES URIBE 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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municipio de 
Sabaneta 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1717 4164000 RUTH JOHANA  
RIOS OSORIO  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1718 4164000 SANDRA 
MILENA 
ALZATE 
CASTRO  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1719 7350000 TULIA INES 
AGUIRRE 
ALVZREZ  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1722 4164000 WILLIAM DE 
JESUS   
SALAZAR 
OBANDO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

2 1723 7350000 YEISON 
ESTIBEN 
RINCON SERNA  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1724 4164000 ALEJANDRA 
MARQUEZ 
LONDOÑO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1725 4164000 ANA CRISTINA 
PATIÑO 
SANCHEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1726 4164000 ANDRES 
FELIPE MEJIA 
QUINTERO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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~ 702 ~ 
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  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1727 4164000 ANDRES 
MORENO 
VILLADA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1728 4164000 BRAYAN 
GUERRA 
URREGO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1729 4164000 CAMILO 
ARTURO 
SANCHEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1730 4164000 CAMILO 
CARDONA 
MONTOYA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 

1 1731 4164000 CATALINA 
CASTAÑO 
JIMENEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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$13.406.8
74.373 

$13.406.8
74.373 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1732 4164000 CLAUDIA 
MARCELA 
ACOSTA 
JIMENEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1733 4164000 CRISTIAN 
DAVID CIRO 
LOPEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1734 4164000 DANIEL 
ALBERTO 
MONCADA 
LOPERA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1735 4164000 DANIEL 
ALBERTO 
ZAPATA 
CASTAÑO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1736 3123000 DANIELA 
QUINTERO 
MUÑOZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1737 4164000 DAVID 
MONTOYA DIAZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1738 4164000 DEISY VELEZ 
VELEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1739 4164000 DIEGO ANDRES 
MEJIA PALACIO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 

1 1740 4164000 DUVAN 
ANDRES 
MUÑOZ 
ZAPATA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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$13.406.8
74.373 

$13.406.8
74.373 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1741 4164000 ESTEFANIA 
VILLA MUÑOZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1742 4164000 FABIO ANDRES 
OCAMPO TORO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1743 4164000 HERNAN DARIO 
TORRES 
SANCHEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1744 4164000 HILARY 
JELLISA 
MEDINA 
CORREA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1745 4164000 JAIBER DE 
JESUS 
PALACIO 
RESTREPO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1746 3123000 JEFFERSON 
ANDRES 
PARRA ALZATE 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1747 4164000 JENIFER 
NATALY 
SALAZAR 
VERGARA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1748 3123000 JHON 
ANDERSON 
RESTREPO 
SEPULVEDA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 

1 1749 4164000 JOHN 
FERNANDO 
MEJIA LEON 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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$13.406.8
74.373 

$13.406.8
74.373 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1750 4164000 JUAN CAMILO 
RODRIGUEZ 
MANCO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1751 3123000 JUAN CAMILO 
ZAPATA 
CORREA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1752 4164000 JUAN MANUEL 
MAYA SERNA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1753 4164000 JUAN PABLO 
PALACIO 
MONTOYA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1754 7287000 JUAN PABLO 
RIVERA 
FRANCO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1755 4164000 JUAN PABLO 
VILLA OCHOA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1756 4164000 JULIAN 
ALBERTO 
LOPEZ LOPEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1757 4164000 JULIAN DAVID 
CORRALES 
FRANCO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 

1 1758 4164000 LEITON 
ESTEBAN RUIZ 
RODAS 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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$13.406.8
74.373 

$13.406.8
74.373 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1759 4164000 LILIANA MARIA 
PARRA 
SALAZAR 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1760 4164000 LINA MARIA 
AGUDELO 
ARBOLEDA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1761 4164000 MARIANA MAZO 
VELASQUEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1762 4164000 MARIBEL 
MARIN 
PULGARIN 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1763 4164000 MARISOL 
GALLEGO 
VALLEJO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1764 4164000 MARLON 
ALZATE PEREZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1765 4164000 MATEO ARIAS 
NARVAEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1766 4164000 MILENA DEL 
SOCORRO 
SANTANA 
COLORADO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 

1 1767 3123000 PABLO MEDINA 
OSSA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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$13.406.8
74.373 

$13.406.8
74.373 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1768 4164000 RAUL ALBERTO 
CARRASQUILLA 
BALBIN 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1769 4164000 SEBASTIAN 
RESTREPO 
ARANGO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1770 4164000 STIVEN 
GIRALDO 
ARENAS 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1771 4164000 TATIANA 
RODRIGUEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1772 4164000 THAGIRY 
SERNA 
VASQUEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1773 4164000 WILMAR 
ANDRES 
QUINTERO 
RAMIREZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1774 3123000 XIMENA RIVAS 
OROZCO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1775 3184000 DAVID 
ALFONSO 
GOMEZ 
CORTES 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1776 4164000 IVAN ALCIDES 
JIMENEZ 
GUZMAN 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1777 3674000 DANIEL 
ZULUAGA 
PELAEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1778 3674000 JAIRO GARCIA   29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1779 3674000 OSCAR 
SAMUEL 
GONZALEZ 
ACEVEDO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1780 3674000 PABLO EMILIO 
ISAZA 
RODRIGUEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
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movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1781 3674000 JESUS 
ANTONIO 
CASTAÑEDA 
LONDOÑO  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1782 3674000 JHON MARIO 
MACIAS 
ESPINOSA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1783 3674000 HECTOR 
ALONSO 
MUÑOZ 
PALACIO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1784 3674000 JUAN CARLOS 
MONTOYA 
MONTOYA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1785 3674000 ADRIAN DE 
JESUS 
ALVAREZ 
ACEVEDO  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1786 3674000 CARLOS 
ALBERTO 
VELEZ GOMEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1787 4164000 CAMILO 
MOSCOSO 
OSPINA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 1788 6124000 DIANA 
PATRICIA 
MONTOYA 
MONTOYA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1789 3184000 ALBA MERY 
URIBE URIBE 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1790 3184000 ALBERTINA 
HENAO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1791 7350000 ALEJANDRA 
RAMIREZ RUIZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
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movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1792 3184000 ANGELA MARIA 
RESTREPO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1793 3184000 BEATRIZ 
ELENA 
GONZALEZ 
SALAZAR 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1794 3184000 BLADIMIR 
ANTONIO 
GARCES URIBE 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 718 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1795 3184000 CAROLINA 
ARANGO 
OROZCO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1796 3184000 CAROLINA 
HERRERA 
VALENCIA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1797 7350000 CATALINA 
SIERRA PULIDO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1798 4900000 CLAUDIA 
GARCIA ROJAS 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 719 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1799 3184000 DIEGO 
ARMANDO 
ALVAREZ 
MONTOYA  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1800 3674000 EDGAR JOEL 
BASTIDAS 
GALAN  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1801 3184000 EDY 
ELIZABETH 
OCHOA ARCE 

  29/10/
2019 

7/11/201
9 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 720 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1802 4164000 ELIANA 
MONTES 
OSPINA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1803 3674000 ESTEFANIA 
GIRALDO 
FLOREZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1804 4900000 ESTEFANY 
CHAVARRIA 
MARIN  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
131 

Implementacion 
del programa de 
atención integral 
a las presonas 
mayores 

Implementar 
el programa  
de atencion 
integral a la 
poblacion 
adulta 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 

Cof Nacion 
$116.471.
649  Otros 
$1.300.00
0.000 
Recursos 

1 1805 3184000 FLOR MARINA 
VALENCIA 
ESPINOSA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 721 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

mayor en el 
municipio de 
Sabaneta 

Propios 
$6.827.87
7.496 

Propios 
$6.827.87
7.496 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1806 3184000 FREDY 
VALENCIA 
CAICEDO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1807 3184000 GLORIA ELENA 
RIOS MAZO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1808 1592000 GUILLERMO 
LEON HENAO 
LOPERA  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 722 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1809 3184000 ISABEL 
CRISTINA 
CHAVERRA 
SALAZAR 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1810 3184000 JANIER ARLEY 
CARMONA 
CORREA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1811 3184000 JOSE 
GREGORIO 
GIRON 
VASQUEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1812 3184000 JOSE 
HUMBERTO 
MONTOYA 
GARCES 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 723 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1813 3674000 JOSE LUIS 
ECHEVERRI 
MOLINA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1814 3674000 JULIANA 
ANDREA 
GALLEGO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1815 3674000 JULIO CESAR 
VALENCIA 
CASTAÑEDA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 724 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1816 4900000 KATERINE 
URAN RAIGOSA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1817 3184000 LEIDY 
JOHANNA 
LONDOÑO 
AGUDELO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1818 3184000 LILIANA 
PATRICIA 
QUICENO 
PEREZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1819 3184000 LINA MARIA 
CASTAÑO 
YABUR 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 725 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1820 3184000 LUZ ENID 
URIBE ROJAS 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1821 3184000 MABEL 
ANDREA 
ALZATE 
MADRID  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1822 3184000 MANUELA 
CORREA 
RINCON  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 726 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1823 3184000 MARIA ISABEL 
GARCIA 
GARCIA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1824 3184000 MARIA LICENIA 
RESTREPO 
GUTIERREZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1825 4164000 MARIA 
PATRICIA 
ACEVEDO 
TABARES 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1826 3184000 ORLANDO 
ANTONIO 
ESPINAL 
BERRIO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 727 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1827 3184000 ORLANDO DE 
JESUS 
CUARTAS 
JIMENEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1828 3184000 RUTH ELSIDA 
LOPEZ LOPEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1829 2388000 STEFANY 
DUQUE OCHOA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 728 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1830 2388000 TANIS MARIA 
RODRIGUEZ 
SARMIENTO  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1831 2388000 VERONICA 
URREGO 
GIRALDO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1832 3184000 YONATAN 
BOLIVAR MAZO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1833 3184000 YULI ANDREA 
ROJAS 
CUARTAS 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1834 4900000 YULY ANDREA 
MEJIA 
DURANGO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1837 3184000 CARLOS MARIO 
VELEZ TOBON 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1839 3184000 WILSON 
ALBERTO 
ALVAREZ GOEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

Municipio de  
Sabaneta 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1840 3184000 ANDRES 
FELIPE RUIZ 
OCAMPO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1841 3184000 CARLOS 
ANDRES 
GONZALEZ 
OROZCO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1842 2388000 FRANCISCO 
JAVIER ROMAN 
RAMIREZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1843 3184000 JOSE DANIEL 
ECHEVERRI 
RIOS 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1844 3184000 LUIS ROBERTO 
SANCHEZ 
RAMIREZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1845 3184000 CARLOS 
MAURICIO 
GARCIA 
GARCES 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 732 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1846 3184000 LIZ JACKELINE 
OROZCO TORO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1847 3184000 ANDRES DAVID 
AGUDELO 
SUAZA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1848 3184000 GUSTAVO 
ADOLFO 
ACEVEDO 
COLORADO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1849 4164000 OSCAR 
MURICIO 
ALVAREZ 
GOMEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1850 3184000 JHONATAN 
PEREZ 
HERRERA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1851 3184000 NELSON 
ENRIQUE 
GARCIA 
AGUDELO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1852 3184000 EDISON 
ASDRUBAL 
MUÑOZ 
HIDALGO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1853 3184000 ELIZABETH 
BENJUMEA 
SOSSA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1854 3184000 JOHN 
ALEXANDER 
NOREÑA 
GALEANO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1855 3184000 JOSE 
OSWALDO 
FRANCO 
HOYOS 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1856 3184000 JOHN 
MAURICIO 
SANCHEZ 
VELEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1857 3184000 PAULA ANDREA 
CORDOBA 
MENESES 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1858 3184000 MARIA DEL 
PILAR 
VALENCIA 
LONDOÑO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1859 3184000 RODRIGO DE 
JESUS LOPEZ 
ROJAS 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1860 3184000 LEON ALVARO 
YEPES 
MONTOYA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1862 3184000 ANGELA MARIA 
AGUDELO 
PUERTA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1863 3184000 JHONY 
VELASQUEZ 
VASQUEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1864 2388000 JUAN DIEGO 
SANCHEZ 
CARTAGENA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1866 3184000 MAYERLI TALIA 
TORO VILLADA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1867 3184000 PAULA ANDREA 
AGUDELO 
GIRALDO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1868 3184000 PAULA ANDREA 
SANCHEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1869 3184000 ANDRES 
FELIPE SIERRA 
PATERNINA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1870 3184000 WILSON RENE 
ALZATE MAZO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1871 3184000 MARIA PIEDAD 
VELASQUEZ 
CANO  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1873 4593000 CRISTIAN 
CAMILO 
MONTOYA 
HOYOS  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 1875 7350000 ANA MARIA 
CORDOBA 
VILLA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
058 

Compromiso 
anual de 
vigilancia, 
seguim.y control 
del espacio 
público    

Implementar 
acciones 
para el 
compromiso 
anual de 
vigilancia, 
seguimiento 

Recursos 
Propios 
$135.986.
344 

Recursos 
Propios 
$135.986.
344 

1 1876 4164000 JUAN 
FERNANDO 
FLOREZ LEMA  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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y control del 
espacio 
pblico en el 
Municipio de  
Sabaneta 

  2016
096 

Fortalecimiento y 
planeación 
instituc.en 
Ppación.Ciudada
na   

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto y 
planeción 
institucional 
en 
Participacio
n 
Ciudadana 
en el 
Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$265.633.
500 

Recursos 
Propios 
$265.633.
500 

1 1878 4164000 PAOLA 
ANDREA 
TABORDA 
QUIROZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
097 

Fortalecimiento 
de las 
organizaciones 
del territorio en el 
Municipio    

Fortalecer 
las 
organizacio
nes del 
territorio en 
el Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

1 1879 4164000 JENNIFER 
ARBELAEZ 
JARAMILLO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
097 

Fortalecimiento 
de las 
organizaciones 
del territorio en el 
Municipio    

Fortalecer 
las 
organizacio
nes del 
territorio en 
el Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

1 1880 7350000 MARISOL 
CABALLERO 
FONTECHA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
097 

Fortalecimiento 
de las 
organizaciones 
del territorio en el 
Municipio    

Fortalecer 
las 
organizacio
nes del 
territorio en 
el Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

1 1881 7350000 DIANA MARIA 
LOPERA 
GALEANO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
097 

Fortalecimiento 
de las 
organizaciones 
del territorio en el 
Municipio    

Fortalecer 
las 
organizacio
nes del 
territorio en 
el Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

1 1882 4900000 ALEJANDRA 
MARIA GALVEZ 
RAMIREZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
097 

Fortalecimiento 
de las 
organizaciones 
del territorio en el 
Municipio    

Fortalecer 
las 
organizacio
nes del 
territorio en 
el Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

1 1883 7350000 CLAUDIA 
MARCELA 
MORENO 
ACEVEDO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
097 

Fortalecimiento 
de las 
organizaciones 
del territorio en el 
Municipio    

Fortalecer 
las 
organizacio
nes del 
territorio en 
el Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

1 1884 4164000 WILLIAM 
MONCADA 
SEPULVEDA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
097 

Fortalecimiento 
de las 
organizaciones 
del territorio en el 
Municipio    

Fortalecer 
las 
organizacio
nes del 
territorio en 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

1 1885 4164000 DAVID 
JARAMILLO 
MUÑOZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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el Municipio  
Sabaneta 

  2016
097 

Fortalecimiento 
de las 
organizaciones 
del territorio en el 
Municipio    

Fortalecer 
las 
organizacio
nes del 
territorio en 
el Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

1 1886 7350000 NANCY 
RAMIREZ 
ZULUAGA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
098 

Promoción de la 
participación de 
los niños en el 
Municipio   

Fortalecer la 
participación 
de los niños 
en el 
Municipio de   
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$165.854.
449 

Recursos 
Propios 
$165.854.
449 

1 1887 7350000 ELIANA 
MARCELA 
ZULUAGA 
TORO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
097 

Fortalecimiento 
de las 
organizaciones 
del territorio en el 
Municipio    

Fortalecer 
las 
organizacio
nes del 
territorio en 
el Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

1 1889 4593000 JUAN ESTEBAN 
URIBE MEJIA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
096 

Fortalecimiento y 
planeación 
instituc.en 
Ppación.Ciudada
na   

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto y 
planeción 
institucional 
en 
Participacio

Recursos 
Propios 
$265.633.
500 

Recursos 
Propios 
$265.633.
500 

1 1890 3184000 ESTEFANIA 
AGUIRRE 
BETANCUR 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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n 
Ciudadana 
en el 
Municipio  
Sabaneta 

  2016
099 

Fortalec.de 
espacios, 
mecanismos e 
instancias de 
ppación. 
Ciudadana     

Fortalecer 
los 
espacios, 
mecanismos 
e instancias 
de 
Participació
n 
Ciudadana 
en el 
Municipio   
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$41.2175.
396 

Recursos 
Propios 
$41.2175.
396 

1 1891 6124000 DIEGO 
ALBERTO 
MOLINA PEREZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
113 

Fortalecimiento 
institucional en 
justicia y 
seguridad en el 
Municipio   

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto 
Institucional 
en Justicia y 
Seguridad 
en el 
Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.425.92
7.360 

Recursos 
Propios 
$2.425.92
7.360 

1 1897 4900000 DAVID 
ESTEBAN 
ECHEVERRI 
LOPEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
113 

Fortalecimiento 
institucional en 
justicia y 
seguridad en el 
Municipio   

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto 

Recursos 
Propios 
$2.425.92
7.360 

Recursos 
Propios 
$2.425.92
7.360 

1 1898 7350000 JORGE  
IGNACIO MEJIA 
SALAZAR 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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Institucional 
en Justicia y 
Seguridad 
en el 
Municipio  
Sabaneta 

  2016
113 

Fortalecimiento 
institucional en 
justicia y 
seguridad en el 
Municipio   

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto 
Institucional 
en Justicia y 
Seguridad 
en el 
Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.425.92
7.360 

Recursos 
Propios 
$2.425.92
7.360 

1 1899 4593000 LINA MARIA 
DIAZ PAREJA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
117 

Control y 
vigilancia en 
seguridad 
humana en el 
Municipio     

Implementar 
acciones de 
control y 
vigilancia en 
seguridad 
humana en 
el municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.357.37
1.470 

Recursos 
Propios 
$1.357.37
1.470 

1 1900 7350000 CAMILO 
ALEJANDRO 
BOLAÑOS 
MESA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
117 

Control y 
vigilancia en 
seguridad 
humana en el 
Municipio     

Implementar 
acciones de 
control y 
vigilancia en 
seguridad 
humana en 
el municipio 

Recursos 
Propios 
$1.357.37
1.470 

Recursos 
Propios 
$1.357.37
1.470 

1 1901 4900000 NATALIA 
ANDREA 
HOLGUIN 
CASTAÑEDA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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de 
Sabaneta 

  2016
069 

Fortalecimiento 
institucional en 
Prevención y 
atención de 
desastres     

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto 
Institucional 
en 
Prevencin y 
atencion de 
desastres 
en el 
Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$494.477.
869 

Recursos 
Propios 
$494.477.
869 

1 1902 7350000 MANUELA 
VELEZ  
ARAQUE 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
069 

Fortalecimiento 
institucional en 
Prevención y 
atención de 
desastres     

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto 
Institucional 
en 
Prevencin y 
atencion de 
desastres 
en el 
Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$494.477.
869 

Recursos 
Propios 
$494.477.
869 

1 1903 4164000 ALVARO 
NILSON 
OSPINA 
DELGADO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
069 

Fortalecimiento 
institucional en 
Prevención y 

Implementar 
estrategias 
de 

Recursos 
Propios 

Recursos 
Propios 

1 1904 4900000 SANDRA 
BIVIANA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
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atención de 
desastres     

fortalecimie
nto 
Institucional 
en 
Prevencin y 
atencion de 
desastres 
en el 
Municipio  
Sabaneta 

$494.477.
869 

$494.477.
869 

LONDOÑO 
MONCADA 

rente y 
DNP 

  2016
069 

Fortalecimiento 
institucional en 
Prevención y 
atención de 
desastres     

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto 
Institucional 
en 
Prevencin y 
atencion de 
desastres 
en el 
Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$494.477.
869 

Recursos 
Propios 
$494.477.
869 

1 1905 4900000 JOHN FREDY 
RODRIGUEZ 
HERNANDEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
069 

Fortalecimiento 
institucional en 
Prevención y 
atención de 
desastres     

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto 
Institucional 
en 
Prevencin y 
atencion de 
desastres 

Recursos 
Propios 
$494.477.
869 

Recursos 
Propios 
$494.477.
869 

1 1906 4164000 MONICA 
ANDREA 
MARTINEZ 
MARTINEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 748 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

en el 
Municipio  
Sabaneta 

  2016
071 

Prevención y 
atención de 
factores de riesgo 
en el Municipio  

Implementar 
acciones de 
prevención  
y atencion 
de factores 
de riesgo en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

Cof Nacion 
$718.200.
274  
Recursos 
Propios 
$4.901.14
3.988 

Cof Nacion 
$718.200.
274  
Recursos 
Propios 
$4.901.14
3.988 

1 1907 6124000 VANESSA 
MOLINA 
BOLIVAR 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
071 

Prevención y 
atención de 
factores de riesgo 
en el Municipio  

Implementar 
acciones de 
prevención  
y atencion 
de factores 
de riesgo en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

Cof Nacion 
$718.200.
274  
Recursos 
Propios 
$4.901.14
3.988 

Cof Nacion 
$718.200.
274  
Recursos 
Propios 
$4.901.14
3.988 

1 1908 4164000 MARY LUZ 
MOSCOSO 
SUAREZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
071 

Prevención y 
atención de 
factores de riesgo 
en el Municipio  

Implementar 
acciones de 
prevención  
y atencion 
de factores 
de riesgo en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

Cof Nacion 
$718.200.
274  
Recursos 
Propios 
$4.901.14
3.988 

Cof Nacion 
$718.200.
274  
Recursos 
Propios 
$4.901.14
3.988 

1 1909 4164000 TATIANA MARIA 
ATEHORTUA 
SUAREZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
069 

Fortalecimiento 
institucional en 
Prevención y 
atención de 
desastres     

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto 
Institucional 
en 
Prevencin y 
atencion de 
desastres 
en el 
Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$494.477.
869 

Recursos 
Propios 
$494.477.
869 

1 1910 6124000 LAURA 
CASTAÑO 
GRANADOS 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
133 

Apoyo y 
asistencia a las 
víctimas del 
conflicto armado 

Prestar 
asistencia a 
las víctimas 
del conflicto 
armado en 
el Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$574.442.
590 

Recursos 
Propios 
$574.442.
590 

1 1911 7350000 DORA MARIA 
ZULUAGA 
MONSALVE 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
133 

Apoyo y 
asistencia a las 
víctimas del 
conflicto armado 

Prestar 
asistencia a 
las víctimas 
del conflicto 
armado en 
el Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$574.442.
590 

Recursos 
Propios 
$574.442.
590 

1 1912 7350000 RICHARD 
ANTONIO 
ARENAS 
CARDONA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
132 

Fortalec.instituc.p
ara la atención a 
las víctimas del 
conflicto armado  

Implementar 
estrategias 
para el 
fortalecimie
nto 
institucional 

Recursos 
Propios 
$150.945.
000 

Recursos 
Propios 
$150.945.
000 

1 1913 3184000 LAURA MARIA 
GUTIERREZ 
MENDOZA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 750 ~ 
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en la 
atención a 
las víctimas 
del conflicto 
armado en 
el Municipio  
Sabaneta 

  2016
125 

Protección, 
prevención y 
garantia de 
derechos a las 
Familias 

Implementar 
acciones de 
protección 
prevención 
y garantía 
de derechos 
a las 
Familias en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

1 1914 4900000 CLAUDIA 
ANDREA 
OSPINA 
CARVJAL  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
125 

Protección, 
prevención y 
garantia de 
derechos a las 
Familias 

Implementar 
acciones de 
protección 
prevención 
y garantía 
de derechos 
a las 
Familias en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

1 1915 7350000 DIANA 
PATRICIA 
MEJIA PEREZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
125 

Protección, 
prevención y 
garantia de 

Implementar 
acciones de 
protección 
prevención 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

1 1916 7350000 MARIA 
ANGELICA 
CORREA 
GONZALEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
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derechos a las 
Familias 

y garantía 
de derechos 
a las 
Familias en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

rente y 
DNP 

  2016
125 

Protección, 
prevención y 
garantia de 
derechos a las 
Familias 

Implementar 
acciones de 
protección 
prevención 
y garantía 
de derechos 
a las 
Familias en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

1 1917 7350000 FRANCY ELENA 
ALZATE 
AMELINES 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
125 

Protección, 
prevención y 
garantia de 
derechos a las 
Familias 

Implementar 
acciones de 
protección 
prevención 
y garantía 
de derechos 
a las 
Familias en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

1 1918 7350000 ANA CRISTINA 
GOMEZ YEPES 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
125 

Protección, 
prevención y 
garantia de 

Implementar 
acciones de 
protección 
prevención 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

1 1919 6124000 ANDRES 
VILLEGAS 
SANTAMARIA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
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derechos a las 
Familias 

y garantía 
de derechos 
a las 
Familias en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

rente y 
DNP 

  2016
125 

Protección, 
prevención y 
garantia de 
derechos a las 
Familias 

Implementar 
acciones de 
protección 
prevención 
y garantía 
de derechos 
a las 
Familias en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

1 1920 6124000 LAURA DIEZ 
VELEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
125 

Protección, 
prevención y 
garantia de 
derechos a las 
Familias 

Implementar 
acciones de 
protección 
prevención 
y garantía 
de derechos 
a las 
Familias en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

1 1921 4164000 ANGELA MARIA 
ESCOBAR 
AGUDELO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
125 

Protección, 
prevención y 
garantia de 

Implementar 
acciones de 
protección 
prevención 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

1 1922 7350000 MARIA 
VICTORIA 
CARDONA 
CASTRO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
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derechos a las 
Familias 

y garantía 
de derechos 
a las 
Familias en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

rente y 
DNP 

  2016
125 

Protección, 
prevención y 
garantia de 
derechos a las 
Familias 

Implementar 
acciones de 
protección 
prevención 
y garantía 
de derechos 
a las 
Familias en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

Recursos 
Propios 
$2.245.63
1.877 

1 1923 7350000 MARCELINA 
ARTEAGA 
CABREJOS 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
128 

Asistencia a los 
adolescentes 
vinculados al 
sist.de 
responsabilidad 
penal    

Implementar 
acciones de 
asistencia 
Integral a 
los 
adolescente
s vinculados 
al sistema 
de 
responsabili
dad penal 

Recursos 
Propios 
$113.831.
500 

Recursos 
Propios 
$113.831.
500 

1 1924 7350000 JORGE URIEL 
VALENCIA 
OSORIO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2018
097 

Implementación 
de proyectos de 
Presupuesto 
Participativo     

Implementar 
los 
proyectos 
de 

Recursos 
Propios 
$827.135.
600 

Recursos 
Propios 
$827.135.
600 

1 1925 7350000 ANDRES 
FELIPE 
POSADA 
CARMONA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
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presupuesto 
participativo 
en el 
municipio de   
Sabaneta 

rente y 
DNP 

  2016
115 

Fortalecimiento y 
Plan de 
Mejoramiento de 
la Central de 
Monitoreo 

Implementar 
estrategias 
para el 
fortalecimie
nto y Plan 
de 
Mejoramient
o de la 
Central de 
Monitoreo 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.415.07
4.784 

Recursos 
Propios 
$2.415.07
4.784 

1 1926 4164000 ANDRES 
GALLO OSORIO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
115 

Fortalecimiento y 
Plan de 
Mejoramiento de 
la Central de 
Monitoreo 

Implementar 
estrategias 
para el 
fortalecimie
nto y Plan 
de 
Mejoramient
o de la 
Central de 
Monitoreo 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.415.07
4.784 

Recursos 
Propios 
$2.415.07
4.784 

1 1927 4164000 JUAN CARLOS 
PATIÑO 
HURTADO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
115 

Fortalecimiento y 
Plan de 
Mejoramiento de 
la Central de 
Monitoreo 

Implementar 
estrategias 
para el 
fortalecimie
nto y Plan 
de 
Mejoramient
o de la 
Central de 
Monitoreo 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.415.07
4.784 

Recursos 
Propios 
$2.415.07
4.784 

1 1928 4164000 RENE 
ALEXANDER 
GARCIA 
GARCES 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
041 

Fortalecimiento y 
planeación del 
empleo en 
Sabaneta    

Implementar 
estrategias 
de 
Fortalecimie
nto y 
planeción 
del empleo 

Recursos 
Propios 
$958.037.
822 

Recursos 
Propios 
$958.037.
822 

1 1930 7350000 ACOSTA 
GUTIERREZ 
CARLOS 
EDUARDO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2019
006 

Fortalecimiento 
del Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
municipio de 
Sabaneta 

Fortalecer el 
Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
en el 
municipio de  
Sabaneta 

0 0 1 1931 7350000 AGUDELO 
RODRIGUEZ 
JOVAN FELIPE 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
050 

Mejoramiento y 
planeación del 
turismo hacia la 
competitividad y 
la innovación 

Implementar 
estrategias 
de 
mejoramient
o  y 
planeción 

Recursos 
Propios 
$284.067.
400 

Recursos 
Propios 
$284.067.
400 

1 1932 4900000 AGUDELO 
SUAZA NODIER 
ESNEYDER 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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del turismo 
hacia la 
competitivid
ad y la 
innovacion 
en 
Sabaneta 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1933 6124000 ALCANTAR 
AVELLANEDA 
GERMAN 
DANILO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
045 

Construcción de 
la cultura 
emprendedora en 
el municipio de 
Sabaneta     

Construir la 
cultura 
emprendedo
ra en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

1 1934 6124000 ANGEL 
CARDONA 
EMMANUEL 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
051 

Diseño y creación 
de estrategias 
para la promoción 
turística 

Diseñar 
estrategias 
para la 
Promocion 
Turistica en  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$442.473.
090 

Recursos 
Propios 
$442.473.
090 

1 1935 4900000 ARBELAEZ 
DUQUE 
MANUELA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
041 

Fortalecimiento y 
planeación del 
empleo en 
Sabaneta    

Implementar 
estrategias 
de 
Fortalecimie
nto y 
planeción 
del empleo 

Recursos 
Propios 
$958.037.
822 

Recursos 
Propios 
$958.037.
822 

1 1936 7350000 ARIAS 
GIRALDO 
SEBASTIAN 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
050 

Mejoramiento y 
planeación del 
turismo hacia la 
competitividad y 
la innovación 

Implementar 
estrategias 
de 
mejoramient
o  y 
planeción 
del turismo 
hacia la 
competitivid
ad y la 
innovacion 
en 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$284.067.
400 

Recursos 
Propios 
$284.067.
400 

1 1937 4900000 BEDOYA 
CARDENAS 
ADRIANA SOFIA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
049 

Fortalecimiento 
empresarial para 
la productividad y 
la competitividad   

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto 
empresarial 
para la 
productivida
d y 
competitivid
ad en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$646.522.
980 

Recursos 
Propios 
$646.522.
980 

1 1938 4900000 BEDOYA 
OROZCO IVAN 
DARIO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
050 

Mejoramiento y 
planeación del 
turismo hacia la 
competitividad y 
la innovación 

Implementar 
estrategias 
de 
mejoramient
o  y 
planeción 
del turismo 

Recursos 
Propios 
$284.067.
400 

Recursos 
Propios 
$284.067.
400 

1 1939 4164000 BERMUDEZ 
HIGUITA 
LILIANA MARIA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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hacia la 
competitivid
ad y la 
innovacion 
en 
Sabaneta 

  2016
102 

Fortalecimiento 
del sistema 
integrado de 
gestión  

Fortalecer el 
Sistema 
Integrado de 
gestión en 
el municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$885.473.
966 

Recursos 
Propios 
$885.473.
966 

1 1940 7350000 BONILLA 
MARIOTA 
ISABEL 
CRISTINA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
043 

Fortalecimiento 
del empleo digno 
para la población 
de Sabaneta    

Fortalecer el 
empleo 
digno para 
la población 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$84.756.1
60 

Recursos 
Propios 
$84.756.1
60 

1 1941 4900000 BUITRAGO 
ARROYAVE 
MANUELA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
041 

Fortalecimiento y 
planeación del 
empleo en 
Sabaneta    

Implementar 
estrategias 
de 
Fortalecimie
nto y 
planeción 
del empleo 

Recursos 
Propios 
$958.037.
822 

Recursos 
Propios 
$958.037.
822 

1 1943 7350000 CARDONA 
GALEANO 
JACKELINE 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
051 

Diseño y creación 
de estrategias 
para la promoción 
turística 

Diseñar 
estrategias 
para la 
Promocion 
Turistica en  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$442.473.
090 

Recursos 
Propios 
$442.473.
090 

1 1944 4164000 CASTRO 
MONTOYA 
CAROLINA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
047 

Asistencia técnica 
en 
comercialización 
de proyectos 
productivos   

Realizar 
asistencia 
técnica en 
comercializa
ción de 
proyectos 
productivos 
agropecuari
os 

Cof Dpto 
$43.612.5
00  Cof 
Nacion 
$43.509.9
72  
Recursos 
Propios 
$188.948.
902 

Cof Dpto 
$43.612.5
00  Cof 
Nacion 
$43.509.9
72  
Recursos 
Propios 
$188.948.
902 

1 1945 6124000 DAVILA 
PUERTA ANA 
ISABEL 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
049 

Fortalecimiento 
empresarial para 
la productividad y 
la competitividad   

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto 
empresarial 
para la 
productivida
d y 
competitivid
ad en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$646.522.
980 

Recursos 
Propios 
$646.522.
980 

1 1946 7350000 DOMINGUEZ 
OQUENDO 
ERIK MAURICIO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1947 4164000 DUQUE 
COLORADO 
LINA ANDREA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
041 

Fortalecimiento y 
planeación del 
empleo en 
Sabaneta    

Implementar 
estrategias 
de 
Fortalecimie
nto y 
planeción 
del empleo 

Recursos 
Propios 
$958.037.
822 

Recursos 
Propios 
$958.037.
822 

1 1949 4900000 GALLEGO 
YEPES 
SEBASTIAN 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
049 

Fortalecimiento 
empresarial para 
la productividad y 
la competitividad   

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto 
empresarial 
para la 
productivida
d y 
competitivid
ad en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$646.522.
980 

Recursos 
Propios 
$646.522.
980 

1 1950 6124000 GARCIA SERNA 
LAURA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
045 

Construcción de 
la cultura 
emprendedora en 
el municipio de 
Sabaneta     

Construir la 
cultura 
emprendedo
ra en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

1 1951 3123000 GAVIRIA 
ACOSTA 
ALEJANDRO - 
ANULADO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1952 3674000 GIRALDO 
CEBALLOS 
ELIZABETH 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
102 

Fortalecimiento 
del sistema 
integrado de 
gestión  

Fortalecer el 
Sistema 
Integrado de 
gestión en 
el municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$885.473.
966 

Recursos 
Propios 
$885.473.
966 

1 1953 7350000 GIRALDO 
POSADA 
HANDER 
ALBEIRO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
102 

Fortalecimiento 
del sistema 
integrado de 
gestión  

Fortalecer el 
Sistema 
Integrado de 
gestión en 
el municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$885.473.
966 

Recursos 
Propios 
$885.473.
966 

1 1957 7350000 GUISAO LOPEZ 
YANED ADIELA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
073 

Actualización del 
PBOT, incluidos 
los planes 
parciales en el 
municipio  

Actualizar el 
PBOT, 
incluidos los 
planes 
parciales en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$2.860.65
7.206 

Recursos 
Propios 
$2.860.65
7.206 

1 1958 9000000 GUTIERREZ 
CORREA 
SANTIAGO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1961 7350000 HERNANDEZ 
CANO BRYAN 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 

1 1962 4164000 HINCAPIE 
FRANCO 
JEYSON 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
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Propios 
$2.969.09
4.015 

Propios 
$2.969.09
4.015 

rente y 
DNP 

  2016
050 

Mejoramiento y 
planeación del 
turismo hacia la 
competitividad y 
la innovación 

Implementar 
estrategias 
de 
mejoramient
o  y 
planeción 
del turismo 
hacia la 
competitivid
ad y la 
innovacion 
en 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$284.067.
400 

Recursos 
Propios 
$284.067.
400 

1 1963 3184000 ISAZA OSPINA 
CAROLINA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
045 

Construcción de 
la cultura 
emprendedora en 
el municipio de 
Sabaneta     

Construir la 
cultura 
emprendedo
ra en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

1 1965 6124000 LINDO ARANGO 
CAROLINA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1966 7350000 LONDOÑO 
BOTERO 
MARCELA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1967 6124000 LONDOÑO 
LONDOÑO 
PAULA ANDREA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
040 

Fortalec.y 
estímulo a 
proyectos 
empresariales y 
de 
emprendimiento 

Fortalecer y 
estimular los 
proyectos 
empresarial
es y de 
emprendimi
ento con 
énfasis en 
investigació
n y 
Ciencia,Tec
nología e 
Innovación  

Recursos 
Propios 
$315.413.
500 

Recursos 
Propios 
$315.413.
500 

1 1968 6124000 LOPEZ 
MARTINEZ 
SANTIAGO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
045 

Construcción de 
la cultura 
emprendedora en 
el municipio de 
Sabaneta     

Construir la 
cultura 
emprendedo
ra en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

1 1969 4164000 MADRID 
ALZATE 
JOHNNATAN 
EMILIO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
047 

Asistencia técnica 
en 
comercialización 
de proyectos 
productivos   

Realizar 
asistencia 
técnica en 
comercializa
ción de 
proyectos 
productivos 

Cof Dpto 
$43.612.5
00  Cof 
Nacion 
$43.509.9
72  
Recursos 

Cof Dpto 
$43.612.5
00  Cof 
Nacion 
$43.509.9
72  
Recursos 

1 1970 7350000 MARIN 
CASTILLO LUIS 
FERNANDO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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agropecuari
os 

Propios 
$188.948.
902 

Propios 
$188.948.
902 

  2016
040 

Fortalec.y 
estímulo a 
proyectos 
empresariales y 
de 
emprendimiento 

Fortalecer y 
estimular los 
proyectos 
empresarial
es y de 
emprendimi
ento con 
énfasis en 
investigació
n y 
Ciencia,Tec
nología e 
Innovación  

Recursos 
Propios 
$315.413.
500 

Recursos 
Propios 
$315.413.
500 

1 1971 7350000 MARQUEZ 
MORA GERI 
ANTONIO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
045 

Construcción de 
la cultura 
emprendedora en 
el municipio de 
Sabaneta     

Construir la 
cultura 
emprendedo
ra en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

1 1973 4164000 MEJIA FRANCO 
MARIA 
VICTORIA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2019
006 

Fortalecimiento 
del Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
municipio de 
Sabaneta 

Fortalecer el 
Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
en el 
municipio de  
Sabaneta 

0 0 1 1974 4900000 MESA 
QUINTERO 
CRISTIAN 
FERNEY 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
050 

Mejoramiento y 
planeación del 
turismo hacia la 
competitividad y 
la innovación 

Implementar 
estrategias 
de 
mejoramient
o  y 
planeción 
del turismo 
hacia la 
competitivid
ad y la 
innovacion 
en 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$284.067.
400 

Recursos 
Propios 
$284.067.
400 

1 1975 3184000  MAGNOLIA 
DEL SOCORRO 
MONTOYA 
CALLE 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1977 3674000 MONTOYA 
SANTAMARIA 
MARIA CAMILA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
045 

Construcción de 
la cultura 
emprendedora en 
el municipio de 
Sabaneta     

Construir la 
cultura 
emprendedo
ra en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

1 1978 7350000 MORALES 
CASTAÑO 
MAURICIO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
051 

Diseño y creación 
de estrategias 
para la promoción 
turística 

Diseñar 
estrategias 
para la 
Promocion 
Turistica en  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$442.473.
090 

Recursos 
Propios 
$442.473.
090 

1 1979 7350000 MORENO 
ALZATE 
JULIANA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
041 

Fortalecimiento y 
planeación del 
empleo en 
Sabaneta    

Implementar 
estrategias 
de 
Fortalecimie
nto y 
planeción 
del empleo 

Recursos 
Propios 
$958.037.
822 

Recursos 
Propios 
$958.037.
822 

1 1980 8175300 MORENO 
VASQUEZ 
DANIEL 
IGNACIO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
041 

Fortalecimiento y 
planeación del 
empleo en 
Sabaneta    

Implementar 
estrategias 
de 
Fortalecimie
nto y 
planeción 
del empleo 

Recursos 
Propios 
$958.037.
822 

Recursos 
Propios 
$958.037.
822 

1 1981 7350000 MOSQUERA 
URIBE 
SEBASTIAN 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
045 

Construcción de 
la cultura 
emprendedora en 
el municipio de 
Sabaneta     

Construir la 
cultura 
emprendedo
ra en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

1 1982 3674000 MOSQUERA 
VILLEGAS 
INGRYD 
MICHELL 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
143 

Fortalecimiento 
de pactos y 
apoyo a 
proyectos de 
innovacion  

Fortalecer 
pactos y 
apoyo a 
proyectos 
de 
Innovación 
en el 
Municipio de 
Sabaneta  
Antioquia 

Recursos 
Propios 
$116.149.
322 

Recursos 
Propios 
$116.149.
322 

1 1985 7350000 PEÑA OROZCO 
MARIANA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1986 1200000
0 

PERAZA 
HERNANDEZ 
KATHERYN 
ZULAY 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1987 4900000 PEREZ 
ALVAREZ 
DANIEL 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
045 

Construcción de 
la cultura 
emprendedora en 
el municipio de 
Sabaneta     

Construir la 
cultura 
emprendedo
ra en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

1 1990 4900000 QUIROS 
RESTREPO 
JUAN DAVID 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1991 6124000 RENDON 
CIFUENTES 
MARIA 
ALEJANDRA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2019
006 

Fortalecimiento 
del Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
municipio de 
Sabaneta 

Fortalecer el 
Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
en el 

0 0 1 1992 7350000 RESTREPO 
BARRERA 
JULIANA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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municipio de  
Sabaneta 

  2016
040 

Fortalec.y 
estímulo a 
proyectos 
empresariales y 
de 
emprendimiento 

Fortalecer y 
estimular los 
proyectos 
empresarial
es y de 
emprendimi
ento con 
énfasis en 
investigació
n y 
Ciencia,Tec
nología e 
Innovación  

Recursos 
Propios 
$315.413.
500 

Recursos 
Propios 
$315.413.
500 

1 1993 4900000 RESTREPO 
DIAZ CARLOS 
ALBERTO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
041 

Fortalecimiento y 
planeación del 
empleo en 
Sabaneta    

Implementar 
estrategias 
de 
Fortalecimie
nto y 
planeción 
del empleo 

Recursos 
Propios 
$958.037.
822 

Recursos 
Propios 
$958.037.
822 

1 1996 6124000 SALAZAR 
BARRIENTOS 
JUAN 
GUILLERMO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
045 

Construcción de 
la cultura 
emprendedora en 
el municipio de 
Sabaneta     

Construir la 
cultura 
emprendedo
ra en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

1 1997 7350000 SALDARRIAGA 
PEÑA JUAN 
LUIS 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 769 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 1998 9000000 DANIELA 
SANCHEZ 
ZAPATA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
040 

Fortalec.y 
estímulo a 
proyectos 
empresariales y 
de 
emprendimiento 

Fortalecer y 
estimular los 
proyectos 
empresarial
es y de 
emprendimi
ento con 
énfasis en 
investigació
n y 
Ciencia,Tec
nología e 
Innovación  

Recursos 
Propios 
$315.413.
500 

Recursos 
Propios 
$315.413.
500 

1 1999 7350000 SIERRA 
ARBOLEDA 
DUVERT 
STIVEN 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
045 

Construcción de 
la cultura 
emprendedora en 
el municipio de 
Sabaneta     

Construir la 
cultura 
emprendedo
ra en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

1 2000 6124000 SILVERA 
BUITRAGO 
JULIAN 
ANDRES 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
049 

Fortalecimiento 
empresarial para 
la productividad y 
la competitividad   

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto 
empresarial 
para la 

Recursos 
Propios 
$646.522.
980 

Recursos 
Propios 
$646.522.
980 

1 2001 7350000 TABORDA 
GIRALDO 
OMAIRA DEL 
SOCORRO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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productivida
d y 
competitivid
ad en el 
municipio de 
Sabaneta 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 2002 3184000 TRUJILLO 
ARCILA JUAN 
PABLO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
022 

Aportes para la 
mitigación de  
inseguridad 
alimetaria  

Implementar 
la estrategia 
de aportes 
para la 
mitigación 
de la 
Inseguridad 
Alimentaria   
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

1 2003 6124000 VASQUEZ 
VALENCIA 
ELKIN DARIO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
045 

Construcción de 
la cultura 
emprendedora en 
el municipio de 
Sabaneta     

Construir la 
cultura 
emprendedo
ra en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

Recursos 
Propios 
$848.122.
518 

1 2005 7350000 ZULUAGA 
MUÑOZ 
ALVARO 
ANDRES 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
050 

Mejoramiento y 
planeación del 
turismo hacia la 
competitividad y 
la innovación 

Implementar 
estrategias 
de 
mejoramient
o  y 
planeción 
del turismo 
hacia la 
competitivid
ad y la 
innovacion 
en 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$284.067.
400 

Recursos 
Propios 
$284.067.
400 

1 2006 3184000 ZULUAGA 
TOBON GLORIA 
NANCY 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 2007 6124000 ZUÑIGA 
BALLESTA 
ANDRES 
FERNANDO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 2020 6124000 CRISTIAN 
CAMILO 
MADRIGAL 
AMAYA   

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 2021 4164000 CESAR 
AUGUSTO 
TAMAYO 
MONTOYA  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
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movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

rente y 
DNP 

  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 2024 4593000 YUDY ELENA 
VASQUEZ 
ESPINOSA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 2025 4593000 ESTEFFANI 
PAOLA MORA 
ARQUEZ  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
063 

Mtto.y 
adecuación de 
las zonas verdes 
y de su 
componente 
arbóreo  

Implementar 
acciones de 
mantenimie
nto y 
mejoramient
o de las 
zonas 
verdes y de 
su 
componente 
arbreo 
ubicado en 

Recursos 
Propios 
$881.808.
914 

Recursos 
Propios 
$881.808.
914 

1 2026 3674000 LUIS 
FERNANDO 
OSORIO 
MUÑOZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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espacios 
publicos del 
municipio de  
Sabaneta 

  2016
063 

Mtto.y 
adecuación de 
las zonas verdes 
y de su 
componente 
arbóreo  

Implementar 
acciones de 
mantenimie
nto y 
mejoramient
o de las 
zonas 
verdes y de 
su 
componente 
arbreo 
ubicado en 
espacios 
publicos del 
municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$881.808.
914 

Recursos 
Propios 
$881.808.
914 

1 2027 3184000 NICOLAS 
HUMBERTO 
QUINTERO 
RAMIREZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
060 

Fomento de la 
participacion y 
organización de 
los grupos 
ambientales    

Fortalecer la 
Participació
n y 
organizacio
n de los 
grupos 
ambientales 

Cof Nacion 
$72.000.0
00  
Recursos 
Propios 
$178.028.
588 

Cof Nacion 
$72.000.0
00  
Recursos 
Propios 
$178.028.
588 

1 2028 6124000 SANDRA 
GONZALEZ 
OSPINA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
067 

Servicio y 
promoción de la 
cultura ambiental 
ética y 
responsable  

Promover la 
cultura 
ambiental 
etica y 
responsable 
para todos 

Cof Nacion 
$89.615.7
97 
Recursos 
Propios 

Cof Nacion 
$89.615.7
97 
Recursos 
Propios 

1 2029 7350000 DIANA 
MARCELA 
ALVAREZ 
GOMEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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los 
habitantes 
de 
Sabaneta 

$940.399.
157 

$940.399.
157 

  2016
068 

Protección y 
Atención integral 
a la fauna   

Implementar 
estrategias 
para la 
proteccion y 
atencion 
integral de 
la fauna  

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

1 2030 7350000 PAOLA 
ANDREA 
MONTOYA 
BERMUDEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
062 

Implementac.de 
estrategias para 
conserv.y 
restauración del 
ecosistema La 
Romera    

Implementar 
Estrategias 
para la 
conservacio
n y 
restauracion 
del 
ecosistema 
estrategico 
parque 
ecologico la 
Romera  

Recursos 
Propios 
$3.917.98
8.010 

Recursos 
Propios 
$3.917.98
8.010 

1 2031 3674000 SEBASTIAN 
MONCADA 
TAMAYO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
062 

Implementac.de 
estrategias para 
conserv.y 
restauración del 
ecosistema La 
Romera    

Implementar 
Estrategias 
para la 
conservacio
n y 
restauracion 
del 
ecosistema 
estrategico 
parque 

Recursos 
Propios 
$3.917.98
8.010 

Recursos 
Propios 
$3.917.98
8.010 

1 2032 3184000 DANIEL VASCO 
BERMUDEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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ecologico la 
Romera  

  2016
062 

Implementac.de 
estrategias para 
conserv.y 
restauración del 
ecosistema La 
Romera    

Implementar 
Estrategias 
para la 
conservacio
n y 
restauracion 
del 
ecosistema 
estrategico 
parque 
ecologico la 
Romera  

Recursos 
Propios 
$3.917.98
8.010 

Recursos 
Propios 
$3.917.98
8.010 

1 2033 3674000 GUILLERMO 
ARTURO SANIN 
ARROYAVE 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
066 

Promocion y 
fortalecimiento de 
la participacion 
ciudadana en la 
gestion ambiental  

Fortalecer la 
Participació
n ciudadana 
en la 
gestion 
ambientalde
l municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$401.330.
772 

Recursos 
Propios 
$401.330.
772 

1 2034 4900000 RIGOBERTO 
TANGARIFE 
CORREA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
065 

Fortalecimiento 
del manejo 
integral de 
residuos sólidos 

Fortalecer el 
manejo 
integral de 
residuos 
sólidos 

Cof Nacion 
$90.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$742.339.
450 

Cof Nacion 
$90.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$742.339.
450 

1 2036 4164000 CAROLINA 
MARIA 
GALLEGO 
MONTOYA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
065 

Fortalecimiento 
del manejo 
integral de 
residuos sólidos 

Fortalecer el 
manejo 
integral de 
residuos 
sólidos 

Cof Nacion 
$90.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$742.339.
450 

Cof Nacion 
$90.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$742.339.
450 

1 2037 4164000 ESTEFANIA 
ARBELAEZ 
JARAMILLO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
065 

Fortalecimiento 
del manejo 
integral de 
residuos sólidos 

Fortalecer el 
manejo 
integral de 
residuos 
sólidos 

Cof Nacion 
$90.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$742.339.
450 

Cof Nacion 
$90.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$742.339.
450 

1 2038 4900000 SILVIA 
FERNANDA 
OVALLE ARIAS 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
065 

Fortalecimiento 
del manejo 
integral de 
residuos sólidos 

Fortalecer el 
manejo 
integral de 
residuos 
sólidos 

Cof Nacion 
$90.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$742.339.
450 

Cof Nacion 
$90.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$742.339.
450 

1 2039 4900000 MARY LUZ 
MOLINA 
HERNANDEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
067 

Servicio y 
promoción de la 
cultura ambiental 
ética y 
responsable  

Promover la 
cultura 
ambiental 
etica y 
responsable 
para todos 
los 
habitantes 
de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$89.615.7
97 
Recursos 
Propios 
$940.399.
157 

Cof Nacion 
$89.615.7
97 
Recursos 
Propios 
$940.399.
157 

1 2040 4900000 MARISOL CANO 
PALOMINO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
067 

Servicio y 
promoción de la 
cultura ambiental 
ética y 
responsable  

Promover la 
cultura 
ambiental 
etica y 
responsable 
para todos 
los 
habitantes 
de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$89.615.7
97 
Recursos 
Propios 
$940.399.
157 

Cof Nacion 
$89.615.7
97 
Recursos 
Propios 
$940.399.
157 

1 2041 4164000 MICHELLE 
KAROLINA 
MARTINEZ 
RAMOS 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
067 

Servicio y 
promoción de la 
cultura ambiental 
ética y 
responsable  

Promover la 
cultura 
ambiental 
etica y 
responsable 
para todos 
los 
habitantes 
de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$89.615.7
97 
Recursos 
Propios 
$940.399.
157 

Cof Nacion 
$89.615.7
97 
Recursos 
Propios 
$940.399.
157 

1 2042 4900000 ILDA LUZ  
YEPES PARRA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
067 

Servicio y 
promoción de la 
cultura ambiental 
ética y 
responsable  

Promover la 
cultura 
ambiental 
etica y 
responsable 
para todos 
los 
habitantes 
de 
Sabaneta 

Cof Nacion 
$89.615.7
97 
Recursos 
Propios 
$940.399.
157 

Cof Nacion 
$89.615.7
97 
Recursos 
Propios 
$940.399.
157 

1 2043 4900000 BLANCA 
ESTELA 
GARCES 
FLOREZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
068 

Protección y 
Atención integral 
a la fauna   

Implementar 
estrategias 
para la 
proteccion y 
atencion 
integral de 
la fauna  

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

1 2044 7350000 ESTEBAN 
DUQUE GOMEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
065 

Fortalecimiento 
del manejo 
integral de 
residuos sólidos 

Fortalecer el 
manejo 
integral de 
residuos 
sólidos 

Cof Nacion 
$90.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$742.339.
450 

Cof Nacion 
$90.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$742.339.
450 

1 2046 6124000 LAURA 
MARCELA 
GUZMAN 
ARRUBLA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
068 

Protección y 
Atención integral 
a la fauna   

Implementar 
estrategias 
para la 
proteccion y 
atencion 
integral de 
la fauna  

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

1 2047 3184000 JORGE 
ALONSO LOPEZ 
BETANCUR 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
064 

Mitigacion y 
adaptacion al 
cambio climatico 

Implementar 
estrategias 
para la 
mitigación y 
adaptación 
al cambio 
climático 

Recursos 
Propios 
$856.753.
757 

Recursos 
Propios 
$856.753.
757 

1 2048 3184000 ALEXANDER 
RAMIREZ ORTIZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
064 

Mitigacion y 
adaptacion al 
cambio climatico 

Implementar 
estrategias 
para la 
mitigación y 
adaptación 

Recursos 
Propios 
$856.753.
757 

Recursos 
Propios 
$856.753.
757 

1 2049 3184000 JOSE ARLEY 
OSORIO 
GIRALDO 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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al cambio 
climático 

  2016
064 

Mitigacion y 
adaptacion al 
cambio climatico 

Implementar 
estrategias 
para la 
mitigación y 
adaptación 
al cambio 
climático 

Recursos 
Propios 
$856.753.
757 

Recursos 
Propios 
$856.753.
757 

1 2050 3184000 RAFAEL 
ANTONIO 
ZULETA 
GOMEZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
062 

Implementac.de 
estrategias para 
conserv.y 
restauración del 
ecosistema La 
Romera    

Implementar 
Estrategias 
para la 
conservacio
n y 
restauracion 
del 
ecosistema 
estrategico 
parque 
ecologico la 
Romera  

Recursos 
Propios 
$3.917.98
8.010 

Recursos 
Propios 
$3.917.98
8.010 

1 2051 3674000 HERNADO 
PALOMINO 
MARULANDA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
062 

Implementac.de 
estrategias para 
conserv.y 
restauración del 
ecosistema La 
Romera    

Implementar 
Estrategias 
para la 
conservacio
n y 
restauracion 
del 
ecosistema 
estrategico 
parque 

Recursos 
Propios 
$3.917.98
8.010 

Recursos 
Propios 
$3.917.98
8.010 

1 2052 6124000 MAURICIO 
ESCOBAR 
GUTIERREZ 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

ecologico la 
Romera  

  2016
065 

Fortalecimiento 
del manejo 
integral de 
residuos sólidos 

Fortalecer el 
manejo 
integral de 
residuos 
sólidos 

Cof Nacion 
$90.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$742.339.
450 

Cof Nacion 
$90.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$742.339.
450 

1 2053 7350000 CLAUDIA 
PATRICIA 
ESCOBAR 
MONTOYA 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
068 

Protección y 
Atención integral 
a la fauna   

Implementar 
estrategias 
para la 
proteccion y 
atencion 
integral de 
la fauna  

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

1 2054 5512500 JOSE IGNACIO 
NARANJO 
NICHOLL 

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
097 

Fortalecimiento 
de las 
organizaciones 
del territorio en el 
Municipio    

Fortalecer 
las 
organizacio
nes del 
territorio en 
el Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

1 2055 4164000 CLAUDIA 
PATRICIA 
ARCILA TORO 

  31/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
083 

Mejoramiento y 
mantenimiento de 
la infraestructura 
física de bienes 
de uso público 

Realizar 
mejoramient
o y 
mantenimie
nto  de 
bienes de 
uso público 

Otros 
$11.290.7
70 
Recursos 
Propios 
$298.132.
169 

Otros 
$11.290.7
70 
Recursos 
Propios 
$298.132.
169 

1 2056 7350000 CARLOS MARIO 
MONTOYA 
MESA 

  31/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
083 

Mejoramiento y 
mantenimiento de 
la infraestructura 
física de bienes 
de uso público 

Realizar 
mejoramient
o y 
mantenimie
nto  de 
bienes de 
uso público 

Otros 
$11.290.7
70 
Recursos 
Propios 
$298.132.
169 

Otros 
$11.290.7
70 
Recursos 
Propios 
$298.132.
169 

1 2057 4164000 INGRID 
ACOSTA 
TORRES 

  31/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
083 

Mejoramiento y 
mantenimiento de 
la infraestructura 
física de bienes 
de uso público 

Realizar 
mejoramient
o y 
mantenimie
nto  de 
bienes de 
uso público 

Otros 
$11.290.7
70 
Recursos 
Propios 
$298.132.
169 

Otros 
$11.290.7
70 
Recursos 
Propios 
$298.132.
169 

1 2058 4900000 ULISES DE 
JESUS VELEZ 
AGUDELO 

  31/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
062 

Implementac.de 
estrategias para 
conserv.y 
restauración del 
ecosistema La 
Romera    

Implementar 
Estrategias 
para la 
conservacio
n y 
restauracion 
del 
ecosistema 
estrategico 
parque 
ecologico la 
Romera  

Recursos 
Propios 
$3.917.98
8.010 

Recursos 
Propios 
$3.917.98
8.010 

1 2060 6124000 JENNIFER 
RINCON 
SALDARRIAGA 

  31/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
068 

Protección y 
Atención integral 
a la fauna   

Implementar 
estrategias 
para la 
proteccion y 
atencion 
integral de 
la fauna  

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

1 2061 3674000 DAIRON DE 
JESUS  VELEZ 
ARBOLEDA 

  31/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

  2016
062 

Implementac.de 
estrategias para 
conserv.y 
restauración del 
ecosistema La 
Romera    

Implementar 
Estrategias 
para la 
conservacio
n y 
restauracion 
del 
ecosistema 
estrategico 
parque 
ecologico la 
Romera  

Recursos 
Propios 
$3.917.98
8.010 

Recursos 
Propios 
$3.917.98
8.010 

1 2062 3184000 VICTOR 
MANUEL MEJIA 
HENAO 

  31/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
068 

Protección y 
Atención integral 
a la fauna   

Implementar 
estrategias 
para la 
proteccion y 
atencion 
integral de 
la fauna  

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

1 2063 3184000 JUAN CAMILO 
SERNA GARCIA 

  31/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
065 

Fortalecimiento 
del manejo 
integral de 
residuos sólidos 

Fortalecer el 
manejo 
integral de 
residuos 
sólidos 

Cof Nacion 
$90.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$742.339.
450 

Cof Nacion 
$90.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$742.339.
450 

1 2064 8242000 PAULA ANDREA 
SEPULVEDA 
CARDONA 

  31/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
066 

Promocion y 
fortalecimiento de 
la participacion 
ciudadana en la 
gestion ambiental  

Fortalecer la 
Participació
n ciudadana 
en la 
gestion 
ambientalde
l municipio 

Recursos 
Propios 
$401.330.
772 

Recursos 
Propios 
$401.330.
772 

1 2065 4900000 DIEGO 
ALEJANDRO 
ALZATE DIAZ 

  31/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

de 
Sabaneta 

  2016
066 

Promocion y 
fortalecimiento de 
la participacion 
ciudadana en la 
gestion ambiental  

Fortalecer la 
Participació
n ciudadana 
en la 
gestion 
ambientalde
l municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$401.330.
772 

Recursos 
Propios 
$401.330.
772 

1 2066 4164000 GLADYS 
ADRIANA 
DURANGO 
URREGO 

  31/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
066 

Promocion y 
fortalecimiento de 
la participacion 
ciudadana en la 
gestion ambiental  

Fortalecer la 
Participació
n ciudadana 
en la 
gestion 
ambientalde
l municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$401.330.
772 

Recursos 
Propios 
$401.330.
772 

1 2067 3184000 WILMER DE 
JESUS 
RODRIGUEZ 
SARMIENTO 

  31/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
068 

Protección y 
Atención integral 
a la fauna   

Implementar 
estrategias 
para la 
proteccion y 
atencion 
integral de 
la fauna  

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

1 2068 6124000 JUAN PABLO 
GALLEGO 
PALACIO 

  31/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
068 

Protección y 
Atención integral 
a la fauna   

Implementar 
estrategias 
para la 
proteccion y 

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

1 2069 3674000 TATIANA 
MAESTRE 
LOPEZ 

  31/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
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atencion 
integral de 
la fauna  

rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 2070 4164000 OSCAR 
AUGUSTO 
BEDOYA 
GONZALEZ 

  1/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 2071 3184000 SERGIO 
ANDRES 
GONZALEZ 
VELEZ 

  1/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 2072 3184000 MANUELA 
OSPINA 
MORALES 

  1/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 2073 3184000 LAURA 
BOLIVAR 
GIRALDO 

  1/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
050 

Mejoramiento y 
planeación del 
turismo hacia la 
competitividad y 
la innovación 

Implementar 
estrategias 
de 
mejoramient
o  y 
planeción 
del turismo 
hacia la 
competitivid
ad y la 
innovacion 
en 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$284.067.
400 

Recursos 
Propios 
$284.067.
400 

1 2075 4164000 SANTIAGO 
BADILLO 

  1/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 2076 4900000 JOSE DAVID 
AREIZA 
GONZALEZ 

  1/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2019
006 

Fortalecimiento 
del Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
municipio de 
Sabaneta 

Fortalecer el 
Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
en el 
municipio de  
Sabaneta 

0 0 1 2079 7350000 MARIA 
ALEJANDRA 
MONTOYA 
TORO 

  1/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2019
006 

Fortalecimiento 
del Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
municipio de 
Sabaneta 

Fortalecer el 
Proyecto 
Presupuesto 
Participativo 
en el 

0 0 1 2080 7350000 JHEIDY 
JHOANA  
SUAREZ VELEZ 

  1/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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municipio de  
Sabaneta 

  2016
068 

Protección y 
Atención integral 
a la fauna   

Implementar 
estrategias 
para la 
proteccion y 
atencion 
integral de 
la fauna  

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

Recursos 
Propios 
$1.112.93
0.675 

1 2081 2771691
4 

MANTENIMIENT
O Y SERVICIOS 
EMPRESARIAL
ES  S.A.S 

  1/11/2
019 

17/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
107 

Administración de 
la Gerencia de la 
comunicación 
pública     

Implementar 
estratefgias 
de para la 
gerencia de 
la 
comunicacio
n publica del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

Recursos 
Propios 
$3.515.55
5.172 

1 2082 7350000 LAURA 
CRISTINA 
MONTOYA 
RESTREPO 

  1/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 2086 5512500 NATALIA 
ANDREA 
GARCÍA 
ÁLVAREZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 

1 2087 7350000 SILVIO 
ANTONIO 
ZAPATA 
ZAPATA  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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municipio de 
Sabaneta 

Educación 
$57.811.9
45.097 

Educación 
$57.811.9
45.097 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 2088 7350000 CAROLINA 
HERNÁNDEZ 
LIBREROS  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 2089 7350000 ERICA JOHANA 
MISAS PAREJA 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 2090 6124000 JUAN CARLOS 
MEJÍA 
ACEVEDO 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 

1 2091 6124000 JULIETH 
CAROLINA 
ARTETA VÉLEZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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municipio de 
Sabaneta 

Educación 
$57.811.9
45.097 

Educación 
$57.811.9
45.097 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 2092 7350000 LEIDY 
CAROLINA 
RODRÍGUEZ 
MUÑOZ  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 2093 4164000 SANDRA MARÍA 
ZAPATA 
VÁSQUEZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 2094 4164000 DANIELA 
ÁLVAREZ 
MÉNDEZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 

1 2095 7350000 ANDREA 
TOBÓN MARÍN  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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municipio de 
Sabaneta 

Educación 
$57.811.9
45.097 

Educación 
$57.811.9
45.097 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 2096 7350000 HERNÁN 
HUMBERTO 
MARTÍNEZ 
ROJAS 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 2097 4164000 LUIS FELIPE 
PUERTA CANO  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 2098 7350000 JULIÁN 
ANDRÉS 
JIMENEZ TORO  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 

1 2099 5512500 MARIA CAMILA 
MURILLO 
SUÁREZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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municipio de 
Sabaneta 

Educación 
$57.811.9
45.097 

Educación 
$57.811.9
45.097 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 2100 4164000 YESICA PINEDA 
ALZATE 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 2101 3123000 ANGELICA 
MARIA 
SEPULVEDA 
RODRIGUEZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 2103 4164000 SANDRA 
LORENA 
BUILES 
PULGARÍN  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 

1 2104 4164000 SANDRA 
MILENA 
TANGARIFE 
GÓMEZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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municipio de 
Sabaneta 

Educación 
$57.811.9
45.097 

Educación 
$57.811.9
45.097 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 2105 3123000 LUZ INES MC 
CREADY 
ESCCOBAR  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
004 

Implementac.dep
artamento 
psicopedagógico 
para la atención 
integral a 
estudiantes   

Implementar 
el 
Departamen
to 
psicopedag
ogico para 
la atencion 
integral de 
los 
estudiantes 
con bajo 
rendimiento 
academico 

Recursos 
Propios  
$380.895.
193 

Recursos 
Propios  
$380.895.
193 

1 2106 4900000 JUAN ESTEBAN 
RAMÍREZ 
FLÓREZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
004 

Implementac.dep
artamento 
psicopedagógico 
para la atención 
integral a 
estudiantes   

Implementar 
el 
Departamen
to 
psicopedag
ogico para 
la atencion 
integral de 

Recursos 
Propios  
$380.895.
193 

Recursos 
Propios  
$380.895.
193 

1 2108 7350000 MARIBEL RUIZ 
JIMENEZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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los 
estudiantes 
con bajo 
rendimiento 
academico 

  2016
004 

Implementac.dep
artamento 
psicopedagógico 
para la atención 
integral a 
estudiantes   

Implementar 
el 
Departamen
to 
psicopedag
ogico para 
la atencion 
integral de 
los 
estudiantes 
con bajo 
rendimiento 
academico 

Recursos 
Propios  
$380.895.
193 

Recursos 
Propios  
$380.895.
193 

1 2109 4593000 JULIETH 
ANDREA 
OCHOA 
ZAPATA 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
006 

Implementación 
de la jornada 
única en las 
instituciones 
educativas 

Implementar 
la Jornada 
Unica 
escolar en 
las 
Instituciones 
Educativas 
de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$117.457.
500 

Recursos 
Propios  
$117.457.
500 

1 2110 7350000 LINA MARÍA 
OROZCO 
ROSSI  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
008 

Implementación 
estrategias para 
la promoción de 
la población 
vulnerable 

Implementar 
estrategias 
para la 
atencion de 
la 
problacion 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 

Recursos 
Propios  
$2.029.70
7.030 SGP 
Educación 

1 2111 7350000 MARTA CECILIA 
URIBE 
MONTOYA  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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vulnerable 
del sistema 
educativo 

$542.957.
493 

$542.957.
493 

  2016
011 

Implementación 
de la zona franca 
educativa e 
innovación 

Implementar 
la zona 
franca 
educativa  
del 
municipio de 
Sabaneta 

Propios 
$2.598.74
1.260 

Propios 
$2.598.74
1.260 

1 2112 6124000 SANDRA 
MILENA 
TRUJILLO 
CONTRERAS 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
011 

Implementación 
de la zona franca 
educativa e 
innovación 

Implementar 
la zona 
franca 
educativa  
del 
municipio de 
Sabaneta 

Propios 
$2.598.74
1.260 

Propios 
$2.598.74
1.260 

1 2113 1600000
0 

JUAN JOSÉ 
BARRERA 
RESTREPO  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
011 

Implementación 
de la zona franca 
educativa e 
innovación 

Implementar 
la zona 
franca 
educativa  
del 
municipio de 
Sabaneta 

Propios 
$2.598.74
1.260 

Propios 
$2.598.74
1.260 

1 2114 6124000 MÓNICA LUCÍA 
MONSALVE 
MARIN 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
002 

Administración de 
la cobertura 
educativa en 
Sabaneta, 
Antioquia   

Administrar 
la cobertura 
educativa  
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$13.189.2
93.259   
SGP 
Educación 
$215.2170
.252 

Recursos 
Propios  
$13.189.2
93.259   
SGP 
Educación 
$215.2170
.252 

1 2115 3675000 LAURA 
POSADA 
GÓMEZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
003 

Fortalecimiento 
de los programas 
extracurriculares     

Fortalecer 
los 
programas 
extracurricul
ares en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

1 2116 4593000 BEATRIZ 
ELENA 
SALAZAR 
MARTÍNEZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
003 

Fortalecimiento 
de los programas 
extracurriculares     

Fortalecer 
los 
programas 
extracurricul
ares en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

1 2117 4164000 CLAUDIA 
JANET 
MONCADA 
VILLA 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
003 

Fortalecimiento 
de los programas 
extracurriculares     

Fortalecer 
los 
programas 
extracurricul
ares en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

1 2119 3675000 JACKELINE 
LOAIZA 
MONSALVE 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
003 

Fortalecimiento 
de los programas 
extracurriculares     

Fortalecer 
los 
programas 
extracurricul
ares en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

1 2120 2755500 JORGE LUIS 
SANTAMARÍA 
REYES 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
003 

Fortalecimiento 
de los programas 
extracurriculares     

Fortalecer 
los 
programas 
extracurricul
ares en el 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

1 2121 4593000 NATALIA 
ISABEL 
ROMERO 
ÁLVAREZ  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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municipio de 
Sabaneta 

  2016
003 

Fortalecimiento 
de los programas 
extracurriculares     

Fortalecer 
los 
programas 
extracurricul
ares en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

1 2122 4593000 SONIA BEATRIZ 
RUBIO 
MONTOYA  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
003 

Fortalecimiento 
de los programas 
extracurriculares     

Fortalecer 
los 
programas 
extracurricul
ares en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

1 2123 4593000 GERALD JOSÉ 
PEÑAVER 
NOVA 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
003 

Fortalecimiento 
de los programas 
extracurriculares     

Fortalecer 
los 
programas 
extracurricul
ares en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

1 2124 4593000 SILENE 
VALENCIA 
CUESTA  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
003 

Fortalecimiento 
de los programas 
extracurriculares     

Fortalecer 
los 
programas 
extracurricul
ares en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

1 2125 4593000 MÓNICA 
PATRICIA 
ROSERO 
GUERRERO  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
003 

Fortalecimiento 
de los programas 
extracurriculares     

Fortalecer 
los 
programas 
extracurricul
ares en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

1 2126 3675000 ALEXANDER 
MONTOYA 
CASTAÑEDA 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
003 

Fortalecimiento 
de los programas 
extracurriculares     

Fortalecer 
los 
programas 
extracurricul
ares en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

Recursos 
Propios  
$1.577.86
6.193 

1 2127 4164000 CLAUDIA 
MARIA 
MONTOYA 
VASQUEZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
005 

Fortalecimiento al 
sistema 
información tic en 
las IE   

Fortalecer el 
Sistema TIC 
en las 
Instituciones 
Educativas 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 
$560.220.
986 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 
$560.220.
986 

1 2128 2755500 JONATHAN 
ESTHYD 
OSPINA 
VANEGAS 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
009 

Fortalecimiento 
de los proyectos 
transversales    

Fortalecer 
los 
proyectos 
transversale
s  en el 
municipio de 
Sabaneta 

Propios 
$2.457.64
3.500  
Otros 
$48.000.0
00 

Propios 
$2.457.64
3.500  
Otros 
$48.000.0
00 

1 2129 4164000 CLAUDIA 
EDILMA 
ÁLVAREZ 
MÉNDEZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
009 

Fortalecimiento 
de los proyectos 
transversales    

Fortalecer 
los 
proyectos 
transversale

Propios 
$2.457.64
3.500  
Otros 

Propios 
$2.457.64
3.500  
Otros 

1 2130 7350000 DIANA 
MARCELA 
VERGARA 
ZAPATA  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
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s  en el 
municipio de 
Sabaneta 

$48.000.0
00 

$48.000.0
00 

rente y 
DNP 

  2016
012 

Adecuación y 
mantenimiento de 
las IE   

Realizar las 
adecuacion
es y el 
mantenimie
nto de las 
instituciones 
educativas 
en el 
municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$4.272  
Propios 
$1.396.03
0.799  
SGP 
Educación 
$2.013.84
7.444 

Cof Dpto 
$4.272  
Propios 
$1.396.03
0.799  
SGP 
Educación 
$2.013.84
7.444 

1 2131 7350000 ANA MARÍA 
JIMÉNEZ 
AGUDELO  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2132 6124000 MARIA 
CRISTINA 
ATEHORTÚA 
HERNÁNDEZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2133 4164000 ANA GABRIELA 
VASCO 
TRUJILLO 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2134 7350000 ÁNGEL 
NICOLÁS 
GIRALDO 
RAMÍREZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2135 7350000 GUSTAVO 
ALBERTO 
ESCOBAR 
VALENCIA  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
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del 
CEOGET 

rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2136 7350000 IVÁN MAURICIO 
ROJAS 
QUINTERO  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2137 6124000 LIZETH 
ARENAS 
GUZMÁN  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2138 6124000 SANDRA 
LILIANA 
CASTAÑEDA 
PALACIO  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2139 6124000 NIDIA YANETH 
URIBE CAÑAS 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2141 7350000 JOHN FREDY 
LÓPEZ GÓMEZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2142 6124000 PAULA ANDREA 
VILLA ESTRADA  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
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del 
CEOGET 

rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2143 6124000 CAROLINA 
RESTREPO 
ALVAREZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2145 3674000 JULIÁN 
ANDRÉS 
PÉREZ PÉREZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2146 4164000 JUAN 
FERNANDO 
OLARTE MEJIA 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2147 4164000 JORGE MARIO 
MUÑETON  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2148 4593000 JOHN FREDY 
RUBIO GOEZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2149 3674000 CARLOS MARIO 
TANGARIFE 
ZAPATA  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
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del 
CEOGET 

rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2150 4900000 JUAN 
SEBASTIAN 
MARTÍNEZ 
HERNÁNDEZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2151 4164000 FREDY 
MARLÓN 
MUÑOZ 
ÁLVAREZ 

  5/11/2
019 

8/11/201
9 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2152 3674000 GLORIA 
ESTELLA 
RESTREPO 
DÍAZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2153 4164000 IVONNE 
ASTRID 
ARANGO 
GALLEGO 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2154 6124000 JOHN JAIRO 
TORO SALÁZAR 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2155 6124000 LUZ MARINA 
RAMÍREZ TORO  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
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del 
CEOGET 

rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2157 6124000 MILLER LADY 
MENDOZA 
DOMINGUEZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2158 4164000 NORA ELENA 
GÓMEZ LÓPEZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2159 4164000 JAIME GALINDO 
GARCÍA 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2160 4900000 JOSÉ ELIECER 
MARTÍNEZ 
CANO  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2161 6124000 ARGIRO DE 
JESÚS HOYOS 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
002 

Administración de 
la cobertura 
educativa en 

Administrar 
la cobertura 
educativa  
en el 

Recursos 
Propios  
$13.189.2
93.259   

Recursos 
Propios  
$13.189.2
93.259   

1 2162 7350000 JENNIFER 
FRANCO CANO  

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
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Sabaneta, 
Antioquia   

municipio de 
Sabaneta 

SGP 
Educación 
$215.2170
.252 

SGP 
Educación 
$215.2170
.252 

rente y 
DNP 

  2016
002 

Administración de 
la cobertura 
educativa en 
Sabaneta, 
Antioquia   

Administrar 
la cobertura 
educativa  
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$13.189.2
93.259   
SGP 
Educación 
$215.2170
.252 

Recursos 
Propios  
$13.189.2
93.259   
SGP 
Educación 
$215.2170
.252 

1 2163 4900000 LUISA ISABEL 
MARÍN 
QUINTERO 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
002 

Administración de 
la cobertura 
educativa en 
Sabaneta, 
Antioquia   

Administrar 
la cobertura 
educativa  
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$13.189.2
93.259   
SGP 
Educación 
$215.2170
.252 

Recursos 
Propios  
$13.189.2
93.259   
SGP 
Educación 
$215.2170
.252 

1 2164 7350000 PAULA ANDREA 
TIRADO 
ALVAREZ 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
005 

Fortalecimiento al 
sistema 
información tic en 
las IE   

Fortalecer el 
Sistema TIC 
en las 
Instituciones 
Educativas 
del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 
$560.220.
986 

Recursos 
Propios  
$1.002.50
7.620    
SGP 
Educación 
$560.220.
986 

1 2165 6124000 LUIS 
FERNANDO 
MORENO  
PINEDA 

  5/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

1 2171 3184000 DANIEL 
ALEJANDRO 
CATAÑO 
ARENAS 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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del 
Municipio de  
Sabaneta 

$5.273.29
3.836 

$5.273.29
3.836 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2172 6124000 FERNEY 
ANTONIO 
CARVAJAL 
QUIROZ 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2173 4900000 FRACK ERICK 
HIGUITA 
GARCIA 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2174 3675000 FRANCISCO 
ALEJANDRO 
CASTAÑO 
VALENCIA 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

1 2176 3674000 JAMES CALEB 
GALLEGO 
CUARTAS 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 
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~ 804 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

del 
Municipio de  
Sabaneta 

$5.273.29
3.836 

$5.273.29
3.836 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2177 4164000 JHON FREDDY 
RESTREPO 
TAMAYO 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2178 6124000 JILMER 
ARTURO SOSA 
CARTAGENA 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2179 6124000 JUAN CAMILO 
CORREA 
JIMENEZ 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
157 

Fotalecimiento de 
la economia 
naranja  

Implementar 
estrategias 
para el 
fortalecimie
nto de la 

Recursos 
Propios 
$143.010.
000 

Recursos 
Propios 
$143.010.
000 

1 2180 7350000 JUAN FELIPE 
ALVAREZ 
PALACIO 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 805 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

economa 
naranja en 
el Municipio  
Sabaneta 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2182 3674000 ESNEIDER 
ANDRES 
VASCO 
BERMUDEZ 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2183 3675000 MARIA 
ALEJANDRA 
ROMAN 
PIEDRAHITA 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2184 7350000 MAURICIO 
ALBERTO 
RIVERA 
TABARES 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

1 2185 7350000 NANCY 
LORENA 
SIERRA 
CORREA 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

del 
Municipio de  
Sabaneta 

$5.273.29
3.836 

$5.273.29
3.836 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2186 3184000 WILSON 
ALONSO 
GAVIRIA 
PELAEZ 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2189 3674000 LUIS ALBERTO 
SIERRA BAENA 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
094 

Fortalec.del 
patrimonio 
cultural y natural 
en sus diversas 
manifestaciones   

Implementar 
acciones de 
Fortalecimie
nto del 
Patrimonio 
cultural y 
natural en 
sus diversas 
manifestacio
nes 

Cof Dpto 
$351.236.
961  Cof 
Nacion 
$140.000.
000  
Recursos 
Propios 
$5.034.45
2.366  
SGP 
Cultura 

Cof Dpto 
$351.236.
961  Cof 
Nacion 
$140.000.
000  
Recursos 
Propios 
$5.034.45
2.366  
SGP 
Cultura 

1 2190 4900000 OSCAR 
ALEJANDRO 
MONTOYA 
MUÑOZ 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 807 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

$129.272.
280 

$129.272.
280 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2193 7350000 ANDRES 
FELIPE 
VALLEJO 
LOPERA 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2194 4900000 CARLOS 
ANTONIO 
MEDINA 
LONDOÑO 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2195 3184000 WALTER JOSE 
VILLADA 
SEPULVEDA 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

1 2196 4164000 CESAR 
AUGUSTO 
MEJIA MUÑOZ 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
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~ 808 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

del 
Municipio de  
Sabaneta 

$5.273.29
3.836 

$5.273.29
3.836 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2198 3184000 YENNY DEL 
CARMEN 
RAMIREZ MENA 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2199 6124000 MARGARITA 
MARIA DIAZ 
DIEZ 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2200 4900000 JHON BAYRO 
GALLEGO 
SIERRA 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

1 2201 3674000 JEISON DUVAL 
MAZO 
CASTAÑEDA   

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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~ 809 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

del 
Municipio de  
Sabaneta 

$5.273.29
3.836 

$5.273.29
3.836 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2202 3674000 ELKIN DARIO 
ROJAS RIOS 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
156 

Formulacion e 
implementacion 
del plan municipal 
de lectura y 
escritura  

Fortalecer 
los procesos 
de lectura y 
escritura en 
el Municipio 
de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$309.067.
000 

Recursos 
Propios 
$309.067.
000 

1 2203 6124000 TULIA ESNEDA 
FERNANDEZ 
CAMPO 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2204 6124000 ADRIANA 
MARIA 
MORALES 
RESTREPO 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

1 2205 4164000 ALBERTO 
TRUJILLO 
VELEZ 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

Municipio de  
Sabaneta 

$5.273.29
3.836 

$5.273.29
3.836 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2206   TERESA MARIA 
TIBABIJO MEJIA 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
094 

Fortalec.del 
patrimonio 
cultural y natural 
en sus diversas 
manifestaciones   

Implementar 
acciones de 
Fortalecimie
nto del 
Patrimonio 
cultural y 
natural en 
sus diversas 
manifestacio
nes 

Cof Dpto 
$351.236.
961  Cof 
Nacion 
$140.000.
000  
Recursos 
Propios 
$5.034.45
2.366  
SGP 
Cultura 
$129.272.
280 

Cof Dpto 
$351.236.
961  Cof 
Nacion 
$140.000.
000  
Recursos 
Propios 
$5.034.45
2.366  
SGP 
Cultura 
$129.272.
280 

1 2207   CLAUDIA 
GIOVANA  
BEDOYA 
MUÑOZ 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
094 

Fortalec.del 
patrimonio 
cultural y natural 
en sus diversas 
manifestaciones   

Implementar 
acciones de 
Fortalecimie
nto del 
Patrimonio 
cultural y 
natural en 

Cof Dpto 
$351.236.
961  Cof 
Nacion 
$140.000.
000  
Recursos 

Cof Dpto 
$351.236.
961  Cof 
Nacion 
$140.000.
000  
Recursos 

1 2208   MARIA 
EUGENIA 
CUARTAS 
JIMENEZ 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

sus diversas 
manifestacio
nes 

Propios 
$5.034.45
2.366  
SGP 
Cultura 
$129.272.
280 

Propios 
$5.034.45
2.366  
SGP 
Cultura 
$129.272.
280 

  2016
157 

Fotalecimiento de 
la economia 
naranja  

Implementar 
estrategias 
para el 
fortalecimie
nto de la 
economa 
naranja en 
el Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$143.010.
000 

Recursos 
Propios 
$143.010.
000 

1 2209   JORGE IVAN 
MORA ROLDAN 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
022 

Aportes para la 
mitigación de  
inseguridad 
alimetaria  

Implementar 
la estrategia 
de aportes 
para la 
mitigación 
de la 
Inseguridad 
Alimentaria   
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

Recursos 
Propios 
$4.268.28
4.806 

1 2210   ALEIDA MARIA 
PEREZ 
BEDOYA 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

1 2211   WILSON 
ALBERTO 
GARZON 
RAMÍREZ 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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Municipio de  
Sabaneta 

$5.273.29
3.836 

$5.273.29
3.836 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2212   ROGER PAOLO 
MONTOYA 
TORO 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2213   JUAN JARBIN 
CAICEDO 
MORENO 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2214   CATALINA 
VELASQUEZ 
HERRERA 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

1 2215 6124000 RODOLFO 
ARCANGEL 
MARIN 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

del 
Municipio de  
Sabaneta 

$5.273.29
3.836 

$5.273.29
3.836 

  2016
094 

Fortalec.del 
patrimonio 
cultural y natural 
en sus diversas 
manifestaciones   

Implementar 
acciones de 
Fortalecimie
nto del 
Patrimonio 
cultural y 
natural en 
sus diversas 
manifestacio
nes 

Cof Dpto 
$351.236.
961  Cof 
Nacion 
$140.000.
000  
Recursos 
Propios 
$5.034.45
2.366  
SGP 
Cultura 
$129.272.
280 

Cof Dpto 
$351.236.
961  Cof 
Nacion 
$140.000.
000  
Recursos 
Propios 
$5.034.45
2.366  
SGP 
Cultura 
$129.272.
280 

1 2216 6124000 GILMA ESTHER 
RESTREPO 
RUIZ 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2217 4164000 DIEGO 
ALEXANDER 
ARIAS 
RAMIREZ 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2218 6124000 OLGA LUCIA 
TAMAYO 
ESCOBAR 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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SC-1646-1 
 

Municipio de  
Sabaneta 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2221 6124000 JHON 
FERNANDO 
BOLIVAR 
LUJAN 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2222   LAURENT 
LILYANA VELEZ 
OQUENDO 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2223 4900000 JOSE RICARDO 
MEDRANO 
MONTOYA 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

1 2225   OSCAR 
RAMIRO DIEZ 
MONTOYA 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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del 
Municipio de  
Sabaneta 

$5.273.29
3.836 

$5.273.29
3.836 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2226   JUAN FELIPE 
VILLEGAS 
HENRIQUEZ 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2227   BEATRIZ 
ELENA VILLADA 
QUINTERO 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2229 3123000 ANDRES 
FELIPE PEREZ 
MONTOYA 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 

1 2230 3674000 JAIRO DE 
JESUS VARGAS 
RUEDA    

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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del 
Municipio de  
Sabaneta 

$5.273.29
3.836 

$5.273.29
3.836 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2231 4900000 MELISSA 
JIMENEZ 
PALACIO  

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
094 

Fortalec.del 
patrimonio 
cultural y natural 
en sus diversas 
manifestaciones   

Implementar 
acciones de 
Fortalecimie
nto del 
Patrimonio 
cultural y 
natural en 
sus diversas 
manifestacio
nes 

Cof Dpto 
$351.236.
961  Cof 
Nacion 
$140.000.
000  
Recursos 
Propios 
$5.034.45
2.366  
SGP 
Cultura 
$129.272.
280 

Cof Dpto 
$351.236.
961  Cof 
Nacion 
$140.000.
000  
Recursos 
Propios 
$5.034.45
2.366  
SGP 
Cultura 
$129.272.
280 

1 2232 4900000 ALBA LUCIA 
COLORADO 
GALLEGO 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2233   JOHN  BYRON 
ZAMBRANO 
ACOSTA 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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Municipio de  
Sabaneta 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2235 2755000 DIEGO DE 
JESUS ZAPATA 
HURTADO 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
157 

Fotalecimiento de 
la economia 
naranja  

Implementar 
estrategias 
para el 
fortalecimie
nto de la 
economa 
naranja en 
el Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$143.010.
000 

Recursos 
Propios 
$143.010.
000 

1 2236   SILVANA 
TOBON 
CARDONA 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
093 

Fortalecimiento 
de las 
manifestaciones 
artísticas y 
culturales    

Fortalecer 
las 
manifestacio
nes artsticas 
y culturales 
del 
Municipio de  
Sabaneta 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

Cof Dpto 
$23.000.0
00 
Recursos 
Propios 
$5.273.29
3.836 

1 2237 3184000 MORIEL 
VALENCIA 
ARBOLEDA 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  

1 2242 3184000 LADY JOHANA 
ISAZA MOLINA  

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 818 ~ 
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municipio de 
Sabaneta 

SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

rente y 
DNP 

  2016
004 

Implementac.dep
artamento 
psicopedagógico 
para la atención 
integral a 
estudiantes   

Implementar 
el 
Departamen
to 
psicopedag
ogico para 
la atencion 
integral de 
los 
estudiantes 
con bajo 
rendimiento 
academico 

Recursos 
Propios  
$380.895.
193 

Recursos 
Propios  
$380.895.
193 

1 2243 6124000 GABRIEL 
ALBERTO 
RODRÍGUEZ 
VILLA 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 2244 4164000 NELSON 
RUBEN 
RESTREPO 
OSPINA 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
041 

Fortalecimiento y 
planeación del 
empleo en 
Sabaneta    

Implementar 
estrategias 
de 
Fortalecimie
nto y 
planeción 
del empleo 

Recursos 
Propios 
$958.037.
822 

Recursos 
Propios 
$958.037.
822 

1 2245 6124000 MALCOLM 
MAURICE 
SANCHEZ 
HIDALGO 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
040 

Fortalec.y 
estímulo a 
proyectos 
empresariales y 
de 
emprendimiento 

Fortalecer y 
estimular los 
proyectos 
empresarial
es y de 
emprendimi
ento con 
énfasis en 
investigació
n y 
Ciencia,Tec
nología e 
Innovación  

Recursos 
Propios 
$315.413.
500 

Recursos 
Propios 
$315.413.
500 

1 2246 7350000 KATERINE 
VALENCIA 
ROMERO 

  7/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2247 6124000 ALBA NURY 
DEL SOCORRO 
ESTRADA  

  8/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2248 6124000 ADRIANA 
MARÍA 
CEBALLOS 
ATEHORTÚA 

  8/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2251 7350000 NATALY ROZO 
ALVAREZ 

  8/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2253 6124000 ANDRÉS 
MARCELO 
ORREGO CARO 

  8/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
117 

Control y 
vigilancia en 
seguridad 
humana en el 
Municipio     

Implementar 
acciones de 
control y 
vigilancia en 
seguridad 
humana en 
el municipio 
de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.357.37
1.470 

Recursos 
Propios 
$1.357.37
1.470 

1 2257 6124000 DANIELA 
SANTAMARIA 
MIRA 

  8/11/2
019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 2268 2388000 GABRIEL JAIME 
MOLINA 
JARAMILLO     

  13/11/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
057 

Control espacio 
público 
regulación al 
vendedor 
ambulante y 
estacionario 

Realizar 
control del 
espacio 
pblico y de 
regulacion 
al vendedor 
ambulante y 
estacionario 
en el 
Municipio de  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

Recursos 
Propios 
$5.748.63
6.333 

1 2269 2388000  CAMILO 
ANDRES LOPEZ 
BETANCUR 

  13/11/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
089 

Divulgación de la 
sana convivencia 
en el Municipio     

Implementar 
estratefgias 
para la 
divulgación 
de la sana 
convivencia 
en el 
Municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$1.198.72
3.912 

Recursos 
Propios 
$1.198.72
3.912 

1 2270 1500000
00 

FUNDACIÓN 
HUELLAS DEL 
AYER  

  13/11/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
114 

Elaboración e 
implementación 
del PISCC en el 
Municipio 

Implementar  
y elaborar el 
plan Integral 
de 
Seguridad y 
Convivencia 
ciudadana 

Recursos 
Propios 
$2.464.97
3.372 

Recursos 
Propios 
$2.464.97
3.372 

1 2271 2392478
40 

DEPARTAMENT
O DE POLICIA 
METROPOLITA
NA DEL VALLE 
DE ABURRA 

  15/11/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
100 

 Levantamiento e 
implementación 
del Sistema Local 
de Planeación   

Implementar 
el Sistema 
Local de 
Planeación 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

SGR 
$33.453.6
20  
Recursos 
Propios 
$2.969.09
4.015 

1 2272 2388000 DANIEL 
PALACIO 
JIMENEZ 

  15/11/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
069 

Fortalecimiento 
institucional en 
Prevención y 
atención de 
desastres     

Implementar 
estrategias 
de 
fortalecimie
nto 
Institucional 
en 
Prevencin y 
atencion de 
desastres 

Recursos 
Propios 
$494.477.
869 

Recursos 
Propios 
$494.477.
869 

1 2282 5512500 DIEGO 
FERNANDO 
BOTERO 
BOTERO 

  19/11/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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en el 
Municipio  
Sabaneta 

  2016
086 

Fortalecimiento 
de la Educación 
Vial   

Fortalecer la 
Educación 
vial en el 
municipio de  
Sabaneta 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

Otros 
$14.734.4
00  
Recursos 
Propios 
$13.406.8
74.373 

1 2283 3675000 VIVIANA MARIA 
PATIÑO 
TABARES 

  19/11/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
042 

Fortalecimiento 
del desarrollo 
académico 
CEOGET   

Fortalecer el 
desarrollo 
académico 
del 
CEOGET 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

Recursos 
Propios 
$3.064.90
5.982 

1 2284 2755500 LUZMILA DE 
JESUS MOLINA 
TOBON 

  19/11/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
001 

Fortalecimiento 
Institucional en 
educación  

Fortalecer la 
calidad de la 
educación 
en el 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

Recursos 
Propios 
$3.277.15
3.853  
SGP 
Educación 
$57.811.9
45.097 

1 2285 2082000 GLORIA ELENA 
OQUENDO 
ARANGO 

  19/11/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

  2016
097 

Fortalecimiento 
de las 
organizaciones 
del territorio en el 
Municipio    

Fortalecer 
las 
organizacio
nes del 
territorio en 
el Municipio  
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

Recursos 
Propios 
$838.900.
666 

1 2286 3675000 CARLEONE 
LONDOÑO 
GUTIERREZ 

  19/11/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 
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  2016
084 

Recuperación 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

Implementar 
acciones de 
recuperació
n de la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal del 
municipio de 
Sabaneta 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

Recursos 
Propios 
$6.568.87
4.049 

1 1723 7350000 YEISON 
ESTIBEN 
RINCON SERNA  

  29/10/
2019 

31/12/20
19 

SUIFT, 
Gestión 
Transpa
rente y 
DNP 

 
Formato Nº4  - Empalme de los Proyectos de la Entidad 
Relacione los datos generales de los Proyectos de inversión que se hayan ejecutados durante las vigencias (2012-2015) 
, resaltado aquellos que aun se encuentren en ejecución 

Ite
m 

Codigo 
de 

Registr
o del 
BPPI 
(1) 

Nombre 
del 

Proyecto 
(2) 

Descripci
ón (3) 

Objetivo 
General 

del 
Proyecto 
(Resulta
do) (4) 

Product
os que 
entrega 

o 
entrego 

el 
proyecto 

(5) 

Sector (6) Fecha 
de 

Inicio 
del 

Proyec
to - 

Vigenc
ia 

Fecha 
de 

Cierre 
del 

Proyec
to - 

Vigenc
ia 

Valor del 
Proyecto 

Fuente de 
Financiación 

(7) 

¿El 
proyect

o se 
encuent

ra en 
ejecució

n? (8) 

Forma de 
Entrega del 

Programa (9) 

Impre
sa 

Digit
al 

(MG
A) 
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1 201202
39 

Construcci
ón de 

Infraestruct
ura Vial del 
Municipio 

Este 
proyecto 
busca la 

construcció
n de 

infraestruct
ura vial en 

la zona 
urbana y 
rural del 

municipio, 
en sus 

diferentes 
tipologias 

(placa 
huella, 

pavimento 
rigido y  
caminos 

veredales) 

Aumentar 
la 

cobertura
l vial en 

el 
Municipio 

de xxx 

1) Placa 
Huellas 
Construi
das en el 
Municipio 

en la 
Zona 
Rural 

(Kilometr
o lineales 
de Placa 
Huella)   

2) 
Paviment
o Rigido 
construid
os en la 

zona 
urbana 

del 
Municipio 
(Kilometr

os 
Lineales 

de 
Paviment
o Rigido)   

3) 
Caminos 
veredale

s 
construid

os 

Infraestruct
ura 

Enero 
de 

2013 

Junio 
de 

2016 

$18.000.000.
000 

Recursos 
Propios  

$9.000.000.000 
SGR  

$5.000.000.000
PGN  

$4.000.000.000 

SI X X 
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(Kilometr
os 

lineales 
de 

caminos 
recebado

s) 
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3.23 Esquemas Asociativos Territoriales Responsable Secretaría de Planeación y 

Desarrollo Territorial 

 
El municipio de Sabaneta NO participa en los Esquemas Asociativos Territoriales y por 
lo tanto este formulario NO APLICA 
 

3.24 Contratos Plan Responsable Secretaría de Planeación y Desarrollo Territorial 

 
El municipio de Sabaneta NO participa en los Contratos Plan y por lo tanto este 
formulario NO APLICA 
 

3.25 Sector Energía Eléctrica Responsable Gerente de la Empresa de Servicios 

Públicos Domiciliarios 

Preguntas orientadoras para realizar el Informe de Gestión en el sector Energía Eléctrica 
 
1. ¿Existen usuarios identificados en la zona rural que carecen del servicio de energía?  

Si  
No  

¿Cuantos? 
¿En cuáles Veredas?  

Nota: En el municipio de Sabaneta hay cobertura tanto en la zona urbana como rural de 
energía por parte de Empresas Públicas de Medellín. 

 
2. ¿Existe Prestador de Servicio de Energía Eléctrica en su municipio? Si la respuesta 

es Sí: Esta se encuentra inscrita en:  
*Cámara de comercio:  
Si  
No  
*RUPS: Registro Único de proponentes de servicio públicos 
Si  
No 
*SUI: Sistema Único de Información en el enlace: http://www.sui.gov.co  

http://www.sui.gov.co/
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4. ¿El Prestador de Servicios de la zona tiene reconocimiento de subsidios para la 
prestación del servicio de energía en la ZNI mediante combustible diésel? 
No  

 
5. ¿Existe Comité de desarrollo Control Social de Servicios Públicos en su municipio? 

 
Si. El vocal es Ángela María Vélez. 

 

3.26 Reintegración - reincorporación Responsable Secretaría de Gobierno y Desarrollo 

Ciudadano. 

 
El municipio de Sabaneta no ha sido declarado con personas desmovilizadas, es decir, si bien, 
Sabaneta es receptor de víctimas del conflicto armado este municipio es privilegiado al ser 
pasivo en este aspecto ya que no se ha evidenciado personas que vivan en él y que hayan 
pertenecido a grupos armados. Por ende, el formato No Aplica. 
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3.27 Gobierno Digital Responsable Secretaría General 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 
 
CIERRE EXITOSO EN GOBIERNO DIGITAL  
 

1. Medición de la implementación de la Política de Gobierno Digital. 
 
 Índice de Gobierno Digital 2018 Resultados de la 

herramienta de 
autodiagnóstico 2019 

 65,5 72,28 
   

  Subíndices 2018 Subíndices 2019 
Seguridad de la información 57,5 70,83 

Arquitectura 62,2 67,86 

Servicios digitales de confianza 66,5 78,54 

Empoderamiento ciudadano a través 
de un Estado Abierto 

78,4 71,87 
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2. Fortalezas y debilidades de la entidad en Gobierno Digital  
 
  Fortalezas Debilidades 
Seguridad de la información Implementación de políticas y procedimientos del MSPI No se cuenta  con 

indicadores de gestión 
de seguridad de la 
información 

Arquitectura Documentación de los servicios de TI y la arquitectura 
empresarial. Soporte a los Sistemas de Información y 
los servicios de TI. 

No aprovechamiento y 
uso de la información. 
Adopción del protocolo 
IPV6. Poco avance 

Servicios digitales de confianza Cubrimiento de Trámites y Servicios en línea que 
cumplen con criterios de accesibilidad. Buenos criterios 
de usabilidad para trámites y servicios en línea. 

Falta promocionar 
algunos trámites y 
servicios en línea. 

Empoderamiento ciudadano a través 
de un Estado Abierto 

Información obligatoria publicada en línea y 
publicaciones generadas a partir de datos abiertos, 
interoperabilidad con la información del OTS 

Uso de los datos 
abiertos, para el 
desarrollo de 
aplicaciones o soluciones  

 
 
 
 
 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 830 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

3. Documentos estratégicos de Gobierno Digital 
 

Nombre del plan  Descripción  Estado  Enlace donde se encuentra 
disponible el documento 

Presupuesto 
asignado en el 

cuatrienio 

Plan Estratégico de 
Tecnologías de 
Información (PETI) 

Instrumento de planeación de TI 
institucional, en el que se formulan 
las estrategias tecnológicas que 
daran solución a las diferentes de la 
entidad. 

El estado de 
avance del PETI a 
la fecha se 
encuentra en un 
90% en ejecución. 

https://www.sabaneta.gov.co/files/
allfiles/15736620973516.pdf 

$140,000,000 

Plan de seguridad y 
privacidad de la 
información 

Herramienta de apoyo basado en el 
MSPI para la implementación y 
control en la seguridad de la 
Información. 

En estado de 
ejecución total. 

https://www.sabaneta.gov.co/files/
doc_varios/Manual_politicas_seg
uridad_informatica.pdf  

$52,000,000 

Plan de tratamiento de 
riesgos 

Instrumento de evaluación y control 
basado en SGSI - Sistema de 
Gestión de Seguridad de la 
información.  Matriz de Riesgos. 

En estado de 
implementación. 

https://www.sabaneta.gov.co/files/
doc_varios/Matriz_de_Riesgos_S
GSI_2018_Sabaneta.pdf  

$17,000,000 

Plan de de apertura, 
estructuración, 
comunicación y 
monitoreo de datos 
abiertos 

Información plana que representa 
datos del municipio de cara al 
ciudadano para un tratamiento 
técnico de los mismos según su uso. 

En estado de 
ejecución total. 

https://www.sabaneta.gov.co/instr
umentos/datos-abiertos/  

$70,000,000 

https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_varios/Manual_politicas_seguridad_informatica.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_varios/Manual_politicas_seguridad_informatica.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_varios/Manual_politicas_seguridad_informatica.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_varios/Matriz_de_Riesgos_SGSI_2018_Sabaneta.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_varios/Matriz_de_Riesgos_SGSI_2018_Sabaneta.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_varios/Matriz_de_Riesgos_SGSI_2018_Sabaneta.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/instrumentos/datos-abiertos/
https://www.sabaneta.gov.co/instrumentos/datos-abiertos/


IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 831 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

4. Institucionalidad 
 
  Norma que lo soporta Estado actual  
Comité distrital o municipal de 
Gestión y Desempeño  

Decreto 1499 de 2017, Artículo 2.2.22.3.7. Conformado y en operación 

Dirección, Oficina o dependencia 
encargada del uso estratégico de las 
Tecnologías y Sistemas de la 
Información y las Comunicaciones 

Ley 1753 Artículo 45, Parágrafo 2, Literal b 
Decreto 415 de 2016, Artículo 2.2.35.4  

Conformado y en operación 
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Rol Responsabilidades Dependencia 
a la que se 
encuentra 
vinculado 

Cuenta con manual 
de funciones 

Enlace donde se encuentra disponible el 
documento 

Tipo de 
vinculación 

(planta/ 
contratista) 

Director 
de 
Tecnologí
as y 
Sistemas 
de 
Informaci
ón  -  

Planear, organizar, dirigir y controlar 
los componentes humanos, 
financieros y físicos que integran la 
infraestructura tecnológica y de 
comunicaciones de la administración 
municipal, mediante la 
implementación de sistemas de 
información que garanticen 
oportunidad, confiabilidad, 
unificación de los datos y agilidad en 
la toma de decisiones. 

Secretaria 
General 

SI https://www.sabaneta.gov.co/files/normas/D
ecreto%20054%20Mayo%2029%20de%20
2015.pdf  

Planta. 
Libre 
nombramie
nto y 
remoción. 

https://www.sabaneta.gov.co/files/normas/Decreto%20054%20Mayo%2029%20de%202015.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/normas/Decreto%20054%20Mayo%2029%20de%202015.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/normas/Decreto%20054%20Mayo%2029%20de%202015.pdf
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Rol Responsabilidades Dependencia 
a la que se 
encuentra 
vinculado 

Cuenta con manual 
de funciones 

Enlace donde se encuentra disponible el 
documento 

Tipo de 
vinculación 

(planta/ 
contratista) 

Oficial de 
la 
informació
n 

Consolidar un sistema de 
información estadístico geo-
referencial, basado en la 
recolección, análisis, procesamiento 
y proyección de los datos, 
estadísticas socio-cultural, 
económico, financiero, 
administrativo, físico territoriales que 
se requiera para formular políticas 
tanto sectoriales como globales de 
desarrollo local, articulados con los 
sistemas de información del 
municipio. Dentro de las 
responsabilidades están: 1) liderar el 
diseño del sistema municipal del 
información (OTS), con la 
participación de las demás 
secretarias y entidades del orden 
municipal. 2) diseñar sistemas, 
herramientas e instrumentos de 
seguimiento y evaluación de los 
indicadores y el desempeño general 
de la entidad y de sus servidores. 

Secretaria de 
Planeación 

SI https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_vario
s/7_FUN_SUBD_SIS_INFORMACION_ES
TADISTICA.pdf  

Planta. 
Libre 
nombramie
nto y 
remoción. 

https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_varios/7_FUN_SUBD_SIS_INFORMACION_ESTADISTICA.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_varios/7_FUN_SUBD_SIS_INFORMACION_ESTADISTICA.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_varios/7_FUN_SUBD_SIS_INFORMACION_ESTADISTICA.pdf
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Rol Responsabilidades Dependencia 
a la que se 
encuentra 
vinculado 

Cuenta con manual 
de funciones 

Enlace donde se encuentra disponible el 
documento 

Tipo de 
vinculación 

(planta/ 
contratista) 

Otras 
personas 
en temas 
TI (por 
favor 
agregue 
las filas 
que 
considere 
necesaria
s para 
describir 
cada uno 
de los 
roles 
involucrad
os) 

No Aplica.         

 
5. Gestión de Información 
  Estado actual  Enlace donde se encuentra disponible el documento 
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Catálogo de los 
componentes de 
información de la 
entidad 

Elaborado y desactualizado https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_varios/Esquema_de_p
ublicacion_28_12_2016.pdf  

 
5.1 Caracterización de algunos de los sistemas de información externos que gestiona la entidad 
 

Sistema 
de 

gestión 
externo 

Breve 
descripción 

Principale
s alertas o 
aspectos 

a 
considera

r 

URL (Dirección de acceso) Área y 
responsa

ble del 
manejo  

Información sobre 
claves de acceso ( 
entregar usuarios y 

contraseñas en 
proceso de empalme) 

Enlace donde se encuentran 
disponibles los documentos 

relacionados (Contratos, Códigos 
fuente, Manuales técnico y de uso, 
lineamientos de la entidad sobre su 

uso, etc.) 

SECOP El Sistema 
Electrónico 
para la 
Contratació
n Pública – 
SECOP-. es 
el medio de 
información 
oficial de 
toda la 
contratación 
realizada 
con dineros 
públicos. El 

  https://www.contratos.gov.co/entid
ades/entLogin.html 

Oficina 
Jurídica -  

Usuario  :  
ALSABANETA6  Y  

ALSABANETA7 

https://www.contratos.gov.co/entida
des/entLogin.html.  Archivo Físico 
de Oficina Jurídica. Resolución 521 
del 2017  

https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_varios/Esquema_de_publicacion_28_12_2016.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_varios/Esquema_de_publicacion_28_12_2016.pdf
https://www.contratos.gov.co/entidades/entLogin.html
https://www.contratos.gov.co/entidades/entLogin.html
https://www.contratos.gov.co/entidades/entLogin.html.%20%20Archivo%20Fisico%20de%20Oficina%20Juridica.%20Resolucion%20521%20del%202017
https://www.contratos.gov.co/entidades/entLogin.html.%20%20Archivo%20Fisico%20de%20Oficina%20Juridica.%20Resolucion%20521%20del%202017
https://www.contratos.gov.co/entidades/entLogin.html.%20%20Archivo%20Fisico%20de%20Oficina%20Juridica.%20Resolucion%20521%20del%202017
https://www.contratos.gov.co/entidades/entLogin.html.%20%20Archivo%20Fisico%20de%20Oficina%20Juridica.%20Resolucion%20521%20del%202017


IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 836 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

Sistema 
de 

gestión 
externo 

Breve 
descripción 

Principale
s alertas o 
aspectos 

a 
considera

r 

URL (Dirección de acceso) Área y 
responsa

ble del 
manejo  

Información sobre 
claves de acceso ( 
entregar usuarios y 

contraseñas en 
proceso de empalme) 

Enlace donde se encuentran 
disponibles los documentos 

relacionados (Contratos, Códigos 
fuente, Manuales técnico y de uso, 
lineamientos de la entidad sobre su 

uso, etc.) 

SECOP es 
el punto 
único de 
ingreso de 
información 
para las 
entidades 
que 
contratan 
con cargo a 
recursos 
públicos 

SIGEP  El Sistema 
de 
Información 
y Gestión 
del Empleo, 
SIGEP, del 
Departamen
to 
Administrati
vo de la 
Función 
Pública, es 

   https://gestion.sigep.gov.co  Secretari
a de 

Servicios 
Administr
ativos - 

Subdirecc
ión de 

Logística 
- 

Funcionar
io 

responsa

USUARIO: 43875879  https://gestion.sigep.gov.co/.  
Archivo de Hojas de Vida de cada 
funcionario. Resolución 521 del 
2017  
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Sistema 
de 

gestión 
externo 

Breve 
descripción 

Principale
s alertas o 
aspectos 

a 
considera

r 

URL (Dirección de acceso) Área y 
responsa

ble del 
manejo  

Información sobre 
claves de acceso ( 
entregar usuarios y 

contraseñas en 
proceso de empalme) 

Enlace donde se encuentran 
disponibles los documentos 

relacionados (Contratos, Códigos 
fuente, Manuales técnico y de uso, 
lineamientos de la entidad sobre su 

uso, etc.) 

una 
herramienta 
que sirve de 
apoyo a las 
entidades 
en los 
procesos de 
planificación
, desarrollo 
y gestión 
del recurso 
humano al 
servicio del 
Estado 

ble 
Angela 
Maria 
Rios 

SUIT El SUIT es 
la fuente 
única y 
válida de la 
información 
de los 
trámites que 
todas las 
instituciones 
del Estado 

  https://www.funcionpublica.gov.co/
web/suit 

Secretari
a General 

- 
Dirección 

de 
Informátic

a - 
Funcionar

ia 
responsa

Usuario  :  
TGOMEZ462 

https://www.funcionpublica.gov.co/
web/suit.  Carpeta física localizada 
en la Subdirección de Sistemas de 
Información y Estadística. 
Resolución 521 de 2017 

https://www.funcionpublica.gov.co/web/suit.%20%20Carpeta%20fisica%20localizada%20en%20la%20Subdireccion%20de%20Sistemas%20de%20Informacion%20y%20Estadistica.%20Resolucion%20521%20de%202017
https://www.funcionpublica.gov.co/web/suit.%20%20Carpeta%20fisica%20localizada%20en%20la%20Subdireccion%20de%20Sistemas%20de%20Informacion%20y%20Estadistica.%20Resolucion%20521%20de%202017
https://www.funcionpublica.gov.co/web/suit.%20%20Carpeta%20fisica%20localizada%20en%20la%20Subdireccion%20de%20Sistemas%20de%20Informacion%20y%20Estadistica.%20Resolucion%20521%20de%202017
https://www.funcionpublica.gov.co/web/suit.%20%20Carpeta%20fisica%20localizada%20en%20la%20Subdireccion%20de%20Sistemas%20de%20Informacion%20y%20Estadistica.%20Resolucion%20521%20de%202017
https://www.funcionpublica.gov.co/web/suit.%20%20Carpeta%20fisica%20localizada%20en%20la%20Subdireccion%20de%20Sistemas%20de%20Informacion%20y%20Estadistica.%20Resolucion%20521%20de%202017
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Sistema 
de 

gestión 
externo 

Breve 
descripción 

Principale
s alertas o 
aspectos 

a 
considera

r 

URL (Dirección de acceso) Área y 
responsa

ble del 
manejo  

Información sobre 
claves de acceso ( 
entregar usuarios y 

contraseñas en 
proceso de empalme) 

Enlace donde se encuentran 
disponibles los documentos 

relacionados (Contratos, Códigos 
fuente, Manuales técnico y de uso, 
lineamientos de la entidad sobre su 

uso, etc.) 

ofrecen a la 
ciudadanía, 
facilita la 
implementa
ción de la 
política de 
racionalizaci
ón de 
trámites y 
contribuye a 
fortalecer el 
principio de 
transparenci
a, evitando 
la 
generación 
de focos de 
corrupció 

ble 
Tatiana 
Marcela 
Gómez 

Bustaman
te 
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Sistema 
de 

gestión 
externo 

Breve 
descripción 

Principale
s alertas o 
aspectos 

a 
considera

r 

URL (Dirección de acceso) Área y 
responsa

ble del 
manejo  

Información sobre 
claves de acceso ( 
entregar usuarios y 

contraseñas en 
proceso de empalme) 

Enlace donde se encuentran 
disponibles los documentos 

relacionados (Contratos, Códigos 
fuente, Manuales técnico y de uso, 
lineamientos de la entidad sobre su 

uso, etc.) 

DATOS.
GOV 

Todos 
aquellos 
datos 
primarios o 
sin 
procesar, 
que se 
encuentran 
en formatos 
estándar e 
interoperabl
es que 
facilitan su 
acceso y 
reutilización, 
los cuales 
están bajo 
la custodia 
de las 
entidades 
públicas o 
privadas 
que 
cumplen 

  https://www.datos.gov.co/ Secretari
a General 

- 
Dirección 

de 
Informátic

a - 
Funcionar

ia 
responsa

ble 
Tatiana 
Marcela 
Gómez 

Bustaman
te 

Usuario: 
profesionalgelt@saba

neta.gov.co 

https://www.sabaneta.gov.co/instru
mentos/datos-abiertos/.  
Repositorio Mesa de Ayuda.  
Archivo Municipal.   Resolución 521 
de 2017  

https://www.sabaneta.gov.co/instrumentos/datos-abiertos/.%20%20Repositorio%20Mesa%20de%20Ayuda.%20%20Archivo%20Municipal.%20%20%20Resolucion%20521%20de%202017
https://www.sabaneta.gov.co/instrumentos/datos-abiertos/.%20%20Repositorio%20Mesa%20de%20Ayuda.%20%20Archivo%20Municipal.%20%20%20Resolucion%20521%20de%202017
https://www.sabaneta.gov.co/instrumentos/datos-abiertos/.%20%20Repositorio%20Mesa%20de%20Ayuda.%20%20Archivo%20Municipal.%20%20%20Resolucion%20521%20de%202017
https://www.sabaneta.gov.co/instrumentos/datos-abiertos/.%20%20Repositorio%20Mesa%20de%20Ayuda.%20%20Archivo%20Municipal.%20%20%20Resolucion%20521%20de%202017
https://www.sabaneta.gov.co/instrumentos/datos-abiertos/.%20%20Repositorio%20Mesa%20de%20Ayuda.%20%20Archivo%20Municipal.%20%20%20Resolucion%20521%20de%202017
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Sistema 
de 

gestión 
externo 

Breve 
descripción 

Principale
s alertas o 
aspectos 

a 
considera

r 

URL (Dirección de acceso) Área y 
responsa

ble del 
manejo  

Información sobre 
claves de acceso ( 
entregar usuarios y 

contraseñas en 
proceso de empalme) 

Enlace donde se encuentran 
disponibles los documentos 

relacionados (Contratos, Códigos 
fuente, Manuales técnico y de uso, 
lineamientos de la entidad sobre su 

uso, etc.) 

con 
funciones 
públicas y 
que son 
puestos a 
disposición 
de cualquier 
ciudadano, 
de forma 
libre y sin 
restriccione
s, con el fin 
de que 
terceros 
puedan 
reutilizarlos 
y crear 
servicios 
derivados 
de los 
mismos 
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Sistema 
de 

gestión 
externo 

Breve 
descripción 

Principale
s alertas o 
aspectos 

a 
considera

r 

URL (Dirección de acceso) Área y 
responsa

ble del 
manejo  

Información sobre 
claves de acceso ( 
entregar usuarios y 

contraseñas en 
proceso de empalme) 

Enlace donde se encuentran 
disponibles los documentos 

relacionados (Contratos, Códigos 
fuente, Manuales técnico y de uso, 
lineamientos de la entidad sobre su 

uso, etc.) 

FUT  Reporte de 
información, 
mediante el 
cual se 
recolecta 
información 
sobre la 
ejecución 
presupuesta
l de 
ingresos y 
gastos, y 
demás 
información 
oficial 
básica, para 
efectos del 
monitoreo, 
seguimiento
, evaluación 
y control de 
las 
entidades 
territoriales. 

  http://www.chip.gov.co/schip_rt/ind
ex.jsf  

Secretari
a de 

Hacienda 
- 

Funcionar
io 

responsa
ble Luz 
Estella 

Carvajal 
Vargas 

Usuario 
ENT213105631 

http://www.chip.gov.co/schip_rt/ind
ex.jsf.   Sistema Administrativo y 
Financiero Delta.   Resolución 521 
de 2017  

http://www.chip.gov.co/schip_rt/index.jsf
http://www.chip.gov.co/schip_rt/index.jsf
http://www.chip.gov.co/schip_rt/index.jsf.%20%20%20Sistema%20Administrativo%20y%20Financiero%20Delta.%20%20%20Resolucion%20521%20de%202017
http://www.chip.gov.co/schip_rt/index.jsf.%20%20%20Sistema%20Administrativo%20y%20Financiero%20Delta.%20%20%20Resolucion%20521%20de%202017
http://www.chip.gov.co/schip_rt/index.jsf.%20%20%20Sistema%20Administrativo%20y%20Financiero%20Delta.%20%20%20Resolucion%20521%20de%202017
http://www.chip.gov.co/schip_rt/index.jsf.%20%20%20Sistema%20Administrativo%20y%20Financiero%20Delta.%20%20%20Resolucion%20521%20de%202017
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Sistema 
de 

gestión 
externo 

Breve 
descripción 

Principale
s alertas o 
aspectos 

a 
considera

r 

URL (Dirección de acceso) Área y 
responsa

ble del 
manejo  

Información sobre 
claves de acceso ( 
entregar usuarios y 

contraseñas en 
proceso de empalme) 

Enlace donde se encuentran 
disponibles los documentos 

relacionados (Contratos, Códigos 
fuente, Manuales técnico y de uso, 
lineamientos de la entidad sobre su 

uso, etc.) 

Otro 
sistema 
(indicar 
cuál y 
agregar 
las filas 
que 
sean 
necesari
as) 

            

 
5.2 Caracterización de los canales digitales que gestiona la entidad 

URL (dirección de 
acceso) de las páginas 

web que maneja la 
entidad   

Área o dependencia 
responsable de 

gestionar el contenido 

Principales alertas o 
aspectos a considerar 

Número de 
visitas 

registradas 
(indicar fecha de 

corte) 

Información 
sobre claves 
de acceso ( 

entregar 
usuarios y 

contraseñas 
en proceso de 

empalme) 

Enlace donde se 
encuentran 

disponibles los 
documentos 
relacionados 

(Contratos, Códigos 
fuente, Manuales 
técnico y de uso, 
lineamientos de la 

entidad sobre su uso, 
etc.) 
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https://www.sabaneta.gov
.co/ 

Dirección 
Comunicaciones - 

Dirección Informática 

El hosting es gerenciado por 
EAPSA y proporcionado por 

camino web  

2,707,021 
8/nov/2019 

usuario: 
admin  

cloud132.solusoftwar
e.com 

http://eapsa.sabaneta.gov
.co/ 

Dirección 
Comunicaciones - 

Dirección Informática 

En esta web es donde se 
administran todas las 

noticias, publicaciones, 
imágenes, videos, enlaces, 
pdf para ser visualizadas en 
la página web de la alcaldía 

  usuario: 
admin 

cloud132.solusoftwar
e.com 

http://intranet.sabaneta.go
v.co/ 

Dirección 
Comunicaciones - 

Dirección Informática 

En esta web es donde se 
administran todas las 

noticias, publicaciones, 
imágenes, videos, enlaces, 
pdf para ser visualizadas en 
la intranet web de la alcaldía 

    cloud132.solusoftwar
e.com 

https://play.google.com/st
ore/apps/details?id=com.c

iudadanoapp  

Dirección Informática Aplicación smart para 
Android de la Alcaldía de 

Sabaneta. Pendiente 
lanzamiento a finales de 

Noviembre 2019 

10 usuario: 
sergiovelezval
des@gmail.co

m 

  

 
 

Inventario (listado) de cuentas de correo 
electrónico institucional con el que cuenta la 

entidad 

Área o dependencia  responsable del 
manejo  

Proveedor del servicio de la 
cuenta de correo 

electrónico  

Información sobre 
claves de acceso) 

administrator@sabaneta.gov.co Users Municipio de Sabaneta ADMINISTRATOR 
age.transito@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 

Movilidad y Tránsito 
Municipio de Sabaneta Juan Carlos 

Velásquez 

https://www.sabaneta.gov.co/
https://www.sabaneta.gov.co/
http://eapsa.sabaneta.gov.co/
http://eapsa.sabaneta.gov.co/
http://intranet.sabaneta.gov.co/
http://intranet.sabaneta.gov.co/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ciudadanoapp
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ciudadanoapp
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ciudadanoapp
mailto:alcalde@alcaldia-departamento.gov.co
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Inventario (listado) de cuentas de correo 
electrónico institucional con el que cuenta la 

entidad 

Área o dependencia  responsable del 
manejo  

Proveedor del servicio de la 
cuenta de correo 

electrónico  

Información sobre 
claves de acceso) 

transito.cont30@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 
Movilidad y Tránsito 

Municipio de Sabaneta Fernando Bedoya 
Hernández 

alcalde@sabaneta.gov.co Alcaldia Municipio de Sabaneta Iván Alonso Montoya 
Urrego 

alcaldia.cont1@sabaneta.gov.co Alcaldia Municipio de Sabaneta Héctor José Ocampo 
Zuluaga 

almacen.cont28@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/LogísticaInstitucional 

Municipio de Sabaneta Andrés Buitrago 
Arroyave 

ambiente.cont1@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio Ambiente/Despacho 
Medio Ambiente 

Municipio de Sabaneta Tatiana Bermudez 
Mejía 

ambiente.cont11@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio 
Ambiente/Subdirección Sosteniblidad 

Ambiental 

Municipio de Sabaneta Silvia Paola Zapata 
Restrepo 

ambiente.cont13@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio 
Ambiente/Subdirección Sosteniblidad 

Ambiental 

Municipio de Sabaneta Silvia Fernanda Ovalle 
Arias 

ambiente.cont14@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio 
Ambiente/Subdirección Sosteniblidad 

Ambiental 

Municipio de Sabaneta Mary Luz Molina 
Hernández 

ambiente.cont15@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio 
Ambiente/Subdirección Sosteniblidad 

Ambiental 

Municipio de Sabaneta Jennifer Rincón 
Saldarriaga 

ambiente.cont3@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio Ambiente/Despacho 
Medio Ambiente 

Municipio de Sabaneta Laura Marcela 
Guzman Arrubla 
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Inventario (listado) de cuentas de correo 
electrónico institucional con el que cuenta la 

entidad 

Área o dependencia  responsable del 
manejo  

Proveedor del servicio de la 
cuenta de correo 

electrónico  

Información sobre 
claves de acceso) 

ambiente.cont4@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio 
Ambiente/Subdirección Sosteniblidad 

Ambiental 

Municipio de Sabaneta Paola Andrea 
Montoya Bermúdez 

coordinador.pgirs@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio 
Ambiente/Subdirección Sosteniblidad 

Ambiental 

Municipio de Sabaneta Paula Andrea 
Sepúlveda Cardona 

ambiente.cont7@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio Ambiente/Despacho 
Medio Ambiente 

Municipio de Sabaneta Estephania Montoya 
Cadena 

ludotecalibelula@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio 
Ambiente/Subdirección Cultura Ambiental 

Municipio de Sabaneta Ludoteca Ambiental 
Libélula 

recaudos@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Tesoreria Municipio de Sabaneta Angela María Serna 
Montoya 

apoyodatos@sabaneta.gov.co Administradores sistemas Municipio de Sabaneta Sin usuario 
archivo.cont1@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 

Administrativos/Archivo 
Municipio de Sabaneta Liliana Maria Espinosa 

Calderon 
archivo.cont10@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 

Administrativos/Archivo 
Municipio de Sabaneta Claudia Patricia 

Franco 
archivo.cont11@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 

Administrativos/Archivo 
Municipio de Sabaneta Jinette Santamaría 

archivo.cont12@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/Archivo 

Municipio de Sabaneta Erika Macías Gaviria 

archivo.cont13@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/Archivo 

Municipio de Sabaneta Diego Alberto Ciro 
Usuga 
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Inventario (listado) de cuentas de correo 
electrónico institucional con el que cuenta la 

entidad 

Área o dependencia  responsable del 
manejo  

Proveedor del servicio de la 
cuenta de correo 

electrónico  

Información sobre 
claves de acceso) 

archivo.cont14@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/Archivo 

Municipio de Sabaneta John Fredy Ospina 
Morales 

archivo.cont15@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/Archivo 

Municipio de Sabaneta Monica Cataño 
Hincapié 

ayu3.archivo@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/Archivo 

Municipio de Sabaneta Lucía Isaza Restrepo 

archivo.cont2@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/Archivo 

Municipio de Sabaneta Paula Andrea Palacio 
Llanos 

archivo.cont20@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/Archivo 

Municipio de Sabaneta Astrid María Velez 
Mejía 

archivo.cont21@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/Archivo 

Municipio de Sabaneta Bivia Andrea Morales 
Diez 

archivo.cont27@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/Archivo 

Municipio de Sabaneta Carolina Sánchez 
Alba 

comunicacioneselectronicas@sabaneta.gov.
co 

Secretaría de Servicios 
Administrativos/Archivo 

Municipio de Sabaneta Liliana Espinosa 
Calderón 

Archivo.cont7@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/Archivo 

Municipio de Sabaneta Gerson Vélez 
Hernández 

archivo.cont8@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/Archivo 

Municipio de Sabaneta Juan Manuel Correa 
Agudelo 

archivo.cont9@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/Archivo 

Municipio de Sabaneta Johana Canaval 
Reyes 

archivoc@sabaneta.local Secretaría de Servicios 
Administrativos/Archivo 

Municipio de Sabaneta Liliana Correa Vélez 
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Inventario (listado) de cuentas de correo 
electrónico institucional con el que cuenta la 

entidad 

Área o dependencia  responsable del 
manejo  

Proveedor del servicio de la 
cuenta de correo 

electrónico  

Información sobre 
claves de acceso) 

ase.alcalde7@sabaneta.gov.co Alcaldia Municipio de Sabaneta Sin usuario 
ase.ejecucionesfiscales@sabaneta.gov.co Secretaría de 

Hacienda/EjecucionesFiscales 
Municipio de Sabaneta Luisa Fernanda 

Restrepo Ramírez 
ase.cobranzas1@sabaneta.gov.co Secretaría de 

Hacienda/EjecucionesFiscales 
Municipio de Sabaneta Paula Mariana Lopez 

Escobar 
asejuridica.comisaria@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Comisaria de 

Familia 
Municipio de Sabaneta Juliana Rueda 

Restrepo 
ase.controlintdis@sabaneta.gov.co ControlInternoDisciplinario Municipio de Sabaneta Teresita de Jesús 

Quiroz Patiño 
ase.juridica@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Competitividad Municipio de Sabaneta Martha Luz Bolivar 

Villegas 
ase.juridica10@sabaneta.gov.co Juridica Municipio de Sabaneta Julio César Jaramillo 

Yépes 
ase.juridica11@sabaneta.gov.co Juridica Municipio de Sabaneta Catalina Ruíz Durán 
ase.juridica3@sabaneta.gov.co Juridica Municipio de Sabaneta Fabian Darío Araque 

Gallego 
ase.juridica4@sabaneta.gov.co Juridica Municipio de Sabaneta Cristian Camilo Rios 

Santamaria 
ase.juridica5@sabaneta.gov.co Juridica Municipio de Sabaneta Andres Felipe 

Caraballo Ramos 
ase.juridica6@sabaneta.gov.co Juridica Municipio de Sabaneta Carolina Londoño 

Muñoz 
ase.juridica7@sabaneta.gov.co Juridica Municipio de Sabaneta Rosa Maria Montoya 

Montoya 
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Inventario (listado) de cuentas de correo 
electrónico institucional con el que cuenta la 

entidad 

Área o dependencia  responsable del 
manejo  

Proveedor del servicio de la 
cuenta de correo 

electrónico  

Información sobre 
claves de acceso) 

ase.juridica8@sabaneta.gov.co Juridica Municipio de Sabaneta Sebastián Gómez 
Lotero 

ase.juridica9@sabaneta.gov.co Juridica Municipio de Sabaneta Jorge Zapata 
Dominguez. 

ase.juridicatran@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Cobro Coactivo Municipio de Sabaneta Juan Camilo Valencia 
Vásquez 

juridicatransito@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Despacho 
Sec.Movilidad 

Municipio de Sabaneta Sin usuario 

aseguramiento@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Subdirección 
Sistemas de Información 

Municipio de Sabaneta Julian Alejandro 
Gallego Palacios 

asesor.alcalde@sabaneta.gov.co Alcaldia Municipio de Sabaneta Natalia Andrea 
Londoño Grajales 

asesor.alcalde2@sabaneta.gov.co Alcaldia Municipio de Sabaneta Claudia Patricia Cano 
Bedoya 

asesor.alcalde3@sabaneta.gov.co Alcaldia Municipio de Sabaneta Julio Cesar Durán 
asesor.alcalde4@sabaneta.gov.co Alcaldia Municipio de Sabaneta John Jairo Ramírez 

Bedoya 
asesor.alcalde5@sabaneta.gov.co Alcaldia Municipio de Sabaneta Sandra Milena Quiroz 

Villa 
aten.ciudadano@sabaneta.gov.co Secretaría General/AtencionCiudadano Municipio de Sabaneta Martha Sofía Cely 

Fuentes 
aux.personeria@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Personeria Municipio de Sabaneta Juan Pablo Restrepo 

Quijano 
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Inventario (listado) de cuentas de correo 
electrónico institucional con el que cuenta la 

entidad 

Área o dependencia  responsable del 
manejo  

Proveedor del servicio de la 
cuenta de correo 

electrónico  

Información sobre 
claves de acceso) 

adultomayor@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección 
Integración Social 

Municipio de Sabaneta Ana Victoria Cardona 
Londoño 

auxi.admin@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/TalentoHumano 

Municipio de Sabaneta Natalia Andrea López 
Echavarría 

auxi.adminpa@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/LogísticaInstitucional 

Municipio de Sabaneta Hernán Ortiz 

auxi.admintes@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Tesoreria Municipio de Sabaneta Adriana Patricia Uribe 
Cardona 

almacen@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/LogísticaInstitucional 

Municipio de Sabaneta Hugo Alejandro 
Angaríta 

auxcontabilidad@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Contabilidad Municipio de Sabaneta Mauricio Molina 
auxi.camaras@sabaneta.gov.co Monitoreo de Cámaras Municipio de Sabaneta Sin usuario 
auxi.catastro@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Catastro Municipio de Sabaneta Julio Alberto 

Hernández Giraldo 
atencionciudadania@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 

Planeamiento Educativo 
Municipio de Sabaneta Luis Fernando 

Sotomayor 
general.cont28@sabaneta.gov.co Secretaría General/AtencionCiudadano Municipio de Sabaneta Pedro Alejandro Rojas 

Florez 
auxi.familia@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección 

Administrativa 
Municipio de Sabaneta Doriel Amparo Gómez 

Estrada 
auxi.fondos@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 

Administrativa Financiera 
Municipio de Sabaneta José Miguel Montoya 

Jaramillo 
auxi.nomina4@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 

Administrativos/NóminaPasivosLaborales 
Municipio de Sabaneta Nora Elena Valencia 

Quintero 
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Inventario (listado) de cuentas de correo 
electrónico institucional con el que cuenta la 

entidad 

Área o dependencia  responsable del 
manejo  

Proveedor del servicio de la 
cuenta de correo 

electrónico  

Información sobre 
claves de acceso) 

auxi.logistica@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/LogísticaInstitucional 

Municipio de Sabaneta Santiago Andrés 
Quintero  Montoya 

nominadocentes@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/NóminaPasivosLaborales 

Municipio de Sabaneta Esteban Garces 
Naranjo 

auxi.nomina3@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/NóminaPasivosLaborales 

Municipio de Sabaneta Sandra Paola Villa 
Valencia 

auxi.transito2@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 
Movilidad y Tránsito 

Municipio de Sabaneta Gustavo Alonso 
Montoya 

auxi2.transito@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Parque automotor Municipio de Sabaneta Auxiliar Administrativo 
Tránsito 

auxiliar.informa@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Informatica 

Municipio de Sabaneta Hector Leoncio Arias 
Quiceno 

auxiliar2.impuestos@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Impuestos Municipio de Sabaneta Adriana Maria 
Restrepo 

auxnomina2@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/NóminaPasivosLaborales 

Municipio de Sabaneta Hader Ferneyder 
Cardona Tamayo 

auxsisben5@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Sisben Municipio de Sabaneta Jaime Echavarria 
auxtes3@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Tesoreria Municipio de Sabaneta Jony Mauricio Zapata 

Larrea 
ayu.archivo@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 

Administrativos/Archivo 
Municipio de Sabaneta Viviana Andrea 

Monsalve Martínez 
ayu.catastro@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Catastro Municipio de Sabaneta Mario Leon Callejas 

Muñoz 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 851 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

Inventario (listado) de cuentas de correo 
electrónico institucional con el que cuenta la 

entidad 

Área o dependencia  responsable del 
manejo  

Proveedor del servicio de la 
cuenta de correo 

electrónico  

Información sobre 
claves de acceso) 

ayu.educacion@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Planeamiento Educativo 

Municipio de Sabaneta Sin usuario 

ayu.educacion1@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Planeamiento Educativo 

Municipio de Sabaneta Cesar Augusto Rave 
Casas 

ayu.familia@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección 
Administrativa 

Municipio de Sabaneta Mauricio Palacio 

apoyo.sigsa@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Planeación 

Dllo.Institucional 

Municipio de Sabaneta Fernando Albeiro Leal 
Durango 

ayu.transito@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Subdirección 
Administrativa y Financiera 

Municipio de Sabaneta Carlos Humberto 
Jaraba Pulgarin 

ayu1.archivo@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/Archivo 

Municipio de Sabaneta Juan Camilo Velilla 
Herrera 

ayu2.archivo@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/Archivo 

Municipio de Sabaneta Andrés Felipe Arango 
Montoya 

ayudante.cultura@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Dirección de 
Cultura 

Municipio de Sabaneta Carlos Arturo Mazo 
Cano 

ayudante.impuestos@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Impuestos Municipio de Sabaneta Venus Verónica 
Pulgarín Santana 

ayudanteimpuestos@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Impuestos Municipio de Sabaneta Jenny Alexandra Isaza 
Montoya 

ayudantepersonal2@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/Archivo 

Municipio de Sabaneta Isabel Cristina 
Acevedo Gutiérrez 
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ayusisben@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Sisben Municipio de Sabaneta German Danilo 
Alcantar 

biblioteca.jcm@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Despacho 
Sec.Educación 

Municipio de Sabaneta Biblioteca Juan Carlos 
Montoya 

brightstor@sabaneta.gov.co UsuariosEspeciales Municipio de Sabaneta respaldo 
camaras.cont1@sabaneta.gov.co Monitoreo de Cámaras Municipio de Sabaneta Andres Felipe Posada 

Carmona 
catastro.c2@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Catastro Municipio de Sabaneta Jhon Jairo Mesa 

Zapata 
catastro.c3@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Catastro Municipio de Sabaneta Juliana Castaño 

Giraldo 
catastro.c4@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Catastro Municipio de Sabaneta Lidy Johana Lopez 

Uribe 
catastro.c5@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Catastro Municipio de Sabaneta Maria Adalgiza Lopez 

Marquez 
catastro.c6@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Catastro Municipio de Sabaneta Natalia Morales Flórez 

catastro.cont10@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Catastro Municipio de Sabaneta Mateo Villada 
Cardona 

catastro.cont11@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Catastro Municipio de Sabaneta León Jairo Jaramillo 
Cardenas 

catastro.cont2@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Catastro Municipio de Sabaneta Edwin Lienei 
Hernández Cardona 

catastro.cont7@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Catastro Municipio de Sabaneta Juán Pablo Badillo 
Lizarralde 
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catastro.cont8@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Catastro Municipio de Sabaneta Maria Gladys Rendón 
Toro 

cedefa@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección de 
Familia 

Municipio de Sabaneta Cedefa 

ceoget.cont1@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Ceoget Municipio de Sabaneta Isabel Cristina Hoyos 
Montoya 

ceoget.cont2@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Ceoget Municipio de Sabaneta Nicolás Giraldo 
Ramírez 

ceoget.cont3@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Ceoget Municipio de Sabaneta Gustavo Alberto 
Escobar Valencia 

ceoget.cont4@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Ceoget Municipio de Sabaneta Nataly Rozo Alvarez 
ceoget.cont5@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Ceoget Municipio de Sabaneta Ivan Mauricio Rojas 

Quintero 
ceoget.cont6@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Ceoget Municipio de Sabaneta Nora Elena Gómez 

López 
ceoget.cont7@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Ceoget Municipio de Sabaneta María Camila 

Castañeda Arboleda 
cimpuestos@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Impuestos Municipio de Sabaneta Ledy Astrid Uribe 

Gallo 
com.familia@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Comisaria de 

Familia 
Municipio de Sabaneta Jose Auro Torres 

Valencia 
comisaria1@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Comisaria de 

Familia 
Municipio de Sabaneta Jorge Humberto 

Botero Vargas 
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comisaria3@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Comisaria de 
Familia 

Municipio de Sabaneta Ricardo de Jesus 
Vasquez Saldarriaga 

agenciaempleo@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Competitividad Municipio de Sabaneta Daniel Ignacio Moreno 
competitiva.cont11@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Competitividad Municipio de Sabaneta Linda Vivian Medina 

Cordoba 
competitiva.cont14@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Competitividad Municipio de Sabaneta Mónica María 

Montoya Posada 
competitiva.cont15@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Competitividad Municipio de Sabaneta Laura García Serna 

competitiva.ctei@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Competitividad Municipio de Sabaneta Carlos Alberto 
Restrepo Díaz 

competitiva.cont17@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Competitividad Municipio de Sabaneta Jeaqueline Cardona 
competitiva.comunicadora@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Competitividad Municipio de Sabaneta Mariana Peña 

competitiva.cont5@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Competitividad Municipio de Sabaneta Erik Mauricio 
Dominguez Oquendo 

competitiva.cont9@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Competitividad Municipio de Sabaneta Carlos Eduardo 
Acosta Gutiérrez 

sabaneta.emprende@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Competitividad Municipio de Sabaneta Mauricio Morales 
Castaño 

comunica.concejo@sabaneta.gov.co Concejo Municipio de Sabaneta Comunicadora 
Concejo -OWA 

comunicaciones.oficiales@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/Archivo 

Municipio de Sabaneta Comunicaciones 
Oficiales Sabaneta 

comunicaciones.c5@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Comunicaciones 

Municipio de Sabaneta Sara Milena Bolívar 
Mejía 
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comunicaciones.c7@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Comunicaciones 

Municipio de Sabaneta Laura María Castaño 
Vergara 

Comunicador@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Comunicaciones 

Municipio de Sabaneta César Augusto 
Montoya Ochoa 

concejo@sabaneta.gov.co Concejo Municipio de Sabaneta Concejo Municipal 
concejo.fin@sabaneta.gov.co Concejo Municipio de Sabaneta Luz Miriam Moncada 

Villa 
contabilidad.cont1@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Contabilidad Municipio de Sabaneta Ana Maria Vélez 

Santamaría 
contabilidad.cont2@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Contabilidad Municipio de Sabaneta Maribel Zapata Pareja 
contabilidad.cont3@sabaneta.local Secretaría de Hacienda/Contabilidad Municipio de Sabaneta Daniel Zambrano 

Llano 
contabilidad.cont4@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Contabilidad Municipio de Sabaneta Sebastián Sánchez 
contabilidad.cont5@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Contabilidad Municipio de Sabaneta Johan Valencia 

Romero 
contabilidad@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Contabilidad Municipio de Sabaneta Oscar Darío 

Rodríguez Rodríguez 
controlint.cont1@sabaneta.gov.co Control Interno Municipio de Sabaneta Andreina Restrepo 

Aguirre 
controlint.cont11@sabaneta.gov.co Control Interno Municipio de Sabaneta Beatriz Eugenia Díaz 

Soto 
controlint.cont12@sabaneta.gov.co Control Interno Municipio de Sabaneta Luis Tabares Puerta 
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controlurbano.planeacion@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Vigilancia y 

control urbanístico 

Municipio de Sabaneta Francy Milena  
Cardona Murillo 

coordinacion.caipd@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/CAIPD Municipio de Sabaneta Sin usuario 
cultura.cont1@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Dirección de 

Cultura 
Municipio de Sabaneta Jorge Mora Roldan 

cultura.cont10@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Dirección de 
Cultura 

Municipio de Sabaneta Gilma Ester Restrepo 
Ruiz 

cultura.cont13@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Dirección de 
Cultura 

Municipio de Sabaneta Alejandro Betancur 
Castaño 

cultura.cont14@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Dirección de 
Cultura 

Municipio de Sabaneta Laura Betancur 
Urrego 

cultura.cont2@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Dirección de 
Cultura 

Municipio de Sabaneta Juan Felipe Alvarez 
Palacio 

Cultura.cont3@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Dirección de 
Cultura 

Municipio de Sabaneta Mauricio Alberto 
Rivera Tabares 

cultura.cont4@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Dirección de 
Cultura 

Municipio de Sabaneta Juan Felipe Quiceno 
Acevedo 

cultura.cont5@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Dirección de 
Cultura/Usuario y Maquina Deshabilitados 

Municipio de Sabaneta Rosalba Salazar Gallo 

cultura.cont6@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Dirección de 
Cultura 

Municipio de Sabaneta Ricardo Tabares 
Sánchez 

cultura.cont7@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Dirección de 
Cultura 

Municipio de Sabaneta Andrés Felipe 
Aristizabal 
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cultura.cont8@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Dirección de 
Cultura 

Municipio de Sabaneta Andrés Felipe Vallejo 
Lopera 

cultura.cont9@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Dirección de 
Cultura 

Municipio de Sabaneta Gegdyrzon Osorio 
Hidalgo 

dbagent@sabaneta.local UsuariosEspeciales Municipio de Sabaneta dbagent 
dcenter.alcaldia@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 

Informatica 
Municipio de Sabaneta Datacenter Alcaldía 

desktopcentral@sabaneta.gov.co Administradores sistemas Municipio de Sabaneta Administrador Desktop 
Central 

dir.administrativa@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Subdirección 
Administrativa y Financiera 

Municipio de Sabaneta Leidy Johana Mesa 
Montoya 

dir.caites@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección 
Integración Social 

Municipio de Sabaneta Dirección Caites 2016 

dir.catastro@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Catastro Municipio de Sabaneta Ana Gladys Caro Diaz 
dir.comunicaciones@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 

Comunicaciones 
Municipio de Sabaneta David Esteban 

Cadavid García 
dir.disciplinario@sabaneta.gov.co ControlInternoDisciplinario Municipio de Sabaneta Gustavo Enrique 

Pineda Castro 
dir.informatica@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 

Informatica 
Municipio de Sabaneta Julio César Carmona 

Correa 
dir.infraestructura1@sabaneta.gov.co Secretaría de ObrasPublicas e 

Infraestructura 
Municipio de Sabaneta José Gallego Arango 

dir.operativo@sabaneta.gov.co Secretaría de ObrasPublicas e 
Infraestructura 

Municipio de Sabaneta Isabel Cristina Díaz 
Correa 
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dir.transito@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 
Movilidad y Tránsito 

Municipio de Sabaneta Henry Herrera Torres 

dirconvivencia@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Convivencia Municipio de Sabaneta Paula Andrea 
Castañeda Cano 

dircultura@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Dirección de 
Cultura 

Municipio de Sabaneta John Fredy Flórez 
Arenas 

dirfovis@sabaneta.gov.co Fovis Municipio de Sabaneta Edwin Gilberto 
Acevedo Duque 

ecarvajal@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Informatica 

Municipio de Sabaneta Luz Estella Carvajal 
Vargas 

educacion.c24@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección de 
Cobertura 

Municipio de Sabaneta Jennifer Franco Cano 

educacion.cont1@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Administrativa Financiera 

Municipio de Sabaneta Sandra Maria Zapata 
Vasquez 

educacion.cont10@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Planeamiento Educativo 

Municipio de Sabaneta Luis Fernando Moreno 

zonafrancaeducativa@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Calidad Educativa 

Municipio de Sabaneta Sandra Milena Trujillo 
Contreras 

eduproyectos@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Planeamiento Educativo 

Municipio de Sabaneta Hernán Humberto 
Martínez Rojas 

educacion.cont13@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Administrativa Financiera 

Municipio de Sabaneta Karen Cardona 
Morales 

casadelmaestro@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Dirección de 
Cultura 

Municipio de Sabaneta María Isabel Palacio 
Vélez 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 859 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

Inventario (listado) de cuentas de correo 
electrónico institucional con el que cuenta la 

entidad 

Área o dependencia  responsable del 
manejo  

Proveedor del servicio de la 
cuenta de correo 

electrónico  

Información sobre 
claves de acceso) 

educacion.cont15@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Calidad Educativa 

Municipio de Sabaneta Lina María Orozco 
Rossi 

educacion.cont16@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Administrativa Financiera 

Municipio de Sabaneta Gloria Bibiana 
Cardona Ospina 

educacion.cont17@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Administrativa Financiera 

Municipio de Sabaneta Javier Ramiro 
Londoño Romero 

educacion.cont18@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Despacho 
Sec.Educación 

Municipio de Sabaneta Juan Carlos Mejía 
Acevedo 

comunicaciones.educacion@sabaneta.gov.c
o 

Secretaría de Educación/Subdirección 
Planeamiento Educativo 

Municipio de Sabaneta Andrea Tobon Marin 

educacion.cont2@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Calidad Educativa 

Municipio de Sabaneta Juan Jose Barrera 
Restrepo 

educacion.cont23@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección de 
Cobertura 

Municipio de Sabaneta Luisa Isabel Marín 
Quintero 

educacion.cont26@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección de 
Cobertura 

Municipio de Sabaneta Julian Andrés Jiménez 

educacion.cont28@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Planeamiento Educativo 

Municipio de Sabaneta Daniela Alvarez 
Mendez 

educacion.cont29@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección de 
Cobertura 

Municipio de Sabaneta Daniela Álvarez 
Roldán 

educacion.cont3@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Calidad Educativa 

Municipio de Sabaneta Juan Esteban 
Ramírez Florez 

educacion.cont30@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Administrativa Financiera 

Municipio de Sabaneta Leidy Carolina 
Rodríguez Muñoz 
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educacion.cont31@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Calidad Educativa 

Municipio de Sabaneta Marta  Cecilia Uribe 
Montoya 

educacion.cont34@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/InstitucionEduc Municipio de Sabaneta Claudia María 
Montoya Vásquez 

educacion.cont36@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Calidad Educativa 

Municipio de Sabaneta Claudia Edilma 
Alvarez Mendez 

educacion.cont37@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Despacho 
Sec.Educación 

Municipio de Sabaneta Diana Marcela 
Vergara Zapata 

educacion.cont38@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección de 
Cobertura 

Municipio de Sabaneta Laura Posada Gómez 

Educacion.cont4@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Administrativa Financiera 

Municipio de Sabaneta Erica Johana Misas 
Pareja 

educacion.cont40@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección de 
Cobertura 

Municipio de Sabaneta Nelson Restrepo 

educacion.cont41@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Calidad Educativa 

Municipio de Sabaneta Natalia Andrea García 
Alvarez 

educacion.cont43@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Calidad Educativa 

Municipio de Sabaneta Paula Andrea Tirado 
Alvarez 

educacion.cont44@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Despacho 
Sec.Educación 

Municipio de Sabaneta Lucy Mccready 
Escobar 

educacion.cont5@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección de 
Cobertura 

Municipio de Sabaneta Maria Lady Andrade 
Palacios 

educacion.cont6@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Administrativa Financiera 

Municipio de Sabaneta Julieth Carolina Arteta 
Vélez 
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educacion.cont7@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Planeamiento Educativo 

Municipio de Sabaneta Ana Maria Jimenez 
Agudelo 

educacion.cont8@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Despacho 
Sec.Educación 

Municipio de Sabaneta Stiven Carballo 
Alvarez 

auxi.educacion@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección de 
Cobertura 

Municipio de Sabaneta Fabio De Jesús 
Orrego Gómez 

educacion.cont9@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Administrativa Financiera 

Municipio de Sabaneta Marta Alejandra 
García Valencia 

Eduvial@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 
Movilidad y Tránsito 

Municipio de Sabaneta Gloria Patricia 
Hernández Londoño 

Erios@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Informatica 

Municipio de Sabaneta Edvin Fernando Rios 
Agudelo 

ExchangeAgent@sabaneta.gov.co Users Municipio de Sabaneta ExchangeAgent 
familia.cont1@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección de 

Infancia y Adolescencia 
Municipio de Sabaneta Manuela Toro Palacio 

trabajo.social@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección 
Integración Social 

Municipio de Sabaneta Martha Yemira Urrea 
Sierra 

familia.cont12@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección de 
Infancia y Adolescencia 

Municipio de Sabaneta Luisa Maria Londoño 
Muñoz 

comedorcomunitario@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección 
Integración Social 

Municipio de Sabaneta Angélica María 
Montoya Castañeda 

familia.cont143@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección 
Integración Social 

Municipio de Sabaneta Sonia Mercedes 
Campos Colegial 
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equidadgenero@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección de 
Familia 

Municipio de Sabaneta Marcela Lopera Bravo 

familia.cont17@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección de 
Familia 

Municipio de Sabaneta Claudia Elena Múnera 
Jaramillo 

familia.cont18@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección 
Administrativa 

Municipio de Sabaneta Dwigt Andrés Marval 
Montoya 

familia.cont19@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/CAIPD Municipio de Sabaneta Andrea Arias Corena 
familia.cont2@sabaneta.local Secretaría de Familia/Subdirección de 

Familia 
Municipio de Sabaneta Víctor Hugo Ocampo 

Arcila 
familia.cont20@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección de 

Familia 
Municipio de Sabaneta Cristina Alejandra 

Álvarez Castrillón 
familia.cont22@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección de 

Infancia y Adolescencia 
Municipio de Sabaneta Juan José Barrientos 

Restrepo 
familia.cont24@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección de 

Infancia y Adolescencia 
Municipio de Sabaneta Blanca Luz Arias 

Arango 
familia.cont28@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección 

Integración Social 
Municipio de Sabaneta Angela María Silva 

Suarez 
familia.cont29@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección 

Integración Social 
Municipio de Sabaneta Isnardi Giraldo Castro 

familia.cont3@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/CAIPD Municipio de Sabaneta Marcela Serna 
Gonzalez 

familia.cont30@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección 
Administrativa 

Municipio de Sabaneta Elizabeth Uribe Rojas 
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familia.cont31@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección 
Integración Social 

Municipio de Sabaneta Maria Victoria 
Aristizabal Villada 

familia.cont32@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección 
Integración Social 

Municipio de Sabaneta Adriana Maria 
Saldarriaga Suarez 

cabildoadultomayor@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección 
Integración Social 

Municipio de Sabaneta Margarita Giraldo 

familia.cont4@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección 
Integración Social 

Municipio de Sabaneta Natalia Marin Hidalgo 

familia.cont5@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección 
Integración Social 

Municipio de Sabaneta Raquel Ardila Gallo 

familia.cont6@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección de 
Familia 

Municipio de Sabaneta Brenda Cortes Monroy 

familia.cont7@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección de 
Infancia y Adolescencia 

Municipio de Sabaneta María Cristina 
Montoya Sánchez 

familia.cont9@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección de 
Familia 

Municipio de Sabaneta Gloria Beatriz 
Montoya Escudero 

fodes@sabaneta.gov.co Fodes Municipio de Sabaneta Nancy Betancur 
Duque 

secre.fodes@sabaneta.gov.co Fodes Municipio de Sabaneta Andrea Loaiza 
González 

asistente.fovis@sabaneta.gov.co Fovis Municipio de Sabaneta María Alejandra 
notificacionesjudicialesfovis@sabaneta.gov.

co 
Fovis Municipio de Sabaneta Fernando Roa Jara 
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fovis@sabaneta.gov.co Fovis Municipio de Sabaneta Marly Álvarez 
Gonzáles 

garaje@sabaneta.gov.co Secretaría de ObrasPublicas e 
Infraestructura 

Municipio de Sabaneta Obreros Municipio de 
Sabaneta 

general.c5@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Informatica 

Municipio de Sabaneta Aldemar León Gómez 

general.cont1@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Comunicaciones 

Municipio de Sabaneta Mónica María Vasco 
Cadavid 

soporte.redes@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Informatica 

Municipio de Sabaneta Julián Estévez Herrera 

general.cont11@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Informatica 

Municipio de Sabaneta Juan Diego Rojas 
Tombe 

general.cont12@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Comunicaciones 

Municipio de Sabaneta Alejandra María 
Zapata Buitrago 

general.cont13@sabaneta.gov.co Secretaría General/AtencionCiudadano Municipio de Sabaneta Sin usuario 
general.cont14@sabaneta.gov.co Control Interno Municipio de Sabaneta Daniel Osorio Madrid 
general.cont15@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 

Comunicaciones 
Municipio de Sabaneta Maria Marleny 

Agudelo Torres 
general.cont16@sabaneta.gov.co Control Interno Municipio de Sabaneta Catalina Sanchez 

Granados 
general.cont17@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 

Informatica 
Municipio de Sabaneta Mateo Ortíz García 

general.cont18@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Comunicaciones 

Municipio de Sabaneta Juan Pablo Arango 
Molina 
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general.cont19@sabaneta.gov.co Secretaría General/AtencionCiudadano Municipio de Sabaneta Julian David Montoya 
Hidalgo 

general.cont2@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Informatica 

Municipio de Sabaneta Carlos Mario Osorio 
Ramírez 

general.cont20@sabaneta.gov.co Control Interno Municipio de Sabaneta Maria Mercedes 
Montoya Montoya 

profesionalgelt@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Informatica 

Municipio de Sabaneta Tatiana Marcela 
Gómez Bustamante 

general.cont22@sabaneta.gov.co Control Interno Municipio de Sabaneta Sandra Lucia Correa 
Murillo 

general.cont23@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Informatica 

Municipio de Sabaneta Horacio Henao 
Gómez 

general.cont24@sabaneta.gov.co Control Interno Municipio de Sabaneta Luz Marleny Molina 
Tabares 

general.cont25@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Informatica 

Municipio de Sabaneta Patricia Restrepo 
Vélez 

general.cont26@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Informatica 

Municipio de Sabaneta Reinaldo Barco López 

enlacesocial@sabaneta.gov.co Secretaría General/Despacho Secretaria 
General 

Municipio de Sabaneta Consuelo Alméciga 
Rincón 

general.cont3@sabaneta.gov.co Secretaría General/AtencionCiudadano Municipio de Sabaneta Ángela María Palacio 
Gómez 

general.cont31@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Comunicaciones 

Municipio de Sabaneta Laura Cristina 
Montoya Restrepo 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 866 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

Inventario (listado) de cuentas de correo 
electrónico institucional con el que cuenta la 

entidad 

Área o dependencia  responsable del 
manejo  

Proveedor del servicio de la 
cuenta de correo 

electrónico  

Información sobre 
claves de acceso) 

general.cont32@sabaneta.gov.co Secretaría General/Despacho Secretaria 
General 

Municipio de Sabaneta Oscar Fernando 
Vergara Toro 

general.cont33@sabaneta.gov.co Secretaría General/AtencionCiudadano Municipio de Sabaneta Jessica Londoño 
Montoya 

General.cont4@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Informatica 

Municipio de Sabaneta Edward Daniel Vidal 
Garcia 

general.cont5@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Comunicaciones 

Municipio de Sabaneta Israel Restrepo 
Naranjo 

general.cont6@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Comunicaciones 

Municipio de Sabaneta Víctor Hugo Vargas 
Rodríguez 

general.cont7@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Informatica 

Municipio de Sabaneta Santiago Chica Osorio 

general.cont8@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Comunicaciones 

Municipio de Sabaneta Alejandra Romero 
Hincapié 

gerontologa@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección 
Integración Social 

Municipio de Sabaneta Claudia Ochoa Diez 

gobierno.c9@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Inspecciones Municipio de Sabaneta Jonathan Alexander 
Londoño Muñoz 

gobierno.cont1@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Subdirección 
Espacio Público 

Municipio de Sabaneta Juan Fernando Florez 
Lema 

psicologia.comisaria@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Comisaria de 
Familia 

Municipio de Sabaneta Diana Alejandra 
Pineda Lopera 
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gobierno.cont11@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Subdirección 
Administrativa y financiera 

Municipio de Sabaneta Margarita De Las 
Misericordias Rojas  

García 
gobierno.cont12@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/UMGR Municipio de Sabaneta Álvaro Nilson Ospina 

Delgado 
gobierno.cont15@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Atención a 

población desplazada 
Municipio de Sabaneta Laura Gutierrez 

gobierno.cont17@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Convivencia Municipio de Sabaneta Claudia Marcela 
Moreno Acevedo 

gobierno.cont18@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Subdirección 
Espacio Público 

Municipio de Sabaneta Ana María Cordoba 
Villa 

gobierno.cont2@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/UMGR Municipio de Sabaneta Monica Andrea 
Martínez Martínez 

gobierno.cont22@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Subdirección 
Administrativa y financiera 

Municipio de Sabaneta Johan Jímenez León 

gobierno.cont27@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Atención a 
población desplazada 

Municipio de Sabaneta Dora María Zuluaga 
Monsalve 

gobierno.cont28@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Subdirección 
Administrativa y financiera 

Municipio de Sabaneta Yuliet Mira Hernández 

gobierno.cont29@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/UMGR Municipio de Sabaneta Vanessa Molina 
Bolívar 

gobierno.cont3@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Subdirección 
Administrativa y financiera 

Municipio de Sabaneta Eliana Marcela 
Zuluaga Toro 
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gobierno.cont30@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Comisaria de 
Familia 

Municipio de Sabaneta Laura Diez Velez - 
Contratista 30 de 

Gobierno 
gobierno.cont31@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/UMGR Municipio de Sabaneta Sandra Biviana 

Londoño 
gobierno.cont32@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Comisaria de 

Familia 
Municipio de Sabaneta Diana Patricia Mejía 

Pérez 
gobierno.cont33@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Comisaria de 

Familia 
Municipio de Sabaneta Ángela María Escobar 

Agudelo 
gobierno.cont35@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Subdirección de 

Gestión y Análisis 
Municipio de Sabaneta Mauricio Alberto 

Ocampo Arcila 
gobierno.cont36@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Atención a 

población desplazada 
Municipio de Sabaneta Richard Antonio 

Arenas Cardona 
gobierno.cont37@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Comisaria de 

Familia 
Municipio de Sabaneta Diana Maria Carvajal 

Toro 
gobierno.cont38@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/UMGR Municipio de Sabaneta Tatiana María 

Atehortua 
gobierno.cont39@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Inspecciones Municipio de Sabaneta Camilo Alejandro 

Bolaños Mesa 
gobierno.cont40@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Subdirección de 

Gestión y Análisis 
Municipio de Sabaneta Cielo Villada Villa 

gobierno.cont41@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Convivencia Municipio de Sabaneta Nancy Ramirez 
Zuluaga 

gobierno.cont42@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Inspecciones Municipio de Sabaneta Natalia Garcia Garcés 
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gobierno.cont43@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Comisaria de 
Familia 

Municipio de Sabaneta Claudia Andrea 
Ospina Carvajal 

gobierno.cont44@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/UMGR Municipio de Sabaneta Mary Luz Moscoso 
Suarez 

gobierno.cont45@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Convivencia Municipio de Sabaneta Roberto Jose Marín 
Barrera 

gobierno.cont47@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Convivencia Municipio de Sabaneta Marisol Caballero 
Fontecha 

gobierno.cont48@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Convivencia Municipio de Sabaneta Diego Alberto Molina 
Perez 

transito.cont49@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 
Movilidad y Tránsito 

Municipio de Sabaneta Eliana Preciado 
García 

gobierno.cont5@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Comisaria de 
Familia 

Municipio de Sabaneta Maria Victoria 
Cardona Castro 

gobierno.cont50@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Subdirección 
Espacio Público 

Municipio de Sabaneta Daniela Santamaría 
Mira 

gobierno.cont51@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/UMGR Municipio de Sabaneta Laura Castaño 
Granados 

gobierno.cont52@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Comisaria de 
Familia 

Municipio de Sabaneta Jorge Uriel Valencia 
Osorio 

apoyo1umgrd@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/UMGR Municipio de Sabaneta John Fredy Rodríguez 
Hernández 

gobierno.cont57@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Comisaria de 
Familia 

Municipio de Sabaneta Maria Angélica Correa 
González 
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gobierno.cont58@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Comisaria de 
Familia 

Municipio de Sabaneta Francy Elena Alzate 
Amelines 

gobierno.cont59@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/UMGR Municipio de Sabaneta Manuela Vélez  
Araque 

gobierno.cont60@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Subdirección 
Espacio Público 

Municipio de Sabaneta Elizabeth Benjumea 
Sosa 

gobierno.cont61@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Inspecciones Municipio de Sabaneta Jorge Ignacio Mejía 
Salazar 

gobierno.cont62@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Subdirección 
Espacio Público 

Municipio de Sabaneta Natalia Andrea 
Holguín Castañeda 

gobierno.cont63@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Inspecciones Municipio de Sabaneta David Esteban 
Echeverri 

gobierno.cont64@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Subdirección 
Espacio Público 

Municipio de Sabaneta Oscar Mauricio 
Alvarez Gomez 

ejecufiscales@sabaneta.gov.co Secretaría de 
Hacienda/EjecucionesFiscales 

Municipio de Sabaneta Erika Patricia Uribe 
Rios 

hacienda.cont11@sabaneta.gov.co Secretaría de 
Hacienda/EjecucionesFiscales 

Municipio de Sabaneta María Isabel Cardona 
Palacio 

hacienda.cont12@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Despacho 
Hacienda 

Municipio de Sabaneta Luz Edilma Rodriguez 
Zapata 

hacienda.cont13@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Despacho 
Hacienda 

Municipio de Sabaneta William Focion Serna 
Cardona 

hacienda.cont15@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Despacho 
Hacienda 

Municipio de Sabaneta Sandra Milena Molina 
Holguin 
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Hacienda.cont2@sabaneta.gov.co Secretaría de 
Hacienda/EjecucionesFiscales 

Municipio de Sabaneta Luis Omar Marín 
Bedoya 

hacienda.cont20@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Impuestos Municipio de Sabaneta Orlando Alfonso 
Sánchez García 

hacienda.cont21@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Presupuesto Municipio de Sabaneta Maria Patricia Duque 
Giraldo 

hacienda.cont3@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Despacho 
Hacienda 

Municipio de Sabaneta Jose Eduardo Rendon 
Montoya 

hacienda.cont4@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Despacho 
Hacienda 

Municipio de Sabaneta Laura Cristina Bolaño 
Botero 

hacienda.cont5@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Presupuesto Municipio de Sabaneta Ester Salazar 
Saldarriaga 

hacienda.cont6@sabaneta.gov.co Secretaría de 
Hacienda/EjecucionesFiscales 

Municipio de Sabaneta Juan Pablo Echavarria 
Echeverri 

hacienda.cont9@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Despacho 
Hacienda 

Municipio de Sabaneta Eblin Pareja Montoya 

holistica2@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Informatica 

Municipio de Sabaneta Holistica 2 

IEadelaidacorrea@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/InstitucionEduc Municipio de Sabaneta Beatriz Elena 
Rodriguez Arbelaez 

ieantoniobaena@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/InstitucionEduc Municipio de Sabaneta Omaira Hoyos 
Velásquez  - IE 
Antonio Baena 
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ieconcejojmcb@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/InstitucionEduc Municipio de Sabaneta Cruz Cecilia Estrada 
Mesa - IE Concejo 

Jose Maria 
IEjosefelix@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/InstitucionEduc Municipio de Sabaneta Cecilia Jaramillo- IE 

Jose Felix de 
Restrepo 

IEladoctora@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/InstitucionEduc Municipio de Sabaneta Carlos Alberto Henao 
Botero 

iemariaauxiliadora@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/InstitucionEduc Municipio de Sabaneta IE Maria Auxiliadora 
iemariamediadora@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/InstitucionEduc Municipio de Sabaneta Hna. Maria Norelia 

Gomez - IE Maria 
Mediadora 

IErafaelj@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/InstitucionEduc Municipio de Sabaneta Carlos Alberto Cano 
Ramírez - IE Rafael J 

Mejia 
impuestos.c4@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Impuestos Municipio de Sabaneta Luz María Yepes 

Impuestos.juridica@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Impuestos Municipio de Sabaneta Luis Fernando Vélez 
Uribe 

impuestos.cont2@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Impuestos Municipio de Sabaneta Alejandro Bravo 
impuestos.con3@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Impuestos Municipio de Sabaneta Maria Rubiela 

Piedrahita González 
impuestos.cont5@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Impuestos Municipio de Sabaneta Bertha Ines 

Valderrama Yepes 
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insp.transito@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 
Movilidad y Tránsito 

Municipio de Sabaneta Sonia Luz Agudelo 
Agudelo 

insp.transito2@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 
Movilidad y Tránsito 

Municipio de Sabaneta Sandra Milena Osorio 

inspector.ep@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Subdirección 
Espacio Público 

Municipio de Sabaneta Luis Fernando 
Vergara Alvarez 

oscar.vera@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Inspecciones Municipio de Sabaneta Inspección de Policia 
Primer Turno 

inspector2@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Inspecciones Municipio de Sabaneta Luis Fernando Salazar 
Inspector3@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Inspecciones Municipio de Sabaneta Yaneth Rubiela Yépes 

Caro 
inspectora.ambiental@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio Ambiente/Despacho 

Medio Ambiente 
Municipio de Sabaneta Marta Lucia Arango 

Berrio 
interlan@sabaneta.gov.co Users Municipio de Sabaneta interlan 
intranet@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 

Informatica 
Municipio de Sabaneta intranet 

iot@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Informatica 

Municipio de Sabaneta Sensores Sabaneta 

jef.parqueautomotor@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Parque automotor Municipio de Sabaneta Nelson Darío Bedoya 
García 

accesoeducativo@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección de 
Cobertura 

Municipio de Sabaneta Angela Maria Rios 
Castaño 

jefe.cobranzas@sabaneta.gov.co Secretaría de 
Hacienda/EjecucionesFiscales 

Municipio de Sabaneta Edison Alberto 
Jaramillo Echeverry 
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jefe.controlint@sabaneta.gov.co Control Interno Municipio de Sabaneta Gildardo Bermudez 
Cadavid 

jefe.desplazados@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Atención a 
población desplazada 

Municipio de Sabaneta Luisa Fernanda 
Gómez 

jefe.evaluacion@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Calidad Educativa 

Municipio de Sabaneta Juliana Andrea 
Villegas Orozco 

jefe.gestionriesgo@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/UMGR Municipio de Sabaneta Fabio Alonso Pava 
Rojas 

camaras@sabaneta.gov.co Monitoreo de Cámaras Municipio de Sabaneta Juan Diego Calle 
Cuervo 

nucleoedu@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Despacho 
Sec.Educación 

Municipio de Sabaneta Nury Stella Montes 
Posada 

jefe.permanencia@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección de 
Cobertura 

Municipio de Sabaneta Carolina Guzmán 
Ortiz 

jefe.sisben@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Sisben Municipio de Sabaneta Rosa Milena Castrillón 
Vargas 

jefe.talento@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Despacho 
Sec.Educación 

Municipio de Sabaneta Luisa Fernanda 
Arroyave González 

jefe.turismo@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Competitividad Municipio de Sabaneta Adriana Maria 
Arroyave Quintero 

Juridica2old@sabaneta.gov.co Juridica Municipio de Sabaneta Jefe Oficina Asesoria 
Juridica 

juridica.cont11@sabaneta.gov.co Juridica Municipio de Sabaneta Paula Yepes 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 875 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

Inventario (listado) de cuentas de correo 
electrónico institucional con el que cuenta la 

entidad 

Área o dependencia  responsable del 
manejo  

Proveedor del servicio de la 
cuenta de correo 

electrónico  

Información sobre 
claves de acceso) 

juridica.cont2@sabaneta.gov.co Juridica Municipio de Sabaneta Juliana María Franco 
Gil 

juridica.cont7@sabaneta.gov.co Juridica Municipio de Sabaneta Juliana María Agudelo 
Escobar 

juridica.cont8@sabaneta.gov.co Juridica Municipio de Sabaneta Juan Pablo Arroyave 
Román 

juridica.cont9@sabaneta.gov.co Juridica Municipio de Sabaneta Cruz Elena Gonzalez 
Lalinde 

juridica.educacion@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Despacho 
Sec.Educación 

Municipio de Sabaneta Carlos Alberto Toro 
Ramírez 

impuestos@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Impuestos Municipio de Sabaneta Cesar Augusto 
Montoya Ortiz 

presupuesto.hacienda@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Presupuesto Municipio de Sabaneta Rosa Lilia Flórez 
Hernández 

lider.programa@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Dirección de 
Cultura 

Municipio de Sabaneta Jairo Alberto Garcia 
Oñoro 

uai@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Calidad Educativa 

Municipio de Sabaneta Nora Elena Sánchez 
Toro 

educacion.cont45@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Administrativa Financiera 

Municipio de Sabaneta Ana Claudia Leal 

mesa.rfisicos@sabaneta.gov.co Administradores sistemas Municipio de Sabaneta Mesa de Ayuda 
Logistica 

mesadeayuda@sabaneta.gov.co Administradores sistemas Municipio de Sabaneta Mesa de ayuda TIC 
monitoreo@sabaneta.gov.co Users Municipio de Sabaneta monitoreo 
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proyectosoopp@sabaneta.gov.co Secretaría de ObrasPublicas e 
Infraestructura 

Municipio de Sabaneta Francisco Javier 
Echeverri Santamaría 

oopp.cont11@sabaneta.gov.co Secretaría de ObrasPublicas e 
Infraestructura 

Municipio de Sabaneta Ana Milena Molina 
Osorio 

prof.oopp@sabaneta.gov.co Secretaría de ObrasPublicas e 
Infraestructura 

Municipio de Sabaneta Luz Catalina González 
Pérez 

oopp.cont8@sabaneta.gov.co Secretaría de ObrasPublicas e 
Infraestructura 

Municipio de Sabaneta Rodrigo Eduardo 
Builes Zuluaga 

oopp.cont9@sabaneta.gov.co Secretaría de ObrasPublicas e 
Infraestructura 

Municipio de Sabaneta Rogelio Florez 
Hernandez 

ope.culturales@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Dirección de 
Cultura 

Municipio de Sabaneta Jairzinho Pérez 
Ospina 

pbot@sabaneta.gov.co Users Municipio de Sabaneta pbot sabaneta 
personal.cont2@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 

Administrativos/NóminaPasivosLaborales 
Municipio de Sabaneta Wilson Nicolas 

Jaramillo 
personal.cont1@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 

Administrativos/TalentoHumano 
Municipio de Sabaneta Juliana Ospina 

Saldarriaga 
personal.cont10@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 

Administrativos/GestiónAdministrativa 
Municipio de Sabaneta Claudia Maria 

Montoya Ortiz 
personal.cont11@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 

Administrativos/TalentoHumano 
Municipio de Sabaneta Dairon Alexander 

Guzman Velez 
personal.cont13@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 

Administrativos/TalentoHumano 
Municipio de Sabaneta Jaime Alberto Garzón 

Palacio 
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educacion.cont50@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Despacho 
Sec.Educación 

Municipio de Sabaneta Carolina Hernández 
Libreros 

personal.cont15@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/LogísticaInstitucional 

Municipio de Sabaneta Carlos Alberto Mora 
Montoya 

personal.cont17@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/GestiónAdministrativa 

Municipio de Sabaneta Bibiana Andrea 
Santamaria Mejia 

personal.cont180@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/GestiónAdministrativa 

Municipio de Sabaneta Luz Dary Segura 

ayu.logistica@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/LogísticaInstitucional 

Municipio de Sabaneta Richard Muñóz 
Preciado 

personal.cont20@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/GestiónAdministrativa 

Municipio de Sabaneta Carlos Mario Muñóz 
Pérez 

personal.cont21@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/LogísticaInstitucional 

Municipio de Sabaneta Ana Filomena 
Montoya Ramos 

personal.cont22@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/DespachoSSAA 

Municipio de Sabaneta Víctor Alfonso Gallego 
Muñoz 

personal.cont24@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/LogísticaInstitucional 

Municipio de Sabaneta Julian Salas Grajales 

personal.cont26@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/LogísticaInstitucional 

Municipio de Sabaneta Diego Alejandro Díaz 
Muñóz 

personal.cont3@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/TalentoHumano 

Municipio de Sabaneta Julián Andrés 
Vásquez Arrubla 

personal.cont4@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/TalentoHumano 

Municipio de Sabaneta Pablo Andrés Pineda 
Quiceno 
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personal.cont5@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/NóminaPasivosLaborales 

Municipio de Sabaneta Juan Carlos López 

personal.cont6@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/NóminaPasivosLaborales 

Municipio de Sabaneta Nubia Estella  García 
Buriticá 

personal.cont7@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/TalentoHumano 

Municipio de Sabaneta Valentina Aristizabal 
Tabares 

personal.cont8@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/LogísticaInstitucional 

Municipio de Sabaneta Verónica Betancur 
Vásquez 

saludocupacional1@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/TalentoHumano 

Municipio de Sabaneta Talento Humano 

Personeria@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Personeria Municipio de Sabaneta Mónica Patricia 
Londoño Mejía 

planeacion.c6@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Planeción 

Dllo.Territorial 

Municipio de Sabaneta María Alejandra 
Rendón Cifuentes 

sigsa3@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Planeación 

Dllo.Institucional 

Municipio de Sabaneta Yaned Guisao 

planeacion.cont11@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Vigilancia y 

control urbanístico 

Municipio de Sabaneta Fernando Andres 
Porras Restrepo 

planeacion.cont12@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Planeción 

Dllo.Territorial 

Municipio de Sabaneta Laura Paulina 
Gutierrez Ramirez 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 879 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

Inventario (listado) de cuentas de correo 
electrónico institucional con el que cuenta la 

entidad 

Área o dependencia  responsable del 
manejo  

Proveedor del servicio de la 
cuenta de correo 

electrónico  

Información sobre 
claves de acceso) 

apoyo.planeacion.di@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Planeación 

Dllo.Institucional 

Municipio de Sabaneta Daniela Sánchez 
Zapata 

planeacion.cont15@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Vigilancia y 

control urbanístico 

Municipio de Sabaneta Robert Mauricio 
Morales Ruiz 

planeacion.cont16@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Vigilancia y 

control urbanístico 

Municipio de Sabaneta Hugo Alberto Cano 
Bedoya 

planeacion.cont17@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Planeción 

Dllo.Territorial 

Municipio de Sabaneta Steven León Berrio 

planeacion.cont18@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Despacho Planeación 

Municipio de Sabaneta Francisco Antonio 
Restrepo Morales 

i-educacion@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Despacho Planeación 

Municipio de Sabaneta William Ocampo 

planeacion.cont2@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Planeción 

Dllo.Territorial 

Municipio de Sabaneta Juan José Giraldo 
Correa 

planeacion.cont20@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Sisben Municipio de Sabaneta Lina Andrea Duque 
Colorado 

ayu.planeacion1@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Planeción 

Dllo.Territorial 

Municipio de Sabaneta Hugo Alberto Cano 
Bedoya 
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profesionalsig@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Sistemas de 

Información 

Municipio de Sabaneta Katheryn Zulay 
Peraza Hernández 

ayu.planeacion2@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Planeción 

Dllo.Territorial 

Municipio de Sabaneta Alexandra Giraldo 
Castillo 

planeacion.cont24@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Vigilancia y 

control urbanístico 

Municipio de Sabaneta Yeison Osorio 
Vasquez 

planeacion.cont25@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Sistemas de 

Información 

Municipio de Sabaneta Paula Londoño 
Londoño 

prof.apoyosig@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Sistemas de 

Información 

Municipio de Sabaneta Marcela Londoño 
Botero 

sigsa1@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Planeación 

Dllo.Institucional 

Municipio de Sabaneta Hander Albeiro 
Giraldo Posada 

sigsa2@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Planeación 

Dllo.Institucional 

Municipio de Sabaneta Isabel Cristina Bonilla 
Mariota 

planeacion.cont3@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Sistemas de 

Información 

Municipio de Sabaneta Gabriel Jaime 
Rodriguez Jaramillo 
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planeacion.cont5@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Sistemas de 

Información 

Municipio de Sabaneta Julian David Palacio 
Palacio 

planeacion.cont6@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Planeación 

Dllo.Institucional 

Municipio de Sabaneta Bryan Hernández 
Cano 

planeacion.cont8@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Despacho Planeación 

Municipio de Sabaneta Andrés Alberto Vélez 
Arizmendy 

planeacion.cont9@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Planeción 

Dllo.Territorial 

Municipio de Sabaneta Angie Quintero Pinto 

pp@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Sistemas de 

Información 

Municipio de Sabaneta Presupuesto 
Participativo 

pqrsd@sabaneta.gov.co Administradores sistemas Municipio de Sabaneta pqrsd 
ayu2.ambiente@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio Ambiente/Despacho 

Medio Ambiente 
Municipio de Sabaneta Edwin Alberto 

Cabarique Alzate 
hacienda.cont14@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Despacho 

Hacienda 
Municipio de Sabaneta Catalina Alexandra 

Marin Osorio 
prac.juridica@sabaneta.gov.co Juridica Municipio de Sabaneta Jorge Iván  Pineda 

Lopera 
prac.presupuesto@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Presupuesto Municipio de Sabaneta Victor Andres Osorio 

prac2.presupuesto@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Presupuesto Municipio de Sabaneta Daniela Morales 
Betancur 
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primera.dama@sabaneta.gov.co Alcaldia Municipio de Sabaneta Maria Valentina 
Montoya Sánchez 

pro.ludoteca@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección de 
Infancia y Adolescencia 

Municipio de Sabaneta Ludoteca Naves 

tscomisaria@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Comisaria de 
Familia 

Municipio de Sabaneta Sin usuario 

prof.ambiente@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio Ambiente/Despacho 
Medio Ambiente 

Municipio de Sabaneta Eder Espinosa 
Agudelo 

prof.bienestar@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección de 
Familia 

Municipio de Sabaneta Ángela Miriam 
Castaño Estrada 

prof.bienestar3@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Comisaria de 
Familia 

Municipio de Sabaneta Bibiana Patricia 
Ospina Arango 

prof.gestionpl@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Vigilancia y 

control urbanístico 

Municipio de Sabaneta Doris Elena Arrubla 
Yanguas 

prof.oopp2@sabaneta.gov.co Secretaría de ObrasPublicas e 
Infraestructura 

Municipio de Sabaneta Juán Fernando 
Vásquez Montoya 

andres.diaz@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Planeción 

Dllo.Territorial 

Municipio de Sabaneta Andrés Diaz Posada 

prof.planeacion1@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Vigilancia y 

control urbanístico 

Municipio de Sabaneta Jonathan Alexander 
Lancheros Zapata 
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prof.planeacion2@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Competitividad Municipio de Sabaneta Sergio Humberto 
Montoya Montoya 

prof.planeacion3@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Vigilancia y 

control urbanístico 

Municipio de Sabaneta Juan Esteban 
Gonzalez Jaramillo 

bancodeproyectos@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Planeación 

Dllo.Institucional 

Municipio de Sabaneta Alba Lucy Ortega 
Mora 

prof.planeamientofis@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Planeción 

Dllo.Territorial 

Municipio de Sabaneta Francisco Javier 
López Carmona 

tsfamilia@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Comisaria de 
Familia 

Municipio de Sabaneta Jonny Alberto Alcaraz 

prof.universiedu@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Administrativa Financiera 

Municipio de Sabaneta Walter Cano Peláez 

ambiente.cont10@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio 
Ambiente/Subdirección Sosteniblidad 

Ambiental 

Municipio de Sabaneta Carolina María 
Gallego Montoya 

prof.univgob@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Subdirección 
Administrativa y financiera 

Municipio de Sabaneta Juan Esteban Roa 
Vargas 

prof.hacienda@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Contabilidad Municipio de Sabaneta Sandra Liliana Mesa 
Calle 

todoscontamos@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Comunicaciones 

Municipio de Sabaneta En Sabaneta todos 
contamos 
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psico.primitivoleal@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/InstitucionEduc Municipio de Sabaneta Luisa Fernanda 
Gallego Molina 

salud.cont1@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Subdirección Gestión 
Administrativa 

Municipio de Sabaneta Luz Dey Londoño 
Serna 

salud.cont10@sabaneta.gov.co Secretaría de 
Salud/SubdireccionVigControlFactoresRies

go 

Municipio de Sabaneta Paula Andrea 
Sanchez Diaz 

salud.cont11@sabaneta.gov.co Secretaría de 
Salud/SubdireccionVigControlFactoresRies

go 

Municipio de Sabaneta Diana Marcela  
Álvarez Soto 

salud.cont12@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Subdirección 
VigilanciaControlAlimentos 

Municipio de Sabaneta Sandra Patricia 
Restrepo Castrillón 

salud.cont13@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Despacho Sec.Salud Municipio de Sabaneta Camila Valencia 
Montoya - 

Comunicadora Salud 
salud.cont14@sabaneta.gov.co Secretaría de 

Salud/SubdireccionVigControlFactoresRies
go 

Municipio de Sabaneta Luisa Fernanda Calle 

salud.cont15@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Dirección Salud 
Pública 

Municipio de Sabaneta Manuela Ortega 
Muñoz 

salud.cont16@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Dirección Salud 
Pública 

Municipio de Sabaneta Hernán Darío 
Restrepo Ortiz 

salud.cont17@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Subdirección Social Municipio de Sabaneta Wilder Franco 
Marulanda 
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salud.cont18@sabaneta.gov.co Secretaría de 
Salud/SubdireccionVigControlFactoresRies

go 

Municipio de Sabaneta Luz Marina García 
Marín 

salud.cont19@sabaneta.gov.co Secretaría de 
Salud/SubdireccionVigControlFactoresRies

go 

Municipio de Sabaneta Yessica Natalia 
Molano Velez 

salud.cont2@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Subdirección Gestión 
Administrativa 

Municipio de Sabaneta Deisy Yurani Vasco 
Montoya 

salud.cont20@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Dirección Salud 
Pública 

Municipio de Sabaneta Claudia María Gil 
Vasquez 

salud.cont21@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Dirección Salud 
Pública 

Municipio de Sabaneta Luisa Fernanda Calle 

salud.cont22@sabaneta.gov.co Secretaría de 
Salud/SubdireccionVigControlFactoresRies

go 

Municipio de Sabaneta Lucas Palacio Díaz 

salud.cont24@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Dirección Salud 
Pública 

Municipio de Sabaneta Lady Joanna  Ortíz 

salud.cont25@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Dirección Salud 
Pública 

Municipio de Sabaneta Ana María Barragan 
Díaz 

salud.cont26@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Dirección Salud 
Pública 

Municipio de Sabaneta Paola Andrea 
Martínez Vásquez 

Psicologia.salud@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Despacho Sec.Salud Municipio de Sabaneta Valentina Lopera 
salud.cont28@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Dirección Salud 

Pública 
Municipio de Sabaneta Estefany Ubaldo 
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salud.cont3@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Subdirección Gestión 
Administrativa 

Municipio de Sabaneta Danny Johan Henao 
Bolivar 

salud.cont4@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Subdirección Gestión 
Administrativa 

Municipio de Sabaneta Sara Córdoba Villa 

salud.cont52@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Subdirección Gestión 
Administrativa 

Municipio de Sabaneta Luz Maribel Gaviria 

salud.cont6@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Despacho Sec.Salud Municipio de Sabaneta Nohora Elena Arrieta 
Torres 

calidadagua@sabaneta.gov.co Secretaría de 
Salud/SubdireccionVigControlFactoresRies

go 

Municipio de Sabaneta Ruth Marina Córdoba 
Ruiz 

salud.cont8@sabaneta.gov.co Secretaría de 
Salud/SubdireccionVigControlFactoresRies

go 

Municipio de Sabaneta Lina María Taborda 

salud.cont9@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Subdirección 
VigilanciaControlAlimentos 

Municipio de Sabaneta Angélica María 
Gonzalez Acosta 

medioambiente@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio Ambiente/Despacho 
Medio Ambiente 

Municipio de Sabaneta Rafael Antonio 
Restrepo Ochoa 

sec.educacion@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Despacho 
Sec.Educación 

Municipio de Sabaneta Yuly Paola Quintero 
Londoño 

sec.familia@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Despacho 
Sec.Familia 

Municipio de Sabaneta Wilson Alexander 
Taborda Colorado 

sec.gobierno@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Despacho Municipio de Sabaneta Marcela Castañeda 
Herrera 
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Sec.obraspublicas@sabaneta.gov.co Secretaría de ObrasPublicas e 
Infraestructura 

Municipio de Sabaneta Julián Grajales 
Álvarez 

sec.planeacion@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Despacho Planeación 

Municipio de Sabaneta Camilo Alfonso 
Vergara Gonzalez 

sec.salud@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Despacho Sec.Salud Municipio de Sabaneta Rubén Darío García 
Noreña 

sec.transito@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Despacho 
Sec.Movilidad 

Municipio de Sabaneta Edison Julián Pino 
Tovar 

sec1.salud@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Despacho Sec.Salud Municipio de Sabaneta Mónica Cuervo Alzate 
secsalud@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Despacho Sec.Salud Municipio de Sabaneta Mabel Piedrahita 

Restrepo 
secgeneral@sabaneta.gov.co Secretaría General/Despacho Secretaria 

General 
Municipio de Sabaneta Héctor Darío Yépes 

Vega 
sec.hacienda@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Despacho 

Hacienda 
Municipio de Sabaneta Dennys Yazmyn 

Pérez Martínez 
secre.alcalde@sabaneta.gov.co Alcaldia Municipio de Sabaneta Flor María López 

Vargas 
secre.alcaldia@sabaneta.gov.co Alcaldia Municipio de Sabaneta Luz Mercedes 

Ramírez Cano 
secre.ambiente@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio Ambiente/Despacho 

Medio Ambiente 
Municipio de Sabaneta John Henry Ramírez 

Pérez 
secre.ambiente2@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio Ambiente/Despacho 

Medio Ambiente 
Municipio de Sabaneta Lina Maria Galeano 

Muñoz 
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secre.atciudadano@sabaneta.gov.co Secretaría General/AtencionCiudadano Municipio de Sabaneta Juan Guillermo 
Ospina - Secretario 

Atencion al Ciudadano 
inspector.transito@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 

Movilidad y Tránsito 
Municipio de Sabaneta Gloria Elsy Vélez 

Sánchez 
secre.coativo@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Cobro Coactivo Municipio de Sabaneta Claudia Mier 

secre.convivencia@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Convivencia Municipio de Sabaneta Claudia Patricia Arcila 
Toro 

secre.cultura@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Dirección de 
Cultura 

Municipio de Sabaneta Bibiana Marcela 
Tangarife Patiño 

secre.disciplinario@sabaneta.gov.co ControlInternoDisciplinario Municipio de Sabaneta Maria Margarita 
Montoya Montoya 

secre.educacion@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Despacho 
Sec.Educación 

Municipio de Sabaneta Dora Ligia Jiménez 
Muñoz 

secre.familia@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Despacho 
Sec.Familia 

Municipio de Sabaneta Flor Angela Legarda 
Castañeda 

secre.general@sabaneta.gov.co Secretaría General/Despacho Secretaria 
General 

Municipio de Sabaneta Angela Maria Zuluaga 
Ramirez 

secre.gobierno@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Despacho Municipio de Sabaneta Luz Aleida Villa 
Vásquez 

secre.hacienda@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Despacho 
Hacienda 

Municipio de Sabaneta Aleida María Higuita 

secre.inspeccion2@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Inspecciones Municipio de Sabaneta Maribel Ceballos Arias 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 889 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

Inventario (listado) de cuentas de correo 
electrónico institucional con el que cuenta la 

entidad 

Área o dependencia  responsable del 
manejo  

Proveedor del servicio de la 
cuenta de correo 

electrónico  

Información sobre 
claves de acceso) 

secre.juridica@sabaneta.gov.co Juridica Municipio de Sabaneta Adriana María  Arcila 
Guzmán 

secre.oopp@sabaneta.gov.co Secretaría de ObrasPublicas e 
Infraestructura 

Municipio de Sabaneta Lina Maria Montoya 
Pareja 

secplaneacion@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Despacho Planeación 

Municipio de Sabaneta Gloria Maria Tabares 
Muñoz 

secre.publico@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Subdirección 
Espacio Público 

Municipio de Sabaneta Diana Carolina 
Taborda Castañeda- 

salud.cont23@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Dirección Salud 
Pública 

Municipio de Sabaneta Sara Pineda Muriel 

secre.seradmin@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/DespachoSSAA 

Municipio de Sabaneta Mayra Alejandra 
Montoya Mesa 

secre.servicios@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/DespachoSSAA 

Municipio de Sabaneta Gloria Estella Zapata 
Cano 

secre.transito@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Despacho 
Sec.Movilidad 

Municipio de Sabaneta Dora Inés Toro 
Salazar 

secre.turismo@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Competitividad Municipio de Sabaneta Maria Fernanda Rojas 
Marín - Secretaria 
ejecutiva Turismo 

atencionciudadanoeducacion@sabaneta.gov.
co 

Secretaría de Educación/Subdirección 
Planeamiento Educativo 

Municipio de Sabaneta Lady Johana Isaza 
Molina 

secre1.planeacion@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Despacho Planeación 

Municipio de Sabaneta Cristina Diaz Diez 
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secre2.ceoget@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Ceoget Municipio de Sabaneta Viviana María Pérez 
Bedoya 

secre2.planeacion@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Planeción 

Dllo.Territorial 

Municipio de Sabaneta Sonia Díaz Ferrerira 

Secrefamilia@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Despacho 
Sec.Familia 

Municipio de Sabaneta Luz Marina Vásquez 
Valenzuela 

secretario.concejo@sabaneta.gov.co Concejo Municipio de Sabaneta Jessica Yurany 
Guisao Ospina 

Secretesoreria@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Tesoreria Municipio de Sabaneta Jonathan Galvis 
Cardona 

seg.americas@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/GestiónAdministrativa 

Municipio de Sabaneta Nataly García Salazar 

sisben.cont1@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Sisben Municipio de Sabaneta Alejandra Rendon 
sisben.cont2@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Sisben Municipio de Sabaneta Andres Zuñiga 
sisben.cont4@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Sisben Municipio de Sabaneta Jeyson Hincapié 

Franco 
sisben.cont5@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Sisben Municipio de Sabaneta Areiza Gonzalez 
sos.ambiental@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio 

Ambiente/Subdirección Sosteniblidad 
Ambiental 

Municipio de Sabaneta Ambiental 

spam@sabaneta.gov.co Administradores sistemas Municipio de Sabaneta Spam 
SQLExecutiveCmdExec@sabaneta.gov.co Users Municipio de Sabaneta SQLExecutiveCmdEx

ec 
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sub.admongobierno@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Subdirección 
Administrativa y financiera 

Municipio de Sabaneta Daniela Gutiérrez 
Zuluaga 

sub.alimentos@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Subdirección 
VigilanciaControlAlimentos 

Municipio de Sabaneta Daniela Macías Vélez 

sub.ambiental@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio 
Ambiente/Subdirección Sosteniblidad 

Ambiental 

Municipio de Sabaneta Marta Lucia Duque 
Marín 

sub.arteycultura@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Dirección de 
Cultura 

Municipio de Sabaneta Mateo Galeano 
Vasquez 

sub.calidad@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Calidad Educativa 

Municipio de Sabaneta Tony Sarmiento 
Morales 

catastro@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Catastro Municipio de Sabaneta Geovana Andrea Melo 
Marín 

ceoget@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Ceoget Municipio de Sabaneta Norma Faisuli Dorado 
Cardona 

sub.cobertura@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección de 
Cobertura 

Municipio de Sabaneta Leidy Johanna Mora 
Olaya 

sub.competitiva@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación/Competitividad Municipio de Sabaneta Astrid Calle 
Hernández 

sub.complementarias@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Jornadas Complementarias 

Municipio de Sabaneta Italo Alberto Valencia 
Carrascal 

sub.contable@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Despacho 
Hacienda 

Municipio de Sabaneta Subdirectora Contable 
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sub.contratacion@sabaneta.gov.co Control Interno Municipio de Sabaneta Diana Alejandra 
Pulgarín Mejía 

Sub.controlinterno1@sabaneta.gov.co Control Interno Municipio de Sabaneta Luis Adolfo Espinal 
Echeverri 

sub.controlsocial@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Convivencia Municipio de Sabaneta Fabian David Angel 
Puerta 

sub.cultura@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Dirección de 
Cultura 

Municipio de Sabaneta Edwin Alonso 
Rodriguez Galeano 

sub.culturaambiental@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio 
Ambiente/Subdirección Cultura Ambiental 

Municipio de Sabaneta Elsy del Socorro 
Sierra Quintero 

planeacion.di@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Planeación 

Dllo.Institucional 

Municipio de Sabaneta John Rodrigo 
Cárdenas Giraldo 

sub.escueladep@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Jornadas Complementarias 

Municipio de Sabaneta Diego Alejandro 
Vargas Higuita 

sub.espaciopublico@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Subdirección 
Espacio Público 

Municipio de Sabaneta Lina Mercedes 
Alvarez Rua 

sub.estadistica@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Sistemas de 

Información 

Municipio de Sabaneta Angélica María 
Moreno Salazar 

sub.familia@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección de 
Familia 

Municipio de Sabaneta Mariana Montoya Díaz 

sub.financiera@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Administrativa Financiera 

Municipio de Sabaneta Luis Fernando Ochoa 
Zapata 
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sub.gestion@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Subdirección Gestión 
Administrativa 

Municipio de Sabaneta Jackeline Aristizabal 
Trujillo 

sub.gestionadmi@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección 
Administrativa 

Municipio de Sabaneta Mariana Alvarez Rico 

sub.gestionadmin@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/GestiónAdministrativa 

Municipio de Sabaneta Lina María Contreras 
Guzmán 

Sub.gestioninfo@sabaneta.gov.co Secretaría de Gobierno/Subdirección de 
Gestión y Análisis 

Municipio de Sabaneta Luz Mariela Guzmán 
Montoya 

sub.infancia@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección de 
Infancia y Adolescencia 

Municipio de Sabaneta Faber Andrés Alvarez 
Rúa 

sub.integracionsocial@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección 
Integración Social 

Municipio de Sabaneta Andrés Felipe 
Sánchez Palacio 

sub.juventud@sabaneta.gov.co Secretaría de Familia/Subdirección de 
Juventud1 

Municipio de Sabaneta Edwin Alonso Montes 
Marín 

sub.mejoramientoeducativo@sabaneta.gov.c
o 

Secretaría de Educación/Subdirección 
Calidad Educativa 

Municipio de Sabaneta Duván Albeiro Bedoya 
García 

nomina.servadmin@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/NóminaPasivosLaborales 

Municipio de Sabaneta Luz Arelis Cardona 
Carmona 

sub.oopp@sabaneta.gov.co Secretaría de ObrasPublicas e 
Infraestructura 

Municipio de Sabaneta Julián David Cardona 
González 

sub.operativotran@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Subdirección 
Operativa de Tránsito 

Municipio de Sabaneta Julian Raul Cano 
Carballo 
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sub.planeacionambiental@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio 
Ambiente/Subdirección Planeación 

Ambiental 

Municipio de Sabaneta Elsy Zapata López 

sub.planeamiento@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Planeamiento Educativo 

Municipio de Sabaneta Octavio César 
Galeano Valencia 

sub.recursosfisicos@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/LogísticaInstitucional 

Municipio de Sabaneta Rubén Darío Tamayo 
Acevedo 

sub.recursoshumanos@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/TalentoHumano 

Municipio de Sabaneta Ana María Bobadilla 
González 

sub.saludpublica@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Dirección Salud 
Pública 

Municipio de Sabaneta Natalia Montoya 
Palacio 

sub.sisinfosalud@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Subdirección 
Sistemas de Información 

Municipio de Sabaneta Sin usuario 

sub.social@sabaneta.gov.co Secretaría de Salud/Subdirección Social Municipio de Sabaneta Ligia Daza Patiño 
saludpublica@sabaneta.gov.co Secretaría de 

Salud/SubdireccionVigControlFactoresRies
go 

Municipio de Sabaneta Wilson Alberto Mazo 
Muñoz 

Subdir.planeacion1@sabaneta.gov.co Secretaría de Planeación y 
Dllo.Territorial/Subdirección Planeción 

Dllo.Territorial 

Municipio de Sabaneta Luigi Santiago Guerra 
Castro 

systemhelp@sabaneta.gov.co Administradores sistemas Municipio de Sabaneta SystemHelp . 
jorgeurrea@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 

Administrativos/LogísticaInstitucional 
Municipio de Sabaneta Jorge Hernán Urrea 

Palacio 
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Inventario (listado) de cuentas de correo 
electrónico institucional con el que cuenta la 

entidad 

Área o dependencia  responsable del 
manejo  

Proveedor del servicio de la 
cuenta de correo 

electrónico  

Información sobre 
claves de acceso) 

tec.ambiente@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio 
Ambiente/Subdirección Planeación 

Ambiental 

Municipio de Sabaneta Marlon Pareja 
Montoya 

tec.archivo2@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/Archivo 

Municipio de Sabaneta Erica Eloisa Cardona 
Ospina 

tec.archivotran@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Subdirección 
Administrativa y Financiera 

Municipio de Sabaneta Angélica María Díaz 
Martínez 

tec.biblioteca@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Calidad Educativa 

Municipio de Sabaneta Oswaldo Gutiérrez 
Tobón 

tec.biblioteca2@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 
Calidad Educativa 

Municipio de Sabaneta Sin usuario 

pu.archivo@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/Archivo 

Municipio de Sabaneta Sin usuario 

tec.controlinterno2@sabaneta.gov.co Control Interno Municipio de Sabaneta Beatriz Elena Botero 
Sepúlveda 

tec.informatica2@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 
Informatica 

Municipio de Sabaneta Carlos Eduardo 
Sanchez Salazar 

tec.infraestructura@sabaneta.gov.co Secretaría de ObrasPublicas e 
Infraestructura 

Municipio de Sabaneta Alvaro García Marín 

tec.parqueauto@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Parque automotor Municipio de Sabaneta Nancy del Rosario 
Pérez Pachajoa 

tec.parques@sabaneta.gov.co Secretaria de Medio 
Ambiente/Subdirección Planeación 

Ambiental 

Municipio de Sabaneta Johny Alexander 
Trujillo Gil 
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Inventario (listado) de cuentas de correo 
electrónico institucional con el que cuenta la 

entidad 

Área o dependencia  responsable del 
manejo  

Proveedor del servicio de la 
cuenta de correo 

electrónico  

Información sobre 
claves de acceso) 

tec.seguridad@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/TalentoHumano 

Municipio de Sabaneta Adriana María Garzón 
Tangarife 

ana.diaz@sabaneta.gov.co Secretaría de Servicios 
Administrativos/GestiónAdministrativa 

Municipio de Sabaneta Ana Isabel Díaz 
Betancur 

tec2.presupuesto@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Presupuesto Municipio de Sabaneta Oliverio Tamayo 
Medina 

tec3.presupuesto@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Presupuesto Municipio de Sabaneta Alba Jazmin Trujillo 
tesorero.fondosdocentes@sabaneta.gov.co Secretaría de Educación/Subdirección 

Administrativa Financiera 
Municipio de Sabaneta Carmelo Dávila 

Riocampo 
tesoreria.c5@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Tesoreria Municipio de Sabaneta Luz Elena Álvarez 

Echeverri 
tesoreria.cont1@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Tesoreria Municipio de Sabaneta Aura Fanny Arboleda 

Rueda 
apoyocontable@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Contabilidad Municipio de Sabaneta Lina Marcela 

Valenzuela 
tesoreria.cont6@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Tesoreria Municipio de Sabaneta Andres David Samora 

Valenzuela 
tesorero@sabaneta.gov.co Secretaría de Hacienda/Tesoreria Municipio de Sabaneta Juliana Vanessa Mejía 

Sampedro 
TITAN$@sabaneta.gov.co Users Municipio de Sabaneta TITAN$ 

auxi.transito@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Subdirección 
Administrativa y Financiera 

Municipio de Sabaneta Ana María Betancur 

transito.cont10@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Despacho 
Sec.Movilidad 

Municipio de Sabaneta Gloria Lucía Gómez 
Sánchez 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 897 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

Inventario (listado) de cuentas de correo 
electrónico institucional con el que cuenta la 

entidad 

Área o dependencia  responsable del 
manejo  

Proveedor del servicio de la 
cuenta de correo 

electrónico  

Información sobre 
claves de acceso) 

transito.cont11@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 
Movilidad y Tránsito 

Municipio de Sabaneta Julieth Bibiana Gomez 
Galvis 

transito.cont12@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 
Movilidad y Tránsito 

Municipio de Sabaneta Laura Tatiana Marín 
Pareja 

transito.cont13@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 
Movilidad y Tránsito 

Municipio de Sabaneta Marisol Londoño 
Jimenez 

transito.cont14@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 
Movilidad y Tránsito 

Municipio de Sabaneta Isabel Cristina 
Castañeda Montoya 

transito.cont15@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Subdirección 
Administrativa y Financiera 

Municipio de Sabaneta Camilo Madrigal 

transito.cont16@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Subdirección 
Administrativa y Financiera 

Municipio de Sabaneta Catalina Sierra Pulido 

transito.cont17@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Subdirección 
Administrativa y Financiera 

Municipio de Sabaneta Fabian Alonso Perez 
Vanegas 

transito.cont18@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Despacho 
Sec.Movilidad 

Municipio de Sabaneta Luz Miriam Gomez 
Sanchez 

transito.cont19@sabaneta.local Secretaría deTránsito/Parque automotor Municipio de Sabaneta Carlos Fabián Serna 
Ospina 

transito.cont2@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Zer-s Municipio de Sabaneta Alejandra Ramírez 
Ruíz 

transito.cont20@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 
Movilidad y Tránsito 

Municipio de Sabaneta Daniel Montoya 
Laverde 

carterazer@sabenta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 
Movilidad y Tránsito 

Municipio de Sabaneta Jose Luis Echeverri 
Molina 
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Inventario (listado) de cuentas de correo 
electrónico institucional con el que cuenta la 

entidad 

Área o dependencia  responsable del 
manejo  

Proveedor del servicio de la 
cuenta de correo 

electrónico  

Información sobre 
claves de acceso) 

transito.cont22@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Parque automotor Municipio de Sabaneta Aura Rosa Gonzalez 
Ospina 

transito.cont23@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Zer-s Municipio de Sabaneta Eliana Montes Ospina 
transito.cont24@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Zer-s Municipio de Sabaneta Sandra Milena Alzate 

Castro 
transito.cont25@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Zer-s Municipio de Sabaneta Yuli Andrea Mejía 

Durango 
transito.cont26@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 

Movilidad y Tránsito 
Municipio de Sabaneta Julian Muñetones 

Palacio 
transito.cont27@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Zer-s Municipio de Sabaneta Claudia García Rojas 
transito.cont28@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 

Movilidad y Tránsito 
Municipio de Sabaneta Marcela Rave 

Montoya 
transito.cont29@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 

Movilidad y Tránsito 
Municipio de Sabaneta Jefrey Díaz 

transito.cont3@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 
Movilidad y Tránsito 

Municipio de Sabaneta Elvia Lucia Zapata 
Cano 

transito.cont31@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Subdirección 
Administrativa y Financiera 

Municipio de Sabaneta Victor Hugo Moreno 
Bedoya 

transito.cont4@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Subdirección 
Administrativa y Financiera 

Municipio de Sabaneta Ana María Hernández 

transito.cont40@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 
Movilidad y Tránsito 

Municipio de Sabaneta Maria Alejandra 
Pareja Pareja 

transito.cont5@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 
Movilidad y Tránsito 

Municipio de Sabaneta William Salazar 
Obando 
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Inventario (listado) de cuentas de correo 
electrónico institucional con el que cuenta la 

entidad 

Área o dependencia  responsable del 
manejo  

Proveedor del servicio de la 
cuenta de correo 

electrónico  

Información sobre 
claves de acceso) 

transito.cont50@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 
Movilidad y Tránsito 

Municipio de Sabaneta Tulia Aguirre Alvarez 

transito.cont6@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Subdirección 
Administrativa y Financiera 

Municipio de Sabaneta Luisa Fernanda 
Uruburu 

transito.cont7@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Dirección de 
Movilidad y Tránsito 

Municipio de Sabaneta Johana Rios Osorio 

transito.cont8@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Subdirección 
Administrativa y Financiera 

Municipio de Sabaneta Dora Maria Ospina 
Suárez 

transito.cont91@sabaneta.gov.co Secretaría deTránsito/Subdirección 
Administrativa y Financiera 

Municipio de Sabaneta Juliana Rua Orozco 

transito051@sabaneta.gov.co Users Municipio de Sabaneta Santiago Diaz Laverde 
wincolnet@sabaneta.gov.co Secretaría General/Dirección de 

Informatica 
Municipio de Sabaneta Wincolnet 

Redes sociales en las que la entidad maneja 
una cuenta institucional  

Usuario  Área o dependencia 
responsable de gestionar el 

contenido 

Información sobre 
claves de acceso ( 
entregar usuarios y 

contraseñas en 
proceso de empalme)  

Facebook dir.comunicaciones@sabaneta.gov.co Dirección de 
comunicaciones 

 

 Twitter  @sabanetadetodos Dirección de 
comunicaciones 

 

Instagram sabanetadetodos Dirección de 
comunicaciones 
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Inventario (listado) de cuentas de correo 
electrónico institucional con el que cuenta la 

entidad 

Área o dependencia  responsable del 
manejo  

Proveedor del servicio de la 
cuenta de correo 

electrónico  

Información sobre 
claves de acceso) 

YouTube misabaneta@gmail.com  Dirección de 
comunicaciones 

 

 
6. Proyectos estratégicos que usan tecnología 
 
Identifique, caracterice, señale el estado de los proyectos en ejecución o ejecutados que incorporen uso de tecnologías de la 
información, para hacer esto apóyese en el PETI, en el banco de proyectos, en el plan de acción, en el Plan de Desarrollo, etc. 
 

mailto:misabaneta@gmail.com
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Nombre del proyecto Objetivo Año de ejecución Presupuesto Enlace donde se 
encuentran 

disponibles los 
documentos 
relacionados 
(Contratos, 

Códigos fuente, 
Manuales técnico 

y de uso, 
lineamientos de la 
entidad sobre su 

uso, etc.) 

Anillo de fibra óptica en la zona 
urbana para proveer servicios 

wifi a los habitantes del 
municipio de Sabaneta. 

Desarrollar un convenio interadministrativo 
para la instalación y servicio de red de FIBRA 
OPTICA, canal dedicado de INTERNET, Red 
de Telefonía IP para la provisión de espacios 

y tecnología en la construcción de una CI- 
Ciudad Inteligente - en el Municipio de 

Sabaneta, para mejorar la calidad de vida de 
los ciudadanos. 

2019 $1,289,698,055 Contrato 
interadministrativo 

868 -  Eapsa 
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Nombre del proyecto Objetivo Año de ejecución Presupuesto Enlace donde se 
encuentran 

disponibles los 
documentos 
relacionados 
(Contratos, 

Códigos fuente, 
Manuales técnico 

y de uso, 
lineamientos de la 
entidad sobre su 

uso, etc.) 

Dotación de la Biblioteca 
Pública Municipal de Sabaneta 
“JUAN CARLOS MONTOYA 
MONTOYA” con equipos y 
dispositivos tecnológicos - 
digitales y para las aulas 

virtuales en ciudad inteligente. 

Dotar con tecnología de punta La biblioteca 
pública municipal Juan Carlos Montoya 

Montoya, ya que sirve como soporte para 
educación continua de niños, jóvenes y 

adultos, fomentando así competencias de 
lectura y acercamiento a la nueva tecnología 

que conlleven a brindar nuevos conocimientos 
para todas las edades y mejorar la calidad de 

vida de los ciudadanos. 

2018 $468,134,891 Contrato 1967 - 
Holística 

Organizacional 
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Nombre del proyecto Objetivo Año de ejecución Presupuesto Enlace donde se 
encuentran 

disponibles los 
documentos 
relacionados 
(Contratos, 

Códigos fuente, 
Manuales técnico 

y de uso, 
lineamientos de la 
entidad sobre su 

uso, etc.) 

Modernización del parque 
tecnológico de la 

administración municipal  de 
Sabaneta 

Adquirir equipos de cómputo con sus 
respectivas licencias; así como otros 

periféricos  y  elementos consumibles como 
tóner, tintas, cartuchos y partes para 

servidores de datos, necesarios para el 
fortalecimiento de los recursos tecnológicos 

en las diferentes dependencias de la 
administración municipal, con el fin de 

disminuir el índice de obsolescencia digital. 

2018 $ 1,324,095,252 Contrato 1931 - 
Smart Ingeniería 

S.A.S 
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Nombre del proyecto Objetivo Año de ejecución Presupuesto Enlace donde se 
encuentran 

disponibles los 
documentos 
relacionados 
(Contratos, 

Códigos fuente, 
Manuales técnico 

y de uso, 
lineamientos de la 
entidad sobre su 

uso, etc.) 

Modernización del centro de 
datos y adecuación del nuevo 

centro de datos alterno 

Adquirir servidores de datos, unidades de 
almacenamiento externo, fuentes de poder 

ininterrumpidas y periféricos para el 
reemplazo y puesta en funcionamiento del 

centro de datos principal, así como, dotación 
del nuevo centro de datos alterno del 

municipio de Sabaneta.  

2019 $ 710.000.000 UNION 
TEMPORAL UT 

TEAM IT-NES SA-
11-2019 

Modernización del sistema de 
gestión organizacional (calidad 

y administración   

Adquirir la suscripción al Sistema de 
Información en la nube que opera el modelo 

de gestión organizacional G+, bajo la 
modalidad SAAS (SOFTWARE AS 

ASERVICE), que permita dinamizar el 
fortalecimiento institucional y la gobernabilidad 

y que tenga un impacto transversal en el 

2019 $162,878,580.00  Contrato de 
prestación de 

servicios 1450 - 
SOMOS 

GESTIÓN 
POSITIVA S.A.S 
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Nombre del proyecto Objetivo Año de ejecución Presupuesto Enlace donde se 
encuentran 

disponibles los 
documentos 
relacionados 
(Contratos, 

Códigos fuente, 
Manuales técnico 

y de uso, 
lineamientos de la 
entidad sobre su 

uso, etc.) 

desempeño organizacional administrativo en 
el municipio de Sabaneta. 

Espacios acondicionados para 
el acceso a internet y medios 

masivos de comunicación 

Desarrollar un convenio interadministrativo 
con EAPSA para el soporte, mantenimiento e 

instalación de redes de 
TELECOMUNICACIONES y  espacios 

provisionados para el acceso a internet y 
medios de comunicación masiva de la 
administración municipal de Sabaneta. 

2019 $ 359,968,659 Contrato 
interadministrativo 

877 - EAPSA 
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Nombre del proyecto Objetivo Año de ejecución Presupuesto Enlace donde se 
encuentran 

disponibles los 
documentos 
relacionados 
(Contratos, 

Códigos fuente, 
Manuales técnico 

y de uso, 
lineamientos de la 
entidad sobre su 

uso, etc.) 

Modernización del sistema de 
movilidad y zonas de 

estacionamiento regulado 

Adquirir el software para la modernización del 
sistema de movilidad mediante la integración 

de redes semafóricas y de zonas de 
estacionamiento regulado implementando un 
plan de movilidad articulado a una CI - Ciudad 

Inteligente. 

2019 $1,418,628,000.00  Contrato de 
prestación de 
servicios 957 - 

SKG 
TECNOLOGIA 

S.A.S 

 
7. Reconocimientos recibidos por proyectos o iniciativas que utilizan tecnología 
 
Identifique y describa aquellos reconocimientos que haya tenido la admon por la implementación de la política de gobierno digital 
y uso estratégico de TIC. Por ejemplo, Máxima velocidad, premios Índigo, entre otros  
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Nombre del premio o 
reconocimiento 

Nombre del proyecto con 
el que concursó 

Breve descripción del proyecto Año en que obtuvo el 
reconocimiento 

Piloto MINTIC, sobre el grado 
de madurez de CIUDAD 
INTELIGENTE entre 21 
ciudades de Colombia. 

Estrategia de 
SABANETA CIUDAD 

INTELIGENTE 

 Participación a nivel nacional en el 
desarrollo del Piloto de implementación 
del modelo de madurez de ciudades y 
territorios inteligentes liderado desde el 

Ministerio de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones,  

Inicio en agosto de 
2019, cuyo cierre 

está previsto para la 
primera semana de 

diciembre del 
presente año.  

 
8. Infraestructura y conectividad 
lentifique los proyectos impulsados por la entidad para favorecer el acceso comunitario al internet    
 

Nombre del proyecto o iniciativa Tipo de acceso Estado actual  
Espacios públicos provisionados y 
mantenidos con acceso a INTERNET 

Zonas wifi 13 espacios públicos provisionado con WIFI para 
beneficio de las comunidades 

 
 
9. Despliegue de infraestructura 
 
La entidad ha adoptado la normatividad de despliegue de infraestructura 
de telecomunicaciones 

NO 
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4 POLÍTICAS DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 

4.1 Dimensión 1: Talento Humano 

 
4.1.1 Política de Gestión Estratégica del Talento Humano Preguntas orientadoras 

¿Se encuentra su entidad en proceso de convocatoria para la provisión de los cargos de 
carrera administrativa a través de la Comisión Nacional del Servicio Civil? De ser afirmativa 
su respuesta, indique cuál es la situación actual del proceso. 

Con corte al 31 de octubre de 2019, la administración municipal tiene en su proceso 
de vinculación de concurso con la comisión nacional del servicio civil, con se respalda 
en el anexo de Excel. 
Durante la vigencia 2019 se ha vinculado personal producto de este concurso 54 
empleados de los OPEC ofertados. 
 

https://www.sabaneta.gov.co/.../Plan_Institucional_Estrategico_De_Recursos_ Humanos_2
018s.pdf 

Qué actividades ha realizado su entidad en relación con: 

1. Formación y Capacitación de los servidores públicos 
 

Vigencia Capacitación/Formación Cantidad de servidores 
públicos impactados 

2017 35 100% 
2018 43 100% 
2019 Función Pública y Planeación 

Estratégica 
Relaciones Publicas 

Excel avanzado 

Código disciplinario 

Atención al usuario 

70 

70 

56 

38 

36 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 909 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

Vigencia Capacitación/Formación Cantidad de servidores 
públicos impactados 

Seguridad vial 

Movilidad empresarial sostenible y 
plan estratégico de seguridad vial 

Formulación y evaluación de 
proyectos MGA web 
Asesorías y tramites 

Recuperación de cartera 
SSY ST 

Tablas de retención 

Actualización en policía judicial 

MIPG 

AutoCAD 
Indicadores 

Actualización en impuestos 
Financiera publica 

Manejo de la fauna silvestre 
Normas ISO 

Normativa ambiental 

Sistema de gestión de calidad 
 

30 

23 

20 

17 
17 
17 
17 

17 

12 

11 
11 
10 
10 
10 
10 
10 

10 
 

2. Programas de bienestar para los servidores 
 

Vigencia Capacitación/Formación Cantidad de servidores públicos impactados 
2017 30 100% 
2018 18 100% 
2019 27 88% 
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3. Implementación de teletrabajo, horarios flexibles, bilingüismo, Programa Estado 
Joven. 

• Programa Teletrabajo: La Administración Municipal inició la prueba piloto 
bajo la Resolución 1438 de octubre de 2017 fue realizada con la señora 
Stela Carvajal de la Secretaría de Hacienda y Mónica Sánchez de la 
Secretaría de Educación y Cultura, fue una prueba positiva, se 
recomienda que se continúe con dicha modalidad para la próxima 
Administración como herramienta de optimización de espacio y de 
recursos. 

• Programa Estado joven: Estado joven es una iniciativa liderada por el 
Ministerio del Trabajo en coordinación con el Departamento Administrativo 
de la Función pública, que tiene por objetivo facilitar los procesos de 
transición de los jóvenes estudiantes del ciclo de aprendizaje al mercado 
laboral, a través de incentivos para la realización de sus prácticas 
laborales en el sector público.  El programa está dirigido a jóvenes entre 
los 15 y 28 años de edad, estudiantes en los niveles de formación: 
normalista superior, técnico profesional, tecnológico y universitario, cuyos 
planes académicos contemplen como requisitos para optar la titulación, el 
desarrollo de una etapa práctica.  Durante el periodo de desarrollo de las 
prácticas laborales, los jóvenes beneficiarios recibirán: - Auxilio de 
práctica equivalente a un (1) salario mínimo mensual legal vigente 
(SMMLV) para prácticas de tiempo completo y medio (0.5) SMMLV para 
prácticas de medio tiempo - Afiliación y cotización a seguridad social en 
salud, pensiones y riesgos laborales. - La práctica laboral será tenida en 
cuenta como experiencia laboral. 

• La elección se realiza cada semestre, donde la administración crea los 
perfiles del personal practicante, de quienes envían la hoja de vida y se 
realiza la selección para donde se requiera. 

• 2018 Primer semestre 4 practicantes 
• Segundo semestre 4 practicantes 

• Programa de horarios flexibles: Se evidencian en las carpetas de 
indicadores de estímulos e incentivos, estos son otorgados cuando se 
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hacen cambio de horarios por jornadas o épocas especiales, para mujeres 
lactantes, para personal que está en programas académicos y de 
docencia. 

• El programa de bilingüismo no aplica para la Secretaría de Servicios 
Administrativos. 

¿Cuántas personas con discapacidad tienen vinculadas laboralmente en la planta de la 
entidad y cuántas de ellas tienen certificado de discapacidad, en el marco del Decreto 2011 
de 2017? ¿Cuál ha sido su articulación con el Comité municipal o distrital de discapacidad? 

 Actualmente la Administración Municipal y desde la Secretaría de Servicios 
Administrativos no contamos con personal vinculado con estado de 
discapacidad. 

 
Lista de chequeo 

o Documentos soporte de proceso de la convocatoria con la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, cualquiera sea su estado (i.e. actos administrativos de desarrollo de la 
convocatoria) 
o Soportes en carpeta de empalme dimensión 1-Comisión nacional del servicio civil. 

o Matriz de Gestión Estratégica del Talento Humano diligenciada 
o Soportes en carpeta de empalme dimensión 1 
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o Recuerde cumplir con la Ley de cuotas 581 de 2000, así como con sus reportes 
anuales. 
o LEY DE CUOTAS (REALIZADO PARA EL AÑO 2019) 

Entidad: ALCALDÍA DE SABANETA, se ha registrado satisfactoriamente la 
información de su entidad correspondiente al reporte de Ley de Cuotas  
La información se ha registrado así: 

82

70

62

45

69

72

62

76

80

88

63

53

RUTA DEL
ANÁLISIS DE DATOS

Conociendo el talento
75 75

- Ruta de formación para capacitar servidores que saben lo que hacen

- Ruta para entender a las personas a través del uso de los datos 

RUTA DEL SERVICIO

Al servicio de los 
ciudadanos 

84
- Ruta para implementar una cultura basada en el servicio

- Ruta para implementar una cultura basada en el logro y la generación de 
bienestar

RUTA DE LA CALIDAD

La cultura de hacer las 
cosas bien

58
- Ruta para generar rutinas de trabajo basadas en “hacer siempre las cosas bien”

- Ruta para generar una cultura de la calidad y la integridad 

RESULTADOS GESTIÓN ESTRATÉGICA DE TALENTO HUMANO

RUTAS DE CREACIÓN DE VALOR

RUTA DE LA FELICIDAD

La felicidad nos hace 
productivos

65

- Ruta para mejorar el entorno físico del trabajo para que todos se sientan a gusto 
en su puesto

- Ruta para facilitar que las personas tengan el tiempo suficiente para tener una 
vida equilibrada: trabajo, ocio, familia, estudio

- Ruta para implementar incentivos basados en salario emocional

- Ruta para generar innovación con pasión

RUTA DEL CRECIMIENTO

Liderando talento 70

- Ruta para implementar una cultura del liderazgo, el trabajo en equipo y el 
reconocimiento

- Ruta para implementar una cultura de liderazgo preocupado por el bienestar del 
talento a pesar de que está orientado al logro

- Ruta para implementar un liderazgo basado en valores
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• # cargos del nivel directivo: 76 
• # cargos directivos del máximo nivel decisorio: 11 
• # cargos directivos del máximo nivel decisorio vacantes: 1 
• # cargos directivos del máximo nivel decisorio ocupados por 

mujeres: 4 
• # cargos directivos del máximo nivel decisorio ocupados por 

hombres: 6 
• # cargos directivos de otros niveles decisorios: 65 
• # cargos directivos de otros niveles decisorios vacantes: 2 
• # cargos directivos de otros niveles decisorios ocupados por 

mujeres: 34 
• # cargos directivos de otros niveles decisorios ocupados por 

hombres: 29 
 

o Entregar actualizado el SIGEP (roles, desvinculaciones y situaciones 
administrativas) 
o SIGEP URL: https://gestion.sigep.gov.co/ 
o ROL SUBDIRECCION TALENTO HUMANO 
o ROL DE CONTROL DE INTERNO  
o ROL DE JURIDICA  
o Los usuarios y claves se entregan una vez finalizada la vigencia 

o Si la entidad no se encuentra en el SIGEP, entregar: NO APLICA 
o Solicitar asignación de roles y claves para el cargue de información 
o Acto Administrativo de adopción de estructura orgánica (dependencias) 
o Acto Administrativo de adopción de planta de empleos 
o Acto Administrativo de adopción de escala salarial 

 
Indique cuáles aspectos considera relevante que el mandatario saliente le deje al entrante 

o Documentos soporte de proceso de la convocatoria con la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, cualquiera sea su estado (actos administrativos de desarrollo de la 
convocatoria) Carpeta de evidencias dimensión 1 

o Matriz de Gestión Estratégica del Talento Humano diligenciada 
o Recuerde cumplir con la Ley de cuotas 581 de 2000, así como con sus 

reportes anuales. 
o Entregar actualizado el SIGEP (roles, desvinculaciones y situaciones 
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administrativas). 
o Continuidad con el teletrabajo y con el programa Estado joven. 

 
4.1.2 Política de Integridad 

Preguntas orientadoras 
¿Qué mecanismo ha implementado la entidad para que los servidores cumplan con 
la política de integridad? 
La entidad implementa la política de integridad a los servidores en las inducciones de 
personal, en la reinducción y se enfatiza en la actividad del servidor público. 

 
¿La entidad cuenta con un Código de Integridad?  
La Administración cuenta con el Decreto 318 del 29 de diciembre de 2017. La Secretaría 
General es quien actualmente es la encarga de divulgar el código de integridad. 
¿Qué estrategias implementa la entidad para socializar y apropiar el Código de 
Integridad? 
 Se publican en la página del Municipio los seguimientos al plan anticorrupción 
¿Qué estrategias implementa la entidad para identificar, declarar y gestionar los 
conflictos de interés?  
Las estrategias y la gestión de la solución de conflictos de intereses están bajo la 
competencia del comité de convivencia quienes son autónomos e independiente de tomar 
las decisiones y en su criterio de llevar el proceso hasta control interno disciplinario. 
 
¿Se han establecido canales de denuncia y seguimiento frente a situaciones 
disciplinarias y de conflictos de interés? 
El canal establecido para denuncias de situaciones disciplinarias es bajo el comité de 
convivencia conformado por los siguientes empleados. La frecuencia de las reuniones de 
este comité se hace de acuerdo a las quejas o situaciones que se presenten durante la 
vigencia. 
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Indique cuáles aspectos considera relevante que el mandatario saliente le deje al entrante 

o Código de Integridad 
o Planes y programas de Capacitación 
o Planes y programas de Bienestar e Incentivos 
o Comité de Capacitación 
o Comité de comisión de personal 

 

4.2 Dimensión 2: Direccionamiento Estratégico y Planeación 

4.2.1 Política de Planeación Institucional – Planes de Desarrollo Territorial 

 
Preguntas orientadoras 
 
¿Cuál es el estado de avance de las metas del Plan de Desarrollo? 
 
El plan de desarrollo presenta un cumplimiento del 94.4% acumulado a septiembre 30 del 
2019 como consta en el respectivo informe de seguimiento al Plan de Desarrollo con corte a 
septiembre de 2019, en el cual se establece el cumplimiento y el cual se publica en:  
https://www.sabaneta.gov.co/metas-e-indicadores/seguimiento-y-evaluacion/ 
 
¿La gestión presupuestal y la ejecución de los recursos se realizó de manera eficiente? 
Sí, debido a que en la asignación y traslado de recursos se tiene en cuenta el costo, la 
prioridad, el nivel de cumplimiento alcanzado y la capacidad técnica de ejecución de la 
dependencia responsable. Es de aclarar que la meta de mejorar la eficiencia es un trabajo 
constante y está relacionado con el mejoramiento continuo de la capacidad institucional, 

https://www.sabaneta.gov.co/metas-e-indicadores/seguimiento-y-evaluacion/
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elemento en el cual ha trabajado la administración saliente y que, a manera de recomendación 
debe seguir desarrollándose durante la administración entrante. El resultado final superior al 
95%, muestra que los recursos fueron suficientes para el cumplimiento del plan y que se 
realizaron los movimientos y ajustes presupuestales necesarios para garantizar el máximo 
cumplimiento. 
 
¿La información de los resultados del plan de desarrollo fueron socializados con 
ciudadanía, especialmente con el Consejo Territorial de Planeación -CTP? 
Sí y de manera permanente. Cada vez que se realizaba un corte al seguimiento del plan de 
desarrollo, se enviaba la información organizada por programas y sectores de intereses, para 
su análisis y por parte del CTP. Dicha información se organizaba y enviaba de manera formal, 
se participaba en las reuniones de discusión del CTP, facilitando el entendimiento y brindando 
las explicaciones solicitadas de manera oportuna, finalmente recibíamos y analizábamos la 
retroalimentación del CTP.  
Como resultado de la adecuada atención y soporte al CTP durante la presente administración 
se aumentó la participación de sectores ciudadanos y se aumenta la confianza por parte de 
dicha instancia de participación. De todas esta comunicaciones y asistencias queda 
constancia en: documentos impresos y la carpeta de evidencias del Plan de Desarrollo 
“Sabaneta de Todos”, con relación al cumplimiento del indicador de producto: “Acciones de 
fortalecimiento del Consejo Territorial de Planeación”, en las que se evidencian documentos 
relacionados con seguimiento, acompañamiento y apoyo a reuniones, respaldo logístico y 
económico en los congresos regionales y nacionales, elaboración del congreso local de 
Planeación Participativa, elaboración de mesas sectoriales y entrega de herramientas y 
documentos de apoyo. 
Las reuniones de seguimiento, acompañamiento y apoyo se llevan a cabo de manera 
periódica con base en la necesidad y la planeación establecida por parte del Consejo 
Territorial de Planeación, teniendo en cuenta la programación de los eventos que se tienen 
contemplados a realizar como foros, participación de congresos, mesas sectoriales o eventos 
regionales con los demás consejos de Antioquia. 
Evidencias del proceso del CTP: Carpeta de Empalme Planeación / Indicadores / Sistema 
Local de Planeación / Acciones_de_fortalecimiento_del_Consejo_Territorial_de_Planeacion 
 
Para cada una de las preguntas debe indicar: 

o ¿Cómo lo hizo? 
o ¿Cuáles fueron los resultados? 
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Lista de chequeo 

o Identificación de las necesidades de los grupos de valor. (SI). Al momento de la 
formulación de planes y proyectos. Quedan incorporados en las fichas EBI de cada 
proyecto y puede ser descargada desde el SUIFP. https://suifp-territorio.dnp.gov.co/  

o Resultados de las auditorías internas y externas. (SI). Los resultados de las auditorías 
internas y externas constituyen la entrada de evaluaciones, planes y acciones de mejora 
continua.  
Evidencias del SIGSA: se encuentra en el PC de la coordinación SIGSA Sabaneta 
Carpeta SIGSA Sabaneta/compartida/auditorias.  

o Resultados de la evaluación de la gestión de riesgos. (SI). La evaluación de riesgos es 
un aspecto fundamental en el que venimos trabajando de manera permanente, con el 
soporte del personal de apoyo SIGSA. El enfoque a riesgos de la norma ISO 9001:2015, 
nos ha facilitado la identificación de los riesgos y trabajar por evitar su materialización. 
Dicho análisis de riesgos queda condensado en la matriz de riesgos Institucional, 
realizada por todas las dependencias.   
Evidencias del SIGSA: en el PC de la coordinación SIGSA Sabaneta: Carpeta SIGSA 
Sabaneta/compartida/Matriz Riesgos. 

o Resultados de la evaluación de la gestión financiera. (SI). Se realiza un seguimiento 
trimestral a la implementación financiera del POAI y se publica en la página web del 
Municipio. En este seguimiento se revida el estado de implementación presupuestal, los 
traslados, incorporaciones y reducciones de los proyectos incluidos cada vigencia en el 
Plan Operativo Anual de Inversiones POAI, este seguimiento es realizado por la 
profesional universitaria del Banco de Proyectos, y queda en su equipo de cómputo 
ypublicado en la web del municipio en: https://www.sabaneta.gov.co/nuestros-
planes/institucionales-y-anticorrupcion/ 

Indique cuáles aspectos considera relevante que el mandatario saliente le deje al entrante 

o La matriz solicitada en la guía de Informe de Gestión con su respectivo análisis la cual 
se convierte en un insumo valioso para el diagnóstico del plan de desarrollo. 

La administración saliente enfocó la inversión en 5 ejes estratégicos en los cuales 
subdividió los asuntos de ley que se deben implementar y los compromisos de su 
programa de gobierno. Como aspectos relevantes en los que se deben profundizar los 
logros se dejan los siguientes: 

o El cambio en el rol del Secretaría de Planeación.  

https://suifp-territorio.dnp.gov.co/
https://www.sabaneta.gov.co/nuestros-planes/institucionales-y-anticorrupcion/
https://www.sabaneta.gov.co/nuestros-planes/institucionales-y-anticorrupcion/
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o La implementación del Sistema Local de Planeación SLP 
o Implementación del Observatorio Territorial se Sabaneta OTS 
o Implementación del Sistema de Información Geográfica SIG 
o La sinergia lograda gracias al trabajo en equipo de la Secretaría de Planeación y 

de Hacienda. 
o La revisión del PBOT y la discusión estratégica sobre la vocación del territorio. 
o Avances en cuanto al desarrollo institucional y administrativo. Se han dado pasos 

importantes como incluir las nóminas de obreros y guardas de tránsito, en las 
partidas presupuestales de funcionamiento.  

o En el desarrollo Institucional se resalta la implementación de la herramienta G+ 
que constituye el proyecto más importante implementado, para potenciar el 
desarrollo institucional y propiciar un salto cualitativo en la manera cómo hacemos 
las cosas. G+ será de gran utilidad y obligatoria utilización para las actividades 
diarias de la organización y de todos los empleados públicos, en la perspectiva de 
mejorar continuamente el desempeño institucional, dinamizar la capacidad 
administrativa, mediante una adecuada gestión del talento humano, la 
documentación y la normatividad, entre otros. 

o En cuanto al desarrollo Institucional también se resalta el fortalecimiento del 
Sistema Integrado de Gestión SIGSA y el proceso de implementación de Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión MIPG. Que vienen siendo liderados desde la 
secretaría de planeación y que, por su proyección estratégica institucional, 
requieren de la asignación de personal de planta con experiencia y dedicación 
exclusiva. Téngase en cuenta que una organización fuerte, permite realizar 
adecuada planeación y cumplimiento de las labores misionales de las que habla 
la ley en cuanto al compromiso de la administración con ciudadanos, usuario y 
sectores interesados. 

o Mantener sincronía con el del Concejo Municipal en cuanto al impacto que dicha 
corporación ejerce sobre la planeación y ejecución financiera; como lo son la 
aprobación de políticas públicas y acuerdos municipales con costo fiscal. 

o Continuar el proceso de modernización de la Administración en cuanto a la 
utilización de herramientas de información como el Observatorio Territorial de 
Sabaneta OTS, el Sistema de Información Geográfica SIG y otras herramientas 
tecnológicas de alto impacto en la planeación y el desarrollo territorial. 

o Claves de acceso y responsables a Sistema de Información para la Evaluación de 
la eficacia  
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o Desde la Secretaría de Planeación y Desarrollo Territorial, el proceso de reporte se 
lleva a cabo por parte de la Subdirección de Planeación del Desarrollo Institucional 
de manera semestre, teniendo en cuenta que en el primer semestre se elabora la 
planeación del año y al segundo semestre se reporta la ejecución de cada una de 
las metas, a través del archivo descargado desde la plataforma. 

o Para ingresar a la plataforma SIEE, es necesario dar clic en el siguiente enlace: 
https://portalterritorial.dnp.gov.co/#/, posteriormente se da clic en el botón de 
reportes y se selecciona el botón de CONSULTE AQUÍ  de la pestaña Sistema para 
la Evaluación de la Eficacia (SIEE). 

o Usuario y Clave: consultar personalmente en la subdirección de 
desarrollo Institucional. 

 
4.2.2 Política de Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público 

Preguntas orientadoras 
Dentro de las buenas prácticas para la gestión contractual a su cargo ¿cuáles 
herramientas de compra pública utiliza (Secop, Tienda Virtual del Estado, Datos 
Abiertos, Aplicación de Guías CCE)? 
 SECOP 
¿Cómo es la organización de su equipo de contratación, respecto de las etapas de 
contratación estatal (precontractual, contractual y poscontractual), incluyendo las 
etapas de aprobación (planeación, evaluación)? 
Es una actividad realizada por la Subdirección Contable con la orientación de la Oficina 
Jurídica y la aprobación del Comité de Contratación; quienes se encargan del trámite 
presupuestal, los estudios previos, análisis del mercado, pólizas, actas de supervisión y 
vigilancia, pagos, y liquidación y evaluación de contratos. 
Reporte las actualizaciones del manual de contratación de la entidad a su cargo y señale las 
fuentes de información para dichas actualizaciones (guías y manuales de CCE). 

 Manual de contratación Decreto  229 23 de septiembre de 2016 
 Se modifica el manual de contratación  Decreto 178 5 de septiembre de 2017 

 
Indique cuáles aspectos considera relevante que el mandatario saliente le deje al 
entrante 

o Seguimiento a las políticas de seguridad definidas por el Comité Directivo del SIIF 
Nación. 

https://portalterritorial.dnp.gov.co/#/
mailto:planeación.di@sabaneta.gov.co
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El sistema de información DELTA, está actualizado y adecuado a los procesos de la 
Administración Municipal y constituye un activo importante para la continuidad de la 
gestión. Cada usuario tiene permisos de acuerdo al rol y módulo al que pertenece que 
son administrados por los líderes de las dependencias involucradas. 

o Indicadores que permitan relacionar el cumplimiento de su ejecución presupuestal 
versus las metas misionales traducidas en la entrega final de bienes y servicios. 

 
1. Cumplimiento de las metas establecidas en Plan Plurianual de Inversiones.  
2. Ejecución Financiera del Plan de Desarrollo.  

 

4.3 Dimensión 3: Gestión con valores para resultados 

4.3.1 Política de fortalecimiento institucional y simplificación de procesos 

Preguntas orientadoras 

¿Cuál el número máximo de niveles en la cadena de mando para la toma de decisiones 
estratégicas de la entidad? 

o (7). Alcalde, Secretarios de despacho, Directores, Subdirectores, Líderes de 
proceso, Nivel profesional y Nivel asistencial. 

 
¿Cómo está diseñado el modelo de operación de los procesos de la entidad? 

o Está diseñado acorde a la estructura de la norma ISO 9001:2015 y el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión MIPG así: Procesos estratégicos, Misionales, de 
Apoyo y de Evaluación 
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El mapa mostrado, representa el modelo de operación de procesos conforme a la más actual 
identificación y simplificación de procesos realizada por el SGC y aprobado por el Comité 
Institucional de Planeación y Gestión en su primera reunión del 2019. Los procesos están 
documentados conforme a una caracterización que indica: marco legal aplicable, análisis de 
contexto, entradas con sus respectivos proveedores y salidas con sus respectivos clientes. 

 
Indique cuáles aspectos considera relevante que el mandatario saliente le deje al 
entrante 

Documentación de los procesos de la entidad 
o Todos los procesos de la entidad están debidamente documentados conforme a los 

requisitos de la norma ISO 9001:2015. La documentación del SIGSA se encuentra 
publicada en la Intranet y en la aplicación informática G+ y en la Intranet y representa 
la fuente oficial de la documentación de los procesos y procedimientos de la 
organización.  

o El mapa de procesos está conformado por quince (15) procesos de los cuales tres 
(3) son estratégicos, siete (7) son misionales, cuatro (4) de apoyo y uno (1) de 
evaluación, de la siguiente manera: 
 

ESTRATÉGICOS 

Direccionamiento estratégico y planeación  

Comunicación y transparencia 
Hacienda pública 
MISIONALES 

Gestión educativa 

Gestión de la competitividad y estilos de vida 
Gestión del desarrollo social 
Gestión de trámites y servicios 
Gestión  de la seguridad y la convivencia 
Vigilancia y control 
Gestión de la infraestructura 
APOYO 
Gestión del talento humano 
Gestión de recursos físicos y tecnológicos 
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Gestión jurídica y contractual 

Gestión de la información  

EVALUACIÓN 
Evaluación de resultados  y mejoramiento de la gestión  

 
La documentación de los procesos se encuentra en las siguientes direcciones:  
http://intranet.sabaneta.gov.co/SitePages/SGC.aspx 
G+: https://sabaneta.gmas.co/gmas/Login.gplus 
PC coordinación SIGSA Carpeta: SIGSA Sabaneta 

o Lista de procesos y procedimientos racionalizados o simplificados 
 
PROCESO  CÓDIGO  NOMBRE DEL 

DOCUMENTO  
UBICACIÓN 

Direccionamie
nto estratégico 
y planeación 

C-DE-01 Caracterización 
proceso: 
direccionamiento 
estratégico y 
planeación 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Car
acterizacionesSIGSA/Direccionami
ento%20Estrat%C3%A9gico%20y
%20Planeaci%C3%B3n.pdf 

Direccionamie
nto estratégico 
y planeación 

P-DE-01 Procedimiento para la 
revisión por dirección 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Revisi%C3%B3n
%20por%20la%20Direcci%C3%B3
n.pdf 

Direccionamie
nto estratégico 
y planeación 

P-DE-02  Procedimiento para la 
formulación, ejecución, 
seguimiento y 
evaluación del plan de 
desarrollo municipal 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Formulaci%C3%
B3n,%20ejecuci%C3%B3n,%20se
guimiento%20y%20evaluaci%C3%
B3n%20Plan%20Desarrollo.pdf 

Direccionamie
nto estratégico 
y planeación 

P-DE-03 Procedimiento para la 
gestión de los riesgo y 
las oportunidades 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Gestion%20de%
20los%20riesgos%20y%20las%20
oportunidades.pdf 

http://intranet.sabaneta.gov.co/SitePages/SGC.aspx
https://sabaneta.gmas.co/gmas/Login.gplus
http://intranet.sabaneta.gov.co/CaracterizacionesSIGSA/Direccionamiento%20Estrat%C3%A9gico%20y%20Planeaci%C3%B3n.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/CaracterizacionesSIGSA/Direccionamiento%20Estrat%C3%A9gico%20y%20Planeaci%C3%B3n.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/CaracterizacionesSIGSA/Direccionamiento%20Estrat%C3%A9gico%20y%20Planeaci%C3%B3n.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/CaracterizacionesSIGSA/Direccionamiento%20Estrat%C3%A9gico%20y%20Planeaci%C3%B3n.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Revisi%C3%B3n%20por%20la%20Direcci%C3%B3n.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Revisi%C3%B3n%20por%20la%20Direcci%C3%B3n.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Revisi%C3%B3n%20por%20la%20Direcci%C3%B3n.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Revisi%C3%B3n%20por%20la%20Direcci%C3%B3n.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Formulaci%C3%B3n,%20ejecuci%C3%B3n,%20seguimiento%20y%20evaluaci%C3%B3n%20Plan%20Desarrollo.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Formulaci%C3%B3n,%20ejecuci%C3%B3n,%20seguimiento%20y%20evaluaci%C3%B3n%20Plan%20Desarrollo.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Formulaci%C3%B3n,%20ejecuci%C3%B3n,%20seguimiento%20y%20evaluaci%C3%B3n%20Plan%20Desarrollo.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Formulaci%C3%B3n,%20ejecuci%C3%B3n,%20seguimiento%20y%20evaluaci%C3%B3n%20Plan%20Desarrollo.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Formulaci%C3%B3n,%20ejecuci%C3%B3n,%20seguimiento%20y%20evaluaci%C3%B3n%20Plan%20Desarrollo.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Gestion%20de%20los%20riesgos%20y%20las%20oportunidades.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Gestion%20de%20los%20riesgos%20y%20las%20oportunidades.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Gestion%20de%20los%20riesgos%20y%20las%20oportunidades.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Gestion%20de%20los%20riesgos%20y%20las%20oportunidades.pdf
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PROCESO  CÓDIGO  NOMBRE DEL 
DOCUMENTO  

UBICACIÓN 

Direccionamie
nto estratégico 
y planeación 

P-DE-04 Procedimiento para la 
recolección y 
tabulación de 
información estadística 
georeferenciada 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Recolecci%C3%
B3n%20tabulaci%C3%B3n%20de
%20informaci%C3%B3n%20estad
%C3%ADstica.pdf 

Direccionamie
nto estratégico 
y planeación 

P-DE-05 Procedimiento para el 
manejo de la propiedad 
de los usuarios y 
proveedores externos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Propiedad%20d
e%20usuarios%20y%20proveedor
es%20externos.pdf 

Comunicación 
y 
transparencia 

C-CT-01 Caracterización 
proceso: comunicación 
y transparencia 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Car
acterizacionesSIGSA/Comunicaci
%C3%B3n%20y%20Transparencia
.pdf 

Comunicación 
y 
transparencia 

P-CT-01 Procedimiento para 
divulgación y 
convocatoria 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Divulgaci%C3%
B3n%20y%20Convocatoria.pdf 

Comunicación 
y 
transparencia 

P-CT-02 Procedimiento para la 
rendición de informes a 
entes de control 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Rendici%C3%B3
n%20de%20informes%20a%20ent
es%20de%20control.pdf 

Comunicación 
y 
transparencia 

P-CT-03 Procedimiento para la 
generación de informes 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Generacion%20
de%20informes.pdf 

http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Recolecci%C3%B3n%20tabulaci%C3%B3n%20de%20informaci%C3%B3n%20estad%C3%ADstica.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Recolecci%C3%B3n%20tabulaci%C3%B3n%20de%20informaci%C3%B3n%20estad%C3%ADstica.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Recolecci%C3%B3n%20tabulaci%C3%B3n%20de%20informaci%C3%B3n%20estad%C3%ADstica.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Recolecci%C3%B3n%20tabulaci%C3%B3n%20de%20informaci%C3%B3n%20estad%C3%ADstica.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Recolecci%C3%B3n%20tabulaci%C3%B3n%20de%20informaci%C3%B3n%20estad%C3%ADstica.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Propiedad%20de%20usuarios%20y%20proveedores%20externos.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Propiedad%20de%20usuarios%20y%20proveedores%20externos.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Propiedad%20de%20usuarios%20y%20proveedores%20externos.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Propiedad%20de%20usuarios%20y%20proveedores%20externos.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/CaracterizacionesSIGSA/Comunicaci%C3%B3n%20y%20Transparencia.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/CaracterizacionesSIGSA/Comunicaci%C3%B3n%20y%20Transparencia.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/CaracterizacionesSIGSA/Comunicaci%C3%B3n%20y%20Transparencia.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/CaracterizacionesSIGSA/Comunicaci%C3%B3n%20y%20Transparencia.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Divulgaci%C3%B3n%20y%20Convocatoria.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Divulgaci%C3%B3n%20y%20Convocatoria.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Divulgaci%C3%B3n%20y%20Convocatoria.pdf
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PROCESO  CÓDIGO  NOMBRE DEL 
DOCUMENTO  

UBICACIÓN 

Hacienda 
publica 

C-HP-01 Caracterización 
proceso: hacienda 
publica 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Car
acterizacionesSIGSA/Hacienda%2
0P%C3%BAblica.pdf 

Hacienda 
publica 

P-HP-01 Procedimiento para la 
administración 
presupuestal 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Administracio%C
C%81n%20Presupuestal.pdf 

Hacienda 
publica 

P-HP-02 Procedimiento para la 
administración de 
impuestos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Administraci%C3
%B3n%20de%20Impuestos.pdf 

Hacienda 
publica 

P-HP-03 Procedimiento para 
realización de pagos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Realizacio%CC
%81n%20de%20pagos.pdf 

Hacienda 
publica 

P-HP-04 Procedimiento para 
recaudos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Recaudo.pdf 

Hacienda 
publica 

P-HP-05 Procedimiento para el 
cobro administrativo 
coactivo 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Cobro%20Admin
istrativo%20Coactivo.pdf 
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PROCESO  CÓDIGO  NOMBRE DEL 
DOCUMENTO  

UBICACIÓN 

Hacienda 
publica 

P-HP-06 Procedimiento para el 
registro de operaciones 
integradas y no 
integradas al sistema 
de información 
contable 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Registro%20de
%20Operaciones%20integradas%2
0y%20no%20integradas.pdf 

Hacienda 
publica 

P-HP-08 Procedimiento para el 
cierre de vigencia fiscal 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Cierre%20Vigen
cia%20Fiscal.pdf 

Hacienda 
publica 

P-HP-09 Procedimiento para 
conciliaciones 
bancarias 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Conciliaciones%
20Bancarias.pdf 

Hacienda 
publica 

P-HP-10 Procedimiento para el 
manejo de la deuda 
pública 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Manejo%20de%
20la%20Deuda%20Publica.pdf 

Hacienda 
publica 

P-HP-11 Procedimiento de 
devolución de 
impuestos, tasas y 
contribuciones 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Devoluci%C3%B
3n%20de%20impuestos%20tasas
%20y%20contribuciones.pdf 

Gestión de la 
educación 

C-GE-01 Caracterización 
proceso: gestión de la 
educación 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Car
acterizacionesSIGSA/Gesti%C3%B
3n%20de%20la%20Educaci%C3%
B3n.pdf 
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PROCESO  CÓDIGO  NOMBRE DEL 
DOCUMENTO  

UBICACIÓN 

Gestión de la 
educación 

P-GE-01 Procedimiento para 
préstamos, 
devoluciones, 
renovaciones, 
afiliación a la biblioteca 
pública municipal y 
reserva de equipos 
tecnológicos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Pr%C3%A9stam
os,%20devoluciones,%20renovacio
nes,%20afiliaci%C3%B3n%20a%2
0la%20biblioteca%20y%20reserva
%20de%20equipos.pdf 

Gestión de la 
educación 

P-GE-02 Procedimiento para 
estrategia de 
acompañamiento a 
instituciones 
educativas en inclusión 
educativa (area social) 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Estrategia%20de
%20acompa%C3%B1amiento%20
a%20instituciones%20educativas%
20en%20inclusi%C3%B3n%20edu
cativa.pdf 

Gestión de la 
educación 

P-GE-03 Procedimiento para la 
gestión de jornadas 
escolares 
complementarias 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Jornadas%20Co
mplementarias.pdf 

Gestión de la 
educación 

P-GE-04 Procedimiento gestión 
de la calidad para la 
institución para el 
trabajo y desarrollo 
humano ceoget 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Gesti%C3%B3n
%20de%20la%20calidad%20CEO
GET.pdf 

Gestión de la 
educación 

P-GE-05 Procedimiento para 
programas de 
formación para la 
institución para el 
trabajo y desarrollo 
humano ceoget 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Programas%20d
e%20formaci%C3%B3n%20para%
20ITDH%20CEOGET.pdf 

Gestión de la 
educación 

P-GEC-01 Procedimiento para la 
gestión de la cobertura 
del servicio educativo 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Gesti%C3%B3n
%20de%20la%20cobertura%20del
%20servicio%20educativo.pdf 
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PROCESO  CÓDIGO  NOMBRE DEL 
DOCUMENTO  

UBICACIÓN 

Gestión de la 
educación 

P-GEC-02 Procedimiento para la 
proyección de cupos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Proyecci%C3%B
3n%20de%20Cupos.pdf 

Gestión de la 
educación 

P-GEC-03 Procedimiento para la 
reserva, inscripción, 
asignación y matricula 
al sistema educativo 
oficial 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Reserva,%20ins
cripci%C3%B3n,%20asignaci%C3
%B3n%20y%20matricula%20al%2
0sistema%20educativo%20oficial.p
df 

Gestión de la 
educación 

P-GED-01 Procedimiento para la 
gestión de la calidad 
del servicio educativo 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Gesti%C3%B3n
%20de%20la%20Calidad%20del%
20Servicio%20Educativo.pdf 

Gestión de la 
educación 

P-GED-02 Procedimiento para las 
buenas prácticas y 
experiencias 
significativas 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Buenas%20Prac
ticas%20y%20experiencias%20sig
nificativas.pdf 

Gestión de la 
educación 

P-GED-03 Procedimiento para 
evaluación docente, 
sistema institucional de 
evaluación – sie y 
evaluaciones externas 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Evaluaci%C3%B
3n%20docente,%20sistema%20ins
titucional%20de%20evaluaci%C3%
B3n%20y%20evaluaciones%20ext
ernas.pdf 

Gestión de la 
educación 

P-GED-04 Procedimiento para el 
mejoramiento continuo 
de las instituciones 
educativas 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Mejoramiento%2
0Continuo%20de%20las%20Institu
ciones%20Educativas.pdf 
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PROCESO  CÓDIGO  NOMBRE DEL 
DOCUMENTO  

UBICACIÓN 

Gestión de la 
competitividad 
y estilos de 
vida 

C-CE-01 Caracterización 
proceso: gestión de la 
competitividad y estilos 
de vida 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Car
acterizacionesSIGSA/Gesti%C3%B
3n%20de%20la%20Competitividad
%20Y%20Estilos%20de%20vida.p
df 

Gestión de la 
competitividad 
y estilos de 
vida 

P-CE-01 Procedimiento para 
capacitación 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Capacitacio%CC
%81n.pdf 

Gestión de la 
competitividad 
y estilos de 
vida 

P-CE-02 Procedimiento para la 
asesoría y asistencia 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Asesoria%20y%
20asistencia.pdf 

Gestión de la 
competitividad 
y estilos de 
vida 

P-CE-03 Procedimiento 
programas de 
capacitación en la casa 
de la cultura la 
Barquereña 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Capacitacio%CC
%81n%20casa%20de%20la%20cu
ltura%20la%20Barquere%C3%B1a
.pdf 

Gestión de la 
competitividad 
y estilos de 
vida 

P-CE-04 Procedimiento para la 
realización de 
campañas de 
educación vial 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Campa%C3%B1
as%20de%20educaci%C3%B3n%
20Vial.pdf 

Gestión del 
desarrollo 
social 

C-DS-01 Caracterización 
proceso: gestión del 
desarrollo social 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Car
acterizacionesSIGSA/Gesti%C3%B
3n%20del%20Desarrollo%20Social
.pdf 

Gestión del 
desarrollo 
social 

P-DS-01 Procedimiento para el 
apoyo social 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Apoyo%20Social
.pdf 
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DOCUMENTO  

UBICACIÓN 

Gestión del 
desarrollo 
social 

P-DS-03 Procedimiento para la 
realización de eventos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Realizacio%CC
%81n%20de%20Eventos.pdf 

Gestión del 
desarrollo 
social 

P-DS-04 Procedimiento para la 
atención a población 
desplazada y/o 
víctimas del conflicto 
armado 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Atencio%CC%8
1n%20a%20Poblacio%CC%81n%
20desplazada.pdf 

Gestión del 
desarrollo 
social 

P-DS-05 Procedimiento para la 
atención inmediata a 
emergencias 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Atenci%C3%B3n
%20inmediata%20de%20Emergen
cias.pdf 

Gestión del 
desarrollo 
social 

P-DS-06 Procedimiento apoyo 
logístico para eventos 
artísticos y culturales 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Apoyo%20log%
C3%ADstico%20para%20eventos
%20art%C3%ADsticos%20y%20cu
lturales.pdf 

Gestión de 
trámites y 
servicios 

C-TS-01 Caracterización 
proceso: gestión de 
trámites y servicios 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Car
acterizacionesSIGSA/Gesti%C3%B
3n%20de%20tr%C3%A1mites%20
y%20servicios.pdf 

Gestión de 
trámites y 
servicios 

P-TS-01 Procedimiento para la 
gestión de los trámites 
y servicios 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Gestion%20de%
20tramites%20y%20servicios.pdf 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 930 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

PROCESO  CÓDIGO  NOMBRE DEL 
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UBICACIÓN 

Gestión de 
trámites y 
servicios 

P-TS-02 Procedimiento para 
autorización de roturas 
de vías 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Autorizacio%CC
%81n%20Roturas%20de%20vias.p
df 

Gestión de 
trámites y 
servicios 

P-TS-03 Procedimiento para la 
atención de peticiones, 
quejas, reclamos, 
sugerencias y 
denuncias 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Atencion%20de
%20PQRSD.pdf 

Gestión de 
trámites y 
servicios 

P-TS-04 Procedimiento para 
inscripción y levante de 
medidas cautelares 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Inscripci%C3%B
3n%20y%20levante%20de%20me
didas%20cautelares.pdf 

Gestión de 
trámites y 
servicios 

P-TS-08 Procedimiento para 
licencias urbanísticas 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Licencias%20urb
anisticas.pdf 

Gestión de 
trámites y 
servicios 

P-TS-09 Procedimiento para 
para actuaciones 
urbanísticas 
relacionadas con la 
expedición de la 
licencia 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Actuaciones%20
urbani%CC%81sticas%20relaciona
das%20con%20la%20expedicio%
CC%81n%20de%20la%20licencia.
pdf 
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DOCUMENTO  

UBICACIÓN 

Gestión de 
trámites y 
servicios 

P-TS-10 Procedimiento para la 
expedición de 
certificados de 
nomenclatura 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Expedicio%CC%
81n%20de%20certificados%20de
%20nomenclatura.pdf 

Gestión de 
trámites y 
servicios 

P-TS-11 Procedimiento para el 
permiso de ocupación 
de inmuebles 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Permiso%20de
%20ocupacio%CC%81n%20de%2
0inmuebles.pdf 

Gestión de 
trámites y 
servicios 

P-TS-12 Procedimiento para la 
conservación del 
catastro 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Conservacio%C
C%81n%20de%20Catastro.pdf 

Gestión de 
trámites y 
servicios 

P-TS-13 Procedimiento para 
autorización para 
realizar eventos o 
espectáculos públicos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Autorizacion%20
realizacion%20de%20eventos%20
o%20espectaculos%20publicos.pdf 

Gestión de 
trámites y 
servicios 

P-TS-18 Procedimiento para 
expedición de 
certificados, licencias y 
autorizaciones 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Expedicion%20d
e%20certificados,%20licencias%20
y%20autorizaciones.pdf 
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DOCUMENTO  

UBICACIÓN 

Gestión de 
trámites y 
servicios 

P-TS-20 Procedimiento para la 
obtención o 
certificación de 
personería jurídica 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Obtenci%C3%B
3n%20o%20certificado%20de%20
personer%C3%ADa%20jur%C3%A
Ddica.pdf 

Gestión de 
trámites y 
servicios 

P-TS-21 Procedimiento para la 
solicitud de renovación 
de funcionamiento 
venta estacionaria y/o 
ambulante 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Solicitud%20de
%20renovaci%C3%B3n%20de%20
funcionamiento%20venta%20estac
ionaria%20y%20ambulante.pdf 

Gestión de 
trámites y 
servicios 

P-TSE-01 Procedimiento para el 
sistema de atención al 
ciudadano (sac) 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Sistema%20de%
20Atenci%C3%B3n%20al%20Ciud
adano%20(SAC).pdf 

Gestión de la 
seguridad y la 
convivencia 

C-SC-01 Caracterización 
proceso: gestión de la 
seguridad y la 
convivencia 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Car
acterizacionesSIGSA/Gesti%C3%B
3n%20de%20la%20seguridad%20
y%20la%20Convivencia.pdf 

Gestión de la 
seguridad y la 
convivencia 

P-SC-01 Procedimiento para 
medidas de protección 
violencia intrafamiliar 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Medidas%20de
%20Proteccio%CC%81n%20Viole
ncia%20Intrafamiliar.pdf 
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PROCESO  CÓDIGO  NOMBRE DEL 
DOCUMENTO  

UBICACIÓN 

Gestión de la 
seguridad y la 
convivencia 

P-SC-02 Procedimiento para 
audiencias de 
conciliación 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Audiencias%20d
e%20Conciliacio%CC%81n.pdf 

Gestión de la 
seguridad y la 
convivencia 

P-SC-03 Procedimiento para 
reconocimiento 
voluntario 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Reconocimiento
%20Voluntario.pdf 

Gestión de la 
seguridad y la 
convivencia 

P-SC-04 Procedimiento para 
atención por 
vulneración de 
derechos de niños, 
niñas y/o adolescentes, 
discapacitados 
mayores de 18 años y 
adultos mayores 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Atencio%CC%8
1n%20por%20vulneracio%CC%81
n%20de%20Derechos.pdf 

Gestión de la 
seguridad y la 
convivencia 

P-SC-07 Procedimiento para el 
trámite de 
contravenciones de 
transito 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Contravenciones
%20de%20tr%C3%A1nsito.pdf 

Gestión de la 
seguridad y la 
convivencia 

P-SC-09 Procedimiento para el 
registros y monitoreo 
de la seguridad a 
través de cámaras 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Registro%20y%
20monitoreo%20de%20la%20segu
ridad%20a%20trav%C3%A9s%20d
e%20c%C3%A1maras.pdf 
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PROCESO  CÓDIGO  NOMBRE DEL 
DOCUMENTO  

UBICACIÓN 

Gestión de la 
seguridad y la 
convivencia 

P-SC-10 Procedimiento para la 
atención de 
infracciones al código 
de policía y 
convivencia 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Atenci%C3%B3n
%20de%20infracciones%20al%20c
%C3%B3digo%20de%20polic%C3
%ADa%20y%20convivencia.pdf 

Gestión de la 
seguridad y la 
convivencia 

P-SC-11 Procedimiento para la 
mediación en conflictos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Mediacio%CC%
81n%20en%20Conflictos.pdf 

Gestión de la 
seguridad y la 
convivencia 

P-SC-12 Procedimiento para 
despachos comisorios 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Despachos%20
Comisorios.pdf 

Gestión de la 
seguridad y la 
convivencia 

P-SC-13 Procedimiento para la 
protección de bienes 
inmuebles privados 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Proteccio%CC%
81n%20de%20Bienes%20Inmuebl
es%20privados.pdf 

Vigilancia y 
control 

C-VC-01 Caracterización 
proceso: vigilancia y 
control 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Car
acterizacionesSIGSA/Vigilancia%2
0y%20Control.pdf 
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PROCESO  CÓDIGO  NOMBRE DEL 
DOCUMENTO  

UBICACIÓN 

Vigilancia y 
control 

P-VC-01 Procedimiento para 
vigilancia y control 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Vigilancia%20y
%20Control.pdf 

Vigilancia y 
control 

P-VC-02 Procedimiento para el 
registro y control del 
servicio de transporte 
público individual y 
colectivo 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Registro%20y%
20Control%20del%20transporte%2
0Publico.pdf 

Vigilancia y 
control 

P-VC-03 Procedimiento para 
para el reporte de 
incidentes 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Reporte%20de%
20incidentes.pdf 

Vigilancia y 
control 

P-VC-04 Procedimiento para la 
vigilancia y control de 
eventos riesgosos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Vigilancia%20y
%20Control%20de%20eventos%2
0riesgosos.pdf 

Vigilancia y 
control 

P-VC-05 Procedimiento para la 
vigilancia y control de 
establecimientos 
abiertos al público, 
viviendas urbanas, 
rurales, ventas 
estacionarias y/o 
ambulantes 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Vigilancia%20y
%20control%20de%20establecimie
ntos%20abiertos%20al%20p%C3
%BAblico,%20viviendas%20urban
as,%20rurales.pdf 

Vigilancia y 
control 

P-VC-06 Procedimiento 
sancionatorio por 
infracción urbanística 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Sancionatorio%2
0por%20infracci%C3%B3n%20urb
an%C3%ADstica.pdf 
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PROCESO  CÓDIGO  NOMBRE DEL 
DOCUMENTO  

UBICACIÓN 

Vigilancia y 
control 

P-VC-07 Procedimiento para el 
control en las vías 
mediante cámaras de 
fotodeteccion 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Control%20en%
20las%20vias%20mediante%20ca
maras%20de%20fotodeteccion.pdf 

Vigilancia y 
control 

P-VC-08 Procedimiento para la 
gestión, registro y 
control de 
comparendos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Registro%20y%
20control%20de%20comparendos.
pdf 

Vigilancia y 
control 

P-VC-09 Procedimiento para el 
control de tarifas al 
transporte público 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Control%20de%
20Tarifas%20al%20Transporte%20
Publico.pdf 

Vigilancia y 
control 

P-VC-10 Procedimiento para la 
realización de 
operativos de control 
de tránsito en vía 
publica 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Operativos%20d
e%20Control%20del%20Transito%
20en%20las%20vias.pdf 

Vigilancia y 
control 

P-VC-11 Procedimiento para 
operativos de vigilancia 
y control al transporte 
público 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Operativos%20d
e%20Vigilancia%20y%20Control%
20al%20transporte%20Publico.pdf 

Vigilancia y 
control 

P-VC-12 Procedimiento para la 
inmovilización y 
entrega de vehículos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Inmovilizaci%C3
%B3n%20y%20entrega%20de%20
veh%C3%ADculos.pdf 
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PROCESO  CÓDIGO  NOMBRE DEL 
DOCUMENTO  

UBICACIÓN 

Vigilancia y 
control 

P-VC-13 Procedimiento para la 
vigilancia y control a la 
implementación del 
plan estratégico de 
seguridad vial 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Vigilancia%20y
%20Control%20de%20la%20imple
mentacion%20del%20%20PESV.p
df 

Vigilancia y 
control 

P-VCF-01 Procedimiento para la 
gestión administrativa 
de la inspección y 
vigilancia de las 
instituciones 
educativas 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Gestion%20admi
nistrativa%20de%20la%20inspecci
o%CC%81n%20y%20vigilancia%2
0IE.pdf 

Gestión de la 
infraestructura 

C-GI-01 Caracterización 
proceso: gestión de la 
infraestructura 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Car
acterizacionesSIGSA/Gesti%C3%B
3n%20de%20la%20Infraestructura.
pdf 

Gestión de la 
infraestructura 

P-GI-01 Procedimiento para la 
gestión de la 
infraestructura 
municipal 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Gestio%CC%81
n%20de%20la%20Infraestructura%
20Municipal.pdf 

Gestión de la 
infraestructura 

P-GI-02 Procedimiento para 
señalización y 
demarcación vial 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Se%C3%B1aliza
ci%C3%B3n%20y%20Demarcaci%
C3%B3n%20Vial.pdf 

Gestión del 
talento 
humano 

C-TH-01 Caracterización 
proceso: gestión del 
talento humano 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Car
acterizacionesSIGSA/Gesti%C3%B
3n%20del%20Talento%20Humano
.pdf 
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PROCESO  CÓDIGO  NOMBRE DEL 
DOCUMENTO  

UBICACIÓN 

Gestión del 
talento 
humano 

P-TH-01 Procedimiento para la 
vinculación y retiro del 
personal 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Vinculacio%CC
%81n%20y%20Retiro%20del%20P
ersonal.pdf 

Gestión del 
talento 
humano 

P-TH-02 Procedimiento para la 
inducción, reinducción 
y entrenamiento en el 
puesto de trabajo 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Induccio%CC%8
1n,%20Reinduccio%CC%81n%20y
%20Entrenamiento.pdf 

Gestión del 
talento 
humano 

P-TH-03 Procedimiento para la 
evaluación del talento 
humano 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Evaluacio%CC%
81n%20del%20Talento%20Human
o.pdf 

Gestión del 
talento 
humano 

P-TH-04 Procedimiento para 
procedimiento para 
asuntos disciplinarios 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Asuntos%20Disc
iplinarios.pdf 

Gestión del 
talento 
humano 

P-THH-01 Procedimiento para la 
administración de la 
planta de personal 
docente, directivo 
docente y 
administrativo de los 
establecimientos 
educativos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Administraci%C3
%B3n%20de%20la%20planta%20
de%20personal%20docente,%20di
rectivo%20docente%20y%20admin
istrativo.pdf 

Gestión del 
talento 
humano 

P-THH-02 Procedimiento para la 
vinculación e inducción 
de personal docente, 
directivo docente y 
administrativo de los 
establecimientos 
educativos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Vinculaci%C3%
B3n%20e%20inducci%C3%B3n%2
0de%20personal%20docente,%20
directivo%20docente%20y%20adm
inistrativo.pdf 
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PROCESO  CÓDIGO  NOMBRE DEL 
DOCUMENTO  

UBICACIÓN 

Gestión del 
talento 
humano 

P-THH-03 Procedimiento para el 
desarrollo de personal 
docente, directivo 
docente y 
administrativo de los 
establecimientos 
educativos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Desarrollo%20d
e%20personal%20docente,%20dir
ectivo%20docente%20y%20admini
strativo.pdf 

Gestión del 
talento 
humano 

P-THH-04 Procedimiento para la 
administración de 
carrera de personal 
docente, directivo 
docente y 
administrativo de los 
establecimientos 
educativos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Administraci%C3
%B3n%20de%20carrera%20de%2
0personal%20docente,%20directiv
o%20docente%20y%20administrati
vo.pdf 

Gestión del 
talento 
humano 

P-THH-05 Procedimiento para el 
manejo del fondo 
prestacional docente 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Manejo%20del%
20fondo%20prestacional%20docen
te.pdf 

Gestión del 
talento 
humano 

P-THH-06 Procedimiento para la 
administración de la 
nómina del personal 
docente, directivo 
docente y 
administrativo de los 
establecimientos 
educativos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Administraci%C3
%B3n%20de%20la%20n%C3%B3
mina%20del%20personal%20doce
nte,%20directivo%20docente%20y
%20administrativo.pdf 

http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Desarrollo%20de%20personal%20docente,%20directivo%20docente%20y%20administrativo.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Desarrollo%20de%20personal%20docente,%20directivo%20docente%20y%20administrativo.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Desarrollo%20de%20personal%20docente,%20directivo%20docente%20y%20administrativo.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Desarrollo%20de%20personal%20docente,%20directivo%20docente%20y%20administrativo.pdf
http://intranet.sabaneta.gov.co/ProcedimientosSIGSA/Desarrollo%20de%20personal%20docente,%20directivo%20docente%20y%20administrativo.pdf
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PROCESO  CÓDIGO  NOMBRE DEL 
DOCUMENTO  

UBICACIÓN 

Gestión del 
talento 
humano 

P-THH-07 Procedimiento para la 
administración de las 
hojas de vida del 
personal docente, 
directivo docente y 
administrativo de los 
establecimientos 
educativos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Administraci%C3
%B3n%20de%20las%20hojas%20
de%20vida%20del%20personal%2
0docente,%20directivo%20docente
%20y%20administrativo.pdf 

Gestión de 
recursos 
físicos y 
tecnológicos 

C-GR-01 Caracterización 
proceso: gestión de 
recursos físicos y 
tecnológicos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Car
acterizacionesSIGSA/Gesti%C3%B
3n%20de%20Recursos%20F%C3
%ADsicos%20y%20Tecnol%C3%B
3gicos.pdf 

Gestión de 
recursos 
físicos y 
tecnológicos 

P-GR-01 Procedimiento para el 
mantenimiento de la 
propiedad, planta y 
equipo 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Mantenimiento%
20de%20la%20Propiedad,%20Pla
nta%20y%20equipos.pdf 

Gestión de 
recursos 
físicos y 
tecnológicos 

P-GR-02 Procedimiento para la 
administración de 
bienes y seguros 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Administracio%C
C%81n%20de%20Bienes%20y%2
0Seguros.pdf 

Gestión de 
recursos 
físicos y 
tecnológicos 

P-GR-04 Procedimiento para la 
gestión y soporte de los 
recursos tecnológicos 
e informáticos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Gestio%CC%81
n%20y%20Soporte%20de%20los
%20Recursos%20Tecnologicos%2
0e%20%20Informaticos.pdf 

Gestión 
jurídica y 
contractual 

C-JC-01 Caracterización 
proceso: gestión 
jurídica y contractual 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Car
acterizacionesSIGSA/Gesti%C3%B
3n%20Jur%C3%ADdica%20y%20
Contractual.pdf 
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PROCESO  CÓDIGO  NOMBRE DEL 
DOCUMENTO  

UBICACIÓN 

Gestión 
jurídica y 
contractual 

P-JC-01 Procedimiento para la 
contratación de 
servicios y convenios 
interadministrativos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Contratacio%CC
%81n%20de%20Servicio%20y%20
Convenios%20Interadministrativos.
pdf 

Gestión 
jurídica y 
contractual 

P-JC-02 Procedimiento para 
atención de tutelas 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Atencio%CC%8
1n%20de%20Tutelas.pdf 

Gestión 
jurídica y 
contractual 

P-JC-03 Procedimiento para la 
revisión de actos 
administrativos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Revisio%CC%81
n%20de%20Actos%20administrativ
os.pdf 

Gestión 
jurídica y 
contractual 

P-JC-04 Procedimiento para 
conciliaciones 
prejudiciales y atención 
a demandas 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Conciliaciones%
20prejudiciales%20y%20atencio%
CC%81n%20de%20demandas.pdf 

Gestión 
jurídica y 
contractual 

P-JC-05 Procedimiento para la 
atención de derechos 
de petición y conceptos 
jurídicos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Derechos%20de
%20peticio%CC%81n%20y%20co
nceptos%20juri%CC%81dicos.pdf 

Gestión de la 
información 

C-DS-01 Caracterización 
proceso: gestión de la 
información 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Car
acterizacionesSIGSA/Gesti%C3%B
3n%20de%20la%20informaci%C3
%B3n.pdf 
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PROCESO  CÓDIGO  NOMBRE DEL 
DOCUMENTO  

UBICACIÓN 

Gestión de la 
información 

P-IN-01 Procedimiento para la 
elaboración y control 
de documentos 
internos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Elaboracio%CC
%81n%20y%20Control%20de%20
Documentos%20Internos.pdf 

Gestión de la 
información 

P-IN-02 Procedimiento para el 
control de documentos 
externos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Control%20de%
20Documentos%20Externos.pdf 

Gestión de la 
información 

P-IN-03 Procedimiento para la 
gestión de seguridad y 
riesgos informáticos 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Proc
edimientosSIGSA/Gestio%CC%81
n%20de%20la%20Seguridad%20y
%20Riesgos%20Informa%CC%81t
icos.pdf 

Evaluación de 
resultados y 
mejoramiento 
de la gestión 

C-EM-01 Caracterización 
proceso: evaluación de 
resultados y 
mejoramiento de la 
gestión 

http://intranet.sabaneta.gov.co/Car
acterizacionesSIGSA/Evaluaci%C3
%B3n%20de%20los%20resultados
%20y%20mejora%20de%20la%20
gesti%C3%B3n.pdf 

 
En cuanto al indicador del Plan de desarrollo que hace referencia al fortalecimiento del SIGSA, 
la información relevante y evidencias se encuentran en:  
Carpeta de Empalme Planeación / Indicadores / Sistema Local de Planeación / 
Formulación_proyecto_mejoramiento_Sistema_Integrado_Gestión 
NOTA: La documentación de los procesos se encuentra en las siguientes direcciones:  

http://intranet.sabaneta.gov.co/SitePages/SGC.aspx 
G+: https://sabaneta.gmas.co/gmas/Login.gplus 
PC coordinación SIGSA Carpeta: SIGSA Sabaneta 

 

http://intranet.sabaneta.gov.co/SitePages/SGC.aspx
https://sabaneta.gmas.co/gmas/Login.gplus
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4.3.2 Política de Gobierno Digital 

 
Preguntas orientadoras 
¿Cuántos y cuáles trámites y servicios de la entidad se pueden ejecutar a través de Internet? 

Actualmente se tienen implementados cinco (6) trámites y servicios en línea.  
o Registro de contribuyentes de industria y comercio. 
o Modificación en el registro de contribuyentes del impuesto de industria y comercio. 
o Módulo de registro y trazabilidad de PQRSD. 
o Descargue de factura del impuesto de Industria y Comercio (pdf). 
o Descargue de factura de impuesto predial (pdf). 
o Pago electrónico del  

o impuesto predial y complementarios. 
o impuesto de industria y comercio 
o Declaración bimestral de retenciones ICA 
o Declaración Anual de Industria y Comercio. 

 
¿Qué procesos de la entidad que se encuentran alineados bajo el marco de arquitectura 
TI y el modelo de seguridad y privacidad de la información? 
 

De acuerdo al diagnóstico de TI basado en el MRAE - Marco de Referencia de Arquitectura 
Empresarial - en la Administración de Sabaneta tiene lineados unos procesos, los cuales se 
encuentran en estado de implementación, implementados e inexistentes. 
Diagnóstico Estrategia de TI MRAE en la Alcaldía de Sabaneta: 

 

En implementación  
Implementado 
Inexistente 
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Diagnóstico Gobierno de TI MRAE en la Alcaldía de Sabaneta 
 
 

 
Diagnóstico Información de TI MRAE en la Alcaldía de Sabaneta 

Entendimiento estratégico 

Entendimiento estratégico -LI.ES.01  
Definición de la Arquitectura Empresarial -
LI.ES.02 

 

Documentación de la Estrategia de TI en 
el PETI -LI.ES.05 

 

Direccionamiento estratégico 
Políticas y estándares para la gestión y 
gobernabilidad de TI - LI.ES.06 

 

Implementación de la 
Estrategia TI 

Participación en proyectos con 
componentes de TI - LI.ES.08 

 

Control de los recursos financieros - 
LI.ES.09 

 

Catálogo de servicios de TILI.ES.11  
Seguimiento y Evaluación de 
la Estrategia TI 

Evaluación de la gestión de la estrategia 
TI- LI.ES.12 

 

Cumplimiento y 
Alineación 

Alineación del Gobierno de TI-LI.GO.01  
Apoyo de TI a los procesos LI.GO.02  

Esquema de Gobierno TI 
Cadena de valor de TI -LI.GO.04  
Optimización de las compras de TI -LI.GO.06  

Gestión Integral de 
Proyectos de TI  

Liderazgo de proyectos de TI -LI.GO.09  

Gestión de la Operación 
de TI 

Transferencia de in 
formación y conocimiento-LI.GO.15 
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Diagnóstico Sistemas de Información de TI MRAE en la Alcaldía de Sabaneta 

 
Diagnóstico Servicios Tecnológicos de TI MRAE en la Alcaldía de Sabaneta: 

Planeación y gestión de 
los sistemas de 
información 

Responsabilidad y gestión de componentes 
de información -LI.INF.01 

 

Gestión de documentos electrónicos-
LI.INF.04 

 

Diseño de los 
componentes de 
información 

Lenguaje común de intercambio de 
componentes de información -LI.INF.06 

 

Directorio de servicios de componentes de 
información -LI.INF.07 

 

Publicación de los servicios de intercambio 
de componentes de información -LI.INF.08 

 

Análisis y 
aprovechamiento de los 
componentes de 
información 

Mecanismos para el uso de los componentes 
de información -LI.INF.10 

 

Fuentes unificadas de información -LI.INF.12  

Calidad y seguridad de 
los componentes de 
información 

Protección y privacidad de componentes de 
información -LI.INF.14 

 

Planeación y gestión de 
los sistemas de 
información 

Definición estratégica de los sistemas de 
información -LI.SIS.01 

 

Directorio de sistemas de información-
LI.SIS.02 

 

Arquitecturas de referencia de sistemas de 
información -LI.SIS.03 

 

Metodología de referencia para el desarrollo 
de sistemas de información -LI.SIS.05 

 

Diseño de los sistemas 
de información 

Guía de estilo y usabilidad -LI.SIS.07  
Apertura de datos-LI.SIS.08  
Implementación de componentes de 
información -LI.SIS.10 

 

Ciclo de vida de los 
sistemas de información 

Ambientes independientes en el ciclo de vida 
de los sistemas de información -LI.SIS.11 

 

Integración continua durante el ciclo de vida 
de los sistemas de información-LI.SIS.13 

 

Plan de pruebas durante el ciclo de vida de los 
sistemas de información-LI.SIS.14 

 

Plan de capacitación y entrenamiento para los 
sistemas de información-LI.SIS.14 

 

Gestión de la calidad y 
seguridad de los 
Sistemas de Información 

Manual de usuario técnico y de operación de 
los sistemas de información-LI.SIS.16 

 

Seguridad y privacidad de los sistemas de 
información-LI.SIS.22 

 

Auditoría y trazabilidad de los sistemas de 
información-LI.SIS.23 
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Planeación y gestión de 
los sistemas de 
información 

Definición estratégica de los sistemas de 
información -LI.SIS.01 

 

Directorio de sistemas de información-
LI.SIS.02 

 

Arquitecturas de referencia de sistemas de 
información -LI.SIS.03 

 

Metodología de referencia para el desarrollo 
de sistemas de información -LI.SIS.05 

 

Diseño de los sistemas de 
información 

Guía de estilo y usabilidad -LI.SIS.07  
Apertura de datos-LI.SIS.08  
Implementación de componentes de 
información -LI.SIS.10 

 

Ciclo de vida de los 
sistemas de información 

Ambientes independientes en el ciclo de vida 
de los sistemas de información -LI.SIS.11 

 

Integración continua durante el ciclo de vida 
de los sistemas de información-LI.SIS.13 

 

Plan de pruebas durante el ciclo de vida de los 
sistemas de información-LI.SIS.14 

 

Plan de capacitación y entrenamiento para los 
sistemas de información-LI.SIS.14 

 

Gestión de la calidad y 
seguridad de los Sistemas 
de Información 

Manual de usuario técnico y de operación de 
los sistemas de información-LI.SIS.16 

 

Seguridad y privacidad de los sistemas de 
información-LI.SIS.22 

 

Auditoría y trazabilidad de los sistemas de 
información-LI.SIS.23 

 

Plan de capacitación y entrenamiento para los 
sistemas de información-LI.SIS.14 

 

Gestión de la calidad y 
seguridad de los Sistemas 
de Información 

Manual de usuario técnico y de operación de 
los sistemas de información-LI.SIS.16 

 

Seguridad y privacidad de los sistemas de 
información-LI.SIS.22 
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Diagnóstico Uso y Apropiación de TI MRAE en la Alcaldía de Sabaneta: 

 

¿Cuál es el estado de implementación del Plan Estratégico de Tecnología - PETI? 
 
El Plan Estratégico de las Tecnologías de la Información – PETI -  de sabaneta esta 
implementado en un 90% y se convirtió en una herramienta que se plasma la estrategia de 
TI, (Tecnologías de la información). En él se describen los aspectos que definen el marco 
conceptual de la Alcaldía de Sabaneta y desarrolla cada una de las fases planteadas en la 
Guía Técnica versión 2.0 (MinTIC); así mismo, contiene las estrategias, acciones, portafolio 
de proyectos en materia de TI y hoja de ruta para el presente cuatrienio; también contiene 
elementos indispensables para potencializar las bondades de las tecnologías de la 
información y fortalecer los servicios a la comunidad. Con todo esto se pretende alinear la 
plataforma de arquitectura empresarial y ajustar sus servicios como área de apoyo al interior 
de la Alcaldía y poder cumplir con las metas propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal 
2016-2019 “Sabaneta de Todos” que requieran de infraestructura e incluyan componentes 
tecnológicos, siendo factor vinculante en los Planes de Desarrollo Nacional y Departamental, 
contribuyendo al propósito del estado en el marco de la Política de Gobierno Digital. 
Como parte del Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019 “Sabaneta de Todos”, la actual 
Administración pretende desarrollar estrategias que impulsen el gobierno electrónico y 
acerque la Administración Municipal al ciudadano, ofreciéndole acceso a la información, 
trámites y servicios a través de medios virtuales disponibles en todo momento y en todo lugar; 
aportando a la construcción de una ciudad económica, social y ambientalmente sostenible, 
para mejorar la calidad de vida de los Sabaneteños. 
Ello implica una serie de cambios en la relación Alcaldía – ciudadano. El ciudadano se 

Auditoría y trazabilidad de los sistemas de 
información-LI.SIS.23 

 

Estrategia para el uso y 
apropiación de TI 

Estrategia de uso y apropiación -
LI.UA.01 

 

Esquema de incentivos-LI.UA.04  
Plan de formación -LI.UA.05  

Gestión del cambio de TI 
Preparación para el cambio -LI.UA.06  
Evaluación del nivel de adopción de TI-
LI.UA.07 

 

Medición de resultados en el 
uso y apropiación 

Acciones de mejora -LI.UA.10  
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convierte en un ente activo, comunicado, informado e integrado en su comunidad con las 
estructuras de gobierno; por su parte, la Alcaldía se constituye en un ente dinámico, con 
vocación de servicio, consistente, transparente, eficiente y competitivo, con el 
aprovechamiento de las tecnologías de la información. 
Es así como el PETI, se viene convirtiendo en la carta de navegación institucional en aspectos 
de TI, a la vez que cumple con las directrices emanadas de Gobierno Digital, impulsadas por 
MinTIC. 
 
¿Cuál es el nivel de implementación de la política de Gobierno Digital? (resultado 
FURAG 2018)  
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La respuesta a estas preguntas, pueden ser encontradas total o parcialmente en: 

1. Micrositio del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), sección 
de resultados de FURAG 
http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018 

2. Herramienta de autodiagnóstico de Gobierno Digital 
https://autodiagnosticogobdigital.gov.co/ 

3. SUIT (trámites y OPA total y parcialmente en línea) 
Indique cuáles aspectos considera relevante que el mandatario saliente le deje al 
entrante 

o Estado de la entidad respecto a la implementación de la política de gobierno digital. 
o Documentación de las soluciones tecnológicas de la entidad: manuales de usuarios, 

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018
http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018
https://autodiagnosticogobdigital.gov.co/
https://autodiagnosticogobdigital.gov.co/
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manuales de instalación, discos duros con los programas informáticos, entre otros 
o Claves y usuarios de acceso a sistemas de información de la entidad. En particular, 

a la solución Mi Colombia Digital (sitio web provisto por la Dirección de Gobierno 
Digital). 

o Estado y expedientes contractuales de las soluciones tecnológicas que adquirió 
la entidad durante el cuatrienio. 

Esta información se puede encontrar en: 
1. Documentación de las soluciones tecnológicas de la entidad: manuales de 

usuarios, manuales de instalación - Esta información solamente está en la entidad. 

2. Claves y usuarios de acceso a sistemas de información de la entidad. En 
particular, a la solución Mi Colombia Digital (sitio web provisto por la Dirección de 
Gobierno Digital) - Esta información puede ser solicitada en la Dirección de 
Gobierno Digital a través de la mesa de servicio. 

3. Expedientes contractuales de las soluciones tecnológicas que adquirió la entidad 
durante el cuatrienio - Esta información solamente está en la entidad. 

4.3.3 Política de Seguridad Digital 

 
Preguntas orientadoras 
¿Cuáles son los procesos y procedimientos que la Entidad ha implementado en materia 
de seguridad y privacidad de la información? 
Los procesos en materia de seguridad y privacidad de la información, aunque están 
documentados aún no se han implementado en su totalidad, se debe fortalecer a través de 
las recomendaciones del IGD. 
La Dirección de Informática dejó planteado el manual de políticas de seguridad con la matriz 
de riesgos según GEL- Gobierno en Línea - está bien elaborada, con algunos cambios en los 
indicadores (números), queda pendiente la presentación y divulgación a nivel institucional. 
Alguno de los instrumentos que se generaron inicialmente tienen que ver con la definición y 
aplicación de formatos para el control de ingreso al centro de datos y también la ficha para el 
control de cambios en equipos de la entidad, los cuales fueron presentados a la dirección de 
planeación (calidad) para su codificación e inclusión en el SIGCE – Sistema Integrado De 
Gestión y Calidad.  También se implementó la bitácora de la plataforma tecnológica y el 
traslado de elementos devolutivos. Así se quedó definido el marco de referencia para la 
seguridad y privacidad de la información en la Administración Municipal. 
Otra de los procedimientos que se realizan son las auditorías y el monitoreo en las plataformas 
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de seguridad corporativas que están instaladas en los servidores de datos de la 
Administración Municipal. Se hace seguimiento y verificación a todas las plataformas para 
verificar en que versión se encuentra, sobre todo en materia de seguridad, tal como: Symantec 
Endpoint Protection Manager (antivirus), Symantec Messaging Gateway, FortiAnalyzer-200D, 
FortiGate 500D, se hace seguimiento a las instalaciones del agente del antivirus y también se 
bloquean remitentes sospechosos. 
La generación de reportes periódicos, es un procedimiento que se realiza periódicamente al 
menos una vez a la semana para hacer seguimiento al funcionamiento de las plataformas de 
seguridad corporativas, se producen reportes de funcionamiento del Gateway para hacer 
seguimientos al antivirus y al Fortinet, mediante el Fortianalyzer que me permite crear 
informes específicos solicitados por solicitados por la alta dirección, sobre todo para controlar 
el uso de redes sociales y páginas más visitadas y que puedan poner en riesgo la información 
institucional. 
 
¿Existe un rol asociado a las funciones de seguridad y privacidad de la 
información? 
Desde la dirección de informática se viene impulsando hace más de dos años la aplicación 
del decreto 415 de 2017 emitido por MinTIC, buscando que sea transformada y se convierta 
en un pase a ser dirección de TI, a nivel STAFF, pero como requiere una reestructuración 
organizacional a nivel de funciones, no se ha podido lograr. 
Sin embargo, la dirección de informática deja a la nueva administración una propuesta 
orgánica de la dirección de TI, donde se considera un rol asociado a las funciones de 
seguridad y privacidad. 
Mediante la contratación de un profesional competente en seguridad de TI, se establecieron 
las políticas del MSPI, así como también los procedimientos, roles y responsabilidades).  El 
MSPI -Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información – es un modelo acorde con las 
buenas prácticas de seguridad, el cual se encuentra alineado con el Marco de Referencia de 
Arquitectura TI y soporta transversalmente los otros componentes de la Estrategia GEL: TIC 
para Servicios, TIC para Gobierno Abierto y TIC para Gestión. La fuente es: 
http://www.mintic.gov.co/gestionti/615/w3-propertyvalue-7275.html.  
¿Hay presupuesto asignado a la seguridad y privacidad de la información? 
En el plan de desarrollo 2016-2019, no se tenía presupuesto para la seguridad y privacidad 
de la información, sin embargo, se hacían varios esfuerzos por considerar recursos del 
indicador infraestructura TIC para todas las dependencias y se invertía en la adquisición de 
productos de seguridad de TI y se contrataban los servicios de un profesional TI con perfil de 

http://www.mintic.gov.co/gestionti/615/w3-propertyvalue-7275.html
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analista de seguridad. 
 
¿Está nombrado el enlace de seguridad digital ante la coordinación nacional de 
seguridad digital? 
No está nombrado. 
¿Se han identificado y clasificado los activos de la entidad? 
Los activos de TI de la Administración Municipal están debidamente identificados y 
clasificados, los cuales se gestionan y mantienen a través del proceso “gestión de recursos 
físicos y tecnológicos”.  Reposan en los inventarios institucionales del área de logística.  
¿Cómo se adelanta la gestión de riesgos de seguridad digital? 
Con el tema de gestión de riesgos de seguridad digital, se viene trabajando la matriz de 
riesgos de TI y a través del modelo MSPI propuesto por MINTIC, se han podido identificar 
algunos riesgos y mitigar algunos eventos. 

 
La respuesta a estas preguntas, pueden ser encontradas total o parcialmente en: 

1. Micrositio del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), sección 
de resultados de FURAG 
http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018 

2. Herramienta de autodiagnóstico de Gobierno Digital 
https://autodiagnosticogobdigital.gov.co/ 

 
Indique cuáles aspectos considera relevante que el mandatario saliente le deje al 
entrante 

o Implementación y estado del Modelo de Seguridad y Privacidad de la información 
• El MSPI -Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información – es un modelo 

acorde con las buenas prácticas de seguridad, el cual se encuentra alineado 
con el Marco de Referencia de Arquitectura TI y soporta transversalmente los 
otros componentes de la Estrategia GEL, está definido y en estado de 
implementación por la falta de divulgación para su respectiva aplicación. 
 

o Documentación de procesos y procedimientos en materia de seguridad y privacidad 
• Toda la documentación al respecto, está en el servidor PANDORA en la 

carpeta de empalme, sobre todo en la subcarpeta de GEL. 
o Identificación del rol asociado a seguridad digital  
o Mapa de procesos e identificación de riesgos de seguridad digital 

http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018
http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-2018
https://autodiagnosticogobdigital.gov.co/
https://autodiagnosticogobdigital.gov.co/
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Esta información se puede encontrar en: 
La medida de avance o resultado de la implementación de la política se encuentra en los 
resultados del FURAG 2018. 

4.3.4 Política de Defensa Jurídica 

Preguntas orientadoras 
¿Cuántas demandas en contra tenían las entidades públicas del orden municipal al 
inicio de su periodo de gobierno? 

A primero de enero de 2016, el Municipio tenía 74 demandas en contra. 
¿Cuántas demandas fueron presentadas en contra de las entidades públicas del orden 
municipal en su periodo de gobierno? 

Durante el periodo de gobierno se presentaron un total de 80 demandas, distribuidas 
así:  

 2016: 16 
 2017:32 
 2018:21 
 2019:11 

¿Cuántas demandas en contra tendrán las entidades públicas del orden municipal al 
finalizar su periodo de gobierno? 

Actualmente, el Municipio de Sabaneta obra como demandado en aproximadamente 118 
procesos, distribuidos así. 
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO  47 
REPARACIÓN DIRECTA  27 
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES  11 
SIMPLE NULIDAD  2 
EJECUTIVOS 2 
LABORALES 15 
ACCIÓN DE GRUPO 1 
ACCIÓN POPULAR  2 
DEMANDAS EN LAS QUE EL MUNICIPIO DE SABANETA ES DEMANDANTE 6 
DEMANDAS QUE NO SE HAN NOTIFICADO  4 
PROCESO LIQUIDACIÓN PATRIMONIAL  
OTROS 

1 
5 

TOTAL DEMANDAS  118 
PROCESOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL DESPACHO PARA FALLO  45 
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Finalizando el periodo de gobierno, se cree que habrá aproximadamente 110 procesos en 
curso en los cuales el Municipio de Sabaneta obre como demandado.  
Igualmente, es importante resaltar que el Municipio actúa como demandante en 3 procesos y 
que actuó en 3 más, los cuales se encuentran archivadas.  

¿Qué acciones se realizaron para atender las demandas en contra de las entidades 
públicas del orden municipal, fueron oportunas? 
El municipio de Sabaneta, con el fin de atender oportunamente las demandas en su contra, 
contrató a una firma externa, quienes se encargaron de gestionar los procesos en los que está 
incurso el Municipio. 
Durante el proceso, la firma contratada se encargó de plantear las teorías del caso, asesorar, 
proyectar las respuestas de las demandas, asistir a las audiencias y hacer un seguimiento  
detallado del proceso. Por su parte, la oficina jurídica del Municipio hizo un seguimiento a los 
procesos y se encargó de mantenerse al tanto durante todo el tiempo.  
Además, por medio de la realización de informes detallados que debía presentar la firma 
periódicamente al Municipio, se aseguró que se estuviera realizando un seguimiento oportuno 
y juicioso a todos los procesos. Otras medidas que se tomaron por parte del Municipio para 
seguir de cerca los avances consistieron en realizar reuniones periódicas con los abogados 
externos y solicitar que se le allegaran los diferentes memoriales o reportes sobre los alegatos 
de conclusión antes de presentarlos. 

¿La entidad cuenta con un sistema de información o base de datos que contenga el 
inventario completo de los procesos judiciales en los que es parte? 
 

Actualmente, el Municipio de Sabaneta cuenta con dos tipos de informes donde se 
encuentra consolidada la información sobre los procesos.  
De un lado, el Municipio, una vez inicia el proceso judicial, crea una ficha donde se 
registran las actuaciones. Estas fichas se actualizan cada 15 días y en ellas se 
encuentran contenidas todas las actuaciones, la información del proceso y una serie de 
observaciones en caso de ser necesarias.  
De otro lado, la información de los procesos se encuentra consolidada en un cuadro de 
Excel donde se encuentran clasificados según: estado del proceso y tipo de medio de 
control ejercido por el demandante. En este cuadro, se pueden observar igualmente los 
procesos que terminaron y se encuentran archivados o en los cuales el Municipio funge 
como demandante. 
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¿La entidad tiene demandas activas en su contra? 

Sí 

¿Cuál es el valor total de las pretensiones de las demandas activas en contra de la 
entidad? 

Actualmente, el total de las pretensiones asciende a $36.398.560.583 indexadas ascienden a 
la suma de $52.074.801.307 

Con respecto a las sentencias ejecutoriadas que fueron notificadas a la entidad en la vigencia 
evaluada indique: 

1. ¿Cuántas fueron favorables a la entidad?:  
• En total, se tienen 14 sentencias favorables a la entidad.  A pesar de que 

hay otras 4 sentencias favorables, en las cuales se está tramitando la 
apelación propuesta por la parte demandante. 

 
2. ¿Cuántas fueron desfavorables a la entidad?:  

• En total, se tienen 8 sentencias condenatorias en segunda instancia; las 
demás se encuentran en trámite de recurso de apelación. 

 
3. ¿Cuántas tuvieron fallo inhibitorio?:  

• Ninguna 

¿Cuál fue la actividad litigiosa de la entidad? Segméntela por solicitudes de conciliación, 
procesos judiciales y arbitramentos (tanto activos como terminados) y diferenciada por 
jurisdicción, acción, causa y valor de las pretensiones asociadas a cada caso, proceso y/o 
arbitramento. 
Solicitudes de conciliación:  

 2016: 18 
 2017: 26 
 2018: 22 
 2019: 14 

 
Procesos judiciales: 118 (se anexa cuadro discriminando cada caso) 
Arbitramentos: Actualmente no se encuentran en curso procesos arbitrales en los que la 
entidad participe 
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¿Qué políticas de prevención del daño antijurídico existen en la entidad? 
 
Si, se anexa el manual.  
¿Qué pagos efectuó la entidad por concepto de conciliaciones, sentencias judiciales y 
laudos arbitrales? Indique la fecha y valor pagado, discriminado por capital e intereses, 
o cuentas por pagar. 
Los pagos por Conciliaciones y Sentencias Judiciales en el cuatrienio han sido: 

 2016: 0 
 2017: $34.911.659 
 2018: $3.193.525 
 2019: 0 

 
4.3.5 Política de Mejora Regulatoria 

Teniendo en cuenta que la Política de Mejora Regulatoria se incorporó recientemente en el 
MIPG, a continuación, se presentan algunas recomendaciones respecto a la implementación 
de la Política de Mejora Regulatoria en el nivel subnacional. 

1. Planear: crear la Agenda Regulatoria de la Alcaldía y sus secretarías. 
2. Diseñar la norma: apropiar manuales de técnica normativa e implementar la 

metodología de Análisis de Impacto Normativo para el desarrollo de nuevas 
regulaciones y estandarizar la forma de elaboración de los proyectos de norma 
con base en directrices impartidas en el el Decreto 1081 de 2015. 

3. Llevar a cabo procesos de participación: establecer procedimientos claros para la 
consulta pública en los proyectos regulatorios. Por ejemplo, tener un espacio en 
la página web para la publicación de la agenda regulatoria, establecer días 
mínimos, y responder a comentarios recibidos en el tiempo de consulta. 

4. Revisar la calidad normativa: establecer criterios de calidad de los proyectos 
normativos ante de ser adoptados. Ejemplo, revisión por la oficina jurídica 
antes de la firma del Alcalde. 

5. Divulgar la norma: consolidar decretos únicos /resoluciones únicas y contar 
con un repositorio del inventario normativo de fácil acceso. 

6. Evaluar y simplificar: adoptar programas de simplificación normativa – 
enfocados en las regulaciones que afectan los negocios y el Doing Business. 

7. Capacitar a los servidores públicos: se recomienda apoyarse en las 
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herramientas de capacitación en mejora regulatoria, en particular el curso 
virtual de Política de Mejora Regulatoria que ofrece una mirada amplia para 
este proceso que DNP está liderando actualmente en todas las entidades de 
la rama del poder Ejecutivo y se espera lograr replicar el mismo ejercicio en las 
entidades del orden subnacional: 
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/red/aula- virtual/mejora-regulatoria-
analisis-impacto-normativo 
 

4.3.6 Política de Servicio al Ciudadano 

Preguntas orientadoras 
¿La política de servicio al ciudadano se utilizó para la obtención de los resultados y/o 
productos del sector? 

o Sí 
 

Si la respuesta anterior fue afirmativa, describa cuáles fueron las actividades 
adelantadas según cada componente de la política: 

o Arreglos institucionales (asignar recursos físicos, humanos, organizacionales y 
financieros para el cumplimiento de la política). 

o Procesos y trámites (diseñar e implementar procesos, procedimientos, 
protocolos y estándares para la prestación del servicio) 

o Talento humano (fortalecer las competencias y habilidades en los servidores públicos 
para mejorar la prestación y calidad del servicio) 

o Cobertura de canales y territorial (ampliar y fortalecer los canales de atención para los 
ciudadanos, usuarios y grupos de valor) 

o Certidumbre (dar a conocer al ciudadano información completa, clara y precisa 
sobre las condiciones de tiempo, modo y lugar en la que serán atendidos sus 
requerimientos) 

o Cumplimiento de expectativas (mejorar el servicio a partir de las características, 
necesidades, expectativas e intereses de la población) 

Señale cuáles fueron los resultados obtenidos de la ejecución de las actividades por 
cada componente: 

o Arreglos institucionales (asignar recursos físicos, humanos, organizacionales y 
financieros para el cumplimiento de la política). 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/red/aula-virtual/mejora-regulatoria-analisis-impacto-normativo
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o Procesos y trámites (diseñar e implementar procesos, procedimientos, 
protocolos y estándares para la prestación del servicio) 

o Talento humano (fortalecer las competencias y habilidades en los servidores públicos 
para mejorar la prestación y calidad del servicio) 

o Cobertura de canales y territorial (ampliar y fortalecer los canales de atención para los 
ciudadanos, usuarios y grupos de valor) 

o Certidumbre (Dar a conocer al ciudadano información completa, clara y precisa 
sobre las condiciones de tiempo, modo y lugar en la que serán atendidos sus 
requerimientos). 

o Cumplimiento de expectativas (mejorar el servicio a partir de las características, 
necesidades, expectativas e intereses de la población) 

(Las respuestas a estas preguntas se pueden encontrar parcialmente en lo diligenciado en el 
FURAG) 

Indique cuáles aspectos considera relevante que el mandatario saliente le deje al 
entrante 

o Plan de acción para el fortalecimiento de la política de servicio al ciudadano (incluye 
diagnóstico, seguimiento y evaluación). 

o Protocolos de atención al ciudadano (incluidos criterios diferenciales: personas 
con discapacidad, grupos étnicos, población vulnerable). 

o Reportes de su gestión frente al servicio al ciudadano (ciudadanos atendidos, informes 
de PQRSD, etc.). 

o Relación de servidores cualificados en política de servicio al ciudadano. 
o Iniciativas de los servidores públicos para la mejora en el servicio al 

ciudadano. 
o Plan de incentivos a servidores públicos para el desarrollo de iniciativas 

orientadas al mejoramiento del servicio al ciudadano. 
o Caracterización de usuarios. 
o Resultados de mediciones de percepción ciudadana. 
o Lista de servidores públicos graduados del Curso Virtual de Lenguaje Claro. 
o Lista de documentos traducidos a lenguaje claro. 

 
4.3.7 Política: Racionalización de Trámites 

Preguntas orientadoras 
¿Cuántos trámites tiene? (Línea, parcialmente en línea, presenciales) 
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Del total de trámites inscritos en el SUIT que tiene la entidad cuántos pueden realizarse: 
a Presencialmente: 118 
b Totalmente en línea: 4 

 
Del total de otros procedimientos administrativos inscritos en el SUIT que tiene la 
entidad cuántos pueden realizarse: 
a Presencialmente: 5 

¿Cuáles racionalizó en el cuatrienio? 
 
4 trámites 

¿Cuáles son las acciones de racionalización más relevantes que implementó y cuáles 
considera se deben seguir impulsando? 
Sistema de Información – SUIT 
Trámites completamente en línea, desde el cargue de la información, revisión y pago en línea, 
al igual verificación y trazabilidad del mismo. 

 
Indique cuáles aspectos considera relevante que el mandatario saliente le deje al 
entrante 

o Usuario SUIT: TGOMEZ462 
o Modificaciones normativas en curso o existentes en el Consejo respecto a los 

trámites 
o Interoperabilidad con otras entidades nacionales y territoriales (cadenas de trámites), 

con cuáles, qué bases de datos, convenios suscritos para la interoperabilidad 
 
4.3.8 Política: Participación Ciudadana en la Gestión Pública 

Preguntas orientadoras 
Como resultado de los ejercicios de participación con los grupos de valor ¿qué 
resultados de la gestión institucional mejoraron? 

o Aumento del espacio público efectivo con la construcción de 21 parques de Color 
Encuéntrate, y el Parque Cuatro Elementos, ítem identificado por los grupos de valor 
como una de las principales problemáticas del territorio. 

o Adquisición de 472.500 m2 de espacio público con la adquisición de predios en las 
fincas Bellavista y Canalón, que aumenta el pulmón verde del Municipio y el área de 
espacio público por habitante que está por debajo de los estándares regionales y 
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nacionales. 
o La revisión del PBOT da respuesta a una de las grandes preocupaciones y 

requerimientos de la ciudadanía. 
o Inicio de obras para la ampliación de la Carrera 43ª, que representa una de las mayores 

necesidades en infraestructura vial del Municipio.  
o Ampliación de la Calle 77 Sur. 
o Como elemento sensible para los diferentes grupos de valor, se identifica la necesidad 

de darle enfoque y soporte estratégico a la planeación municipal; y para ello se adopta 
como política pública el Sistema Local de Planeación SLP, (Acuerdo 18 de 2016) que 
busca entre otros, los siguientes propósitos: Articular autoridades, instrumentos e 
instancias - Implementar Presupuesto Participativo - Fortalecer el rol de la Secretaría 
de Planeación y Desarrollo Territorial – Fortalecer el Sistema de Información 
Geográfica – Consolidar el Sistema de Información Estadístico del Territorio - 
Actualizar el Observatorio Territorial de Sabaneta – Mejorar el sistema de seguimiento, 
evaluación y control -  Fortalecer la rendición de cuentas – Fortalecer el desarrollo 
Institucional - Identificar oportunidades de mejora y establecer los planes pertinentes.  

o Fortalecimiento de las instancias de participación como el CTP, con actividades que 
incentivan su reconocimiento en este espacio dentro del proceso de planeación 
territorial, es así como se ha logrado la participación de este Consejo en eventos 
convocados por el CTP local, departamental y nacional. Evidencias del proceso 
Carpeta de empalme 2019/planeación/indicadores/acciones de Fortalecimiento del 
Consejo territorial de Planeación.  

o Adopción e Implementación del Presupuesto Participativo, como política pública 
orientada a fortalecer la participación ciudadana y cerrar la brecha entre el estado y la 
población. (Acuerdo Municipal 12 del 17 de agosto de 2016 y decreto 186 de 11 de 
septiembre) 

¿Cuántos ejercicios de rendición de cuentas realizó durante su periodo de 
gobierno? 
Se realizaron 8 rendiciones de cuantas durante los 4 años de Administración. Evidencia 
en: 
https://www.sabaneta.gov.co/informes-de-gestion/informes-a-la-ciudadania/ 

¿Promovió la creación de veedurías ciudadanas? ¿Cuáles y sobre qué temas? 
A continuación, se relacionan las veedurías las cuales se acompañaron como organización 
social con sus diferentes fines: 

o Veeduría ciudadana para velar por el transporte vehicular de las volquetas.  

https://www.sabaneta.gov.co/informes-de-gestion/informes-a-la-ciudadania/
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o Veeduría ciudadana a programas, proyectos y dineros destinados para la atención y 
reparación integral de víctimas.  

o Veeduría para la vigilancia del proceso y su debido funcionamiento de elección de los 
dignatarios de las Juntas de Acción Comunal.  

o Veeduría de control de red social. 
o Veeduría de control social sobre el Plan de Desarrollo. 
o Veeduría de vigilancia y control de la Administración Municipal. 
o Veeduría del proyecto de construcción del corredor juvenil el municipio de Sabaneta.  
o Veeduría al programa alimentación escolar PAE. 
o Veeduría al programa mis padres y yo CDI. 
o Veeduría para la política de estado para el desarrollo de la primera infancia de cero a 

siempre en el hogar infantil principito. 
o Veeduría de la vigilancia de la conducta oficial. 
o Veeduría del proyecto y construcción de la canalización de la quebrada. 
o Veeduría mesa de víctimas del municipio de Sabaneta. 

Mencione y describa buenas prácticas los ejercicios de participación más importantes 
según las fases del ciclo de la gestión pública (por ejemplo: formulación de 
presupuesto, planeación discusión de políticas públicas o normas, seguimiento a 
proyecto, etc. 

Uno de los ejercicios más importantes que ha tenido el territorio en buenas prácticas de 
participación, es el comienzo de presupuesto participativo, ya que la misma comunidad 
identifica en qué necesita invertir el presupuesto en su sector, además, busca en términos 
generales modificar la manera en que se relacionan gobernantes y gobernados, buscando 
una mayor participación e incidencia de la ciudadanía en las decisiones sobre lo público. 
El proceso de participación ciudadana a través de presupuesto participativo en el municipio 
de Sabaneta ha posibilitado el acercamiento de la Administración Municipal con la base 
comunitaria y organizaciones sociales del territorio, generando un espacio de toma de 
decisión colectiva y delegación de representantes (comisiones temáticas) con fundamento en 
la concertación ciudadana y la garantía de derechos de la participación ciudadana como 
mecanismo otorgado a los sabaneteños de manera incluyente, potenciando así el ejercicio 
dinámico y articulado de las necesidades de la población y su mitigación a través de proyectos 
priorizados con base en las necesidades plasmadas en las asambleas, garantizando un 
ejercicio democrático y participativo donde las comunidades priorizan el mismo mediante el 
voto participativo, generando un mayor empoderamiento de los instrumentos participativos 
que pone a disposición la administración municipal. 
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 Así mismo, como lo dictamina ley estatutaria 1757 de 2015 en la inclusión en los planes de 
desarrollo de medidas específicas de promoción de la participación ciudadana mediante la 
posibilidad de tomar decisiones que los afecte, se da el ejercicio en el municipio y cumpliendo 
así de manera explícita el acuerdo municipal 12 de 2016 de sabaneta reflejando la adopción 
de la política pública para el presupuesto participativo y el decreto municipal 186 de 2017 el 
cual lo reglamenta, cumpliendo así con la disposición de la ley estatutaria de facilitar y 
promover la participación ciudadana y estableciendo garantías en el ejercicio. 
Para el caso de Sabaneta, en el territorio se realizaron 12 asambleas territoriales desde año 
2017 y para el 2018, en proceso se encuentra 2019: seis rurales y seis urbanas, en las que 
las comunidades priorizaron iniciativas de proyectos que aportarán a la solución de algunas 
de sus problemáticas.  
El decreto reglamentario establece que las asambleas territoriales son “las Asambleas que 
tratan sobre los asuntos concernientes a un territorio: barrios, veredas, o agrupaciones de 
estos. En ellas participan las personas cuyo domicilio se encuentre en dicho territorio. Se 
asumirá como unidad mínima las agrupaciones de barrios y sectores veredales vigentes para 
los radios de acción de las Juntas de Acción Comunal, pudiéndose reagrupar buscando la 
economía de los espacios, sin que ello vaya en detrimento de la participación de la 
comunidad por las distancias y costos de desplazamiento, o bien por la identidad territorial. 
De acuerdo con esto se definió una agrupación territorial, la cual podrá ajustarse 
paulatinamente una vez, como lo afirma la misma reglamentación, se cuente con más 
información sobre la cantidad de habitantes y las condiciones de vida de cada uno de los 
barrios y las veredas. Ya que hoy no se cuenta con dicha información, la agrupación se 
realiza reafirmando las seis veredas y agrupando barrios y sectores con algunos elementos 
comunes y su proximidad. 
 
Zonificación Veredas, barrios y planes parciales 

Cañaveralejo  
Vereda Cañaveralejo  

Centro 1  
Barrios: San Joaquín, La Barquereña, Betania, Lagos de La Doctora, 
Vegas de La Doctora; y plan parcial Caminos de La Romera  

Centro 2  
Barrios: Playas de María, Calle del Banco, Aliadas del Sur, Paso 
Ancho y Santa Ana  

La Doctora  
Vereda La Doctora  

Las Lomitas  
Vereda Las Lomitas  
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Zonificación Veredas, barrios y planes parciales 

María 
Auxiliadora  

Vereda María Auxiliadora  

Norte 1  
Barrios: Promisión, San Rafael, Las Casitas, Virgen del Carmen, 
Manuel Restrepo y Restrepo Naranjo  

Norte 2  
Barrios: Los Arias, Villas del Carmen, La Florida, Los Alcázares y 
María Auxiliadora (parte baja); y los planes parciales: Villa Paula y 
Asdesillas  

Pan de Azúcar  
Vereda Pan de Azúcar  

San José  
Vereda San José  

Sur 1  Barrios: Ancón Sur, Nuestra Señora de Los Dolores, Prados de 
Sabaneta, Tres Esquinas, Vegas de San José y el plan parcial 
San Expedito  

Sur 2  Barrios: El Carmelo II, Holanda, Entreamigos, Calle Larga, 
Sabaneta Real  

Se tuvo en cuenta el hecho de que son las primeras asambleas de este tipo que se realizaban 
en cerca de 10 años, desde un primer intento de implementación de Presupuesto Participativo 
en el territorio, por lo tanto, no existe una práctica previa similar, ni conocimientos previos, es 
decir, que en el mismo espacio se debían brindar los elementos mínimos para una 
participación cualificada. Así las cosas, se optó por una metodología sencilla, rápida, dónde 
primara la conversación y el debate.  
Las asambleas se desarrollaron en tres momentos:  
1. Plenaria: Instalación, introducción y reglas de juego;  
2. Trabajo en Grupo: Análisis y priorización de diagnóstico e identificación de iniciativas de 
proyectos; y  
3. Plenaria: Elección de iniciativa y postulación de delegados a la Comisión Temática. 

 
En conclusión, se priorizaron 12 iniciativas cada año con una asignación presupuestal de $ 
70.000.000 Millones de pesos para el año 2017, $75.000.000 millones de pesos para el 2018 
y $80.000.000 millones de pesos para el 2019. 
Evidencias del proceso de PP: Carpeta de empalme: 
Planeacion\Indicadores\Proyecto_de_presupuesto_participativo_implementado 
Planeacion\Indicadores\Proyectos_ejecutados_con_presupuesto_participativo 
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Indique cuáles aspectos considera relevante que el mandatario saliente le deje al entrante 

o Listado de instancias y miembros formales de participación conformadas 
o Listado de participantes y miembros del CTP. 

Evidencias del proceso del CTP: Carpeta de empalme: 
Planeacion\Indicadores\Acciones_de_fortalecimiento_del_Consejo_Territorial_de_
Planeacion  

o Bases de datos de ciudadanos, empresarios y grupos de valor con los que la entidad 
ha interactuado. Las bases de datos asociadas a competitividad y Desarrollo se 
encuentran en: Carpeta de Empalme Planeación / Indicadores / Subdirección 
Desarrollo Económico   

o Resultados de las evaluaciones a los ejercicios de participación y rendición de 
cuentas.  
Fecha de realización de la Audiencia Pública: jueves 29 de agosto 2019 
Fecha publicación del informe en la página web: miércoles 14 de agosto de 2019 
Micrositio: 
https://www.sabaneta.gov.co/informes-de-gestion/informes-a-la-ciudadania/ 
Informe: https://www.sabaneta.gov.co/files/allfiles/1565982343255.pdf 
Mecanismos de participación dispuestos para la ciudadanía:  

 Formulario virtual habilitado en la página web institucional desde el miércoles 14 
de agosto de 2019 hasta el lunes 2 de septiembre. 
https://www.sabaneta.gov.co/informes-de-gestion/informes-a-la-ciudadania/ 

 Formatos de pregunta entregados durante la Audiencia Pública de Rendición de 
Cuentas. 

 Chat página web 
 Redes sociales institucionales 

Formación sobre Rendición de Cuentas, su importancia y el rol de los ciudadanos 
y las entidades públicas 
Con el apoyo de la Oficina de Atención al Ciudadano, adscrita a la Secretaría 
General, y de la Oficina de Control Interno, se brindó información a grupos de interés, 
ciudadanos y funcionarios de la Administración Municipal sobre la importancia de la 
Rendición de Cuentas y el rol que cada uno desempeña en dicho proceso. Así 
mismo, los volantes entregados durante la capacitación contenían información sobre 

https://www.sabaneta.gov.co/informes-de-gestion/informes-a-la-ciudadania/
https://www.sabaneta.gov.co/files/allfiles/1565982343255.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/informes-de-gestion/informes-a-la-ciudadania/
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la fecha, hora y lugar de realización de la Audiencia Pública de Rendición de 
Cuentas. 

 Se realizan una encuesta anual de percepción de calidad de vida al respecto se tiene lo 
siguiente: 
El Subsistema de seguimiento, evaluación y control: Subsistema que permite 
identificar oportunidades de mejora a través de la evaluación y el seguimiento a la 
gestión de la Administración Municipal, así como difundir los resultados de la inversión 
de los recursos, para la generación de confianza de la ciudadanía.  
En este subsistema se realizó las encuestas de percepción ciudadana para los años 
2016 donde se encuestaron 392 personas, para el 2017 se encuestaron 385 personas, 
para el 2018 se encuestaron 390 y para el año 2019 se realizaron 421 encuestas. La 
información sobre las encuestas de percepción calidad de vida y de las políticas sociales 
vigentes en el Municipio se encuentran en: 
https://www.otsabaneta.org/descargas-social/ 

o Observatorio Territorial en funcionamiento como herramienta estadística, y de 
información del territorio de Sabaneta, para brindar información cuantitativo 
documental y geográfica que permita brindar insumos e información para el proceso 
de formulación del Plan de Desarrollo 2010-2023. https://www.otsabaneta.org/ 

 

4.4 Dimensión 4 MIGP: Evaluación de resultados 

4.4.1 Política: Seguimiento y evaluación del desempeño institucional 

 
Preguntas orientadoras 

 
¿Cuál es la evaluación de los resultados obtenidos a nivel institucional, proyectos de 
inversión y plan de desarrollo territorial? 
A nivel de los proyectos de inversión, la Administración implementó y asignó recursos a 162 
proyectos durante el cuatrienio, distribuidos en los 5 ejes estratégicos; y para dar 
cumplimiento a los 499 indicadores de producto del Plan de Desarrollo 2016-2019 Sabaneta 
de Todos. El detalle de los proyectos de inversión y del Banco de Programas y Proyectos, se 
especifica en documento compilatorio de Excel: “Formato Banco de proyectos”.  
Es importante anotar que por disposición del gobierno nacional y del DNP, se creó el banco 

https://www.otsabaneta.org/descargas-social/
https://www.otsabaneta.org/
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único de proyectos a nivel nacional bajo la metodología general agestada MGA Web; y que 
permite formula los proyectos, viabilizarlos por la entidad territorial y transferirlos al SUIFP 
(Sistema Unificado de Información y Finanzas Público), para hacerles el seguimiento y ajustes 
necesarios durante su ejecución. En tal sentido, todos los proyectos de inversión con 
asignación y ejecución presupuestal del municipio, están registrados en el SUIFP y cuentas 
con su respectivo código BPIN, conforme lo exige la directriz nacional.   
A nivel del Plan de Desarrollo se entrega un cumplimiento del 94.4%, con seguimiento 
trimestral, publicado de manera periódica en la página web del Municipio. Los reportes de 
eficacia del SIEE se realizaron de manera oportuna conforme a los requerimientos y plazos 
establecidos por el DNP, y la Contraloría General de Antioquia.  
El informe detallado de cumplimento de metas y a presupuesto del Plan de Desarrollo, con 
sus respectivos indicadores de producto y resultado, se incorporan en el documento de Excel: 
“Anexo-1-Plan-Indicativo”. Adicionalmente la información de seguimiento al Plan de 
Desarrollo queda publicada en la página web del Municipio en:  

https://www.sabaneta.gov.co/metas-e-indicadores/seguimiento-y-evaluacion/ 

https://www.sabaneta.gov.co/nuestros-planes/planes-de-accion/ 
 
NOTA: Los avances en la asimilación e implementación de nuevas tecnologías permitirán a 
la nueva Administración realizar seguimiento y control del Plan de Desarrollo y los Planes de 
Acción, en tiempo real, utilizando la plataforma Delta, lo que representa un avance significativo 
en la política de seguimiento y control. 
 
¿La entidad logró los resultados definidos en su planeación? 
Sin duda la Administración cumplió en muy alto porcentaje los propósitos y metas planeadas 
en el Plan de Desarrollo. Así lo evidencia nuestro reporte de cumplimiento del 94.4% al Plan 
de Desarrollo, así como el nivel de implementación de proyectos estratégicos que deberán 
tener continuidad para beneficio del Desarrollo Territorial y la elevación de la calidad de vida 
de nuestros pobladores. Lo que puede evidenciarse en la url:  
https://www.sabaneta.gov.co/metas-e-indicadores/seguimiento-y-evaluacion/ 

 
Indique cuáles aspectos considera relevante que el mandatario saliente le deje al 
entrante 

o Indicadores utilizados por la entidad para hacer seguimiento y evaluación a la gestión. 
o Los reportes de plan indicativo, planes de acción y seguimiento al Plan de 

Desarrollo se encuentran publicados en la web del Municipio y los archivos de 
trabajo (EXCEL) se encuentran en los computadores de la Subdirección de 

https://www.sabaneta.gov.co/metas-e-indicadores/seguimiento-y-evaluacion/
https://www.sabaneta.gov.co/nuestros-planes/planes-de-accion/
https://www.sabaneta.gov.co/metas-e-indicadores/seguimiento-y-evaluacion/
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Planeación del Desarrollo Institucional. 
o https://www.sabaneta.gov.co/programas-y-proyectos/plan-de-desarrollo/ 
o https://www.sabaneta.gov.co/metas-e-indicadores/seguimiento-y-evaluacion/ 
o https://www.sabaneta.gov.co/nuestros-planes/planes-de-accion/ 

 
o Informes donde se consoliden y analicen los resultados de los indicadores de la gestión 

institucional de la entidad 
o Los informes de seguimiento a los resultados de los indicadores de la gestión 

institucional de la entidad se encuentran consolidados en el seguimiento al plan de 
Desarrollo y el Plan Indicativo publicado en:  
https://www.sabaneta.gov.co/metas-e-indicadores/seguimiento-y-evaluacion/ 
 

o El seguimiento a metas constituye el insumo principal para rendiciones públicas de 
cuentas, informes de gestión e informes de revisión del SIGSA por la alta dirección. 
La alta dirección revisa y aprueba el Plan Operativo Anual de Inversiones, de 
cuanta de la asignación presupuestal a los diferentes proyectos de inversión del 
Plan de Desarrollo.  
 

o NOTA: Las matrices de cálculo de: POAI, Consolidación seguimiento Plan de 
Desarrollo, Reporte SIEE y; seguimiento y consolidación de planes de acción, se 
encuentran a disposición en los computadores de la subdirección de Planeación 
del Desarrollo Institucional. 

 
Aspectos relevantes para el mandatario entrante: 

o El fortalecimiento técnico y tecnológico en el rol y herramientas de la Secretaría de 
Planeación y Desarrollo Territorial.  

o La implementación del Sistema Local de Planeación SLP. 
o Implementación del Observatorio territorial se Sabaneta OTS. 
o Implementación del Sistema de Información Geográfica SIG. 
o La sinergia lograda gracias al trabajo en equipo de la Secretaría de Planeación y de 

Hacienda. 
o La revisión del PBOT representa sin duda uno de los aspectos fundamentales 

encomendados por la ciudadanía y al que la Administración dio prioridad como tema 
estratégico ante el crecimiento desmedido de la construcción urbanística y la imperiosa 
necesidad de recomponer y armonizar el ordenamiento territorial. 

https://www.sabaneta.gov.co/programas-y-proyectos/plan-de-desarrollo/
https://www.sabaneta.gov.co/metas-e-indicadores/seguimiento-y-evaluacion/
https://www.sabaneta.gov.co/nuestros-planes/planes-de-accion/
https://www.sabaneta.gov.co/metas-e-indicadores/seguimiento-y-evaluacion/
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o Avances en cuanto al desarrollo institucional y administrativo. Se han dado pasos 
importantes como incluir las nóminas de obreros y guardas de tránsito, en las partidas 
presupuestales de funcionamiento.  

o En el desarrollo institucional se resalta la implementación de la herramienta G+ que 
constituye el proyecto más importante implementado, para potenciar el desarrollo 
institucional y propiciar un salto cualitativo en la manera cómo hacemos las cosas. G+ será 
de gran utilidad y obligatoria utilización para las actividades diarias de la organización y de 
todos los empleados públicos, en la perspectiva de mejorar continuamente el desempeño 
institucional, dinamizar la capacidad administrativa, mediante una adecuada gestión del 
talento humano, la documentación y la normatividad, entre otros. 

o En cuanto al desarrollo institucional también se resalta el fortalecimiento del Sistema 
Integrado de Gestión SIGSA y el proceso de implementación de Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión MIPG. Que vienen siendo liderados desde la Secretaría de 
Planeación y que, por su proyección estratégica institucional, requieren de la asignación de 
personal de planta con experiencia y dedicación exclusiva. Téngase en cuenta que una 
organización fuerte, permite realizar adecuada planeación y cumplimiento de las labores 
misionales de las que habla la ley en cuanto al compromiso de la administración con 
ciudadanos, usuario y sectores interesados. 

 

4.5 Dimensión 5: Información y Comunicación 

4.5.1 Política de Gestión Documental 

Preguntas orientadoras 
Dentro del Plan de Desarrollo 2016 – 2019 “Sabaneta de Todos”, se estableció el 
Programa “Fortalecimiento Institucional y Gobernabilidad para Todos”, Subprograma 
“Fortalecimiento del Sistema Documental y Logístico”, al cual se le asignó, entre otros, 
el indicador “Modernización del Archivo de Gestión, Central e Histórico” 
Con base en este planteamiento, se hicieron esfuerzos en el mejoramiento del sistema 
documental del municipio de Sabaneta, lo cual nos permite hoy entregar procesos alineados 
con las políticas nacionales, especialmente en lo referente a los instrumentos archivísticos 
plasmados en el Decreto 1080 de 2015.  
Durante el primer año de la presente Administración, nos enfocamos en desarrollar una 
primera fase de intervención documental, con miras a la estabilización de los procesos, dado 
un alto volumen de documentos pendientes de procesar y que ponían en riesgo el actuar 
administrativo. 
Al final del año, obtuvimos los siguientes resultados de documentos que se procesaron para 
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dejar al día los procesos habituales del archivo:  

 
No. de documentos pendientes desde septiembre a marzo de 2017. 
 
Dicha intervención se acompaña además de la definición de flujos de trabajo archivísticos, que 
determinen y orienten las tareas de cada una de las personas involucradas en el archivo: 
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Se realizaron adecuaciones a la infraestructura de las instalaciones de archivo: 

 
 

Una 
vez 
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estabilizado el día a día del archivo, iniciamos una segunda fase de intervención, consistente 
en incluir el componente documental en el Plan Institucional de Capacitación y de esta forma 
desplegar procesos de formación al personal de la Administración, en aspectos tales como 
organización documental en archivos de gestión, transferencias y tablas de retención, todo lo 
cual visibilizó la gestión del el archivo y nos acercó a cada una de las oficinas productoras de 
documentos, coadyuvando sustancialmente a las buenas prácticas documentales. 
Como resultado de las capacitaciones brindadas, se realizaron transferencias primarias 
aplicando el debido procedimiento metodológico y cuyos inventarios se encuentran dispuestos 
en el micro sitio corporativo asignado a la Oficina de Archivo Central. 
La tercera fase de nuestra propuesta de Modernización del Archivo consistió en apoyar las 
diferentes Secretarías, brindando un permanente acompañamiento por parte de personal 
especializado en el tema, y como resultado se intervinieron archivos de las siguientes: 
 

 Secretaría de Planeación  
 Secretaría de Gobierno  
 Secretaría de Salud 
 Secretaría de Servicios Administrativos  
 Secretaría de Medio Ambiente 
 Secretaría de Educación 
 Secretaría de Movilidad y Tránsito 
 Oficina Jurídica 

Entre los aspectos más destacados de dichas intervenciones tenemos: 
 
 Organización de historias laborales del personal docente del Municipio 
 Organización de procesos judiciales 
 Organización de archivo de victimas 
 Organización expedientes de establecimientos comerciales y alimenticios 
 Implementación de ventanilla de correspondencia en la Secretaría de Movilidad y 

Tránsito 
 

Adicionalmente con el fin de optimizar recursos, se estableció el envío de comunicaciones 
oficiales a los ciudadanos a través del servicio de nuestro proveedor actual 4-72, consistente 
en enviar las respuestas a solicitudes a través de medios electrónicos y no por correo 
certificado tradicional. 
 
Con esto se han logrado ahorros de hasta $5.000.000 en promedio mensuales, además que 
la atención de solicitudes y trámites se hace más efectiva de cara a la ciudadanía. 
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Toda la gestión archivística del Municipio se encuentra debidamente registrada y medida a 
través de indicadores de gestión y desempeño, que se actualizan permanentemente y con 
base en los cuales se toman decisiones frente a los procedimientos y la manera en que se 
ejecutan. 
 
Es de anotar que para lograr lo anterior, y dado que la Administración no contaba con personal 
idóneo suficiente para cubrir esta necesidad, se contrataron los servicios de personal técnico 
especializado en gestión documental, lo que redundó en la estabilización de los tiempos de 
respuesta en los procesos técnicos de recepción, trámite, distribución y disposición de 
documentos. 
Actualmente el personal que labora en archivo se compone así: 
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En noviembre de 2017 se crea en la estructura de la planta de cargos el Profesional 
Universitario para coordinar el archivo general (cargo vacante actualmente). 
En cuarto lugar, y como cumplimiento de los requerimientos normativos, nos propusimos el 
diseño y/o actualización de los siguientes Instrumentos Archivísticos: 
 
 Plan Institucional de Archivos  
 Tablas de Retención Documental 

Personal de 
planta

(6)

1. Jhon Jairo 
Velez - En 

propiedad -
Ayudante

2. Aicardo 
Alzate - En 
propiedad -
Ayudante

3. Lucia Isaza 
- En 

propiedad -
Ayudante

4. Teresita 
Velez - En 
Encargo -
Ayudante

5. Andres 
Arango - En 

provisionalidad 
- Ayudante

6. Juan Manuel 
Correa - En 

provisionalidad 
- Ayudante 

7. Nancy 
Perez

Contratistas 
Directos

(5)

1. Liliana 
Correa

2. Claudia 
Franco

3.Erica 
Cardona

4. Cristina  
Aceveo...

5. Juan 
Carlos 

Restrepo

6. Astrid Vele

7.. Andrea  
Morales

Contratistas 
Servar

(9)

1. Bibiana 
Monsalve 

2. Carolina 
Cruz

3. Carolina 
Sanchez

4. Mónica 
Cataño

5. Jhoana 
Canaval

6. Erica 
Macías

7. Jinnet 
Santamaría

8. Sirley 
Rodriguez

9. Liliana 
Espinosa 

Ventanilla 
Transito 

(5)

1. Carlos 
Humberto 

Jaraba - Planta 
en propiedad -

Ayudante

Apoyo contratista 
por la secretaria de 

Movilidad

Contratistas 
4-72 

(2)

1.In house -
Sabaneta

2.In house -
Medellín



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 975 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

 Tablas de Valoración Documental 
 Programa de Gestión Documental (con sus respectivos programas específicos) 

 
Como quinta fase de nuestro proyecto de Modernización de Archivo, atendiendo al indicador 
“Mejoramiento del software de gestión documental implementado”, se realizaron varias 
acciones: 
 

1. Desarrollo del Memorando Electrónico 
2. Adquisición del Software “Gestión Positiva” (G+), con el que se busca optimizar los 

procesos administrativos, hacer mayores y mejores puntos de control, e incorporara 
más herramientas tendientes a políticas de cero papel, de conformidad con lo 
establecido en la Directiva Presidencial 04 de 2012. 

 
En la actualidad acervo documental del Municipio consta de: 
 

o 11.000 cajas custodiadas por una empresa especializada en la materia, la cual reúne 
las condiciones ambientales y de seguridad dispuestas en la Ley 594 de 2000 y demás 
normativa reglamentaria 

o 2.563 cajas en archivo central 
 
De otra parte, se realizó el proceso de contratación para servicio de custodia, ajustándonos a 
los rigores técnicos y normativos, con el fin de salvaguardar la memoria histórica del Municipio. 
 
¿Cuál es el estado y proyección de contratación de servicios archivísticos? 
Los contratos asociados a procesos archivísticos actualmente son: 

o Contratación de personal natural y jurídico para la prestación de servicios archivísticos 
en la operación del día a día en archivo central y taquilla de tránsito 

o Contratación de servicio de custodia 
o Contratación de servicios reprográficos 
o Contratación de actualización de instrumentos archivísticos 

 
3. ¿Qué proyectos están en curso o estaban proyectados para desarrollarse, que estén 
relacionados con la gestión documental?  

1. Diseño e implementación del Sistema Integrado de Conservación 
2. Aplicación de Tablas Documentales en el total del acervo documental de la 

Administración 
3. Continuidad en la tercerización de servicios de custodia documental 
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4. Continuidad en la contratación de personal para los servicios archivísticos 
5. Elaboración de Tablas de Control de Acceso 
6. Diseño de estudio técnico de los Sistemas de Información existentes con relación al 

cumplimiento del Modelo de Requisitos para la Gestión Electrónica de Documentos 
(MoReq) 

7. Organización y digitalización de historias laborales personal activo de la 
Administración 

 
¿Cuál es la programación de los recursos económicos y proyectos de inversión 
vigentes para dar continuidad a lo planeado en el Programa de Gestión Documental? 

Los contratos establecidos para darle cumplimiento a los programas de gestión documental 
están fijados hasta el 31 de diciembre de 2019 

o Contrato 1127 de 2019 con SERVAR para tablas de Retención y Valoración 
o Contrato 1300 de 2019 con SERVISOFT para custodia de Archivos 
o Contrato 127 de 2019 con SERVAR, para la prestación de servicios de gestión 

documental y logística de la administración municipal 
Estos contratos pertenecen a los proyectos  

o Mejoramiento de Software de gestión documental implementado 
o Modernización del archivo de gestión, central y el histórico 

 
Indique cuáles aspectos considera relevante que el mandatario saliente le deje al 
entrante 

 
o Tablas de Retención Documental, Tablas de Retención Valoración y Cuadros de 

Clasificación Documental. 
o Organización de Fondos Acumulados. Si tiene: en que estando quedan y cuál es 

el Plan de Trabajo Archivístico para la intervención del fondo acumulado, acorde 
con la normativa. 

o Inventarios Documentales debidamente diligenciados en los archivos de gestión 
y en el archivo central, usando el Formato FUID. 

o Transferencias documentales. 
o Inventario de transferencias primarias. 
o Sistema de gestión de documentos electrónicos de archivo, acorde con las 

características y procedimientos de preservación a largo plazo bajo los criterios 
establecidos por el AGN 
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4.5.2 Política de Acceso a la Información Pública 

 
Preguntas orientadoras 

¿Se establecieron acciones de publicación en el sitio web de la información sobre los 
resultados obtenidos para ese sector? 

Atendiendo los lineamientos de la resolución 3564 de 2015 (ley 1712 de 2014), y desde 
gobierno abierto la estructura del esquema de publicaciones y los estándares de publicación, 
se creó una estructura en la página la cual atendiera esta estructura y fuera fácil de leer y 
visualizar desde la comunidad en general como los diferentes entes de control, es por tal 
motivo que desde el 2016 se empieza trabajar en esta estructura.  
En la dirección de informática se desarrolló directamente el sitio web www.sabaneta.gov.co  
pero el contenido, de ella, es administrado directamente por la dirección de comunicaciones, 
adscritas a la secretaria general. El hosting (hospedaje en la nube) es gerenciado por EAPSA 
(empresa de alumbrado público de Sabaneta) y cuyo proveedor es la empresa CAMINOWEB. 
cloud123.solusoftware.com. 
Las acciones emprendidas por la dirección de comunicaciones, son administrar y publicar 
todas las noticias, imágenes, videos y enlaces de sitios de interés para ser visualizadas por 
cualquier ciudadano del municipio de Sabaneta y del mundo. 
 
¿La Procuraduría General de la Nación realizo vigilancias preventivas en materia de 
transparencia y acceso a la información a la entidad durante el periodo reportado? 
¿Cuál fue el resultado y el balance de plan de mejoramiento? ¿La entidad participó en 
el Índice de Transparencia y Acceso a la información (ITA) de la Procuraduría General 
de la Nación? 

A la fecha no se han realizado acciones de vigilancia preventiva en materia de transparencia 
y acceso a la información, por parte de Procuraduría General de la Nación, aunque la entidad 
participo en el reporte de cumplimiento ITA para el periodo 2019 semestre 2.  

Dimensión transparencia activa: 99.1 
Dimensión transparencia pasiva: 100 

 
¿La entidad recibió acompañamiento o asistencia técnica en materia de transparencia 
y acceso a la información pública? ¿Cuáles fueron los resultados? 
La Administración Municipal ha recibido de manera virtual acompañamiento desde MinTIC 
en materia de transparencia y acceso a la información pública, desde las políticas de GEL 
hasta la transformación en Gobierno Digital. 

http://www.sabaneta.gov.co/
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Indique cuáles aspectos considera relevante que el mandatario saliente le deje al 
entrante 

o Estado de los instrumentos de gestión de la información pública (Decreto 103 de 2015 
Título V) 

• https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_varios/Registro_Activos_Informacion_
2017.pdf 

o Informes de solicitudes de acceso a la información elaborados (Decreto 103 de 2015, 
art 52) 

• https://www.sabaneta.gov.co/pqrsd/peticiones-quejas-reclamos-sugerencias-
denuncias/ 

o Ejercicios de autodiagnóstico de la matriz de cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 
elaborada por la Procuraduría General de la Nación, discriminando el porcentaje de 
avance y las acciones pendientes  

• Adjunto 
o Formulario diligenciado y la clave y usuario de acceso al Índice de Transparencia 

Activa (ITA) de la Procuraduría General de la Nación. 
• Adjunto 

 

4.6 Dimensión 6: Gestión del Conocimiento 

4.6.1 Política de Gestión del Conocimiento 

Preguntas orientadoras 
¿En la entidad existe un grupo de gestión del conocimiento? Si la respuesta es 
afirmativa, describa qué áreas lo conforman: 
No existe grupo de Gestión del conocimiento. 
 
¿La entidad cuenta con un plan para la implementación de esta política? ¿Fue aprobado 
por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño? 
Se emite el decreto 265 del 18 de octubre de 2018 “por medio del cual se integra y se 
reglamenta el comité institucional de gestión y desempeño del municipio de Sabaneta”, donde 
se integra y se reglamenta el Comité Institucional de Gestión y Desempeño. Se evidencia en 
carpeta anexos dimensión 6. 

 
 

https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_varios/Registro_Activos_Informacion_2017.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_varios/Registro_Activos_Informacion_2017.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/pqrsd/peticiones-quejas-reclamos-sugerencias-denuncias/
https://www.sabaneta.gov.co/pqrsd/peticiones-quejas-reclamos-sugerencias-denuncias/
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Indique cuáles aspectos considera relevante que el mandatario saliente le deje al 
entrante 

o Información estratégica identificada para el desarrollo misional e inventario donde 
se consolida. 

o Inventario de las herramientas donde se consolida y difunde el conocimiento (portales, 
revistas, aplicaciones, medios audiovisuales, redes, etc.) 

o Listado de aliados estratégicos. 
o Repositorio de buenas prácticas y lecciones aprendidas. 
o Toda la Información estratégica identificada para el desarrollo misional e inventario 

donde se consolida las necesidades de las secretarias el mecanismo para este 
insumo es una encuesta que queda en la Subdirección de Talento Humano y su 
consolidación queda en la página del municipio de sabaneta dentro del plan 
estratégico de recursos humanos y se adjuntó en la carpeta de evidencias dimensión 
6. 

o Las entidades y/o aliados estratégicos con los cuales se tuvieron relaciones para lograr 
el alcance del Plan Estratégico fueron: Universidad de Antioquia, Universidad de 
Envigado, ESAP, CINDE. 

4.7 Dimensión 7: Control Interno 

4.7.1 Política de Control Interno 

Preguntas orientadoras 
¿El Comité Institucional de Gestión y Desempeño, está conformado? ¿El Comité 
Institucional de Coordinación de Control Interno, está actualizado y sus funciones 
armonizadas atendiendo los Decretos 648 de 2017 y 1499 de 2017? 

La Administración Municipal, atendiendo los Decretos 648 de 2017 y 1499 de 2017 adopta 
mediante el Decreto 059 del 8 de marzo “por el cual se crea el comité de coordinación del 
sistema de control interno” y el Decreto 060 del 8 de marzo del 2018 “por el cual se crea el 
comité Municipal de Control Interno” como una instancia facilitadora encargada de orientar, 
asesorar y poner en marcha estrategias para la debida implementación y el mejoramiento 
continuo del sistema de Control Interno.  

EVIDENCIAS\DIMENSIÓN 7\RESPUESTA 1\DECRETO 060 POR EL CUAL SE CREA 
EL COMITE.pdf. 
EVIDENCIAS\DIMENSIÓN 7\RESPUESTA 1\DECRETO COMITE 
COORDINADOR.pdf 

file:///C:/Users/general.cont21/Desktop/Entrega_1/EVIDENCIAS/DIMENSIÓN%207/RESPUESTA%201/DECRETO%20060%20POR%20EL%20CUAL%20SE%20CREA%20EL%20COMITE.pdf
file:///C:/Users/general.cont21/Desktop/Entrega_1/EVIDENCIAS/DIMENSIÓN%207/RESPUESTA%201/DECRETO%20060%20POR%20EL%20CUAL%20SE%20CREA%20EL%20COMITE.pdf
file:///C:/Users/general.cont21/Desktop/Entrega_1/EVIDENCIAS/DIMENSIÓN%207/RESPUESTA%201/DECRETO%20COMITE%20COORDINADOR.pdf
file:///C:/Users/general.cont21/Desktop/Entrega_1/EVIDENCIAS/DIMENSIÓN%207/RESPUESTA%201/DECRETO%20COMITE%20COORDINADOR.pdf


IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 980 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

¿La entidad contaba con un esquema para la definición de autoridad y 
responsabilidad? ¿La entidad definió el Esquema de Líneas de Defensa? Si la 
respuesta es afirmativa, describa su avance. 

La Administración Municipal obedece el esquema de la Líneas de Defensa que propone el 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG. Los avances se evidencian en el informe 
de seguimiento realizado a los resultados del FURAG.   
EVIDENCIAS\DIMENSIÓN 7\RESPUESTA 2 Y 3\INFORME FURAG  2019 POR CONTROL 
INTERNO.pdf 
 
¿Cuál es el análisis del avance (debilidades y fortalezas) del Sistema de Control Interno 
y su articulación con el Sistema de Gestión a través del MIPG y MECI? 

Los avances obtenidos en cuanto a debilidades y fortalezas a través del MIPG se evidencian 
en el informe presentado del seguimiento a los resultados del FURAG.  

EVIDENCIAS\DIMENSIÓN 7\RESPUESTA 2 Y 3 
 
¿Hay auditorías, investigaciones o planes de mejoramiento en curso? 

Los planes de mejoramiento de las auditorias y seguimientos anteriores se encuentran en un 
90% de ejecución.  
Auditorías pendientes según el plan Anual de Auditoría aprobado: Auditoría especial a UT. 
SETSA. 
Investigaciones pendientes: Ninguna.  

 
Indique cuáles aspectos considera relevante que el mandatario saliente le deje al 
entrante 

o Plan de trabajo del Comité Institucional de Gestión y Desempeño y del Comité 
Institucional de Coordinación de Control Interno. 

o El Plan Anual de auditoria es el resultado del plan de trabajo del comité de 
Coordinación de Control Interno. El cual se le hace seguimiento mensual acorde 
a las actividades desarrolladas por el grupo de apoyo de la Oficina de Control 
Interno.  
EVIDENCIAS\DIMENSIÓN 7\RESPUESTA 5\Plan anual de auditoria 2019.pdf 

o Informes Sistema de Control Interno: Vigencia 2016, Vigencia 2017 y Vigencia 
2018. Incluir certificados de presentación y otros soportes que evidencien su 
cumplimiento. 
EVIDENCIAS\DIMENSIÓN 7\RESPUESTA 6 

file:///C:/Users/general.cont21/Desktop/Entrega_1/EVIDENCIAS/DIMENSIÓN%207/RESPUESTA%202%20Y%203/INFORME%20FURAG%20%202019%20POR%20CONTROL%20INTERNO.pdf
file:///C:/Users/general.cont21/Desktop/Entrega_1/EVIDENCIAS/DIMENSIÓN%207/RESPUESTA%202%20Y%203/INFORME%20FURAG%20%202019%20POR%20CONTROL%20INTERNO.pdf
file:///C:/Users/general.cont21/Desktop/Entrega_1/EVIDENCIAS/DIMENSIÓN%207/RESPUESTA%202%20Y%203
file:///C:/Users/general.cont21/Desktop/Entrega_1/EVIDENCIAS/DIMENSIÓN%207/RESPUESTA%205/Plan%20anual%20de%20auditoria%202019.pdf
file://///PANDORA/Empalme%202019/3.%20Control%20Interno/Empalme/EVIDENCIAS/DIMENSIÓN%207/RESPUESTA%206
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Informes pormenorizados para las vigencias 2016, 2017 y 2018. Incluir soportes 
de los informes y evidencia de su publicación en las fechas establecidas. 
En el presente anexo se incluye los informes pormenorizados para las vigencias 
2016, 2017 y 2018. Pendiente cargar el anexo  
Las evidencias de la publicación se encuentran en la página web: 
https://www.sabaneta.gov.co/informes-de-gestion/informes-de-control/  

o Avances en Planes de Mejoramiento (i) suscritos con el Organismo de Control; (ii) 
Producto de Auditorías Internas de la OCI; (iii) Producto de auditorías de otras 
instancias como organismos certificadores externos (si aplica). 
 

o Plan Anual de auditoria vigente y estado de avance con evidencias. 
El plan Anual de auditoría se encuentra publicado en el siguiente link : 
https://www.sabaneta.gov.co/informes-de-gestion/informes-de-control/ 
Las evidencias de cada una de las actividades reposan en el PC del Jefe de control 
interno.  
 

5 INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 2016-

2019 “Sabaneta de Todos”. 

La Administración Municipal Sabaneta de todos, en cabeza del alcalde Iván Alonso Montoya 
Urrego, presenta a la comunidad el informe de Rendición de Cuentas 2016 – 2019. 
Más que el cumplimiento de una norma, este informe se convierte en una ventana de 
transparencia y legalidad, a través de la cual, la comunidad sabaneteña podrá conocer las 
actividades desarrolladas desde cada una de las dependencias adscritas a la Administración 
Municipal, en pro de su bienestar y del desarrollo del territorio. 
 

EJECUCIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO POR EJES ESTRATÉGICOS 
 

EJES ESTRATÉGICO  EJECUCIÓN 
ACUMULADO 2016 - 

2019 

# 
INDICADORES 

2016 - 2019 

% CUMPLIMIENTO 
INDICADORES 

2016 - 2019 
EJE 1 - CONDICIONES DE VIDA- 
ÉNFASIS EN EDUCACIÓN 

$195.132.779.315 139 94,7% 

EJE 2 - NIVEL DE VIDA – ÉNFASIS 
EMPLEO 

$8.215.497.392 70 95,6% 

https://www.sabaneta.gov.co/informes-de-gestion/informes-de-control/
https://www.sabaneta.gov.co/informes-de-gestion/informes-de-control/
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EJES ESTRATÉGICO  EJECUCIÓN 
ACUMULADO 2016 - 

2019 

# 
INDICADORES 

2016 - 2019 

% CUMPLIMIENTO 
INDICADORES 

2016 - 2019 
EJE 3 - MEDIOS DE VIDA - ÉNFASIS 
EN  ESPACIO PÚBLICO 

$119.973.476.452 101 97,0% 

EJE 4 - RELACIONES DE VIDA - 
ÉNFASIS ENTENDIMIENTO 

$43.712.881.831 82 94,9% 

EJE 5 - PROTECCIÓN DE LA VIDA – 
ÉNFASIS EQUIDAD 

$42.824.622.762 107 90,9% 

TOTAL $409.859.257.752 499 94,5% 

 

5.1 EJE 1 - CONDICIONES DE VIDA- ÉNFASIS EN EDUCACIÓN 

EJE 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# 
METAS  
2016 - 
2019 

% 
AVANCE 
METAS  
2016 - 
2019 

EJE 1 - 
CONDICIONES 

DE VIDA- 
ÉNFASIS EN 
EDUCACIÓN 

Educación para todos $ 106.155.182.170 53 92,6% 

Salud para todos $ 37.664.276.072 29 98,0% 

Nutrición para todos $ 15.704.725.083 8 100,0% 

Deporte y recreación para todos $ 16.870.910.452 26 98,1% 

Vivienda digna para todos $ 7.128.049.917 10 77,5% 

Servicios públicos para todos $ 11.089.394.064 8 97,7% 

Agua potable y saneamiento básico para todos $ 520.241.557 5 100,0% 
TOTAL $195.132.779.315 139 94,7% 

5.1.1 Programa Educación para Todos 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
Educación para todos $ 106.155.182.170 53 92,6% 
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Se crea el Fondo Municipal para la Financiación de la Educación Superior ‘Todos a la U’, para 
el cual se destinan $8.211.765.294. 
 
Las subcuentas que integran ‘Todos a la U’ son:  
 

 Mi talento, Mi Futuro, para estímulo a los mejores bachilleres 
 Educación Superior para Todos, que condona hasta el 90% de la deuda con trabajo 

social. 
 Sabaneta en el Mundo, para estudiar fuera de Antioquia o del país y 
 Fondo Conjunto Municipio de Sabaneta – ICETEX, que facilita a docentes y directivos 

el acceso a créditos para maestrías y doctorados. 

PROGRAMA 
N° 

BENEFICIARIOS  
RECURSO 

DESTINADO 

Mi talento, Mi Futuro 120 $3.907.829.888 

Educación Superior para Todos 108 $2.756.121.901 

Sabaneta en el Mundo 0 $731.813.505 

Fondo Conjunto Municipio de Sabaneta – ICETEX 19 $816.000.000 

TOTAL 385 $8.211.765.294 

 
Se tiene además el fondo de continuidad donde se destinan a la fecha $15.000.000 en 2 
estudiantes activos. 
 
ALIANZA EDUCATIVA MUNICIPIO DE SABANETA-CEIPA-UNISABANETA  
 

ANALISIS DETALLE CANTIDAD   % 
 $58.541.810  Activos 6 3,61% 
 $ 207.320.453 Abonando  32 19,28% 
 $ 137.137.803 Terminaron  13 7,83% 
 $ 296.089.259 Terminó el Periodo de Gracia  33 19,88% 
 $ 23.931.635 Cancelaron Deuda 9 5,42% 
 0 No Hicieron Uso del Crédito  9 5,42% 
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ANALISIS DETALLE CANTIDAD   % 
 $ 330.341.740 Proceso Liquidación 38 23,49% 
$ 112.087.935 Resolución de Liquidación  23 13,86% 
  $ 31.864.330 Acuerdo de Pago  3 1,20% 

 $1.197.314.965  TOTAL ESTUDIANTES 166 100% 
 
Reconocimientos: 

 3 Premios a la Excelencia Educativa 2016 
• Líderes en Calidad Educativa en secundaria Día E 2016. 
• Líderes en Calidad Educativa en primaria Día E 2016. 
• Compromiso con el mejoramiento de la Excelencia Educativa en primaria Día E 

2016. 
 Sabaneta el mejor Municipio del País en Calidad de la Educación Media según el 

Índice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) que evaluó más de 4.000 instituciones 
educativas a nivel nacional. 

 La Secretaría de Educación de Sabaneta, la mejor entidad en Gestión Educativa del 
País. 

 Programa de Alimentación Escolar PAE, al 100% en calidad y ejecución en 
Sabaneta. 

 

 En Febrero de 2019 se puso en funcionamiento la Biblioteca Pública Municipal Juan 
Carlos Montoya Montoya, cuya construcción contó con una inversión total de 21.300 
millones de pesos: empréstito del Instituto de Desarrollo de Antioquia (IDEA) por 
$13.000 millones, que se están cancelando con recursos de la Administración ‘Sabaneta 
de todos’; aportes de la Gobernación de Antioquia ($4.000 millones) y del Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá ($2.300 millones); todos ellos recursos gestionados 
en el presente gobierno; a los que se suman $1.900 millones propios para 
infraestructura tecnológica, mobiliario, equipos de cómputo y dispositivos tecnológicos 
especiales. 
 

 De entregar 4.000 raciones alimentarias en el 2015 pasamos durante 2019 a entregar 
5.759. Programa de Alimentación Escolar PAE, al 100% en calidad y ejecución en 
Sabaneta. 
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 Se implementa la metodología flexible del MEN ‘Caminar en Secundaria’, para 
generar ambientes de aprendizaje adecuados bajo didácticas especializadas para 
estudiantes en extraedad. 102 estudiantes inscritos en el programa, de los cuales 50 
estudiantes fueron graduados del programa en básica secundaria en 2018 y 14 tuvieron 
promoción anticipada a 11° en 2019. 

o Descubre-te es un proyecto que genera escenarios de aprendizaje inclusivos con 
el objetivo de desarrollar y/o potencializar las capacidades y talentos en los 
estudiantes de las ocho (8) I.E educativas públicas, nominados por destacarse 
en diferentes áreas del conocimiento como: ciencias naturales, básicas y 
tecnología, las artes y letras, el liderazgo social y emprendimiento.  

 Se declaró por parte de MINCIT y la DIAN, 7.200 metros cuadrados como Zona 
Franca de Educación e Innovación en el edificio de la nueva Biblioteca Pública 
Municipal, Juan Carlos Montoya Montoya. 
Se logró la articulación con el Sistema Local de Planeación para incluir como proyecto 
estratégico la ZFEI en las políticas públicas y el Plan Estratégico  de Desarrollo 
Económico con énfasis en CTeI.  
 
Se llevaron a cabo dos (2) Declaratorias de la Zona Franca Transitoria; La primera 
declarada en octubre de 2017 con número de resolución 2019 y la segunda declarada 
en junio de 2019 con número de resolución 1045. Ambas declaratorias con sede en la 
Biblioteca Pública Municipal Juan Carlos Montoya Montoya. 

 En 2018, Se realizó el Tercer Congreso de Política Educativa en América Latina en 
el cual se contó con la presencia de varias instituciones de educación superior de 
carácter regional, nacional e internacional, entre ellas la Universidad Nacional de la 
Plata y La universidad de Lanús, ambas de Argentina; CLACSO, la Universidad de la 
República de Uruguay, La IE Distrital de Bogotá y el Politécnico Jaime Isaza Cadavid 
de Medellín.  
Se tuvo una asistencia de más de 1.000 personas relacionadas con el sector 
educativo. 
 

 En 2019 se llevó acabo el IV Congreso de Política Educativa en el que participaron 
2.000 personas y que contó con invitados de la talla de Dilma Rousseff (Brasil), 
Boaventura de Sousa Santos (Portugal) y Pablo Gentile (Argentina), así como otros 
expertos internacionales provenientes de distintas universidades y 40 conferencistas, 
que se reunieron para intercambiar saberes y experiencias en torno a cinco ejes 
temáticos: Paradigmas pedagógicos en y desde América Latina; Innovaciones y 
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saberes en torno a la Universidad; Experiencias, ciudadanías y conflictos; Paradigmas 
e instituciones: hacer posible la formación; y finalmente, Innovaciones, Educación e 
Inclusión. 
 

 Estrategia de acceso a la Educación Superior Pública. Los estudiantes de grado 11 de 
las instituciones educativas oficiales y de los Ciclos Lectivos Educativos Integrados 
(CLEI) recibieron un PIN gratuito para presentar las pruebas de acceso a 
Instituciones de Educación Superior, a la Universidad de Antioquia y Universidad 
Nacional sede Medellín.  
En 2018, 40 estudiantes accedieron a educación superior gracias a esta estrategia y en 
2019 106 estudiantes. 
 

 Se Construyó del Plan Educativo Municipal Sabaneta 2018 – 2030. 
 Se elaboró el Plan de Lectura Municipal. 
 1.000 licencias del software Office Pro Plus de Microsoft para las instituciones 

educativas. 
 7.341 estudiantes matriculados en las instituciones públicas educativas del Municipio. 
 De 2016 a 2019 se han entregado 15.829 kit escolares en las instituciones educativas. 
 8 escuelas de padres fortalecidas en pautas de crianza, disciplina positiva y 

habilidades para la vida. 
 De 2016 a 2019, 738 estudiantes beneficiados con 14 rutas de transporte escolar: 

1. Casimbas-Adelaida 
2. Lomitas-Adelaida 
3. Lomitas- Primitivo Leal 
4. San José- Rafael J(Mañana) 
5. San José- Rafael J (Tarde) 
6. María Auxiliadora- Rafael J (Procesos Básicos y Aceleración) 
7. Concejo- María Auxiliadora (CLEI) 
8. Concejo- La Doctora (CLEI) 
9. Concejo- Pan de Azúcar (CLEI) 
10. María Auxiliadora- Caminar en Secundaria 
11. La Doctora- Caminar en Secundaria 
12. Pan de Azúcar- Caminar en Secundaria 
13. Cañaveralejo- Caminar en Secundaria 
14. La Inmaculada- Primitivo Leal 
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 19 maestros apoyados económicamente para realizar la Maestría en Educación y 
Desarrollo Humano en el CINDE. 

 20 Directivos docentes beneficiados del programa Rectores Líderes 
Transformadores. 

 24 adultos mayores continúan sus estudios de educación básica formal por medio de 
Ciclos Lectivos Educativos Integrados (CLEI). 
 

 4176 Estudiantes caracterizados en riesgo de deserción escolar durante el 2017. De 
acuerdo a los datos estadísticos obtenidos en el proceso: 
 
- Se gestionan para el 2018 y 2019, 9 proyectos y 8 talleres bajo el enfoque de 

atención y prevención (estudiantes beneficiados 1.700) 
- Asesoría y acompañamiento individual a 81 estudiantes de las 8 I.E. 
- 236 familias beneficiadas en escuela de padres fortalecidas.  
- Personal asesorado para la buena atención de los estudiantes beneficiarios del PAE 

(46 beneficiados)  
- Estudiantes atendidos en asesoría psicológica en el CLEI (45 estudiantes 

beneficiarios) 
- En alfabetización del adulto mayor, atendidos 7 estudiantes. 
 

 Consolidación de la Jornada Única Escolar en preescolar y primaria de la Institución 
Educativa Adelaida Correa Estrada. 

 Se alcanza la Certificación en Calidad para las Instituciones Educativas Rafael J. Mejía, 
Primitivo Leal La Doctora, Adelaida Correa Estrada y José Félix de Restrepo. 

 Apertura de Cultivarte. Espacio de encuentro para la realización de actividades 
lúdicas, formativas, culturales y artísticas ubicado en la Institución Educativa Adelaida 
Correa Estrada. Se da gracias a la alianza público-privada entre la Administración 
Municipal y el Banco Davivienda. 

 4.507 beneficiarios de las diferentes estrategias de Bilingüismo. 
 180 docentes de las instituciones educativas del Municipio beneficiados de los 

diplomados Innovatic y Directic. 
 88 docentes graduados en Diplomado en Educación superior con la Universidad de la 

Plata (Argentina) 
 Consecución de 20 licencias de laboratorios virtuales para el área de Ciencias 

Naturales, con la compaña Cloud Labs. 
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 Implementación de la plataforma DUOLINGO FOR SCHOOLS en las Jornadas 
Escolares Complementarias, Instituciones Educativas y CEOGET. 

 Convenio de fortalecimiento de la educación terciaría con las siguientes 
instituciones: 
1. Fundación Universitaria CEIPA 
2. Escuela Superior Tecnológica de Artes Débora Arango 
3. Institución Universitaria de Envigado 
4. Instituto Tecnológico Metropolitano ITM 
5. Corporación Universitaria Minuto De Dios- Uniminuto 
6. Fundación Universitaria Católica del Norte 
7. Universidad CES 
8. Fundación Universitaria San Martín 
9. Fundación Universitaria María Cano 
10. Convenio con CEDALC 
11. Unisabaneta 
 

 Se firma el convenio con la Fundación Colombo Canadiense para dictar clases de 
inglés a los estudiantes de los grados 3°, 4° y 5° de las instituciones educativas 
oficiales.  

 Implementación del Sistema Local de Educación. 
 Implementación y puesta en marcha del Departamento Psicopedagógico en la 

Secretaría de Educación y Cultura, para el beneficio de los estudiantes del municipio. 
5.1.2 Salud para Todos 

PROGRAMA EJECUCIÓN ACUMULADO  
2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% AVANCE METAS  
2016 - 2019 

Salud para todos $ 37.664.276.072 29 98,0% 

 La Administración Municipal ´Sabaneta de todos´ se une al World Mosquito Program 
para implementar el método con Wolbachia, como alternativa complementaria a las 
acciones para el control del dengue, el Zika y el chikungunya que se realizan en el 
Municipio. 

 Gracias a las capacidades y estándares técnicos, administrativos y fiscales en las áreas 
de dirección territorial, salud pública colectiva y régimen subsidiado, así como los 
avances y mejoras en el área de prestación de servicios, Sabaneta obtuvo la mayor 
calificación en el informe entregado por la Gobernación de Antioquia sobre la 
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evaluación de la Gestión en Salud del periodo 2018, realizada a los municipios 
certificados del Departamento. 
 
Con 98 puntos obtenidos en dicha evaluación, Sabaneta supera ampliamente el 
requisito de mínimo 80 puntos para poder continuar recibiendo directamente de la 
Nación los recursos requeridos para la prestación de servicios en salud y se ubica de 
primero en el ranquin, seguido de municipios como Rionegro, San Luis, Guatapé y 
Medellín. 
 

 12 zonas cardioprotegidas. Certificación del territorio como “Ciudad 
Cardioprotegida”, proyecto salvavidas de España 

 21 capacitaciones en reanimación cardiopulmonar, manejo del desfibrilador, 
prevención y promoción de estilos de vida saludable. 455 Personas capacitadas. 

 Se firma pacto con el Ministerio de Salud y Protección Social para la 
implementación de la estrategia CERS (Ciudades, Entornos y Ruralidades 
Saludables) y se crea el Corredor Saludable en la Avenida Las Vegas, del que hacen 
parte los Parques de Color Encuéntrate Azul de Calle Larga, Rojo de Aliadas del Sur, 
Naranja de Calle del Banco, Azul Celeste de Restrepo Naranjo y el gimnasio al aire libre 
de INDESA Zona Norte y Calle 77 sur, así como el segundo tramo ecológico desde el 
puente de la calle 77 sur hasta el malecón de la Doctora, terminando en la Secretaría 
de Medio Ambiente.  
Con trabajo intersectorial entre: INDESA, Secretaría de Familia, Secretaría de Movilidad 
y Tránsito, Dirección de Convivencia Ciudadana, Casa de la Cultura La Barquereña, 
EAPSA, Secretaría de Medio Ambiente, Secretaría de Obras Públicas, la E.S.E. 
Hospital Venancio Díaz Díaz, Oficina de la Primera Dama y Secretaría de Salud; la 
implementación se hace mediante Acuerdo Municipal 20 del 9 de noviembre de 2018. 

 Con el apoyo de la Universidad de Antioquia y su Centro de Simulación se realizaron 3 
capacitaciones en Primer Respondiente a 71 líderes comunitarios.  

 Durante 2018 se llevó a cabo la adquisición de la Unidad Móvil de Salud, la cual 
dispone de un consultorio médico y un consultorio odontológico para la atención 
primaria en salud y beneficio de la comunidad Sabaneteña. Valor de la compra: 
$346.499.440. 

 Se formula la Política Pública de Salud Mental mediante el Acuerdo Municipal 026 del 
27 de diciembre de 2017 y a través de esta, se lleva a cabo la Implementación de 5 
zonas de escucha en salud mental en las veredas Pan de Azúcar, Cañaveralejo, La 
Doctora, María Auxiliadora y dos en zona urbana en las que se han realizado:   

o 6.746 Asesorías individuales  
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o 207 Demandas inducidas a otros servicios con su respectivo seguimiento. 
o 87 Talleres en temas de salud mental impactando 675 personas. 

 6.131 personas participaron de las jornadas programadas para la prevención del 
cáncer. 

 8 jornadas de fumigación y control de plagas en zona urbana y rural del Municipio. 
 6 cursos de bioseguridad con la participación de 190 personas. 
 85 jornadas de vacunación, en los que se han vacunado 6.166 mascotas felinos 

(1.938) y caninos (4.228). 
 3.840 Viviendas visitadas mediante acciones colectivas de promoción y prevención 

en salud pública, de la estrategia Atención Primaria en Salud. 
 Se emitieron 6.628 conceptos sanitarios. Se tomaron 260 medidas sanitarias de 

seguridad. Se otorgaron 22 autorizaciones sanitarias bajo Decreto 1500 de 2007. 
 501 muestras de calidad de agua urbana y veredal. 
 57.564 dosis de biológicos aplicadas en el programa ampliado de inmunizaciones. 

Cobertura útil de vacunación para la edad, 98%. 
 91 capacitaciones en manipulación de alimentos con participación de 3.676 

personas.  
 120 talleres educativos en salud sexual y reproductiva. 10.240 personas 

informadas. 
 17.543 preservativos entregados. 
 30 dispensadores de preservativos instalados en establecimientos de riesgo. 
 400 visitas casa a casa y a diferentes grupos organizados y de participación 

comunitaria incluidos los veedores ciudadanos en salud. 
 24.777 pruebas rápidas de tamizaje para VIH, hepatitis B y sífilis. 
 1.000 estudiantes participando del Foro de Salud Sexual y Reproductiva “Por una 

salud sexual libre, sana y responsable”. 
 6.547   familias caracterizadas y formadas en riesgos identificados en salud y 

2.035 remisiones a diferentes servicios según necesidades identificadas. 
 Implementación del Sistema de Emergencias Médicas en asocio con el Centro 

Regulador de Urgencia y Emergencia del Departamento 
 Dos (2) espacios de participación social en salud de carácter territorial tales como 

el Comité de Participación Comunitaria (COPACO) y el Consejo Municipal de Seguridad 
Social en Salud (CMSSS), constituidos y fortalecidos a través de la Política de 
Participación Social en Salud, siendo estos muy operativos, con un adecuado 
funcionamiento y empoderamiento de sus funciones, aportando así a la transformación 
positiva en nuestro territorio. 
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 Se promocionó y se fortaleció el Sistema de Información de Atención al Usuario 
(SIAU) en siete (7) Instituciones Prestadoras de Salud y una Entidad Administradora de 
Planes de Beneficios (E.A.P.B) a través de la Política de Participación Social en Salud, 
impactando a 78 actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 

 Dos (2) diplomados en Control Social con la participación de 60 personas (integrantes 
de organizaciones sociales y espacios de participación social) 

 Se promovió la iniciativa de crear dos (2) veedurías en salud. 
 Sensibilización y socialización de temas como: Derechos y Deberes en Salud y 

Participación Social. 642 personas impactadas. 
 

5.1.3 Nutrición para Todos 

 

PROGRAMA EJECUCIÓN ACUMULADO  
2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% AVANCE METAS  
2016 - 2019 

Nutrición para todos $ 15.704.725.083 8 100,0% 

 De entregar 4.000 raciones alimentarias en el 2015 pasamos a entregar 5.037 durante 
2019, Programa de Alimentación Escolar PAE, al 100% en calidad y ejecución en 
Sabaneta. 

 414 madres gestantes y lactantes han sido beneficiadas de los programas adelantados 
por la Administración Municipal en alianza con la Fundación Éxito.  

 21.138 paquetes nutricionales entregados a las personas con mayor riesgo de 
vulnerabilidad. Paralelamente se desarrollan procesos de formación con estos 
beneficiarios.  

 Durante el cuatrienio 2016-2019 se han atendido 274 adultos mayores en el 
Restaurante Comunitario. Durante el 2016 se atendió 162 usuarios, para 2017: 158 
usuarios, para 2018: 173 usuarios y en 2019 se han atendido 158 usuarios.  

 1045 beneficiarios de los programas Más Familias en Acción (250), Maná Infantil (193, 
se aclara que no se opera desde el 2017 en ninguno de los 125 municipios de 
Antioquia) y Bienestarina (602). 
 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 992 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

5.1.4 Deporte y Recreación para Todos 

PROGRAMA EJECUCIÓN ACUMULADO  
2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% 
AVANCE 
METAS  
2016 - 
2019 

Deporte y recreación para todos $ 16.870.910.452 26 98,1% 

 Se realizaron durante el año 2016 los Juegos Departamentales en el Municipio de 
Sabaneta, se demostró la gestión, capacidad deportiva y competitividad de los 
Sabaneteños. 

 Entre 2016 y 2018 el municipio de Sabaneta obtuvo 211 medallas en los Juegos 
Departamentales, 55 oros, 61 platas y 95 bronces. 

CUADRO COMPARATIVO JUEGOS DEPARTAMENTALES 2016 AL 2019 
MUNICIPIO  SEDE 

COMPETENCIA 
AÑO PUESTO ORO PLATA BRONCE TOTAL 

SABANETA 2016 12 9 19 32 60 

211 
ANDES  2017 10 15 18 28 61 

RIONEGRO 2018 7 31 24 35 90 
POR DEFINIR 2019 0 0 0 0 0 

  TOTAL 55 61 95   
 

 

23 
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 Construcción del Coliseo de la Institución Educativa Adelaida Correa Estrada, 
brindando escenarios con estándares de alta calidad. 

 Implementación de 13 nuevas disciplinas deportivas para el disfrute de la comunidad: 
ajedrez, atletismo, atletismo adaptado, boxeo, Down Hill, judo, karate, lucha, natación, 
Porrismo, rugby, tenis de mesa y Escuela Municipal de Fútbol. 
 

 Implementación de la Escuela del Deporte. 
 1600 personas inscritas en el total de 23 disciplinas ofertadas en el Instituto para el 

Deporte y la Recreación de Sabaneta. 
 270 personas en situación de vulnerabilidad atendidas en los programas. 
 38 programas de actividad física gratuitos y descentralizados. 
 23 grupos beneficiados con programas descentralizados de actividad física, 

logrando la ampliación de cobertura en un 200%. 
 2.048 niños que integran los centros de desarrollo motriz. 
 5261 Personas atendidas en el CAEF, Centro de Acompañamiento al Ejercicio Físico. 
 Según el semáforo de Indeportes Antioquia, Sabaneta se destaca como el sexto 

municipio del Departamento y el segundo del Área Metropolitana en cobertura. 
 155 medallas obtenidas a nivel nacional e internacional en todas las categorías y 

disciplinas.  
 125 líderes capacitados en el Seminario Internacional de Actualización en Educación 

Física y Deporte. 
 132 personas en situación de discapacidad participando en los programas. 
 Cambio Grama Sintética Unidad Deportiva Zona Sur. 
 43 Clubes Municipales con reconocimiento deportivo. 
 Nuevo gimnasio para Halterofilia. 
 Nuevo escenario para Boxeo. 
 Nuevos motores para calefacción de la piscina de la Unidad Deportiva Zona Sur. 
 Mantenimiento unidad deportiva y dotación gimnasio de Pan de Azúcar. 
 Mantenimiento Placa Polideportiva La Barquereña. 
 Mantenimiento y arreglos Coliseo Adalberto Lopera. 
 Arreglo de canaletas y techo del coliseo Unidad Deportiva Zona Norte, mantenimiento 

pista patinaje y cancha de fútbol. 
 Mantenimiento y cambio de parte del techo, arreglo de canoas y bajantes, construcción 

de nuevas canchas duales de micro y baloncesto en la Placa Polideportiva Prados de 
Sabaneta. 
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5.1.5 Vivienda Digna para Todos 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO 2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
Vivienda digna para todos $ 7.128.049.917 10 77,5% 

 155 Subsidios de Vivienda de Interés Social adjudicados en el proyecto Villa 
Romera Campestre. 

 603 mejoramientos de vivienda especiales en Portal del Carmen, Mirador de 
Sabaneta y Miramonte. 

 60 mejoramientos de vivienda individuales en María Auxiliadora, La Doctora, 
Cañaveralejo, Pan de Azúcar, Las Brisas, Calle del Banco, Tres Esquinas, Virgen del 
Carmen. 

 Se aprobó la Política Pública de Vivienda mediante el Acuerdo Municipal 015 del 4 de 
octubre de 2018. 

 22 Acompañamientos a la legalización de predios realizados. 
 340 mejoramientos de entorno mediante el programa “Antioquia Pinta en Grande” en 

Cañaveralejo, San Isidro y La Inmaculada. 1.302 personas impactadas 
aproximadamente.  

 9 Campañas para el mejoramiento de la convivencia en Miramonte, Mirador de 
Sabaneta y Portal del Carmen. Durante 2018 participaron 2.628 habitantes. 
 

5.1.6 Servicios Públicos para Todos 

PROGRAMA EJECUCIÓN ACUMULADO  
2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
Servicios públicos para todos $ 11.089.394.064 8 97,7% 

 

 Se han instalado 4.383 luminarias LED en la zona urbana y rural, reemplazando la 
tecnología de sodio, generando un ahorro de energía eléctrica cercano al 20% y 
reducción en las emisiones de CO2, de rayos infrarrojos y ultravioleta. 

 Se iluminaron 21 Parques de Color Encuéntrate con iluminación LED. En dos de 
ellos se instalaron postes con iluminación ornamental. 

 Mantenimiento al 99% de las luminarias instaladas en el Municipio. 
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 294 paneles solares instalados en la E.S.E. Hospital Venancio Díaz Díaz y el Club del 
Adulto Mayor, a través de los cuales se genera un ahorro en el servicio de energía de 
aproximadamente un 21% y 30% respectivamente, de esta manera se reducen la 
contaminación y se implementan estrategias de sostenibilidad ambiental. 

 EAPSA expande la comercialización de servicios al Municipio de El Santuario, Barbosa, 
San Andrés y Girardota. 

 Se amplió la cobertura de puntos luminosos en el Municipio en 871 unidades o 
luminarias, todas en tecnología LED. 

 Instalación de 11.900 metros lineales de redes de gas, alcanzando el 85% de la meta 
a 2019 de 14.000 ml en las Veredas La Doctora (San Isidro, La inmaculada), San José, 
Las Lomitas y los barrios Entreamigos, Ancón Sur, Calle Larga y San Rafael (Mayorca). 

5.1.7 Agua Potable y Saneamiento Básico para Todos 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 
2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
Agua potable y saneamiento básico para todos $ 520.241.557 5 100,0% 

 
 Reposición y mejoramiento de la red de aguas lluvias y residuales, sector Los 

Corozos, vereda Pan de Azúcar; sector Las Celias, barrio San Isidro y el CEOGET en 
la vereda La Doctora. 

 Instalación de 180 canastillas en 9 barrios y una vereda del Municipio: Aliadas del 
Sur, Calle del Banco, Santa Ana, San Joaquín, Calle Larga, Holanda, Prados de 
Sabaneta, Betania, Entreamigos y la vereda La Doctora. 

 Reconstrucción sumidero y limpieza de red alcantarillado sede Junta de Acción 
Comunal en la vereda La Doctora sector San Isidro 

 Mejoramiento de la planta de tratamiento de aguas residuales en el sector Los 
Congojos – vereda Las Lomitas. 

 6.180 metros lineales de alcantarillado construidos en el barrio Restrepo Naranjo y 
en las veredas La Doctora, sector San Isidro. 

 3.351 metros lineales de alcantarillado mantenidos en los barrios Betania, Los 
Alcázares, Holanda, Santa Ana y las veredas María Auxiliadora y La Doctora.  

 Se crea el Acuerdo Municipal 19 de 2016, por medio del cual se asignan los valores 
de subsidios y contribuciones en las tarifas del servicio público domiciliario de 
acueducto, alcantarillado y aseo. 
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5.2 EJE 2 - NIVEL DE VIDA – ÉNFASIS EMPLEO 

EJE 
ESTRATÉGICO 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 
2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 

EJE 2 - NIVEL 
DE VIDA – 
ÉNFASIS 
EMPLEO 

Ciencia, Tecnología e 
Innovación para Todos 

$ 604.619.933 8 100,0% 

Empleo para todos $ 4.259.747.497 18 98,0% 

Emprendimiento para todos $ 1.050.188.096 8 100,0% 

Desarrollo agropecuario 
para todos 

$ 334.788.532 5 96,3% 

Competitividad y Desarrollo 
para Todos 

$ 1.021.205.981 12 97,5% 

Turismo para todos $ 944.947.353 19 88,1% 

TOTAL $8.215.497.392 70 95,6% 

 

5.2.1 Ciencia, Tecnología e Innovación para Todos 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% 
AVANCE 
METAS  
2016 - 
2019 

Ciencia, Tecnología e Innovación para Todos $ 604.619.933 8 100,0% 

 

 Avances Sabaneta Ciudad Inteligente: 
o Convenio con AWS (Amazon Web Services) para formar estudiantes y docentes de 

grados noveno y décimo. 
o Convenio Programa de Investigación Escolar con Fundación Colombo Canadiense. 
o Licenciamiento de Office 365 gratuito para todas las I.E. del Municipio. 
o Reglamentación y activación del Fondo de Investigación, Ciencia y Tecnología para 

las Instituciones Educativas del Municipio. 
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 Se implementa en el municipio el mapa de AR Sabaneta: Turismo Inteligente, el 
cual funciona con realidad aumentada y una aplicación que se puede descargar de las 
plataformas de Android y IOS. Esta herramienta dispone de 33 puntos de realidad 
aumentada, entre los que se destacan videos, fotos, recorridos 360° y diseños en 3D. 

 Instalación de 5.2 km de Fibra Óptica con troncal de 96 hilos y ramales de 12 hilos a 
Instituciones Educativas y dependencias de la Administración Municipal, permitiendo la 
reducción en más del 40% de los costos mensuales de internet y migración a uso de 
telefonía IP. 

 

 10 semilleros y clubes de emprendimiento de base tecnológica del proyecto 
“Innvovadores.Club”. Con aproximadamente 215 niños y jóvenes en las temáticas de 
Robótica básica, informática creativa, diseño e impresión 3D (con juntas de acción 
comunal e instituciones educativas). 

 Formulación e implementación del Plan Estratégico de Desarrollo Económico con 
énfasis en Ciencia, Tecnología e Innovación. 

 10 proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación ejecutados, entre los que se 
destacan Innovadores Club, CPI, Ecoaldea San José, Jardines Verticales y 3D 
Producción Reciclaje. 
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 55 iniciativas de emprendimiento con énfasis tecnológicos e innovadores 
estimulados, apoyados y acompañados desde la Oficina de Desarrollo Económico. 

 55 Iniciativas de emprendimiento de base tecnológica que se están incubando a 
las cuales se les brinda acompañamiento, asesoría y diagnóstico. 

 42 Talleres para sensibilizar y capacitar en el uso, apropiación y utilidad de la Ciencia, 
Tecnología e Innovación. 

 

 De cara al ciudadano y los colaboradores de empresas, el CPI desarrolló procesos de 
culturización a través de semilleros y clubes de CTeI en diversos campos de la cuarta 
revolución industrial tales como robótica, inteligencia artificial, impresión 3D, big data y 
automatización industrial electrónica básica y electromecánica. 

 Los semilleros de CTeI se resalta el logro de haber impactado en el cuatrenio más de 
400 niños y jóvenes de las instituciones públicas y privadas del municipio y también 
algunos desescolarizados con el fin de robárselos al vicio y a la delincuencia a través 
de metodologías que permitían realizar un robot seguidor de línea realizando los 
procesos de diseño, programación, impresión 3D.  

 En cuanto a los clubes de CTeI se resalta él logró obtenido en empresas como 
Locería del grupo Corona con quienes se desarrolló un proceso de entrenamiento 
personalizado en función de retos de la empresa. El resultado fue una feria de 
innovación en la que se mostraron un desarrollo de impresión 3D para la seguridad 
industrial, una red neuronal para realizar control de calidad, un brazo robótico 
programado a la medida y un sensor de temperatura y humedad programado con 
Arduino 

 Acompañamiento y asesoría a proyectos de base tecnológica: Eco Aldea San José, 
jardines verticales, transformación de plástico, emprendimiento digital y tecnología de 
sector social. 

 

5.2.2 Empleo para Todos 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
Empleo para todos $ 4.259.747.497 18 98,0% 
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 1.412 empleos generados a través de la Agencia de Empleo con empresas privadas 
de Sabaneta y el Área Metropolitana. 

 733 empresas de Sabaneta y el Área Metropolitana afiliadas a la Agencia Pública de 
Empleo. 

 6.114 usuarios desempleados se han atendido en la Agencia de Empleo. 
 Se incrementó en 306% la cantidad de matriculados en el CEOGET, pasando de 534 

estudiantes en 2015 a 2389 al 30 de junio de 2019. 

 

 9 ferias de empleo realizadas y con la participación de 90 empresas de Sabaneta y 
del Área Metropolitana. 

 324 víctimas del conflicto atendidas en la Agencia de Empleo 
 Se realizó la caracterización y diagnóstico en emprendimiento y competitividad para el 

Municipio. 
 Articulación de la Agencia de Empleo del Municipio con oferta técnica para víctimas del 

conflicto, COMFAMA, Comfenalco, SENA, Ministerio de Trabajo y el Área Metropolitana 
del Valle de Aburrá. 

 220 talleres y cursos de formación para el empleo en temas como marketing 
personal, habilidades para la vida, manejo de hoja de vida, Excel avanzado, 
fortalecimiento al talento humano y finanzas eficientes. 

 4 Proyectos de generación de empleo comunitarios con enfoque diferencial: 
reciclando ando para población víctima del conflicto, Recicladores, Asociación CAITES 
y Asociación CAIPD. 

 Consolidación de 5 programas técnicos del CEOGET: Contabilidad y Finanzas, 
Mercadeo, Secretariado Ejecutivo, Asistencia Administrativa y Atención Integral a la 
Primera Infancia. 

534
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 2 programas técnicos en alianza entre el CEOGET y el SENA: Recursos Humanos y 
Gestión Humana. 

 Talleres en Diseño de Modas, Macramé, Repostería, Maquillaje, Mediación, Liderazgo, 
Servicio al Cliente, Nómina, Emprendimiento. 

 El Centro de Orientación y Gestión para el Trabajo CEOGET participó en la III Bienal 
Latinoamericana y Caribeña de Infancias y Juventudes. 

 Dos ponencias aceptadas como ejemplo internacional por el impacto social: una 
sobre el programa Técnico Laboral en Atención Integral a la primera infancia y otra sobre 
los módulos de Emprendimiento e Innovación y el Diplomado en Plan de Negocios. 
 

5.2.3  Emprendimiento para Todos 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
Emprendimiento para todos $ 1.050.188.096 8 100,0% 

 
 789 emprendedores han recibido asesoría en modelos de negocio, aprendiendo a 

manejar y entender su negocio. 
  2.186 capacitaciones a Emprendedores en temas como: proyecto de vida, modelo de 

negocio, manejo de pitch, ventas, comercialización, costos y finanzas. 
 Creación de una Plataforma digital para fortalecer tecnológicamente a 

emprendedores y pymes, en todos los niveles empresariales. 
 $249.330.000 han sido cofinanciados y financiados a través de alianzas estratégicas con 

la banca y organizaciones financieras y están permitiendo el impulso para la creación 
del Fondo Emprendedor de Sabaneta, de la siguiente manera: $155.150.000 
cofinanciados a emprendedores a través de Fomentamos, Cobelen $72.680.000, 
Microempresas de Colombia $21.500.000.  

 2.500 emprendedores se han atendido a través del Centro de Emprendimiento en 
temas como: ideas de negocio, desarrollo del ser, modelos de negocio, planes de 
negocio, planes de comercialización, planes financieros y apoyo para cofinanciación 
entre otros. 

 225 emprendedores han recibido asesorías con la Cámara de Comercio en temas de 
formalización y legalización de sus negocios. 

 161 emprendimientos familiares, turísticos, culturales y sectoriales promovidos, 
entre los cuales están: Proyecto Mundo Sensor, Encadenamiento Productivo, Marketing 
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Digital, Encadenamiento Productivo Accesorios, Cartas desde el Seno de mi Padre, 
Chomis, Stereo Matic Studios y Pintuautos. 

 76 talleres de emprendimiento juvenil realizados en instituciones educativas, 
CEOGET y Agencia de Empleo (Planeación Estratégica para el Emprendimiento y la 
Ciencia, Taller Semilleros Padres Vive Digital, Taller Semilleros Doctora, Innovadores. 
Club), laboratorio comercial (Microempresas de Colombia). 

 1 Ruta de emprendimiento funcionando, basada en dos etapas: programación 
mensual de entrenamientos y asesoría personalizada. 

 Red de Mujeres Emprendedoras y Microempresarias conformada por 38 mujeres 
sabaneteñas, con 5 nodos sectoriales tales como: turismo, alimentos, comercial, moda y 
psicosocial. Están recibiendo asesoría en modelo de negocios y comercialización.  

 De 2016 a 2019 se han realizado 39 Ferias “Hecho en Sabaneta”, en las que han 
participado en promedio 28 emprendedores por feria y han generado ingresos totales por 
aproximadamente 261 millones de pesos. 

 

5.2.4  Desarrollo Agropecuario para Todos 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 
2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
Desarrollo agropecuario para todos $ 334.788.532 5 96,3% 

 Conformación y funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo Rural.  
 Siembra de 200 árboles frutales en barrios del sector urbano del Municipio. 
 Actividades de producción y asesoría relacionados con el desarrollo agropecuario en 

alianza con la Secretaría de Agricultura de la Gobernación de Antioquia y el Comité de 
Cafeteros de Antioquia  

 Sostenibilidad de cafetales: 20.000 árboles, entrega de bonos para compra 
de fertilizantes.  

 Apoyo de infraestructura para beneficio: 6 marquesinas. 
 Renovación de cafetales envejecidos: 15.000 chapolas o árboles nuevos. 

 100 productores de hortalizas, plátano, café y frutales apoyados a través de la 
asistencia técnica brindada por parte del equipo de Agricultura de Sabaneta y la 
Gobernación de Antioquia. 
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 Articulación a la estrategia de comercialización “Hecho en Sabaneta” y “Mercados 
Verdes” de Corantioquia y Mercarea AMVA   Cuantos mercados: 152 mercados entre 
Hechos en sabaneta AMVA, CES, ISA, EPM, entre otros   

 Cursos de emprendimiento con el Sena:  
- Emprendedores en la producción y comercialización de plátano y banano 
- Emprendimiento en la producción y comercialización de hortalizas. 
- Emprendedor en producción y comercialización de los cultivos transitorios. con una 

intensidad horaria de 340 horas.  
- Emprendedor en producción de plátano y banano. 340 horas 
- Emprendedor en procesamiento artesanal de derivados de frutas y verduras. 340 horas 
- Manipulación de alimentos. 10 horas 
- Producción agropecuaria para la soberanía alimentaria. 340 horas. 
- Emprendedor en producción de frutales perennes. 340 horas. 
- Técnicas y métodos en la preparación de bebidas frías y calientes. 12 horas. 

 
5.2.5  Competitividad y Desarrollo para Todos 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 
2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
Competitividad y Desarrollo para Todos $ 1.021.205.981 12 97,5% 

 

 1 Política Pública de Desarrollo Económico actualizada de manera participativa, 
aprobada por el Concejo Municipal. Acuerdo 022 

 1 alianza financiera con Fomentamos para la creación de 9 círculos solidarios 
dinamizados y fortalecidos. A través de los círculos solidarios se realizan apoyos a las 
personas que tienen unidades de negocio y necesitan préstamos que se realizan al 0.7% 
de interés. Se han beneficiado 127 microempresarios y emprendedores con desembolsos 
de microcréditos que suman ciento cincuenta millones de pesos ($.150.000.000) 

 10 Empresas con potencial de exportación asesoradas y acompañadas en aspectos 
técnico y comercial del mercado internacional y que hacen parte de la creación del 
Programa “Sabaneta Exporta”, el cual cuenta con un manual de exportación que puede 
ser utilizado como hoja de ruta para el proceso. 
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 2 PYMES apoyadas en todo el ciclo de exportación, logrando comercialización 
efectiva en los mercados de Europa y Estados Unidos, con productos como Café 
(ExportaCafé) y Snacks (Lógia S.A.S) respectivamente. 

 Creación del primer Campamento Juvenil y Empresarial de Retos de Innovación. 
 6 actividades de promoción y difusión de competitividad: café empresarial en 

mercadeo, facturación electrónica para mi pymes, Foro de Competitividad, charla de 
micro finanzas, conversatorio Sabaneta competitiva, Marketing digital.  

 64 planes de mejoramiento empresarial impulsados y formalizados (artesanos, 
comerciantes, mujeres, grupos poblacionales, entre otros) 

 20 empresas acompañadas en el mejoramiento de la productividad, competitividad y 
acceso a mercados (Convenio con Área Metropolitana y CTA) 

 6 redes acompañadas en el fortalecimiento empresarial: Red de mujeres 
empresarias y emprendedoras de sabaneta, Red de economía creativa, Red de 
empresarios de residuos sólidos de Sabaneta, Red de comerciantes, incluyendo aquí a 
Asovesa, Red de turismo, Red de empresarios transportadores.  

 Participación de empresarios de sabaneta en 9 Ruedas de negocio nacionales e 
internacionales. 

 892 Emprendedores sensibilizados, asesorados y acompañados en sus ideas de 
negocio con enfoque diferencial. 

 510 Personas asesoradas en modelo de negocios, financiero, mercadeo y costos. 
 Padrinaje de 10 empresas del Municipio. 
 1 alianza financiera con la Cooperativa Belén para apoyar a los microempresarios y 

emprendedores en préstamos blandos que les permita el crecimiento de sus unidades 
productivas. 

 Articulación con entidades financieras como Bancompartir, Davivienda, Banco de 
Occidente, Finandina, Microempresas de Colombia y Banco de la Gente de La 
Gobernación de Antioquia para intermediar procesos de financiación empresarial 
aplicables al público empresarial de Sabaneta. Se logró articular a 25 empresarios con 
una suma aproximada de $950.000.000. 

 464 beneficiados de los conocimientos impartidos por expertos en 22 pasantías 
realizadas en temas de interés para el cierre de brechas en temas empresariales. 
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5.2.6  Turismo para todos 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
Turismo para todos $ 944.947.353 19 88,1% 

 

 Política pública de desarrollo económico del municipio de Sabaneta con énfasis 
en ciencia, tecnología e innovación, Línea de acción sexta Turismo., acuerdo No. 
17 del 11 de octubre de 2018. 

 Sistema de Indicadores Turísticos (SITUR) en conjunto con la Gobernación de 
Antioquia y Fenalco. 

 Red empresarial de turismo creada, CONSEJO CONSULTIVO DE TURISMO, creado 
mediante decreto No. 099 del 6 de mayo de 2019. 

 Instalación de señalización turística, 4 totem. 
 5 Puntos de Información Turística (PIT): en el Centro Comercial Mayorca, parque 

principal del Municipio, Parque Ecológico y Recreativo La Romera, parque de los 4 
elementos y en la Oficina de Turismo ubicada en la Calle 68 sur N° 43 – 58, Barrio San 
Joaquín. 

 Plan estratégico de Desarrollo Turístico 2019-2030, acuerdo No. 05 del 22 de febrero 
de 2019. 

 22 Campañas de promoción, sensibilización y fortalecimiento de oferta turística 
realizadas, en ferias, eventos nacionales, regionales e internacionales. 

 6 Campañas de embellecimiento realizadas, en zona rural y urbana. 
 4 Campañas de recuperación ambiental, realizadas en conjunto con la Secretaria de 

Medio ambiente e Interaseo, en el Parque Ecológico La Romera y en los barrios 
Entreamigos, Betania y Malecón de la doctora.  

 Sitio web “Sabaneta Encanta” http://www.sabanetaencanta.com/ a disposición de la 
comunidad. 

 Redes sociales (Instagram y Facebook) posicionadas @sabanetaencanta 
 4 Circuitos de intercambio Turísticos, realizados a través de las estrategias de 

activación del Parque Ecológico La Romera y convenios con ONG´S. 
 3 Encuentros de hermanamientos entre ciudades y alianzas estratégicas. 
 Empresas turísticas del Municipio acompañadas y asesoradas por parte de la 

oficina de turismo obtuvieron el RNT. 

http://www.sabanetaencanta.com/
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 12 Rutas turísticas creadas e implementadas en el Municipio: Estructuradas dentro 
del producto: Naturaleza y Cultura y patrimonio. 

1. La ruta de la espiritualidad 
2. Nuestros orígenes 
3. Sabaneta espiritual por naturaleza  
4. Senderismo a la Romera  
5. Gastronomía mesa y bar  
6. Ruta artesanal  
7. Noches de encanto  
8. Ruta artesanal cervecera  
9. Avistamiento de aves  
10. Eleva tu ser  
11. Tour sensorial cafetero  
12. Ruta Aburrá Sur 

 12 capacitaciones ofrecidas a través de la oficina de turismo con equipo de 
trabajo propio y alianzas realizadas, entre las cuales tenemos: inglés técnico para 
artesanos y taxistas. Rutas Turísticas, dirigida a agencias de viajes, tour operadores y 
guías turísticos. Guianza turística con apoyo del Sena, Capacitación en redes sociales 
para emprendedores, Normas ISO, entre otras.  

 

 Anualmente se celebró la Semana del Turismo, acompañada de actividades 
académicas y campañas de sensibilización turísticas en diferentes sectores de la 
actividad turística. 

 Sensibilización con diferentes grupos de la comunidad frente al tema turístico en la 
municipalidad con el ánimo de crear sentido de pertenencia por el tema. 

 Activación de ferias artesanales con grupos de emprendedores donde se logró 
tener producto turístico que identifique a sabaneta como destino turístico. 

 Activación del Parque Ecológico la Romera con diferentes temáticas 
mensualmente, donde se proyectaron igualmente los emprendedores del municipio.  

 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 1006 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

5.3 EJE 3 - MEDIOS DE VIDA - ENFASIS EN ESPACIO PÚBLICO 

EJE 
ESTRATÉGIC

O 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# 
META

S  
2016 - 
2019 

% 
AVANC

E 
METAS  
2016 - 
2019 

EJE 3 - 
MEDIOS DE 

VIDA - 
ENFASIS EN  

ESPACIO 
PÚBLICO 

Espacio público y 
equipamiento para todos 

$ 17.679.282.285 11 99,5% 

Ambiental $ 10.877.539.898 33 97,5% 

Prevención y atención de 
desastre para todos 

$ 11.407.149.431 17 99,7% 

Desarrollo Urbanístico para 
todos 

$ 3.487.100.308 12 100,0% 

Infraestructura para todos $ 55.065.254.732 13 86,5% 

Transporte y movilidad para 
todos 

$ 21.457.149.798 15 97,6% 

TOTAL $ 119.973.476.452 101 97,0% 

 
5.3.1 Programa Espacio Público y Equipamiento para Todos 

 
PROGRAMA EJECUCIÓN 

ACUMULADO  
2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 
2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
Espacio público y equipamiento para todos $ 17.679.282.285 11 99,5% 

 
 Construcción y entrega del Parque Cuatro Elementos, el más grande del territorio 

urbano del Área Metropolitana con 4.550 m2; dotado con paneles solares que generarán 
la energía necesaria para la operación del parque, zonas verdes, areneros y espejos de 
agua, además de múltiples juegos infantiles, aula ambiental, salas para la cultura, la 
ciencia, la tecnología y la innovación y muros diseñados para la proyección de imágenes 
de mapping y cine. 
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Costo total: $6.802.595.518, el Municipio invirtió 445 millones de pesos y el Área 
Metropolitana aportó 6.357 millones. 

 21 Parques de Color Encuéntrate construidos y un Parque Deportivo en el sector Paso 
Ancho. 
 

1. Parque de Color Encuéntrate Amarillo - San Isidro 
2. Parque de Color Encuéntrate Azul – Plebiscito 
3. Parque de Color Encuéntrate Rojo - Aliadas del Sur 
4. Parque de Color Encuéntrate Naranja - Calle del Banco 
5. Parque de Color Encuéntrate Turquesa - Entreamigos 
6. Parque de Color Encuéntrate Verde Limón - Cañaveralejo 
7. Parque de Color Encuéntrate Azul Celeste - Restrepo Naranjo 
8. Parque de Color Encuéntrate Verde - María Auxiliadora Parte Alta 
9. Parque de Color Encuéntrate Fucsia -La Florida 
10. Parque de Color Encuéntrate Lila - Portal de Mayorca - barrio Virgen del Carmen 
11. Parque de Color Encuéntrate Mostaza - Las Lomitas 
12. Parque de Color Encuéntrate Rubí - Urbanización Miramonte 
13. Parque de Color Encuéntrate Arena - La Inmaculada 
14. Parque de Color Encuéntrate Lila 2 - Virgen del Carmen 
15. Parque de Color Encuéntrate Rosado – Pan de Azúcar 
16. Parque de Color Encuéntrate Esmeralda 
17. Parque de Color Encuéntrate Dorado 
18. Parque de Color Encuéntrate Azul 2 
19. Parque de Color Encuéntrate Negro Destello 
20. Parque de Color Encuéntrate Almendra 
21. Parque de Color Encuéntrate Gris 
 

 194.076 m2 de espacio público adquiridos con recursos de compensación urbanística. 
 Protección del Espacio Público con acciones que han permitido la reducción de la 

mendicidad y el asentamiento de nuevas ventas ambulantes en un 70%. 
 81 habitantes de calle han ingresado al programa de resocialización ofrecido a través 

de la Secretaría de Gobierno y Desarrollo Ciudadano. Constantemente se realizan 
operativos de control y desmonte de cambuches en diferentes zonas del Municipio. 
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5.3.2 Ambiental 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
Ambiental $ 10.877.539.898 33 97,5% 

 

 Inversión de $2.864.000.000 con recursos de 1% de ICLD (según la Ley 99 de 1993) para 
la conservación de recursos hídricos. Con estos recursos se adquirieron dos predios: 
Canalón 6 de 55.500m2 y Canalón 7 de 34.000 m2, así mismo, por dación de pago se 
adquirió la Finca Bella Vista de 383.680 m2. 

 Mejoramiento y adecuación de la edificación central del Parque Ecológico y 
Recreativo La Romera y creación del Aula Ambiental, mediante convenio No.907 de 
2017 con el Área Metropolitana del Valle de Aburrá por la suma de $403.465.553, donde 
el AMVA aportó $249.732.776 y el Municipio de Sabaneta aportó $153.732.777. 

 Cuatro Aulas Ambientales en funcionamiento ubicadas en La Romera, la Secretaría 
de Medio Ambiente, en el Centro Ambiental, Cultural y Deportivo de María Auxiliadora y 
en el Parque Cuatro Elementos. Inversión del Municipio $19.208.861. La empresa 
Sumicol realizó una donación por $6.899.732 en materiales para el Aula Ambiental 
Libélula, ubicada en la Secretaría de Medio Ambiente. 

 La Administración Municipal de Sabaneta a través de la Secretaría de Medio Ambiente y 
en convenio con el Área Metropolitana del Valle de Aburrá participa del Plan Siembra, 
con el que a la fecha se han sembrado 75.000 árboles en los predios de la Romera, 
Bella Vista y Canalón, propiedad del Municipio.  

 
 Formulación del Plan de Educación Ambiental Municipal – PEAM, adoptado mediante 

Decreto No. 082 de 2019 como parte de la Política Pública Ambiental. Inversión 
$100.6740.000, mediante Convenio No. 772 acta de ejecución No. 6 de 2017 con el Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá, donde el Municipio aportó la suma de $28.674.000 y el 
AMVA la suma $72.000.000. 

 Fortalecimiento y formulación de 60 nuevos Proyectos Ciudadanos de Educación 
Ambiental- PROCEDA, apoyo en los Proyectos Ambientales Escolares PRAE y 
realización de 47 Encuentros Ambientales Comunitarios entre 2016 y junio de 2019, 
con una inversión total de $904.194.000. 
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 Ajuste e implementación del Plan Municipal de Aguas, que incluye la formulación de 
los planes de manejo ambiental de las cuencas La Sabanetica, La Honda y La Cien 
Pesos, con una inversión de $267.749.850. 

 Revisión, ajuste, actualización e implementación del Plan de Gestión Integral de 
Residuos Sólidos 2017-2027 PGIRS, adoptado mediante Decreto 319 de 2017. 

 
o 3.178 personas capacitadas y sensibilizadas 
o 483,96 Toneladas de residuos reciclables aprovechados 
o 19 atenciones a puntos críticos 
o 12 jornadas de control y vigilancia. 

 Decreto 321 del 27 de diciembre de 2017, durante el periodo de 2016 a junio de 2019 
con una inversión de $563.610.450. 

 Mantenimiento y mejoramiento de zonas verdes y su componente arbóreo en espacio 
público urbano (rocería urbana). Inversión $960.814.799, en el período 2016 a junio de 
2019. 

 Implantación de 3.247 microchips para perros y gatos, con una inversión de 
$90.916.000. 

 907 atenciones médico veterinarias a fauna doméstica y silvestre y 3.017 rescates de 
fauna doméstica en estado de abandono y maltrato, mediante contrato con la universidad 
el CES, con una inversión de $596.886.440. 

 2.417 Mascotas esterilizadas (perros y gatos) durante el período 2016 a junio de 2019, 
para lo cual se invirtieron $89.592.000 y se contó con acompañamientos del Área 
Metropolitana, a través de la Universidad de Antioquia. 

 Pago por prestación de Servicios Ambientales Banco2, entre Gobernación de Antioquia, 
Corporación Mas Bosques y el Municipio de Sabaneta, los recursos invertidos son de 
$50.000.000. 

 Formulación y ejecución del Sistema Local de Áreas Protegidas SILAP, adoptado 
mediante Acuerdo Municipal No. 30 del 27 de diciembre de 2018. Con una inversión de 
$213.097.276 en recursos del Municipio de Sabaneta y $12.621.908 aportados por 
Corantioquia, según convenio No 1711-184 de 2017. 

 Gestión del Decreto N°130 del 16 de julio de 2017, por el cual se promueven las Compras 
Públicas Sostenibles, con el fin de dar cumplimiento al Acuerdo Metropolitano 040 del 
Área Metropolitana del Valle de Aburrá.  

 Formulación y ejecución del Proyecto de Fortalecimiento de la Cadena de Reciclaje 
en el Municipio de Sabaneta, mediante Convenio Interadministrativo 772 de 2016 Acta 
N° 5. Área Metropolitana del Valle de Aburra – Municipio de Sabaneta, con una inversión 
de $183.000.000, donde el Municipio aportó $93.000.000 y el AMVA $90.000.000. 
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 Durante 2017 y 2018 se adquirieron 473.180m2 de suelo de protección, distribuidos en 
89.500m2 en la Finca Canalón y 383.680m2 en la Finca Bellavista en la Vereda la Doctora. 

 3.348 visitantes registrados al Parque Ecológico y Recreativo La Romera. 
 Celebración de la Semana de la Sostenibilidad. 
 Fortalecimiento en la cadena de reciclaje 
o 49 recicladores censados 
o 2.938 Sabaneteños sensibilizados puerta a puerta. 
o 2.031 Kg de residuos orgánicos aprovechados en composteras 
o 19 capacitaciones/ 612 personas beneficiadas 

 90 huertas activadas, 3.315 personas beneficiadas. 
 19 Jornadas de adopción de animales domésticos en estado de abandono realizadas, 

522 mascotas entregadas en adopción. 
 Declaración de La Romera como área libre de Fauna Silvestre en Cautiverio. 

5.3.3 Prevención y Atención de Desastres para Todos 

 
PROGRAMA EJECUCIÓN 

ACUMULADO  
2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 
2019 

% 
AVANCE 
METAS  
2016 - 
2019 

Prevención y atención de desastre para todos $ 11.407.149.431 17 99,7% 

 Se gestionó con el Área Metropolitana y el SIATA las alarmas comunitarias dentro de los 
Planes Comunitarios de Gestión del Riesgo, una (1) instalada en Playas Placer y una (1) 
aprobada por instalar en el Plebiscito. 

 Se gestionó con el Área Metropolitana y el SIATA los Medidores de Nivel dentro de los 
Planes Comunitarios de Gestión del Riesgo por instalar, uno (1) Quebrada la Honda, uno 
(1) Quebrada Cien pesos, uno (1) instalado en el Plebiscito. 

 Avance del 100% en el proceso de formulación de los Planes Escolares de Gestión del 
Riesgo de Desastres en las ocho (8) instituciones educativas públicas y el Ceoget. 

 Estructuración de los procedimientos internos para atención de incidentes a 
polinizadores y otras especies, con la participación de AMVA, CBVS, Secretaria de 
Medio Ambiente y Gestión del Riesgo. Diecinueve (19) atendidos. 

 Avances en la formación en Riesgos Tecnológicos con el apoyo AMVA. Cuatro (4) jornadas 
en el tema. 
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 Asistencia a cuatro (4) eventos Internacionales en Gestión del Riesgo de Desastres.  
 Fortalecimiento y articulación con CBVS, EPM, AMVA, CORANTIOQUIA, DAPARD, 

UNGRD, personal de UMGRD de otros municipios. Cuatro (4) contratos con el CBVS, uno 
(1) Comodato con el AMVA, construcción Sede CVBS. 

 Realización Simulacros de escenarios de emergencia: cinco (5) Simulacros en sedes 
administrativas y espacios públicos. 

 Declaración de Urgencia Manifiesta Decreto 124 del 22 de mayo de 2018. Recursos 
ejecutados por $450 millones en acciones de consultoría y obras de estabilización de talud 
adyacente a vía Las Lomitas, sector Parque de Color Amarillo, así como atención a puntos 
afectados en temporada de lluvias 2018. 
Tres (3) Declaraciones de Urgencia Manifiesta ejecutadas. Decreto 224 del 21 de 
septiembre de 2016, Decreto 255 del 12 octubre de 2016, Decreto 124 del 22 de mayo de 
2018.  

 Consejo Municipal de Gestión del Riesgo operando, conformado. Veinte (20) reuniones. 
  Plan Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres en revisión y actualización. 
  106 Capacitaciones en Prevención de Riesgos y Manejo de Emergencias ejecutadas 

2016 – 2018. 
  Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias implementada. Decreto 164 de 

agosto 23 de 2017 
  Oficina UMGRD dotada y en modernización permanente. Compra de elementos 

necesarios para el correcto desarrollo de las actividades de la UMGRD. Implementación 
de plataforma digital para el manejo de la información y posibilidad de compartirla entre 
usuarios de la UMGRD. Adquisición de herramientas, equipos e implementos de dotación; 
implementación de la plataforma google para el manejo de base de datos e información de 
la oficina (encuestas, visitas) y trazabilidad con archivo físico. 

  Fondo Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres constituido. Acuerdo 013 del 
30 de septiembre de 2016. 

 Obras de atención y prevención de Urgencia Manifiesta en los siguientes sectores: 
o San José 
o Las Lomitas 
o Cañaveralejo 
o Pan de Azúcar 
o La Doctora 
o María Auxiliadora 
o Quebrada La Sabanetica - Sector Las Margaritas 
o Quebrada La Honda - Sector Industrial Ramo 
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o Sector Aves María y Urbanización Las Playas 
 Entrega de obras de construcción de muros de contención y reparación de muros 

existentes en la calle 74 sur entre carrera 45 y 48 en convenio con el Fondo Nacional de 
Gestión del Riesgo. 
 

5.3.4 Desarrollo Urbanístico para Todos 

 
PROGRAMA EJECUCIÓN 

ACUMULADO  
2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
Desarrollo Urbanístico para todos $ 3.487.100.308 12 100,0% 

 
 Aprobación histórica -por parte del Concejo Municipal y por unanimidad-, del Acuerdo 09 

de abril de 2019 que modifica el Plan Básico de Ordenamiento Territorial–PBOT. 
Durante el proceso de construcción del PBOT se realizaron 145 reuniones en las que la 
comunidad participó con 271 aportes en la fase de diagnóstico y 285 en la fase de 
formulación. 

 Comité de Cargas Urbanísticas conformado y en funcionamiento. 
 Comité de Estratificación conformado y en funcionamiento. 
 Se reduce el número de licencias aprobadas para obras nuevas, de 2016 a 2019 se 

han aprobado 176. 
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 13 Planes parciales del municipio de Sabaneta se encuentran revisados e 
implementados con base en las solicitudes realizadas. 

 

5.3.5 Programa Infraestructura para Todos 

 
PROGRAMA EJECUCIÓN 

ACUMULADO  
2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
Infraestructura para todos $ 55.065.254.732 13 86,5% 

 
 Se lleva a cabo la ampliación de la doble calzada de la 77 Sur. El proyecto de construcción 

tuvo un costo de 7.100 millones de pesos y se articula al programa de estaciones Encicla 
del Área Metropolitana y a la Biblioteca Municipal Juan Carlos Montoya Montoya. 

 Recuperación y mantenimiento de 146.487 metros cuadrados de vías urbanas y rurales 
en el Municipio. 

 43.872 metros cuadrados de nuevas vías urbanas y rurales construidas en las 
veredas Las Lomitas y Pan de Azúcar y en los barrios La Florida, Calle Larga, Las Vegas 
y en La 77 sur. 
 

 De 2016 a 2019 se realizó construcción y mantenimiento de 40.832 m2 de andenes en 
los barrios Entreamigos, Calle larga, Aliadas del Sur, San Joaquín, Santa Ana, Betania, 
Prados de Sabaneta, Holanda, Paso Ancho, La Florida, entre otros. Para 2019 se tiene 
contratada la construcción y mantenimiento de 1.500 metros cuadrados adicionales. 

 Mejoramiento de la Avenida Las Vegas, costado occidental, entre calles 60 Sur y 76D 
Sur y obras Complementarias. 
 Pavimento total: 16.478 mts2 
 Anden: 4.620 mts2 
 Luminarias andén: 200 unidades 
 Luminarias centrales: 164 unidades. 
 

 Construcción y entrega del Centro Ambiental, Cultural y Deportivo María Auxiliadora, Para 
la construcción del Centro, la Administración Municipal aportó el lote ubicado en la vereda 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 1014 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

María Auxiliadora y 739 millones de pesos adicionales en interventoría. Por su parte el 
AMVA realizó un aporte de 10.634 millones de pesos 

 Con una inversión de 1.700 millones de pesos se realizó la construcción de la nueva 
Estación de Bomberos “Iván Alonso Montoya Urrego”, la más moderna del Valle de 
Aburrá, que cuenta con un área de 1.150 metros cuadrados, central de comunicaciones, 
auditorio con capacidad para 70 personas, 2 salas de capacitaciones, 4 bodegas de 
equipos, dormitorios para 24 bomberos (por turno), sección de casilleros, baterías 
sanitarias para hombres y mujeres, área de oficinas administrativas, 4 oficinas adicionales 
y patio de maniobras. La entrega oficial de la obra se llevó a cabo el 4 de diciembre de 
2018. 

 Construcción del Corredor Juvenil. Avance de ejecución del 86%. Actualmente se ha 
avanzado en: Instalación de pasamanos, excavación para rampas, colocación de mallas 
electrosoldadas para rampas, vaciados de concretos e instalación de guías táctiles en 
andenes. 

 Construcción y entrega del Parque Cuatro Elementos, el más grande del territorio 
urbano del Área Metropolitana con 4.550 m2; dotado con paneles solares que generarán 
la energía necesaria para la operación del parque, zonas verdes, areneros y espejos de 
agua, además de múltiples juegos infantiles, aula ambiental, salas para la cultura, la 
ciencia, la tecnología y la innovación y muros diseñados para la proyección de imágenes 
de mapping y cine. 
Costo total: $6.802.595.518, el Municipio invirtió 445 millones de pesos y el Área 
Metropolitana aportó $6.357 millones. 

 Construcción de 4 sedes Comunales en el Barrio Prados de Sabaneta, en los sectores 
de Las Brisas y Playas Placer de la Vereda La Doctora y en San Isidro. Espacios para el 
fortalecimiento del desarrollo comunitario y la promoción de la participación ciudadana en 
el Municipio. Pasamos de 22 sedes comunales a 26 entre 2016 y 2019. Adicionalmente se 
realizaron adecuaciones en la sede de la Junta de Acción Comunal de Playas de 
María. 

 Sabaneta y sus 100 mil habitantes contarán con un nuevo Centro Administrativo 
Municipal, el cual tendrá siete niveles, plazoleta, sótanos de parqueaderos y en el futuro 
tendría al lado la sede del Concejo Municipal y entes de control. La Inversión en la primera 
fase es de $28.800 millones, recursos provenientes de un convenio firmado con el Área 
Metropolitana del Valle de Aburrá (AMVA) por $10.000 millones y los restantes $18.800 
son recursos propios del Municipio.  
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5.3.6 Transporte y Movilidad para todos 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
Transporte y movilidad para todos $ 21.457.149.798 15 97,6% 

 

 58.000 personas participantes de las actividades de educación vial enmarcadas en la 
campaña “La Vía es de Todos”. 

 93.243 metros lineales de señalización vial que comprenden flechas, pares, prohibidos 
de parqueo, pasos peatonales, sellos de velocidad, paraderos de buses, glorietas, 
demarcación de celdas y acopios. 

 94 semáforos municipales modernizados. 
 135 operativos de control al sistema de zonas de estacionamiento regulado. 
 27 Ciclopaseos realizados, recorriendo vías principales del Municipio con diferentes 

temáticas, impulsando el uso de este medio alternativo de transporte amigable con el 
medio ambiente. 

 Buscando garantizar que el transporte público funcione de forma eficiente se ejecuta 
vigilancia y control permanente a: 
 
o Parque automotor de las empresas TIO, Sotrames y Cootrans. 
o Plan Estratégico de Seguridad Vial. 
o Emisión de gases en las terminales de transporte Cañaveralejo, La Doctora y Sotrames 

Cr 43ª, con el apoyo del Área Metropolitana del Valle de Aburrá. 
o Mesa de trabajo transporte público e individual. 
o Evaluación de frecuencia de diferentes rutas veredales como La Inmaculada y La 

Doctora. 
 A partir del 1 de febrero de 2018 la Administración Municipal tomó el control de las Zonas 

de Estacionamiento Regulado, pasando a recibir el 100% del valor generado por el uso de 
los parquímetros. 

 Se realizó la compra de 15 motocicletas, 1 necromóvil y 1 camioneta para contribuir a 
la elaboración de los operativos de control y recuperación de la movilidad vehicular y 
peatonal del municipio de Sabaneta.  

 Se logró adquisición de 30 cámaras digitales para el cuerpo de Agentes de Tránsito, 
como elementos de seguridad en ejercicio de sus funciones. 
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 Adquisición de 30 comparenderas electrónicas. 
 Adquisición de 50 terminales para las Zonas de Estacionamiento Regulado, 

contribuyendo a la consolidación de Sabaneta como Ciudad Inteligente. 
 Elaboración del Plan de Movilidad y el Plan Local de Seguridad Vial. 
 Se realizó 1 ciclo de Cátedra de Educación Vial a docentes de Instituciones Educativas 

Oficiales del Municipio. 
 Se realizó el diagnóstico de la movilidad del municipio y la formulación del Plan de 

Movilidad como insumo para su integración y ajuste del PBOT. 
  Se realiza contrato control de embriaguez por alcohol y drogas de personas involucradas 

en accidentes y operativos de tránsito en el municipio de Sabaneta. 
 Elaboración del Manual de Señalización Vial del municipio de Sabaneta, actualmente 

se realiza su implementación. 

5.4 EJE 4 - RELACIONES DE VIDA - ÉNFASIS ENTENDIMIENTO 

 
EJE 

ESTRATÉGICO 
PROGRAMA EJECUCIÓN 

ACUMULADO  
2016 - 2019 

# 
META

S  
2016 - 
2019 

% 
AVANC

E 
METAS  
2016 - 
2019 

EJE 4 - 
RELACIONES 

DE VIDA - 
ENFASIS 

ENTENDIMIENT
O 

Convivencia para todos $ 1.331.343.278 6 99,2% 

Cultura para todos $ 16.589.038.170 16 85,6% 

Participación ciudadana para 
todos 

$ 2.569.660.245 14 97,2% 

Fortalecimiento institucional y 
gobernabilidad Para todos 

$ 18.843.569.830 38 97,2% 

Fisco Municipal y Finanzas $ 4.379.270.308 8 95,0% 

TOTAL $ 43.712.881.831 82 94,9% 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 1017 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

5.4.1 Convivencia para Todos 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
Convivencia para todos $ 1.331.343.278 6 99,2% 

 41 sectores impactados con campañas de promoción de manuales de convivencia. 
 60 Campañas de promoción de manuales de convivencia en las instituciones 

educativas, basados en la atención del acoso escolar. 
 Realización de la XI Semana de la Convivencia con actividades como el Foro ¡Sabaneta 

dice no más al Acoso!, tomas barriales, rumba aeróbica, Feria Comunal, Noche artística y 
Carrusel de la Sana Convivencia. 

 Celebración de la Semana de Fútbol en Paz en Sabaneta, reglamentada mediante 
Acuerdo Municipal 09 de agosto de 2016, una semana en torno al respeto, la armonía y 
la sana convivencia dentro y fuera de las canchas.  El foro “El Fútbol, un modelo para la 
sana convivencia”, una charla dirigida a las organizaciones deportivas, la marcha por la 
paz en la que participaron deportistas, barristas y ciudadanos y el cuadrangular de fútbol 
en el que las barras de Medellín y Nacional enfrentaron a funcionarios de la Administración 
Municipal y el Instituto para el Deporte y la Recreación de Sabaneta, fueron las actividades 
enmarcadas en esta celebración. 

 Se realiza el primer encuentro de Propiedad Horizontal y Organizaciones Sociales 
para darles a conocer la oferta institucional de la Administración Municipal e invitarlos para 
que se vinculen a estas.  

 Promoción de 21 espacios para la sana convivencia a través de tomas en los Parques 
de Color Encuéntrate y actividades enmarcadas en acuerdos municipales como las Fiestas 
de Palenque, Semana Fútbol en Paz, Semana de la Bicicleta y otros espacios basados en 
el artes y cultura para la comunidad sabaneteña. 

 35 líderes comunales formados en la Escuela de Liderazgo, ley 743 del 2003, temas 
contables, jurídicos y administrativos.  

 4 Ferias familiares lideradas por la Oficina de la Primera Dama. 
 A través de las estrategias realizadas por la Oficina de la Primera Dama, se han 

alcanzado logros: 
 

o Vive la Nieve con Show Magic Mayorca: 700 entradas entregadas  
o Regalos CAIPD: 25 niñas y niños beneficiados. 
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o Día Inolvidable Zoológico CAIPD: 40 niñas y niños beneficiados. 
o Regalo para el Adulto Mayor: 50 adultos mayores 
o Viviendo mi profesión: 49 niños 
o Conociendo el Mar: 66 adultos mayores 
o Ruta de los Sueños: 23 familias 
o Carrera 50 años Sabaneta: 2.824 participantes. 
o Día Inolvidable, Grados: 70 niños y niñas 
o Día Inolvidable Afterland Tesoro: 55 niños y niñas 
o Día Inolvidable DiverCity “Viviendo Mi Profesión”: 55 niños y niñas 
o Día Inolvidable en Familia, Parque de las Aguas: 123 personas 
o Día Inolvidable Mayorca: 325 beneficiados 
o Día Inolvidable Bingo: 104 adultos mayores 
o Fábrica de Sueños: 1.198 niños y niñas 
o Día Inolvidable en Familia, Municipio de Andes: 37 niños beneficiados, para un total de 

140 personas. 
o Apoyo Pesebres Ecológicos: 13 Juntas de Acción Comunal  
o Apoyo Feria Familiar: Recreación 250 niños y niñas 
o Apoyo a Novenas Navideñas: 800 niños y niñas beneficiados 
o Talleres Cumple Un Sueño en Navidad: 1.177 beneficiarios 
o Día Inolvidable Tamarindos: 70 niñas y niños beneficiados. 
o Día Inolvidable JYC y entrega de sueños: 100 niñas y niños beneficiados. 
o Día Inolvidable Comfama Rionegro: 70 niños 

 

5.4.2 Cultura para Todos 

 
PROGRAMA EJECUCIÓN 

ACUMULADO  
2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
Cultura para todos $ 16.589.038.170 16 85,6% 

 

 Se incrementó en 23% la cantidad de matriculados en los cursos de la Casa la 
Cultura La Barquereña, pasando de 3.550 inscritos en 2016 a 4.350 en 2018. 

 Se planearon, coordinaron y realizaron las inscripciones del segundo semestre de 2019.  
Como resultado de la gestión, en total se lograron 3.218 inscripciones nuevas para el 
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segundo semestre de 2019, además se dio continuidad a las 2.220 inscripciones en el 
primer semestre de 2019. 
 

 1.200 expresiones artísticas y culturales promovidas durante todo el cuatrenio. 
(agenda cultural mensual de Casa Cultura con un promedio de 25 actividades por mes). 

 265 personas disfrutaron de 91 cursos descentralizados ofertados por la Casa de la 
Cultura, como apoyo a instituciones educativas, apoyo en actividades a diferentes 
Secretarías, apoyo a las JAC, CAITES y CAIPD, programación mensual de actividades de 
la Casa de la Cultura La Barquereña. 

 Se invirtieron $288.903.559 para el fortalecimiento de las manifestaciones artísticas y 
culturales del Municipio, destacando la compra de 136 instrumentos musicales, entre los 
que se encuentran: Tuba 4 Pistones, Batería 5 piezas, Trombón, Euphonio, Bugle, 
Clarinete Madera, Saxofón Alto. 
 Se ha logrado participar en más de 30 eventos a nivel Local, departamental y nacional. 

 

A nivel Local 

 Estudiantina Abaco (Festival Cortiple) 
 Festival de Coros Navideño 
 Festival de Coros Bravo Márquez 
 Festivales de Coro Música Sacra 
 Salón Metropolitano de Artes Plásticas y Visuales 
 Salón Municipal de Artes Plásticas y Visuales 
 Festival de Bandas Feria de las Flores 
 Festival de teatro 

A nivel Departamental 

 Coro Ars Nova - Guarne (Música  Religiosa) 
 Coro  Ars Nova - Marinilla (Música Religiosa.) 
 Coro Ars Nova - Santafé de Antioquia (Música Religiosa) 
 Show Dance –Liborina 
 Show Dance – Amagá 
 Aires de mi Tierra – Liborina 
 Aires de mi Tierra – Amagá 
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 Intercambio cultural Venecia – Antioquia 
 Coro Ars Nova - Sonsón  
 Show Dance – Titiribí 
 Show Dance y Aires de Mi Tierra – Buriticá 
 El Bando y Element Fresh – Venecia – Antioquia 
 Guaskayacan – Venecia y Valparaiso 
 Banda Sinfónica – Sonsón, Yolombó, El Retiro y Rionegro  

A nivel Nacional 

 Coro  Ars Nova y Mussa Nova – Bucaramanga 
 Coro Ars Nova y Mussa Nova - Zapatoca Santander 
 Estudiantina Abarco (encuentro Nacional Héctor Cedeño, Tuluá) 
 Banda Sinfónica – Paipa 
 Banda Sinfónica – Anapoima 
 Sinfónica - Tocancipá  
 Coro Schola Nova – festival Nacional de coros El Canto nos Une Medellín 
 Apoyo Banda Nueva Granada – Sibaté Cundinamarca 2019 ($13.000.000) 

 

A nivel Internacional 

 Coro Mussa Nova – Cuba, 2018 

Noventa y Cuatro Millones Novecientos Noventa y Nueve Mil Trescientos Pesos 
($94.999.300) 

 Apoyo Banda Nueva Granada – México 2018 

Ciento treinta y cinco millones de pesos ($135.000.000) 

 Apoyo al Coro Ars Nova (15.000.000), Festival Internacional de Coros en Puebla México 
2019 

  Reconocimientos alcanzados por la Banda Sinfónica Juan David Castaño Arango: 
 

• Mejor Director concurso de Bandas Tocancipá, Cundinamarca 2017 
• Mejor Instrumentista de maderas Tocancipá, Cundinamarca 2017. 
• Segundo lugar concurso nacional de Bandas Tocancipá, Cundinamarca 2017. 
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• Mejor interpretación homenaje al Maestro Jairo Varela, Anapoima, Cundinamarca 
2017 

• Segundo lugar concurso nacional de Bandas Paipa, Boyacá 2018. 

 Participación de la Banda Sinfónica Juan David Castaño Arango en la versión XXI del 
Festival de Bandas Feria de las Flores 2018. 

 Participación de Ars Nova Coro Mixto en los Festivales Nacionales de Música Religiosa de 
Santa fe de Antioquia, Marinilla y Rionegro y en 2019 Festival Internacional de Coros, 
Puebla, México 

 Participación de Mussa Nova Coro Juvenil en el XIII Festival Internacional Coral 
Corhabana, del 26 al 30 de junio de 2018. 

 Participación del Coro Juvenil Mussa Nova en el Festival Internacional Coral Corhabana 
en La Habana – Cuba y participación en festivales nacionales en los municipios de 
Zapatoca, Medellín, Andes, Amagá, LIborina, Marinilla, Rionegro, Anapoima, Tocancipá, 
Retiro y Paipa. 

 Apoyo a la Banda Nueva Granada para participar en el Primer Festival de Bandas de 
Marcha en Cholula – México. Concurso Nacional de Bandas, Sibate, Cundinamarca: 
Presentación de la Banda Marcial “Nueva Granada”, allí ganaron el primer puesto como 
mejor banda de la categoría semiespecial.  

 Concurso Nacional de Bandas de Tocancipá, Cundinamarca: Presentación de la Banda 
Marcial “Nueva Granada”, allí ocuparon el tercer puesto en categoría “Show” 

 2 premios nacionales en cuento y reconocimiento al Club Literario “El Viaje”. 
 Un premio metropolitano en técnica vocal. 
 Se ha logrado dotar a 14 grupos artísticos con vestuario: grupos de danza, baile, teatro, 

estudiantina, chirimía, banda y coro. 
 Se cuenta con nuevos implementos para los procesos formativos y de proyección artística: 

materiales para el semillero lúdico, pinturas, plastilinas, mesas plegables, sillas, cables de 
sonido, bastidores con lienzo, oleos, acrílicos, pinceles, etc. 

 Se culminó con éxito el Diplomado en Política Pública de Cultura con diferentes actores 
culturales del Municipio y personal de la Casa de la Cultura, principal insumo para la 
formulación de la Política Pública.  

 Se han conformado 5 clubes literarios y un club de youtubers. 
 Nuevo “Salón de la Memoria” en alianza con la mesa de víctimas del conflicto armado y la 

Personería. 
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 Dotación de 104 instrumentos musicales nuevos, mantenimiento correctivo a 32 
instrumentos musicales y dotación de luces y sonido para el teatro y la Casa de la Cultura 
en general.  Ciento Setenta y Un Millón Novecientos Tres Mil Quinientos Cincuenta y 
Nueve Pesos (171.903.559)  

  Se ha promovido el arte la cultura y el patrimonio con la elaboración de murales cercanos 
al Centro Cultural, Ambiental y Deportivo María Auxiliadora. 

  Se culminó con éxito el Diplomado en Política Pública de Cultura con diferentes actores 
culturales del Municipio y personal de la Casa de la Cultura, principal insumo para la 
formulación de la Política Pública de Cultura.  
Setenta Millones de Pesos ($70.000.000) 

  Se presentó y fue aprobado por el Honorable Concejo la Política Pública de Cultura. 
 Se presentó y fue aprobó por Acuerdo Municipal el Plan Municipal de Lectura. 
  Se culminó con éxito el primer Diplomado en Economía Naranja (Economía Creativa), en 

el cual se apoyaron la iniciativa de 31 proyectos de emprendimiento presentados durante 
el diplomado con el apoyo del Ceoget y Desarrollo Económico. 

 Se culminó con éxito el segundo diplomado en economía creativa, esta vez con la 
participación de 23 ciudadanos del municipio que recibieron asesoría en cada uno de los 
proyectos presentados por ellos, esto con el apoyo del Ceoget y Desarrollo Económico. 

5.4.3 Participación Ciudadana para Todos 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
Participación ciudadana para todos $ 2.569.660.245 14 97,2% 

 Implementación del Presupuesto Participativo KIDS en 12 zonas del Municipio, el cual 
consistió en fomentar en los niños el sentido de pertenencia por el territorio que habitan y 
propiciar la participación ciudadana para generar soluciones a las problemáticas desde la 
perspectiva de la infancia con los recursos públicos. 

 147 estudiantes de las instituciones educativas del Municipio han sido electos en el 
Gobierno Municipal Infantil, períodos 2016, 2017, 2018 y 2019. 

 1.465 niños intervienen en las actividades de planeación del desarrollo del territorio, 
fomentando el liderazgo y la participación de los niños. 

 256 niños, niñas y adolescentes sensibilizados en participación, democracia y 
liderazgo. 

 Se ha realizado control y vigilancia a 23 Juntas de Acción Comunal. 
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 160 estudiantes de grado décimo capacitados en mecanismos de participación. 
 36 personas formadas en la escuela de liderazgo con la que se fortaleció la 

participación ciudadana de los líderes sociales y de las Juntas de 
Acción Comunal. 

 Se realiza la actualización de manera periódica del inventario de organizaciones del 
Municipio, por medio del sistema Argis y se puede visualizar en el Sistema Local de 
Planeación SLP, 325 Organizaciones sociales. 

 Creación de la primera junta de acción comunal infantil de Colombia llamada los 
Comunalitos en la junta de Villas del Carmen con el Apoyo de Organismos Comunales de 
la Gobernación de Antioquia. 

5.4.4 Fortalecimiento Institucional y Gobernabilidad para Todos 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
Fortalecimiento institucional y 
gobernabilidad Para todos 

$ 18.843.569.830 38 97,2% 

 
Consolidación del Sistema Local de Planeación SLP, a través del cual se logra: 

 Implementación del Observatorio Territorial OTS (Portal Interactivo) 
www.otsabaneta.org  

El portal ha recibido un total de 62.438 visitas, de las cuales: 

o El 85.32% (53.270) han sido visitas directas (personas que ingresan directamente a la 
URL). 

o El 7.12% (4.447) han sido visitas referidas de otras páginas (personas que ingresan a 
través de otros portales, principalmente el de la Alcaldía (www.sabaneta.gov.co), el 
portal de datos abiertos del Área Metropolitana (datosabiertos.metropol.gov.co) y 
Facebook. 

o El 7.56% restante (4.720) corresponde a visitas desde buscadores (personas que 
buscan el observatorio o alguna información del municipio en buscadores web, 
principalmente google). 

 Implementación del Sistema de Información Geográfica SIG permitiendo la 
generación de mapas temáticos en formatos digitales para las diferentes Secretarías y 
la comunidad en general. 
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 Implementación del Presupuesto Participativo, contando con la participación de la 
comunidad en las 12 asambleas realizadas durante 2018. 

 Se trabaja con las comunidades para la implementación de los 12 proyectos de 
presupuesto participativo y la ejecución de cada uno de estos. 

 Representación del Municipio en la Conferencia Colombiana de Usuarios Esri – ArcGIS 
versiones XIX (año: 2017) y XX (año 2018), Feria-Congreso Geomática Andina 2018 y 
Sistema Estadístico Nacional SEN, DANE (2018). 

 Ampliación de la base de datos del SISBEN en un 102%, con un número de 56.210.105 
personas encuestadas. 

 Se amplia de 13 a 23 el número de representantes en el Consejo Territorial de 
Planeación CTP, brindando mayor cobertura a los sectores y agremiaciones del Municipio. 

 180 Funcionarios formados en temas relacionados con Gobierno en Línea y se 
implementa el Manual de Gobierno en Línea. 

 14 Dependencias de la Administración con infraestructura TIC adecuada. 
 4 Servicios en línea implementados: pagos por internet para los impuestos de Predial e 

Industria y Comercio, aplicación de atención de Peticiones, Quejas, Reclamos y 
Sugerencias -PQRSD a través de la página web institucional y listado de candidatos 
inscritos en el programa "Todos a la U" de la Secretaria de Educación. 

 9 Trámites en línea implementados, entre los que se destacan: declaraciones anuales de 
industria y comercio, declaración bimestral de RETEICA, inscripción y matricula de 
estudiantes, cursos y vacantes de empleo. 

 Atención a aproximadamente 2.000 ciudadanos a través de canales presencial, telefónico 
y correo electrónico. 

 1.024 personas atendidas a través del chat de la página web institucional. 
 191 personas impactadas con la Feria de Atención al Ciudadano. 
 29 encuentros descentralizados “En el Barrio con Mi Alcalde” realizados, impactando 31 

barrios, 6 veredas y 12 conjuntos residenciales. 
 Mejoramiento del software de nómina, gestión documental y logística, para la 

modernización y automatización de la Administración Municipal. 
 3 encuestas de percepción ciudadana realizadas. 
 Implementación del Plan de Comunicaciones por parte de la Dirección de 

Comunicaciones. 
 7 Audiencias públicas de Rendición de Cuentas realizadas, contando con la 

participación de aproximadamente 5.557 personas. 
 La Oficina de Control interno fortaleció y mejoró el Sistema Integrado de gestión del 

Municipio de Sabaneta, con un presupuesto de $278.000.000. en el 2016.  
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 Se realizó Formación a 31 funcionarios públicos de diferentes dependencias de la 
Administración Municipal como auditores de calidad en la norma ISO 9001 – 2015 y en 
los fundamentos, conceptualización y herramientas para la realización de auditorías en la 
Norma 18001.  

 Se ha realizado 6 campañas de autocontrol, donde se fortaleció los valores 
institucionales, y los tres pilares de control Interno (Autocontrol, Autorregulación, 
Autogestión) haciendo entrega de 1.600 suvenires, además se brindó una charla de quien 
quiere ganar el año en donde los funcionarios mediante una metodología dinámica 
realizarán su propia evaluación del autocontrol.  

 Recertificación del Municipio en el Sistema de Gestión de la Calidad bajo la Norma 
ISO 9001- 2008 en el año 2016 y 2017. 

 En el año 2017 se realiza la transición de la Norma de Calidad ISO 9001- 2008 a la 
Norma ISO 9001 – 2015. 

 Se mantuvo el Certificado de Responsabilidad Social de Fenalco Solidaria 2016. 
 Se brindó acompañamiento en las Auditorías del SGC a los entes descentralizados 

permitiendo que lograran la certificación del ICONTEC.  
 Verificación y cumplimiento de los informes de Ley Presentados a los entes de control, 

evitando que el Municipio de Sabaneta sea sancionado por incumplimientos.  
 La Administración Municipal adelanta la implementación de la herramienta tecnológica 

para la gestión administrativa llamada G+, de gran utilidad y obligatoria utilización para 
las actividades diarias de la organización y de todos los empleados públicos, para mejorar 
el desempeño institucional y, dinamizar la capacidad administrativa, mediante una 
adecuada gestión del talento humano, la documentación y la normatividad, entre otros.  
 

5.4.5 FISCO MUNICIPAL Y FINANZAS PARA TODOS 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 

Fisco Municipal y Finanzas $ 4.379.270.308 8 95,0% 

 

 Se logra a 2018 la meta propuesta de recursos gestionados para 2019 por valor 
$60.000.000.000 en un 110%, con una gestión de recursos de $65.850.661.138. 
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ENTIDADES 
RECURSOS 

GESTIONADOS 
Área Metropolitana del Valle De Aburrá $47.154.559.421 
Indeportes Antioquia $220.000.000 
Seccional de Salud de Antioquia $60.000.000 
Ministerio de Educación Nacional  $9.112.816.732 
Gobernación de Antioquia $5.060.434.384 
Corantioquia $40.000.000 
Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres $4.162.850.601 
IDEA $40.000.000 

TOTAL $65.850.661.138 
 

 Implementación de nuevas reglamentaciones relacionadas con los procesos de 
Fiscalización Tributaria aplicadas a partir del segundo semestre de 2016. 

 Selección de sectores económicos industriales, comerciales y servicios con el fin de 
verificar la exactitud de sus declaraciones anuales de impuesto de industria y comercio.  

 Revisión de los proyectos de construcción de bienes inmuebles con el propósito de crear 
en los contribuyentes la convicción del riesgo real, como elemento determinante para el 
cumplimiento y oportunidad de sus obligaciones tributarias.  

 Expedición de actos administrativos para aquellos contribuyentes que no cumplen con el 
deber formal de declarar, inexactitudes en sus declaraciones, notificación de 
emplazamientos para corregir declaraciones, requerimientos ordinarios, especiales y 
otros que invitan al sujeto pasivo el cumplimiento de sus obligaciones formales. 

 Realización de programas persuasivos y ordinarios con el propósito de realizar acciones 
masivas y rápidas sobre el universo de contribuyentes y con ello, mejorar el cumplimiento 
de las obligaciones formales y fortalecer la presencia de la autoridad tributaria ante la 
ciudadanía.  

 Actualización y mantenimiento del registro de contribuyentes de los impuestos de 
Industria y Comercio, Predial unificado, Impuesto de Alumbrado Público y otros 
impuestos, tasas y contribuciones administrados por la Secretaría de Hacienda. 

 Realización de cruces con entidades público-privadas, y actualización de registros 
relacionados con los impuestos de industria y comercio, como la inscripción de nuevas 
actividades económicas, bases gravables e información exógena.  

 Seguimiento a los programas de gestión para aquellos contribuyentes que fueron 
seleccionados en el programa persuasivo que no atendieron a los requerimientos 
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instados por la Secretaría de Hacienda y notificarles los actos administrativos ordenados 
en el Estatuto Tributario. 

 Actualización del Estatuto Tributario, conforme las reglamentaciones establecidas en la 
Ley 1819 de 2016. 

 Promoción de incentivos de impuesto de industria y comercio y predial por pago 
anticipado, concediendo descuentos tributarios entre los años 2016 a 2019, en el 
equivalente a $3.150.638.000 y a favor de 19.723 contribuyentes. 

 Seguimiento al recaudo obtenido en los años 2015 a 2018 de los impuestos tasas y 
contribuciones administrados por la Secretaría de Hacienda, conforme la comparación 
gráfica: 

Impuesto Predial Unificado 
Presupuesto vs Recaudo 

 

 
Impuesto Industria y Comercio 

Presupuesto vs Recaudo 
 

$ 24.374.964 

$ 24.374.964 

$ 29.700.114 

$ 29.229.897 

$ 32.198.899 
$ 34.773.376 

$ 39.269.777 

$ 38.335.135 

PPTO. -
2015

RECAUDO 
- 2015

PPTO. -
2016

RECAUDO 
- 2016

PPTO. -
2017

RECAUDO 
- 2017

PPTO. -
2018

RECAUDO 
- 2018
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Impuesto de Teléfono y Alumbrado Público 
Presupuesto vs Recaudo 

 

$ 30.503.427 
$ 29.566.359 

$ 38.114.126 

$ 38.114.127 
$ 42.001.194 

$ 39.654.365 

$ 48.225.035 
$ 45.627.656 

$ 1.515.053 

$ 1.497.223 

$ 1.650.998 

$ 1.650.998 

$ 1.817.941 

$ 1.791.324 

$ 1.823.625 

$ 1.797.386 

PPTO. - 2015

RECAUDO - 2015

PPTO. - 2016

RECAUDO - 2016

PPTO. - 2017

RECAUDO - 2017

PPTO. - 2018

RECAUDO - 2018
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Sobretasa a la Gasolina 
Presupuesto vs Recaudo 

 
 

$ 3.765.483 

$ 3.765.483 

$ 5.280.665 

$ 5.280.665 

$ 5.808.363 

$ 6.106.397 

$ 6.587.042 

$ 6.910.856 

PPTO. -
2015

RECAUDO 
- 2015

PPTO. -
2016

RECAUDO 
- 2016

PPTO. -
2017

RECAUDO 
- 2017

PPTO. -
2018

RECAUDO 
- 2018

HISTÓRICO COMPARATIV O DE 
PRESUPUES TO VS RECAUDO DE IMPUESTO 

DE ALUMBRADO PÚB.

$ 3.345.101 

$ 3.345.101 

$ 3.670.835 

$ 3.670.835 

$ 3.921.287 

$ 3.789.801 

$ 3.903.479 

$ 3.989.615 
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 Evolución de los niveles de evasión y descripción de los mecanismos para su 
control 

La Secretaría de Hacienda Municipal por disposiciones de Ley y en especial las contenidas en 
el Acuerdo Municipal No. 04 de 2014 – Estatuto Tributario - y sus reformas del Acuerdo No. 
032/2018, cuenta con amplias facultades para administrar y controlar los recursos tributarios 
del orden municipal y con ello, los procesos de la Fiscalización Tributaria como un apoyo 
sistemático, independiente y documentado para obtener pruebas y/o evidencias, con el objeto 
que se forme un juicio coherente con la materia investigada con cargo a los sujetos pasivos de 
los impuestos de industria y comercio u otros ingresos a favor del Municipio de Sabaneta.  
De lo anterior se anuda que, para dar cumplimiento a los propósitos de la Secretaría de 
Hacienda Pública y la Administración Tributaria local, se desarrollaron las siguientes 
actividades por el período comprendido entre enero y septiembre de 2019: 

a. Cruces de información con entidades público-privadas para verificar el registro de 
actividades industriales, comerciales y servicios como sujetos pasivos del impuesto de 
industria y comercio. (Artículo 218 y s.s. del Estatuto Tributario).  
Entre enero y septiembre de 2019 se inscribieron en el S.I Tributaria un total de 520 
establecimientos industriales, comerciales y de servicios que generan un ingreso de 
impuestos en el semestre de $1.390.515.000. 
 

b. Procesamiento de declaraciones de impuesto de industria y comercio (anuales y 
bimestrales), presentadas por los contribuyentes conforme las fechas de Calendario 
Tributario dispuestas en el Decreto No 004/2019.  (Artículos 279 y s.s. del Estatuto 
Tributario). 
Entre enero a septiembre de 2019, se radicaron un total de 4.996 declaraciones 
tributarias, que generan un aumento de las bases gravables entre 2018 y 2019 del 
5.42% 
 

c. Expedición de requerimientos de matrícula de impuesto a establecimientos industriales, 
comerciales y de servicios no inscritos en el RIT, producto de los procesos de Vigilancia 
y Control. 
Entre enero a junio de 2019, se han expedido un total de 748 requerimientos. (Artículos 
314 y s.s del Estatuto Tributario) 
 

d. Expedición de actos administrativos (emplazamientos para declarar, corregir 
declaraciones, requerimientos ordinarios y especiales, pliegos de cargos, entre otros). 
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Entre enero y junio de 2019, se han expedido un total de 598 actos administrativos que 
generan una facturación aproximada de impuestos de industria y comercio de 
$1.532.000.000. (Artículos 314 y s.s. del Estatuto Tributario). 

 

e. Expedición de actos administrativos para establecer Información Exógena de Impuesto 
de Industria y Comercio, Impuesto de Alumbrado Público, Impuesto de Teléfono, 
Sobretasa a la Gasolina y Actos Notariales en Sabaneta, correspondientes al primer 
semestre de 2019. 
Decreto Municipal No. 278 de 2018 y Resolución No. 0608 de 2019, por la cual se 
establecen los obligados, requisitos y otras condiciones.  

 

 DACIÓN EN PAGO DEL PREDIO “BELLAVISTA” Desde la Oficina de Ejecuciones 
Fiscales y Cobranzas se ha apoyado en las labores operativas del proceso de dación en 
pago que contribuye con la adquisición del inmueble en mención y que además beneficia 
al Municipio de Sabaneta al recuperar obligaciones tributarias de vigencias anteriores por 
conceptos de impuesto de industria y comercio e impuesto predial por valor de $ 
3.917.141.341. 

 Implementación de nuevo módulo de cobranzas – Se creó adecuó y se está 
implementando, una herramienta informática que le permite a la oficina de cobranzas 
consultar, analizar, almacenar, registrar y operar de manera eficiente y segura la 
información de los procesos de cobro administrativo coactivo. 

 Implementación de envío de cartas de cobro persuasivo por acuerdos de pago 
incumplido – Se está generando un informe mensual de los acuerdos de pago 
incumplidos para enviarles carta de cobro a los deudores morosos y retomar el pago de 
dicha obligación. 

 Competencia para el cobro de obligaciones por créditos educativos – Como una 
acción directa en el mejoramiento de las finanzas del Municipio de Sabaneta, se acoge 
mediante el Decreto 84 del 21 de marzo de 2018 la competencia para el cobro de las 
obligaciones por concepto de créditos educativos brindando apoyo a la Secretaría de 
Educación y Cultura. 

 Adecuación de la factura con código de barras – En las facturas de acuerdos de pago 
con concepto de impuesto predial e impuesto de Industria y comercio, se implementó el 
pago en diferentes entidades bancarias con el objetivo de que los contribuyentes cuenten 
con más de una opción al momento de realizar el pago. 
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 Implementación del nuevo marco normativo de la Contaduría General de la Nación 
-NICSP. La Contaduría General de la Nación, mediante la Resolución 533 del 8 de 
octubre de 2015 y modificación de anexo con la resolución 484 de octubre de 2017, 
adoptó el nuevo marco normativo para el reconocimiento, medición, revelación y 
presentación de los hechos económicos en las entidades de gobierno. 
Para la aplicación de este nuevo marco normativo se desarrollaron las siguientes etapas: 
 

o Planeación: Esta etapa se efectuó en el año2016-2017. En esta etapa se realizó 
el diagnóstico de la entidad, se definieron las políticas contables, se realizó 
homologación de plan de cuentas, y capacitación al personal. 

o Implementación: Esta etapa se efectuó en el año 2018. Se realizó el balance de 
apertura con sus respectivas hojas de trabajo, ajustes, reclasificaciones por 
conversión y reporte de información a la CGN. 

o Aplicación: Esta etapa se efectúa desde el 1 de enero de 2018 hasta la fecha. 
Se parametriza el sistema y se registran los hechos económicos bajo el nuevo 
marco normativo. 
Esta implementación del nuevo marco normativo trajo como resultado un 
fortalecimiento del patrimonio del Municipio ya que a la fecha se tienen cifras más 
ajustadas a la realidad en los Activos y Pasivos. 

 
  Saneamiento contable de partidas conciliatorias de bancos. Teniendo como punto de 

partida las conciliaciones a junio de 2018, se conforma un equipo de trabajo entre 
Contabilidad y Tesorería y se procede a analizar cada una de las partidas conciliatorias 
susceptibles de saneamiento contable, para lo cual se procede a revisar cada una de las 
partidas encontradas por cuenta bancaria de manera individual, esto con el fin de ilustrar 
la naturaleza y efecto que tendrá en Presupuesto, Contabilidad y Tesorería para la vigencia 
2018. El resultado final se materializa en el balance del Municipio a 31 de diciembre de 
2018 con una cifra más real en el rubro de caja y bancos. 

 Expedición del Estatuto Orgánico de Presupuestal mediante el Acuerdo No.27 del 27 
de diciembre de 2017. 

 Aplicación del nuevo Estatuto Orgánico de Presupuesto en los actos administrativos 
generados por el Área de Presupuesto para las vigencias 2018 y 2019. 
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5.5 EJE 5 - PROTECCIÓN DE LA VIDA – ÉNFASIS EQUIDAD  

EJE 
ESTRATÉGIC

O 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# 
META

S  
2016 - 
2019 

% 
AVANC

E 
METAS  
2016 - 
2019 

EJE 5 - 
PROTECCIÓN 
DE LA VIDA – 

ENFASIS 
EQUIDAD 

Justicia y seguridad para todos $ 10.341.208.634 18 86,5% 

Equidad para todos los grupos 
poblacionales 

$ 4.452.343.172 15 85,9% 

Equidad para todos durante el 
curso de vida 

$ 27.114.018.242 60 92,4% 

Paz y pos acuerdos $ 917.052.714 14 95,4% 

TOTAL $ 42.824.622.762 107 90,9% 

 

5.5.1 Programa Justicia y Seguridad para Todos 

 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
justicia y seguridad para todos $ 10.341.208.634 18 86,5% 

 
 El parque automotor se refuerza con 13 motocicletas (6 entregadas en 2017) y dos 

CAI Móvil. Durante los tres años de la Administración ‘Sabaneta de todos' se han invertido 
en seguridad 7.540 millones de pesos e implementado estrategias como los frentes de 
seguridad empresarial y barriales y el acompañamiento de policías bachilleres. 

 391 operativos de control y vigilancia para prevenir los diferentes delitos y mantener el 
orden público en el área urbana y rural del Municipio. 

 115 Consejos de seguridad en los barrios y veredas del Municipio. 
 Se crea la Inspección de Control Urbanístico en el Municipio. 
 Creación del Grupo de Reacción de Policía para patrullas y puestos de control. 
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 Fortalecimiento del pie de fuerza con la llegada de 20 auxiliares de Policía. 
 Entrega de nuevos equipos PDA para la consulta de antecedentes por parte de la Policía. 
 Adecuación y ampliación de espacio físico de la Comisaría de Familia, buscando 

garantizar una óptima atención a los ciudadanos, la secretaria de Gobierno reubico a la 
subdirección de Gestión y análisis de la información lo que permitió contar con una oficina 
para la Tercera Comisaría de Familia, e igualmente se ha adecuado el espacio de atención 
al ciudadano permitiendo intimidar la denunciante.  

 Fortalecimiento de programas de Promoción y Prevención con presencia en los 
diferentes barrios y veredas. Se vienen desarrollando tres talleres (Conciliación Paz-cifica, 
Manteniendo el pacto y Escuela de Familia) con la comunidad buscando la atención en las 
diferentes áreas de atención de la Comisaría de Familia.  

 El municipio de Sabaneta es el segundo municipio en implementación y cumplimiento del 
Código de Policía, donde se han realizado 918 comparendos. 

 Puesta en funcionamiento de Línea Amiga de Atención, con profesionales especializados 
en atención psicosocial y de atención en crisis. Las comisarías primera y tercera se rotan 
semanalmente la línea amiga, siendo esta atendida por profesional en psicología de cada 
Comisaria. 

 Se gestionó la donación por parte del Área Metropolitana de cinco (5) cámaras de 
vigilancia en los principales corredores del municipio y su instalación, con un 100% de 
ejecución. 

 Se instaló el circuito cerrado de televisión de la Instalaciones de la Secretaría de 
Gobierno, el Concejo Municipal y la Estación de Policía de Sabaneta. con un 100% de 
ejecución. 

 Se georreferenciaron todas las cámaras del Municipio por medio ARCIGS. con un 100% 
de ejecución. 

5.5.2 Equidad para todos los Grupos Poblacionales 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 
2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
Equidad para todos los grupos poblacionales $ 4.452.343.172 15 85,9% 

 Formulación y aprobación de Políticas Públicas de Familia: 
o Acuerdo Municipal N°. 14 del 04 de octubre de 2018: “Por el cual se adopta la Política 

Pública de Envejecimiento Humano y Vejez del municipio de Sabaneta para el 
decenio 2018-2028”. 
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o Acuerdo Municipal N°. 12 del 31 de agosto de 2018: “Por el cual se adopta la Política 
Pública de Discapacidad e Inclusión Social del municipio de Sabaneta para el 
decenio 2018-2028”.  

o Acuerdo Municipal N°. 11 del 31 de agosto de 2018: “Por el cual se adopta la Política 
Pública de Fortalecimiento, Protección, Inclusión y Apoyo Integral para el 
Bienestar de las Familias del municipio de Sabaneta para el decenio 2018-2030”. 

o Acuerdo Municipal N°. 05 del 01 de marzo de 2017: “Por medio del cual se adopta la 
Política Pública de Juventud del municipio Sabaneta 2017 – 2026”.  

 Se han realizado 8 asambleas municipales, de las cuales han participado 4.500 jóvenes 
de manera directa, aportando ideas para el Plan Estratégico de Desarrollo Juvenil. La 
Asamblea Municipal de Juventudes es el máximo espacio de consulta y diálogo de los 
jóvenes con la Administración Municipal.  

 2.500 adultos mayores se benefician mensualmente de las actividades formativas, 
lúdicas, recreativas, culturales y deportivas de la oferta institucional.  

 565 niños y jóvenes con discapacidad, capacidad y/o talento excepcional atendidos en 
la Unidad de Atención Integral.  

 Seminarios y diplomados de Inclusión Educativa ofertados, beneficiando a 219 personas.  
 Realización de 4 conmemoraciones del Día Nacional de la Afrocolombianidad.  
 Cuatro Foros Municipales de Diversidad de Género, contó con la participación 750 

entre estudiantes, docentes, padres de familia y comunidad en general. 2016: Primer Foro 
de Diversidad “Diversas Diversidades” (200); 2017: Segundo Foro de Diversidad “Somos 
+ Alma, Somos pura Esencia” (400); 2018: Tercer Foro de Diversidad – Conversatorio 
“Tres historias, tres vidas, tres seres humanos” por un mundo libre de LGBTI Fobia (100); 
2019: Cuarto Foro de Diversidad “Familias Diversas, el mismo Amor” (50) 

 187 personas pertenecientes a minorías étnicas con presencia en programas del 
Municipio (afrodescendientes e indígenas).  

 Se realizaron tres campañas para formación y sensibilización en temas de inclusión 
y enfoque diferencial de derechos para las minorías étnicas 

 7 mesas institucionales de Diversidad y Equidad de Género en las Instituciones 
Educativas Concejo de Sabaneta, Rafael J. Mejía, María Mediadora, La Doctora, 
Presbítero, José Félix y Caminado en Secundaria de la I.E. María Auxiliadora. En estas 
mesas se impactaron con la participación de 400 personas entre estudiantes, padres de 
familia y docentes de las instituciones educativas mencionadas y con 130 padres de familia 
de los Jardines Infantiles Maravillas de Betania, Villas del Carmen y María Auxiliadora.  

 96 cuidadores certificados a través de un proceso formativo para atender integralmente 
a adultos mayores y/o personas en situación de discapacidad.  
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 Se han desarrollado de forma transversal 9 proyectos formativos dirigidos a las 
personas con discapacidad, los cuales involucran: 

 El proyecto de aula 
 Higiene mayor y menor 
 Laboratorio lúdico 
 Sexualidad 
 Habilidades de la vida diaria 
 Socio comunicativo 
 Cuidados fisioterapéuticos en población con discapacidad 
 Equino terapia 
 Programa de formación en emprendimiento empresarial  

 
 2017: (11); 2018: (22) y 2019 (11) deportistas participaron de la XXII Olimpiada 

Especial FIDES – Iberoamérica en Colombia, obteniendo medallas en las disciplinas de 
natación, atletismo y tenis de campo.  
 

 100 usuarios inscritos en el Centro de Atención a Personas en Situación de Discapacidad 
– CAIPD.  

 
 45 usuarios atendidos a través del programa de Rehabilitación Basada en la 

Comunidad del CAIPD. En el 2016 
 

 Se realizó la actividad de brillo de estrellas: 
 2017 (300 personas) 
 2018 (320 personas) 

 
 Proyecto de equino terapia 2019: 56 personas atendidas en el proyecto. 
 Caracterización de la población en situación de discapacidad del Municipio: 1609 

Personas con en registro localizado de personas en situación de discapacidad del 
Municipio. 

 18 Espacios públicos provisionados y mantenidos para el acceso a internet, entre 
los que se encuentran: Vía principal entre el Tránsito y el Parque Principal, PVD, CEOGET, 
Canchas deportivas de la zona norte y sur, Parque Principal, Pan de Azúcar, María 
Auxiliadora, Las Lomitas y La Doctora; Estaciones Metro Sabaneta y La Estrella, Club del 
Adulto Mayor y Casa de la Cultura La Barquereña.  

 3.390 Personas capacitadas en TIC en espacios públicos de acceso a internet.  
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5.5.3 Equidad para todos durante el curso de vida 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
Equidad para todos durante el curso de vida $ 27.114.018.242 60 92,4% 

 Implementación del Centro de Desarrollo Familiar (CEDEFA) el cual dispone de un 
sistema de información propio, completo y ágil, que facilita la toma de decisiones, 
diseñado para una gestión por resultados directamente relacionada con el estado de las 
familias, sus logros y la derivación de la oferta pública y privada para la atención de las 
necesidades y mejoramiento de capacidades de todas las familias Sabaneteñas. 

 387 familias vulnerables vinculadas al proyecto de vida y formadas en temas como 
“Familias Gestoras de Conciencia” y “Lazos de amor tejiendo el vínculo familiar” Se 
trabajó en cada una de las 9 dimensiones del desarrollo humano. 

 8 mesas de trabajo articuladas al Consejo de Política Social:   

 Vivienda y medio ambiente 
 Seguridad alimentaria 
 Familia, salud y educación 
 Juventud 
 Discapacidad 
 Adulto Mayor 
 Mujer (consejo consultivo) 
 Infancia y adolescencia 

 6.286 personas capacitadas en prevención de situaciones de vulneración de los 
derechos a través de las estrategias Amar-te Rompe el Ciclo, Coaching para Mujeres, 
Escuela de Familias, Descentralización de PYP y Aprendiendo Creciendo Juntos.   

 6.788 Asesorías jurídicas realizadas para prevención, garantías, restablecimiento y 
reparación de los derechos. 

 45.209 Apoyos sociales entregados a familias priorizadas.  
 5.506 Asistencias, intervención y apoyo psicosocial realizadas. 
 2.800 personas capacitadas en estilos de vida saludable. 
 350 familias beneficiadas con bonos económicos.  
 655 familias beneficiarias del Paquete Nutricional.  
 9 nuevos grupos de mujeres conformados, potenciando así su reconocimiento, 

conocimiento, autonomía convirtiéndolas en protagonistas de su propio desarrollo, 



IVAN ALONSO MONTOYA URREGO 
“SI LO PUEDES SOÑAR, LO PUEDES LOGRAR” 

ACTA DE EMPALME 2016 - 2019 
 

~ 1038 ~ 

 

  

SC-1646-1 
 

posicionándolas en el ámbito político como gestoras líderes de la trasformación social de 
sus comunidades; haciendo más eficaz la lucha por la igualdad y la equidad social. 

 11.778 personas beneficiadas de los programas de capacitación de la Secretaría de 
Familia. 

 19 hogares comunitarios apoyados por parte de la Administración Municipal.  
 3.700 niños atendidos en las ludotecas.  
 1.210 padres y madres sensibilizados y capacitados en temas concernientes a la 

familia.  
 2.000 niños beneficiarios de la estrategia de cero a siempre.  

 Se realizaron 4 Semanas de la Juventud (una cada año) con la participación de 
aproximadamente 16.000 personas en cada versión. 

 4 campañas realizadas para la prevención de la trata de personas.  

 5.500 Jóvenes beneficiados de los subsistemas de participación (incluye Subsistemas: 
Asambleas, plataforma municipal de juventud y CMJ) 

 1.346 beneficiarias de capacitaciones en emprendimiento femenino.  
 2.265 mujeres atendidas por parte de la Oficina de Equidad adscrita a la Subdirección 

de Familia.  
 28 grupos de mujeres fortalecidos en el Municipio.  
 273 mujeres beneficiarias de programas de desarrollo económico (acceso a activos 

productivos, fortalecimiento empresarial, instrumentos crediticios, capacitaciones, 
asistencia técnica, generación de ingresos). 

 852 niños atendidos en los programas nacionales, departamentales y locales.  
 5.450 jóvenes beneficiados con los programas de salud integral (educación sexual, 

embarazo temprano, adicciones). 

 Se han incluido aproximadamente 4.500 Jóvenes en los programas formativos de 
juventud (ambiental, proyecto de vida, liderazgo juvenil, emprendimiento, prevención).  

 130 iniciativas juveniles de tipo cultural, deportivo y artístico apoyadas. 
 50 jóvenes apoyados en sus proyectos de emprendimiento. 
 150 maestros beneficiados con el programa “Maestros significativos”. 
 3.500 padres de familia beneficiados con el programa “Familias con sentido”. 
 30 personas institucionalizadas en los hogares geriátricos Calor de Hogar y Hogar 

Nazaret.  
 3.854 adultos mayores se han beneficiado de las actividades formativas, lúdicas, 

recreativas, culturales y deportivas de la oferta institucional.  
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5.5.4 Programa Paz y Pos Acuerdos 

PROGRAMA EJECUCIÓN 
ACUMULADO  

2016 - 2019 

# METAS  
2016 - 2019 

% AVANCE 
METAS  

2016 - 2019 
Paz y pos acuerdos $ 917.052.714 14 95,4% 

 Comité Territorial de Justicia Transicional en funcionamiento y operación. 
 Formulación del Plan Integral Único PIU y el plan de acción para la atención y reparación 

integral de las víctimas. 
 Caracterización de las víctimas residentes en el Municipio realizada, en la que se 

identificaron 401 familias, que comprenden 1.350 personas. 
 5.688 asesorías jurídicas y psicológicas a víctimas del conflicto armado. 
 Capacitación psicosocial a 15 víctimas del conflicto por parte de la Unidad Nacional. 
 Acompañamiento a la Mesa de Víctimas del Municipio, brindándoles asistencia técnica 

y apoyo logístico. 
 1.036 familias en situación de desplazamiento apoyadas (subsidios alimentarios y 

económicos). 
 20 ayudas inmediatas entregadas a las víctimas del conflicto armado en el 2018. 
 Realización de 4 campañas para la no estigmatización de las víctimas. 
 Entrega de ayudas humanitarias inmediatas al 100% de los solicitantes. 
 168 víctimas del conflicto atendidas en la Agencia de Empleo. 
 Nuevo “Salón de la Memoria” en alianza con la mesa de víctimas del conflicto armado y 

la Personería. Ubicado en la Casa de la Cultura La Barquereña. 
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6 CIRCULAR EXTERNA No. 003, 09 DE OCTUBRE DE 2019 – CONTADURÍA GENERAL 

DE LA NACIÓN. 

Informe con base en la Circular Externa 003 de 9 de octubre de 2019 de la Contaduría General 
de la Nación 
En el informe se deberá dejar evidencia documentada de los siguientes aspectos 
 

6.1 La estructura del área financiera y contable de la entidad, que permita cumplir con 

las obligaciones y los requerimientos normativos del Régimen de Contabilidad 

Pública. 

Área Financiera 
 
NOMBRE CARGO PROFESION 
Eblin Pareja Montoya Contratista Apoyo Adtvo Tecnóloga Gestión 

Talento Humano 
Luz Edilma Rodriguez Zapata Contratista Apoyo Adtvo Contadora 
Maria Patricia Duque Contratista Apoyo Adtvo Contadora 
Jose Eduardo Rendón Montoya Contratista Apoyo Adtvo  
Hector Jose Ocampo Zuluaga Contratista Apoyo Adtvo Contador 
Ana Claudia Leal Contratista Apoyo Adtvo Contadora 
Sandra Milena Molina Holguín Contratista Apoyo Adtvo Contadora 
Willian Focion Serna Cardona Contratista Apoyo Adtvo Contador 

 
Área Contable 
 
NOMBRE  CARGO PROFESION 
Oscar Darío Rodriguez Rodriguez Lìder Prorama Contable-

Carrera Administrativa 
Contador 

Maribel Zapata Pareja Contratista Apoyo Adtvo Contadora 
Ana Maria Velez Santamaria Contratista Apoyo Adtvo Técnica Contable 
Sandra Liliana Mesa Calle Técnico Operativo-Carrera 

Administrativa 
Contadora 

Johan Steven Valencia Romero Contratista De Apoyo Adtvo Contador 
Dennis Mauricio Molina Trujillo Contratista De Apoyo Administrador 
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NOMBRE  CARGO PROFESION 
Sebastián Sanchez Rivera Contratista De Apoyo Contador 
Jerson Andres Espinal Contratista De Apoyo Contador 

 

6.2 El estado actual de la situación de los sistemas de información que soportan el 

proceso contable. 

El Municipio de sabaneta utiliza para el registro de las operaciones financieras y contables el 
software financiero DELTA, proporcionado por la empresa WINCOLNET, que contiene los 
módulos integrados de contabilidad, presupuesto, tesorería, impuestos, nómina y otros 
ingresos. La actualización de las transacciones contables por parte de los demás módulos del 
sistema se hace mediante interfaces que alimentan la contabilidad. En la actualidad no existen 
problemas en la interoperabilidad de los módulos. Las actualizaciones del sistema se hacen 
con base a la normatividad colombiana y a los requerimientos de mejora por parte de los 
usuarios. Para el módulo contable en la actualidad se están desarrollando algunos programas 
para la aplicación de los nuevos marcos normativos expedidos por la Contaduría General de 
la Nación en desarrollo de las Normas Internacionales de Información Financiera y contable. 
Entre los desarrollos pendientes están: 
 
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 

 Realizar conciliaciones bancarias automáticas, teniendo en cuenta la parametrización 
establecida y las fuentes de información. 

CUENTAS POR COBRAR 

 Realizar análisis cualitativo y cuantitativo sobre todas y cada una de las cuentas por 
cobrar (ingresos tributarios e ingresos no tributarios), y con ello determinar el ajuste de 
deterioro correspondiente a cada tercero por el periodo. Este proceso se debe llevar de 
acuerdo a la politica contable establecida. 

PRESTAMOS POR COBRAR 

 Realizar análisis cualitativo y cuantitativo sobre todos y cada uno de los préstamos por 
cobrar (créditos educativos, créditos a empleados), y con ello determinar el ajuste de 
deterioro correspondiente a cada tercero por el periodo. Este proceso se debe llevar de 
acuerdo a la política contable establecida. 
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 Establecer el manejo de las tablas de amortización para los préstamos por cobrar, y 
llevar a cabo el procedimiento de costo amortizado. 

 Realizar el ajuste periódico por costo amortizado. 
 Realizar las revelaciones correspondientes según política contable. 

ESTADOS FINANCIEROS 

 Realizar flujo de efectivo. 

6.3 La entrega formal al nuevo representante legal del usuario y clave institucional del 

Sistema Consolidador de Hacienda e Información Pública (CHIP). 

NOMBRE URL USUARIO CONTRASEÑA FINALIDA
D 

Chip- 
Consolidado
r de 
Hacienda y 
Crédito 
Publico 

Chip.gov.co/schip_rt/index.j
sf 

Ent21310563
1 

HACIENDA201
9 

Presentar 
informe 
contable 
publico 

 

6.4 El estado de los libros de contabilidad, principales y auxiliares, a la fecha de 

entrega del cargo, con todos los documentos y soportes contables 

correspondientes a las transacciones y operaciones registradas. 

6.4.1 Caja Diario- Anexos 

6.4.1.1 Enero – Marzo 2018 – 2019 
6.4.1.2 Abril - Junio 2018 - 2019 
6.4.1.3 Julio – Septiembre - 2018 - 2019 
6.4.1.4 Octubre - Diciembre 2018 
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6.4.2 Diario Oficial 

6.4.2.1 Enero – Marzo 2018 – 2019 
6.4.2.2 Abril - Junio 2018 - 2019 
6.4.2.3 Julio – Septiembre - 2018 - 2019 
6.4.2.4 Octubre - Diciembre 2018 

 
6.4.3 Mayor y Balance 

6.4.3.1 Enero – Marzo 2018 – 2019 
6.4.3.2 Abril - Junio 2018 - 2019 
6.4.3.3 Julio – Septiembre - 2018 - 2019 
6.4.3.4 Octubre - Diciembre 2018 

 
6.4.4 Auxiliar por cuenta 

6.4.4.1 Enero – Marzo 2018 – 2019 
6.4.4.2 Abril - Junio 2018 - 2019 
6.4.4.3 Julio – Septiembre - 2018 - 2019 
6.4.4.4 Octubre - Diciembre 2018 

 

6.5 Los temas pendientes de resolver con la Contaduría General de la Nación 

relacionados con reportes de información, consultas, atención de requerimientos, 

entre otros. 

A la fecha no existen temas pendientes por resolver con respecto a reportes de información, 
consultas, atención de requerimientos. Todos los reportes se han efectuado oportunamente. 
 

6.6 La realización y reconocimiento de los cálculos actuariales, cuando haya lugar a 

ello, y el detalle de los recursos destinados para el pago de estos pasivos. En caso 
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de no contar con información sobre los cálculos actuariales, se debe evidenciar sí 

se está realizando el estudio respectivo o si se conoce el estado de esta obligación.  

El cálculo actuarial de pensiones del Municipio de Sabaneta lo realiza el Ministerio de Hacienda 
con la información anual suministrada por el Municipio y es actualizado y publicado anualmente 
en la página del FONPET-Fondo de prestaciones de los entes territoriales. Los recursos 
destinados para el pago de las pensiones están depositados en el FONPET y provienen de 
recursos aportados por diferentes fuentes como Sistema General de Participaciones Ley 863, 
Venta de acciones y activos, Fondo Nacional de regalías, Loto único nacional, Impuesto de 
Timbre Nacional, Participación en ingresos ICN y los rendimientos financieros generados. 
 

6.7 La identificación, valoración y registro de las situaciones especiales que afectan 

los procesos litigiosos y reclamaciones en contra y a favor de la entidad. 

6.7.1.1 Anexo - El informe de los procesos litigiosos  

6.8 La relación de los fondos sin personería jurídica a cargo de la entidad 

El municipio de sabaneta no tiene fondos sin personería jurídica a su cargo 
 

6.9 La relación de los recursos entregados en administración 

DEPENDENICA OPERADOR NOMBRE CUENTA   SALDO FINAL   

ADMINISTRATIVA  ESO Contrato 1426/17-Vig.2018-ESO(Sedes 
Admin.) 

19080155  $    806.114  

    Convenio 880-2019 ESO Vigilancia 
Administrativa   

19080176  $ 264.119.400  

  ESU  Convenio 1451-2017 ESU 19080154  $1.720.924  

    Convenio 807/2019 ESU- Administrativa 
Transporte Automotor terrestre    

19080172  $ 155.929.832  

ADMINISTRATIVA/ 
EDUCACION 

ESO Contrato 1665/2018 ESO- Vigilancia     19080161  $ 92.967  

  ESU  Convenio 004/2017 ESU vigilancia y 
seguridad privada   

19080136  $   4.462  

    Convenio 258/16-ESU-Vigilancia y 
seg.privada 

19080125  $   1.139  

EDUCACIÓN  EDU HABITAT Convenio 968/2019 EDU HABITAT 
Educación- operación logística el mundo en 
Sabaneta  

19080178  $    962.868  
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DEPENDENICA OPERADOR NOMBRE CUENTA   SALDO FINAL   

  ESO Contrato 880-2019 ESO vigilancia 
Educación  

19080177  $ 721.132.901  

  ESU  Contrato 1459-2017 ESU- Transporte 
Escolar  

19080158  $ 15.059  

    Contrato 623-2019 ESU Transporte Escolar 
Educación     

19080175  $ 160.391.873  

  ICETEX Fondo ICETEX     19080101  $ 663.332.218  

    ICETEX- Fondo todos a la U  19080180  $ 816.000.000  

GOBIERNO  ESO Contrato 1809-2018 ESO- Acciones plan 
integral de seguridad  

19080160  $7.091.052  

    Contrato 1996-2018 ESO Adquisicion 
parque automotor- Gobierno     

19080165  $    494.503  

    Convenio 456-2019 GOB ESO- Logística- 
planeación  

19080187  $ 106.693.458  

  ESU  Contrato 1893/2018 ESU camaras   19080163  $2.204.934  

    Contrato 955/2019 ESU Gobierno Camaras 19080179  $    47.696.320  

    Contrato interadministrativo 1031-2017 
ESU- camaras    

19080145  $ 258  

HACIENDA EDU HABITAT Contrato 508/17 EDU HABITAT 19080137  $ 388.059.383  

  ESU  Convenio 805/2019 ESU Secretaria de 
Hacienda Transporte terrestre 

19080174  $    15.984.352  

OBRAS PUBLICAS EDU HABITAT Contrato 2008/2018 EDU HABITAT- compra 
de predios y demolicion    

19080169  $   
2.359.682.052  

    Convenio 1010/2019 Compra predios 43a- 
Obras publicas ESU HABITAT 

19080182  $   
1.373.384.069  

SEC GENERAL  EDU HABITAT Convenio 1020/2019 EDU HABITAT Fiestas 
del platano- Sec General   

19080181  $ 201.237.981  

  TELEANTIOQUI
A 

Convenio 1019 TELEANTIOQUIA Sec 
General  plan de comunicaciones   

19080184  $    10.783.627  

Total general        $   
7.297.821.746  

 

6.10 La información detallada de las situaciones y hechos económicos pendientes de 

resolver en materia contable. 

Las situaciones y hechos económicos pendientes de resolver en materia contable se 
encuentran expuestos en el punto de los temas tratados en el comité de sostenibilidad y los 
compromisos pendientes de cumplir en la fecha de entrega del cargo. 
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6.11 El cumplimiento en materia de registro y reporte del Boletín de Deudores Morosos 

del Estado, cuando haya lugar. 
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6.12 La descripción del avance de la ejecución de planes de mejoramiento suscritos con 

organismos de control, si existen. 

6.12.1.1 Anexo A. La descripción del avance de la ejecución de planes de 

mejoramiento suscritos con organismos de control  

6.13 El acto administrativo mediante el cual se aprobó el Comité de Sostenibilidad 

Contable y los demás a que haya lugar en los que interviene el Contador de la 

entidad y que hagan parte del proceso contable. 

El Comité de Sostenibilidad Contable se estableció mediante Resolución No 719 de septiembre 
4 de 2009. 
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6.14 Los temas tratados en los Comités de Sostenibilidad Contable realizados durante 

el año 2019 y los compromisos pendientes de cumplir en la fecha de entrega del 

cargo. 

Comité de abril 5 de 2019 
1. Presentación de cifras del balance a diciembre de 2018 
2. Saneamiento año 2017 – 2018 
3. Cargas urbanísticas 
4. Procedimientos para administración, reconocimiento y actualización de inventario de 

bienes inmuebles en el municipio. 
 
Comité de Julio 3 2019 
Revisión de los compromisos de la reunión anterior 

1. Escribir al señor Orlando Diaz del FOVIS por el problema de la ola invernal de 2008, y 
recordarle el compromiso que tiene de enviar los documentos que se comprometió 
entregar para la solución de los problemas que tienen algunos de los afectados. 

2. Conformación de mesas de trabajo entre la Oficina de Catastro y la Oficina Jurídica para 
determinar cuáles soluciones se van a dar al problema de San Isidro, Pan de Azúcar y 
María Auxiliadora por la ola invernal 

3. Revisión del procedimiento del manejo de bienes inmuebles, información de cargas 
urbanísticas y proceso de legalización de lotes que se encuentran detectados para 
cesión.  

4. Legalización de lotes que ya se encuentran detectados para cesión. 
5. Cobro de intereses a predios que no se debe cobrar, lo que está generando que cada 

día continúe subiendo la deuda y los valores se encuentren muy elevados.  
Proposiciones y varios 

1.Bienes de las Instituciones Educativas 
 2.Compras por presupuesto participativo.  

3.Registro de la compra de los predios Canalón y Bellavista.  
4.Recibo de Obras por cargas urbanísticas. 
5.Predios pendientes de legalizar con catastro. 
 
Comité de diciembre 11 de 2019 
-Revisión de los compromisos de la reunión anterior 
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1. Revisar casos y procesos y establecer procedimiento o acto    administrativo de la ola 
invernal 2008; y de los lotes que se deben sacar del sistema de predial al quedar, por 
rectificación, en el río Medellín. 

2. Revisión de la inconsistencia que se está presentando en el módulo de bienes de las 
I.E cuenta 1110 de depósitos en instituciones financieras,  

3. Respecto al tema de Pastor Restrepo,  
a. Revisar la respuesta entregada por el Área metropolitana 
b. Reunión entre la oficina de cobranzas, el líder del programa contable, servicios 
administrativos y logísticas, con el fin de revisar el tema de estos intereses. 

4. Enviar las conclusiones del comité de sostenibilidad a la mesa de trabajo que se 
conformó para tratar el tema del procedimiento de registro de las compras efectuadas 
con recursos del presupuesto participativo. 

 
-Cuentas de cartera de Predial e Industria y comercio para dar de baja 
-Cuentas de Créditos Educativos para dar de baja 
-Cuentas de Multas de tránsito y de ZER para dar de baja 
-Proposiciones y varios 
a. Informe de planeación 
b. Ajuste al saneamiento del año 2018 cuentas de bancos 
 
-Compromisos por cumplir 

1. Informe de los motivos por los cuales un lote de los 52 que estaban pendientes por 
aclarar situación se debe dar de baja de la contabilidad y pasar a cuentas de orden. 

2. Informe donde se diga en que punto está el proceso de María Auxiliador y San Isidro y 
que sigue, de tal manera que quede como una recomendación para darle prioridad a 
ese proceso. 

3. los procesos que quedan pendientes en la I.E y sobre todo que responsabilidades tiene 
la administración para principios del próximo año. 

4. Se solicita que Logística y Fondos de I.E dejen por escrito una recomendación para que 
quien llegue tenga claro que hay pendiente. 

5. Se solicita al jefe de ejecuciones fiscales y cobranzas que se deje en un informe el 
estado del proceso con el señor Pastor Restrepo y otros casos mencionados. 

6. Para que quede anexo a esta acta se solicita a la Secretaría de Tránsito informe sobre 
cómo se comportó el recaudo cuando hubo la amnistía de intereses y solicitarle que 
sean más amplios en sus consideraciones del porque no se dará de baja multas de 
tránsito en el año 2019 y también las recomendaciones que consideren importantes al 
respecto. 
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6.15 Soportes que se anexan en CD 

6.15.1 El juego completo de estados financieros elaborados para cada año del periodo de 

gobierno del mandatario saliente, con cortes a 31 de diciembre, correspondiente a los años de 

2016 a 2018, conforme a .la regulación contable vigente expedida por la Contaduría General 

de la Nación para cada año. 

Los estados financieros 2016 a 2018 firmados por el Representante Legal, la Secretaria de 
Hacienda y el Contador. 
 
6.15.2 Los informes financieros y contables mensuales del año 2019, incluyendo el del corte a 

30 de noviembre. 

Los estados financieros mensuales del año 2019 firmados por el Representante Legal, la 
Secretaria de Hacienda y el Contador. 
 
6.15.3 Los informes de evaluación de control interno contable, realizados para cada uno de los 

periodos contables por los años 2016 a 2018, y para el año 2019 con corte parcial a 30 de 

noviembre 

Los informes de Control interno contable 2016-2018 y parcial 2019 se entregan en CD Adjunto. 
 
6.15.4 Los informes de las auditorías a los estados financieros de la entidad practicados por la 

respectiva Contraloría, correspondientes a los años del 2016 al 2018. 

Los informes de las auditorías a los estados financieros de la entidad practicados por la 
respectiva Contraloría, correspondientes a los años del 2016 al 2018. 
 
6.15.5 El documento que compile las políticas contables establecidas por la entidad en 

observancia y cumplimiento del marco normativo contable que aplique. 

El decreto No 285 del 26 de octubre de 2018 mediante el cual se expidieron las políticas 
contables establecidas por el Municipio de Sabaneta  
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6.15.6 La certificación en línea, generada a través del sistema CHIP, del reporte de las 

categorías de información enviadas a la CGN, correspondientes al último periodo anual y al 

último periodo trimestral anterior a la fecha del cambio de representante legal, es decir, 

diciembre de 2018 y septiembre de 2019 respectivamente. 

Las certificaciones en línea, generadas a través del sistema CHIP, del reporte de las categorías 
de información enviadas a la CGN. 
 

6.16 Anexos en CD - informacion adicional 

 Conciliación de las operaciones recíprocas con corte a septiembre 30 de 2019, en 
especial las generadas con el Sistema General de Regalías y el Sistema General de 
Participaciones. 

 Conciliaciones con el Sistema General de Regalías y el Sistema General de 
Participaciones. 

 De transmisión del reporte del Boletín de Deudores Morosos del Estado (BDME), con 
corte a noviembre 30 de 2019 a través del sistema CHIP.  

 Todos los reportes del Boletín de Deudores Morosos del Estado, con corte abril 30 de 
2019 y noviembre 30 de 2019 se presentaron oportunamente en mayo 10 y diciembre 
10 de 2019. Ver certificación en línea expedido por la CGN (punto 6). 
 

7 APROVECHAMIENTO Y USO DE LA INFORMACION DE EMPALME 

El mandatario entrante se compromete a que el titular de la dependencia/ tema en su gobierno, 
analice, utilice y mantenga (en lo pertinente) la información del informe de gestión recibido de 
la administración saliente con el fin de garantizar la continuidad y sostenibilidad de la gestión 
administrativa y de aquellos asuntos de competencia misional que por su relevancia y 
apropiación social lo ameriten, de acuerdo con los lineamientos e indicaciones de las 
autoridades nacionales competentes. 
 
 
 
 
 
 




