PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2019
Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcién
cod Subc. Subcomponente e Actividades Meta/Producto Responsable Corresponsables FechaProgramada | %Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento, actualizacin, fecha)
) ) PR idencia el envio del conel de
Revisar y actualizar la Politica Institucional de ) fencia e envi ele
11 Administracion del Riesgo de acuerdo al Modelo | (1) Documento Politica actualizado Secretaria de Planeacién Control Interno 31/03/2019 1000 | Correoelectronico con el documento de Poliica | la Politica Insitucional de Administracion del Riesgo, enviado
s c Institucional de Administracion del Riesgo. | por la Secretaria de Planeacion a la Oficina de Control Interno
Integrado de Planeacién y Gestin 12 Oficin
para su respectiva revision.
I _ Se evidencia el acta, por medio del cual el comité de Control
12 Aprobar la Politica Institucional de Administracion | ;) a2 e aprobacion Control Interno 31/03/2019 100% | Acta de aprobacion N°1 del 30 de enero de 2019 | Interno aprueba la Politica Institucional de Administracion del
de Riesgos (Comité de Control Interno) -
q Politica de Administracion de lesgo.
. Riesgos de Corrupcion ] — 5 ;
Publicar la Politica de del riesgo del | (1) ion del en el sitio i . Secretaria General - https: abaneta.gov.co/files/normas/15 | S evidencia el Decreto N°48 del 4 de marzo de 2019 "Por
13 icar s 1 del documento e Secretaria de Planeacion i 3000412019 100% medio del cual se adopta a Politica Anticurropcion para
Municipio de Sabaneta actualizada web de la administracién municipal Direccion de Informatica 538051494447.pdf Hopt: i
Municipio de Sabaneta".
(3) Comunicaciones Internas
) ) ; - Secretaria de Servicios Administrativos . )
14 |Sociizer y dwigar ta Polfica nsitucional de| ) <] Seoretariade Plancacion Cretaria de Servicios AdInISra 31/05/2019 o Esta actividad se encuentra dentro de los tiempos establecidos
Administracion del Riesgo actualizada : narios de ol - 311022019 para su cumplimiento.
Ia entidad en la Politica de Administracién Comunicaciones
del Riesgo
) - Se evidencia la consolidacion del mapa de riesgos de
) Actualizacion y consolidacién del Mapa de Riesgos ) idencia
2. CersiusEnGE ke 21 de Corrupcion con base en el mapa de riesgos| () Documento con el Mapa de Riesgos | oo oot de planeacion Todas las Secretarias 31/01/2019 100% Mapa de riesgos actualizado y consolidado. corrupcion, realizado por la Secretaria de Planeacion, con el
Riesgos de Corrupcion ¢ de corrupcion actualizado y consolidado apoyo del SIGSA y lideres de las diferentes Dependencias de la
institucional y MIPG res de
‘Administracion Municipal. .
https: abaneta.gov.co/files/doc_varios/|  Se evidencia en la pagina web del Municipio de Sabaneta la
Realizar Ia publicacién del Mapa de Riesgos de| (1) Mapa de Riesgos de Corrupcion ) Secretaria General - Direccion de - sanan evide ° !
EER A i e N e Secretarfa de Planeacion P 31/01/2019 1009% | Matriz%20de%20Riesgos%20_2019%20FINALS  publcacion del Mapa de riesgos e corrupcion actualizado al
2030ENE19.pdf afio 2019,
Socializar con los grupos de interes intemos y|(2) Comunicaciones internas y externas ) ) Secretaria General - Direccion de 31/03/2019 Se evidencia el correo enviado desde la Secretaria de
32 ) ¢ Secretaria de Planeacion ! 50% | Comunicadointero a grupos de interes interno. | Planeacion a los diferentes grupos de interes internos, con el fin
externos el Mapa de Riesgos de Corrupcién de socializacion Informética 31/06/2019 cre s
de recibir actualizaciones del mismo.
3. Consulta y di
Aplicar ajustes del Mapa de Riesgos si se requiere (1) Mapa de Riesgos de Corrupcion ) 15/04/2019 ) ) Alafecha no se ha realizado ningun ajuste, ya que ninguna
33 |} publicar nuevamente (si aplica) actualizado (Si aplica) Secretaria de Planeacion 15/07/2019 50% Mapa de riesgos actualizado y consolidado. dependencia lo ha solicitado.
Se evidencia el correo electronico enviado desde la Secretaria de;
44 | Divuigar Mapa de Riesgos de Cormupcion y el Plan|(2) Correo electionicoy/o Comunicacion | ¢ oo oo Secretaria General - Direccion de 3000412019 o Correo sectionico inermo atodos los dela
- Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Interna, boletin Comunicaciones 30008/2019 Municipal, con el fin de dar a conocer el Mapa de Riesgos de
Cormupcion.
Realizar monitoreo al cumplimento de las 3000712019 Se evidencia el seguimiento al Mapa de Riesgos Anticorrupcion
a1 |acciones establecidas en el Plan AnCOMUPCiOn y| (o oo i | o ol ntemo Secretaria de Planeacion peyrinced aLos% Correo electronico con Mapa de Riesgos por las sigueintes secretarias: Secretaria de Moviidad y
en Mapa de Riesgos de Corrupcion y revisar los e Anticorrupcion. Transito, Secretaria de Planeacion, Secretaria de Obras
soportes que as lo demuestren Publicas, Secretaria de Familia y Secretaria de Salud.
4. Monitoreo o revisién
Consolidar el seguimiento que realizan las 3000412019
42 |dependecias de la administracion municipal al (3) Informes de Seguimiento realizados | Secretaria de Planeacin Oficina de Control Interno 31/08/2019
Mapa de Riesgos de Corrupcion 311212019
Realizacion y publicacion ~del informe  de 30/04/2019 - abaneta.gov.coffles/doc varios/ | o oo o buicacion del primer seguimiento reaiizado por
5 |seguimiento 51 |seguimiento al Plan Anticorrupcien y Mapa de|(3) Informes de Seguimiento realizados |  Oficina de Control Interno Secretaria de Planeacion 31/08/2019 33.33% | PLAN%20ANTICORRUPCI%C3%93N%202019%2 Lo primer seg P
b la Oficina de Control Interno al PAAC 2019.
Riesgos en los plazos establecidos por laLey 311212019 OVLpdf
Componente 2: Estrategia Anti-Tramites
11 [Actualizar informacion de tramites inscritos en el| ;o0 o o5 Tramites Actualizados Lideres de Secretarias GEL Secretaria ﬁ;;‘ﬁ;z’l'cg"m"’" de 30/05/2019 98% 118 tramites inscritos en el SUIT. Actualmente falta inscribir en la plataforma SUIT 2 tramites de
. jcaci de i 118 con los que cuenta la Administracion Municipal.
) Trémites o "
12 Finalizar inscripcion de tramites en el SUIT ﬁ:’;’;{i’(ge‘ Inventario Lideres de Secretarias GEL Secretaria ﬁ;szgl"c'z"e“'(’" de 30/05/2019 98% 118 tramites inscritos en el SUIT. Actualmente falta inscribir en la plataforma SUIT 2 tramites de
118 con los que cuenta la inis ion Municipal.
) ’ ) ) ) Los dos tramites que se priorizaran son: Registro del RIT
2. |Priorizacién de Trémites 21 Determinar los tramites a ser priorizados paralyoe, 1ramites priorizados en linea Secretaria General - Direccion Lideres de Secretarias GEL 31/12/2019 100% 2 tramites priorizados “Registro de Informacion Tributaria - Registro de Contribuyente
automatizar de Informatica ) aria - Rec
de Industria y Comercio y modificacion del RIT
S N ' ) ) Actualmente se encuentra en pruebas el formulario que se
3. |Racionalizacién de Trémites 31  |Adelanter  procesos de  simplficacion y|100% Trémites priorizados en linea Secretaria General - Direccion Lideres de Secretarias GEL 31/12/2019 50% 2 tramites priorizados publicara de los dos tramites que se priorizaran para posterior
automatizacion de Tramites automatizados de Informatica ® pric
hacer la automatizacion.
N Socializar ala comunidad los (1) Campafia de Secretaria General - Secretaria General - Esta actividad se encuentra dentro de los tiempos establecidos
4 : omuni ) Camp ; - ' eral - %  de
Dozl 41 |iamites electrénicos implementados Divulgacion Direcci6n de Informatica Direccion de Comunicaciones 311212019 para su cumplimiento,
Componente 3: Mecanismos de Atencion a la Ciudadania
https: abaneta.gov.cofi s/DE
N Socializacion y diuigacion de la politica| 100% delas actividades de socializacion § idencia la socializacion de la Poliica Insti yde
ializ . : - CRETO 201 2017.pdf, evidenci )
o | EEweciiliEEiay 12 |instiucional de Atencién &l Ciudadano (Intermo y|implementadas (Jomadas, encuesta, | Seoretaria General - Oficina de 31/12/2019 100% e Atencion al Ciudadano por medio de campafias virtuales y tomas
Direccionamiento estratégico Atencién al Ciudadano Campafias virutales .
Externo) informe) ‘ bariales.
Tomas Barriales.



https://www.sabaneta.gov.co/files/normas/15538051494447.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/normas/15538051494447.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_varios/Matriz de Riesgos _2019 FINAL 30ENE19.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_varios/Matriz de Riesgos _2019 FINAL 30ENE19.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/doc_varios/Matriz de Riesgos _2019 FINAL 30ENE19.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/normas/DECRETO_201_2017.pdf, Campañas virutales Tomas Barriales.
https://www.sabaneta.gov.co/files/normas/DECRETO_201_2017.pdf, Campañas virutales Tomas Barriales.
https://www.sabaneta.gov.co/files/normas/DECRETO_201_2017.pdf, Campañas virutales Tomas Barriales.
https://www.sabaneta.gov.co/files/normas/DECRETO_201_2017.pdf, Campañas virutales Tomas Barriales.

Desarrollar  jornadas  interinstitucionales  de N : " . :
21 atencion a la ciudadania (Feria de Atencion al Realizar (1) Feria de Atencion al Secretaria §enera\ - Oficina de Todas las Secretarias 30/06/2019 0% Esta actividad se encuentra dentro de los tiempos establecidos
aeneion & ciudadano Atencion al Ciudadano para su cumplimiento.
Campafias Virutales, Tomas Barriales (formato F-| o o\iencian camparias de promocion a nivel interno por medio
- 22 Campafias de promocion de los canales de|(1) Campafia de promacién de los Secretaria General - Oficina de 1272019 o0y | AM-056), Listados de asistencia (formato F-DE- o oo \’,’l ialon rziemras e oro as:han
2 Fortalecimiento de los canales de 8 atencion con la comunidad canales de atencion Atencion al Ciudadano 02) Registro Fotografico, Encuesta de mp: oo 54 per 19 P ;
atencion Satisfaccion ( formato F-AM-043). impactado 54 personas en Tomas Barriales.
on y o para el ” R https: abaneta.gov.c /petici Se evidencia el instructivo en la pagina web, quedando
23 |mancio del canal virtual de las PQRSD (pégina (2) Manuales elaborados y publicados | S°°1etaia General - Oficna de 30106/2019 50% e ’ e i pendiente por elinstructivo
web y chat) uejas-reclamos-sugerencias-denuncias, correspondiente al chat.
Sensibilizar y capacitar alos 100% de las actividades de formacion ] Tips ) . )
3. |Talento humano 31 ionarios de la Admi 6n Municipal en|i itacion manual de | SECTetaria General - Oficina de | go. o1z, de servicios Administrativos 31/12/2019 9% Encuestas Personalizadas (formato F-DE-01 | S¢ Nan realizado actividades de formacion a la Secretaria de
o neniac " Atencion al Ciudadano . gobierno, actualmente se han capacitado 24 personas
materia de atenci6n al ciudadano atencion al ciudadano, encuesta, informe) asistencia).
4_1 Elaboracion de Ia caracterizacion del proceso de (1) Documento de caracterizacion de | Secretaria General - Ofiina de | ¢ .1i2 e planeacion - Equipo SIGSA 211272019 0% Esta actividad se encuentra dentro de los tiempos establecidos
Gestion de Tramites y Servicios proceso elaborado Atencion al Ciudadano para su cumplimiento.
4. Normativo y procedimental ) .
Secretarfa General - Secretarfa General - 3110412019
.2 Fortalecer el sistema, hacer seguimiento y|(4) Seguimientos y acciones de mejora Oficina de Atencion al Direcci6n de Informatica 31/07/2019 0% Esta actividad se encuentra dentro de los tiempos establecidos
- retroalimentar permanentemente las PQRSD generadas por PQRSD Ciudadano 31/07/2019 para su cumplimiento.
Direccion de Informética Todas las Secretarias 31/01/2020
Realizar la caracterizacion de usuarios de la|(1) Informe/Documento de Secretarfa General - Secretarfa General - Esta actividad se encuentra dentro de los tiempos establecidos
51 | caracterl me/De . ! " < 311212019 %
Administracion Municipal Caracterizacion de usuarios Direccién de Informética Oficina de Atencion al Ciudadano para su cumplimiento.
s Relacionamiento con el
5 ik 310412019
52 Encuesta de satisfaccion al ciudadano sobre (4) Informes de la encuesta de Secretaria General - Oficina de 31/07/2019 0% Esta actividad se encuentra dentro de los tiempos establecidos
- PQRSD satisfaccion Atencion al Ciudadano 31/10/2019 para su cumplimiento.
31/01/2020

Componente 4: Rendicién de Cuentas

Informacién de calidad y en
lenguaje comprensible

(1) Documento actualizado y formalizado

Se solicitara por medio de acta, la modificacion de fecha de

Actualizar y Socidlizar el Procedimiento de|en el SIGSA Secretaria General - 31/03/2019 > d e
11 R o Cuones Ditecsiim o Comumicaciones Secretaria de Planeacion P 0% prgramacion de esta acuvldafo, pera lograr un cumplimiento del
(8) Comunicaciones internas y externas -
. Ds: abaneta.goy Y- | Seevidenciala del Plan de Desarrollo en la pagina
Publicar informes de Plan de Desarrollo en|(3) FOmatos implementados para la Secretarfa General - 5 ) proyectos/plan-de-desarrollo/ web del Municipio de Sabaneta, ademas del formato fisico con el
12 erenss formatos garantrande ot seoesilidad | rendicion de cuentas (Video, Documento | Direccion de Comunicaciones Secretaria de Planeacion 31/12/2019 66.66% e e e o
¢ en pégina web, fomato fisico) Direcci6n de Informética a ¥ dep
Formato fisico. Administracion Municipal.
31/01/2019
. Se evidencia en la pagina web del Municipio de Sabaneta la
Publicacién de los Informes de Seguimiento al Plan . ) 31/03/2019 abaneta.gov.co/nuestros- e evi 2
13 Indicain y o Plan 66 AGCIOn (4) Informes publicados Secretarfa de Planeacion ouor 33.33% ussabancta.gov.coln del primer informe de Seguimiento al Plan Indicativo

30/09/2019

yal Plan de Accion.


https://www.sabaneta.gov.co/pqrsd/peticiones-quejas-reclamos-sugerencias-denuncias/
https://www.sabaneta.gov.co/pqrsd/peticiones-quejas-reclamos-sugerencias-denuncias/
https://www.sabaneta.gov.co/programas-y-proyectos/plan-de-desarrollo/Formato fisico.
https://www.sabaneta.gov.co/programas-y-proyectos/plan-de-desarrollo/Formato fisico.
https://www.sabaneta.gov.co/programas-y-proyectos/plan-de-desarrollo/Formato fisico.
https://www.sabaneta.gov.co/programas-y-proyectos/plan-de-desarrollo/Formato fisico.
https://www.sabaneta.gov.co/nuestros-planes/planes-de-accion
https://www.sabaneta.gov.co/nuestros-planes/planes-de-accion

gestion institucional

Li i de T

Publicar el 100% de la informacion definida en la|

legal vigente (Ley

100% de la informacién publicada y

Secretaria General -

Secretaria General - 28/02/2019
21 Realizar la Rendicion Pablica de Cuentas (3) Rendiciones de cuentas en la vigencia| Direcci6n de Comunicaciones Secretarfa de Planeacion 31/07/2019 33.33%
Direccién de Informética 30/11/2019
Diélogo de doble via con la ” ; (12) Jornadas de didlogo con la Secretarfa General -
ciudadania y sus organizaciones 22 Realizar jornadas de didlogo con la comunidad comunidad Direccién de Comunicaciones S112/2019 %

Dar respuesta a los imientos de la ]

23 ciudadania recibidos en el marco de la Rendicion puesta al 100% de los Secretarfa General - Secretarfa de Planeacion 31/12/2019 33.33%

de la ciudadania Direccion de Comunicaciones

de Cuentas.
Diwlgar a la comunidad y a los funcionarios en| ;e o 1o jomadas de capaitacion Secretaria General -

31 materia de rendicion de cuentas y participacion L a Oficina de Control Interno < 31/1212019 100%

realizadas Direccion de Comunicaciones
ciudadana
Incentivos para motivar la cultura
3 de larendicion y peticion de
cuentas

32 Convocar a la lia a participar &) jas de medios i  Secretaria General - Todas las Secretarias 31/12/2019 33.33%

de los procesos de rendicién de cuentas Direccion de Comunicaciones
S”zcv‘a‘lmu’;si’;"‘ye 4 Realizar  informe  de  los  encuentros Secretaria General -
4. . 41 :::::;::nzauw realizados en los 3 afios| (1) Documento diagndstico elaborado | . EHEAIC BEEE L 31/1212019 0%

i 9
L Activa 1 1712 de 2014 - Decreto 103 de 2015 - Resolucion | actualizada Direccién de Informética Todas las Secretarias 311212019 100%
3564 de 2015)
Publicar informe de- solicitudes de informacion .
22 (Conforme a lo dispuesto en el Art. 52 Decreto 103 | (4) Informes Publicados Oficina de Control Interno Df“’i‘é‘:'c'f ﬁf"ﬁ;a;l" o gg;gﬁgig 100%
2 Lineamientos de Transparencia de 2015) ecci le Infor ic:
. Pasiva
Capacitar a los funcionarios de la Administracién - Secretaria General - Oficina de )
23 Municipal en Materia de Atencién a PORSD (1) Capacitacion Ejecutada ntoncion al Ciudadano Secretaria de Servicios Administrativos 31/12/2019 9%
) ) Secretaria General - Direccion
31 Actualizar y publicar el Registro de Activos de| poiicig ge Activos de Informacion de Informética 311212019 100%
Informaci6n (si es necesario)
) . . ) Secretaria General - Direccion
Actualizar y publicar el indice de indice de Clasificaday -
.. b(
32 Clasificaday Reservada (si es necesario) Reservada de Informética 311212019 00%
) Secretaria General - Direccion
33 Actualizar ‘el Esquema de Publicacion (i es| goooma e publicacion de Informética 31/12/2019 100%
necesario)
5 |Elaboracién os Instrumentos de et e gesio Comité de Archivo -
" | Gestion de la Informacion 34 dgc“im‘;:;;mg'ama e gestion Programa de gestion documental Secretaria de Servicios 31/12/2019 100%
Administrativos
Comité de Archivo -
35 Actualizar tablas de retencién documental Tablas de retencion documental Secretaria de Servicios 31/12/2019 50%
Administrativos
Socializar y divulgar los instrumentos de gestion de i y :
36 Ja informaci6n, incluido la validacién y clasificacion| 1 Divulgacion ejecutada Secretaria de Servicios Secretaria General - Direccién de 30/11/2019 100%
" Administrativos Informatica
de la informacién
Capacitar a los funcionarios de la Administracion Comité de Archivo -
37 ool o Coastion Doctmental 1 Capacitacion Ejecutada Secretaria de Servicios 31/12/2019 36.36%
P Administrativos
4 |Citerio diferencial de ” Implementar [os lineamientos definidos en material |y L ‘Secretaria General - 3011172019 100%
accesibilidad de parala de Direccién de Informética
; . - » ; 30/04/2019
5. |Monioreo del Accesoala 51 Ejecutar revisiones periédicas de cumplimiento de|Monitoreo y verificacion en el micrositio ‘Secretaria General - 085019 100%
Informacién Pablica requisito de ley permanente Direccion de Informética 31/12/2019
Componente 6: Iniciativas Adicionales
Diwulgacién y socializacion del Cédigo de Buen| 100% actividades de socializacion Secretaria de Servicios Secretaria General - Direccin de
11 31/12/2019 %
Gobieno realizadas c
1 Iniciativas Adicionales
Diwigacien y socializacién del Cédigo  de|100% actividades de socializacion Secretaria de Servicios Secretaria General - Direccién de
12 ’  de S¢ eral - 31/12/2019 100%
Integralidad realizadas Administrativos Comunicaciones

Se evidencia en la pagina web del Municipio de Sabaneta, la

https://www.sabaneta.g informes-de-

le la primera Rendicion Publica de Cuentas

gestion/informes-a-la-ciudadania/

Formato F-AM-014 "Registro de Solicitudes"

Registros fotograficos y listados de asistencia.

Invitacion digital, visitas a grupos poblacionales,
boletin interno - sintonizados, Periodico de
abaneta, redes sociales y pagina web del
Municipio de Sabaneta.

https://www.sabaneta.gov.co/acces -

realizada el 28 de febrero, a las 4:00pm en la Biblioteca Publica
Juan Carlos Montoya Montoya.

Se solicitara por medio de acta, la modificacion de esta
actividad, para lograr un cumplimiento del 100%.

Se evidencia la radicacion de los requerimientos de la
ciudadania el dia 28 de febrero en la Rendicion de Cuentas, por
medio de PQRSD.

Se evidencian los listados de asistencia y registros fotograficos
delas diferentes convocatorias que realizo el personal de apoyo
dela Oficina de Control Interno alos diferentes grupos
poblacionales del Municipio de Sabaneta para el tema de
Rendicion de Cuentas.

Se evidencia la convocatoria a la Rendicion de Cuentas,
realizada el 28 de febrero por los diferentes medios de
comunicacién con los que cuenta el Municipio de Sabaneta.

Esta actividad se encuentra dentro de los tiempos establecidos
para su cumplimiento.

mponente 5: Transparenciay acceso a la Informacién Publi

Se evidencia en la Pagina Web de la Administracion Municipal la
del 100% de los informes definidos en la Ley 1712

maci ia,

https:, :abaneta.gov.c
quejas-recl ias-de ia
Tips
Encuestas Personalizadas (formato F-DE-01
asistencia).

https://www.sabaneta.gov.co/acceso-a-la-
informacion/transparencia,

de 2014.

Se evidencia la publicacion de todos los informes que a la fecha
debe de presentar la Oficina de Control Interno conforme a lo
dispuesto en la Decreto 103 de 2015.

Se han realizado actividades de formacion a la Secretaria de
gobierno, actualmente se han capacitado 24 personas

Se evidencia la publicacion en el link de la pagina web del
Municipio de Sabaneta, en el numeral 10. Se actualiza

https://www.sabaneta.gov.co/acceso-a-la-
informacion/transparencia,

cada vez que se requiera por parte de las
dependencias de la Administracion.

Se evidencia la publicacion en el link de la pagina web del
Municipio de Sabaneta, en el numeral 10. Se actualiza

https://www.sabaneta.gov.co/acceso-a-la-
informacion/transparencia,

cada vez que se requiera por parte de las
dependencias de la Administracion.

Se evidencia la publicacion en el link de la pagina web del
Municipio de Sabaneta, en el numeral 10. Se actualiza

htty abaneta.go I

informacion/transparencia/

https: abaneta.go I

cada vez que se requiera por parte de las
dependencias de la Administracion.

Se evidencia la publicacion en el link de la pagina web del
Municipio de Sabaneta, en el numeral 10.

YYa se encuentran estructuradas las Tablas de retencion
b

se encuentra pendiente la contratacion de la

informacion/transparencia/

https://www.sabaneta.gov.co/acceso-a-la-

informacion/transparencia/

Listas de asistencia y registro fotografico.

https://www.sabaneta.gov.co,

https://www.sabaneta.gov.co,

_,
S
-4
S
3
=

mparti

empresa idonea para poder ejecutar y poner en practica dichas
tablas.

Se evidencia la publicacion en el link de la pagina web del
Municipio de Sabaneta, en el numeral 10.

A la fecha se ha realizado capacitacion en temas de gestion
alas siguientes Secretaria de
Movilidad y Transito, de Educacion, Servicios Administrativos y
Secretaria de Planeacion.

Se evidencia que la pagina web del Municipio de Sabaneta,
cuenta con los lineamientos definidos en la guia de usabilidad y
accesibilidad, establecidos por Gobierno en Linea.

La pagina web del Municipio se actualiza constantemente, segtin
las necesidades de las diferentes dependencias y segin la
normatividad.

Esta actividad se encuentra dentro de los tiempos establecidos
para su cumplimiento.

Se evidencia la publicacion del Codigo de Integridad en la
Intranet del Municipio de Sabaneta, adoptado por medio del
Decreto 318 del 29 de diciembre del 2017.


https://www.sabaneta.gov.co/informes-de-gestion/informes-a-la-ciudadania/
https://www.sabaneta.gov.co/informes-de-gestion/informes-a-la-ciudadania/
https://www.sabaneta.gov.co/acceso-a-la-informacion/transparencia/
https://www.sabaneta.gov.co/acceso-a-la-informacion/transparencia/
https://www.sabaneta.gov.co/pqrsd/peticiones-quejas-reclamos-sugerencias-denuncias/
https://www.sabaneta.gov.co/pqrsd/peticiones-quejas-reclamos-sugerencias-denuncias/
https://www.sabaneta.gov.co/acceso-a-la-informacion/transparencia/
https://www.sabaneta.gov.co/acceso-a-la-informacion/transparencia/
https://www.sabaneta.gov.co/acceso-a-la-informacion/transparencia/
https://www.sabaneta.gov.co/acceso-a-la-informacion/transparencia/
https://www.sabaneta.gov.co/acceso-a-la-informacion/transparencia/
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