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RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO
SECRETARIA PROCESO RIESGO DESCRIPCION TIPO DE RIESGO CAUSAS EFECTOS i i i )
EVALUACION DEL DESCRIPCIONDELOS | EVALUACIONDEL | TIPO DE . OPCION DE REGISTROS CRONOGRAMA DE
IMPACTO PROBABILIDAD CONTROLES CONTROL ContROL | VALORACION DEL RiESGO|  CPC ACCIONES (EVIDENGIAS) | RESPONSABLES SEGUMIENTO
“Intencion de favorecer o de obtener un beneficio
particular
GESTION DEL Afectacion de la "::’:rlgf::::: ‘:”I:"‘:’a’:':c’:on on + Insuficiencia en el aseguramiento de la base de ::;ﬁ:":f:::::::isl';s':’;z:;a";;" sistemas y a las Base de Datos 9 = Zona de riesgo alta. Contratar la administracion del Data Center Registo de
RECURSOFISICO Y integridad delos | 0'en 9 0% #WOEacion 508 | Riesqgos de Comupcion: Perdita de i mormacion y pasioies de la entidad 3.Ene76100  |Preventivo Reducir el lesgo. Evitar 6l | Reduci 119509, | i a os servidores publicos en principios y | Aquwad x7atenci | PIeetor de Informdtica | Trimestral
TECNOLOGICO atos + Niveles de seguridad de la informacion Backup y respaldo de los fiesgo compartir o transferir. : §
para beneficiar a un particular adeeados Ataques a a integridad de los datos e e e o entidad. valores éticos (integridad) as, piezas
SECRETARIA e Afectacion de la imagen institucional gréficas actas.
GENERAL menaza
+ Coaccion
+ Soborno alos senvidores piblicos
Celebrar contratos con personas Revision de los requisitos e Seguimiento, actualizacion y divulgacion en los
Contratar personas | que no cumplen con los requisitos * Las decisiones particulares priman a los intereses | Afectacion de la imagen institucional idoneidad del contratista antes 5 = zona de riesgo alta. diferentes medios del Plan Anticorrupcion.
GESTION JURIDICA Y [sin el perfilosin el |ylo los perfiles requeridos. sn: |y necesidades de la entidad Pérdida de credibilidad de la contratacion na e ;' Correos, actas, |Lider SIGSA de la
0 Jos | Riesgos de Cormupcion: € h 3.Ene76100  |Preventivo Reducir el riesgo. Evitar el | Reducir el riesgo. . . ° Trimestral
CONTRACTUAL de los 0 con fines * Trafico de influencia Demandas Elaboracion y seguimientos del e Sensibilizar a los servidores publicos en principios y | fotografias, url. | Secretaria General
requisitos personales (obtener dadivas) o + Asignacion de contratos por intereses politicos | Sanciones Plan Anticorrupcion EYOCTI - valores éticos (integridad)
Auditorias internas
“Falta de valores éticos y morales en el servidor Revisiones periadicas
SECRETARIA DE ::";’a‘?:'n“’:‘;'e;s "é“(}":j :::':z piiblic Do de imagen y perdida de crei Sistematizacion de los médulos 9 = Zona de riesgo alta. Auditorias internas Informes de
HACIENDA PUBLICA | Tréfico de influencias g Riesgos de Corrupcion: “Coacci6 2gen y p de informacion financieradel (3. Entre 76-100 Preventivo Reducir el riesgo. Evitar el | Reducir el riesgo seguimiento | Jefes de Area Trimestral
HACIENDA obtener beneficio propio 0 . . en la institucion N 4 :
vorecer 2 torcoron ‘Voluntad o intension de obtener beneficios o Municipio fiesgo compartir o transferir. Sensibilizar a los servidores publicos en principiosy | Auditorias
favorecer a un tercero lores éticos (intearidad)
Favorecimiento o Brindar asesoria y asistencia a 'gr“;f?f';umma Autorizacion para la prestacion . Realizar auditorias intemas al proceso. Informes de Auditor designado.
GESTION DEL priorizacion a empresas de transporte piiblico, . “ . Perdida de credibilidad, dafio a la imagen del senvicio por parte del jefe de Rz Ticca0s auditorias Senvidores publicos
Riesgos de Cormupcin:  [*Falta de ética de los funcionarios ¢ 2. Enre 5175 Preventivo Reducir el iesgo. Evitar el | Evitar el riesgo | Trimestral
DESARROLLO SOCIAL  |empresas de n una forma no equitativa, con e oy o o e obtener | MSitucional , Invesitigaciones, sanciones area, verificando que cumpla con e, Sensibilizar a los servidores pblicos en principios y | Listas de responsables del
transporte pablico | fines lucrativos. e e particular o de of los requisitos ESUS LD 3 valores éticos (integridad) asistencia proceso.
Verificacion del cumplimiento de Realizar Auditorias internas para verificar el
) Realizacion de tramites en favor los requisitos estipulados en la cumplimiento de los requisitos en los tramites.
Gestionar tramites sin ! » . . 9 = Zona de riesgo alta. Secretario de
GESTION DE TRAMITES | G AV S | de intrés de un tercero, que no | e e Comupcien: Presion Politica Perdida de credibilidad y dafio a la imagen hoja de vida de cada tramite ylo |3 o oo o Redcit el resgn, Putarel | Eviar elriesgo | ©Pedidos y servicios prestados nformes de | SEERE0 Timestral
Y SERVICIOS recuishon legales. ¢ cumple con los requisitos legales +Falta de ética de los funcionarios institucional senicio antes de la expedicion e auditoria,
a 0 a cambio de recibir dadivas del tramite o prestacion del riesgo comp: g Sensibilizar alos senvidores publicos en principios y
Jefes de oficina
senicio valores éticos (integridad)
SECRETARIA DE
MOVILIDAD Y
TRANSITO
Emitir 0 expedir constancias a “Coaccion Veriicar el cruce de informacion entre los certiicados y (o - "
Expedir constancias | usuarios que no asistieron a +Presion Politica, Daiio de imagen institucional, Pérdida de Vigilar y evaluar el cumplimiento ona de riesgo alta. a asistencia oo Secretario de
CAPACITACION sin asistencia del capacitacion con el fin de otorgar | Riesgos de Corrupcion: *Falta de ética de los funcionarios confianza de la comunidad en la entidad de los requisitos legales y 3. Entre 76-100 Correctivo Reducir el riesgo. Evitar el | Asumir el riesgo registro dey despacho, Trimestral
usuario un beneficio privado o recibir “Interés de favorecer a un particular o de obtener | Investigaciones, sanciones reglamentarios riesgo compartir o transferir. Sensibilizar a los servidores piblicos en principios y ;?Uﬁca s P
dadivas dadivas lores éicos (intecridad)
Informe de
- Coaccion Controlar y realizar seguimiento continuo al Quejas y
Exoneracion del pago |Recibir retribuciones a cambio de o Poltca, Dario a  imagen instiucional, perdida de Vigilar y controlar el procedimiento, programar auditorias intemas. denuncias, Secretario de
VIGILANCIA Y de multas y sanciones | exoneracion de pago de multas y . . o : P cumplimiento de Ia normatividad administracion piblica Listas de despacho.
Riesgos de Corrupcion: | *Falta de ética de los funcionarios credibiidad, Detrimento patrimonial, 3.Ene 76100  |Preventivo Reducir el iesgo Trimestral
CONTROL sin la justificacion y su | sanciones sin la justificacion y su ) y asistencia alas | Operador
¢ “Interés de favorecer a un particular o de obtener [ investigaciones, Sanciones ;
debido soporte debido soporte dachvae Realizar auditoras interas. Sensibilizar a los servidores publicos en principios y Jefes de
valores éticos (integridad) informe de
auditoria intera
Recibir beneficios a < Coaccion Controlar y realizar seguimiento continuo al parsd
cambios de no No reportar las infracciones e reson poltca. Pérdida de confianzade la comunidad en procedimiento, hacer auditorias intemas y analizar las | oC Secretario de
VIGILANCIA Y aplcacion delaley o |infractores en las vias a cambio de| e 4o oo N olea, la entidad Vigilar y controlar el . solicitudes de los usuarios S )
o b e e eimlo | Riesgos de Comupcion Falta de ética de los funcionarios Dot e magen instiucional cumplimento de fa nomatiidad, 2 E71€ 5175 Correctivo Reducir el iesgo Administrativos, | despacho. Trimestral
“Interés de favorecer a un particular o de obtener ) informe de Jefes de dependencia
vigente. beneficiar a un tercero e Problemas judiciales y sanciones Sensibilizar a los servidores pablicos en principios y "
dadivas . auditoria
valores éticos (intearidad)
Compromiso
Onitir el reporte de - Coaccion Firmado por los
los hallazgos No reportar los hallazgos . ¥ auditores
“Presion Politica No se cumple con el objetivo de la 4= Zona de riesgo alta. _ .
OFICINA DE EVALUACION Y n las en las auditorias de . “Falta de ética de los funcionarios auditoria Reducir el riesgo. Evitar | COMPTOMIs0 ético del auditor ez aceiesuolaio] Sensibilizacién en el cdigo de éticay el estatuto de | L5200 de
auditorias de control | control intemo con el fin de Riesgos de Corrupcion: ) o ’ interno. 2. Entre 5175 Preventivo Reducir el riesgo. Evitar el | Reducir el riesgo. asistenciaala | Jefe de drea. Semestral
CONTROL INTERNO | MEJORAMIENTO “Interés de favorecer a un particular o de obtener [No se aplican acciones de mejora al el iesgo compartir o N d ' auditoria Intera.
intemo para beneficio | obtener u otorgar un beneficio e e fiesgo compartir o transferir. Reunion d
propio o de un privado P - sensibilizacion
*Falta de Controles °
tercero. del Codigo de
ética v estatuto.
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IMPACTO

Posible

Entregar un bien o un :::‘:;‘::‘e:er:ﬁ'i:;;’e“mﬁ‘;‘;“ “Intencion de obtener u otorgar un beneficio
GESTION DE TRAMITES | Sericio sin el requisitos legales yio . particular a quien no cumpla con los requisitos |, ge 1a imagen institucional, perdida de|
Y SERVICIOS cumplimiento de 10 | oo onarios con el fin de Riesgos de Corupion: *Coaccion credibilidad
requisitos legales ylo |9 *Trafico de influencias
reglamentarios obtener u olorgar un beneficio +Obtener dadivas o pago por el servicio
orivado o particular
Selecoion do Contaercapaciaciones con i  en 6 cumpleaon 0 requetos
SECRETARIADE | cApACITACION proveedor sin cumplir | personas que no cumplen con 125 | iec o 4o Comupcion: | -Conpeién P . Dafio de la imagen institucional, perdida de
PLANEACION Y los exigencias requeridas con el fin de; e ifluencias credibilidad
?E;‘;ﬁﬁaﬁkf requerimientos obtener beneficios particulares e e e 0 bor el senicio
“Intencion de obtener u otorgar un beneficio
No aplicar la normatividad vigente particular a quien no cumpla con los requisitos
Onmitir la aplicacion de P
CONTROL vigente en la vigilancia | %' Porp: ¢ peion: +Trafico de influencias Demandas y sanciones
ool secretarfa con el fin de obtener u ‘Obtener dadivas o pago por el senvicio
¥ otorgar beneficios particulares
Certificar recibo de | otorgar recibidos a satisfaccién de “Intencion de obtener u otorgar un beneficio
GESTION DE LA obra sin el obras sin el cumplimientode | oo o Comupcion: | PATICUY a duien no cumpla con los requisitos | Do de faimagen insttucional
UCTURA imiento de los | requisitos con el fin de obtener " |+coaccion Demandas y sanciones
requisitos legales | dadivas o favorecer a terceros “Falta de ética
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS
No exigi, por parte del supenvisor,
Incumplimiento "; 185 | of cumplimiento de las “Intencién de obtener u otorgar un beneficio
GESTION DE LA técnicas (calidad y partcular a quien no cumpla con los requisitos | Daito de la imagen insfitucional
TURA ene |cantidad) establecidas en el Riesgos de Corrupcion: “ Demandas y sanciones
e el fin de obtener u “Falta de ética
otorgar beneficios particulares
SECRETARIA DE Uiilzacion de recursos de “Falta de control al presupuesto Dafio de imagen a a entidad
o CAaon v |TODOS LOS Desviacion de destinacicn especifica para ols | giesos o comupcion: | FAla de éica de los funcionarios Pérdida de credibilidad
hCon Y |Procesos recursos fines con de obtener u otorgar n Demandas
beneficios particulares “Intereses econdmicos Sanciones
enel . et }
oo de No reportar Falta de Dafio de imagen a la entidad
VIGILANCIA Y s detectadas a cambio de obiener | e o e cormupcion: Pérdida de credibilidad
CONTROL e meio | 490 benefcio para s o para un " intenci6n de favorecerse a si mismo o favorecer | Demandas
ambiente. tercero. aun tercero ‘Sanciones
ﬁ:‘:‘;:;:"';’:’fas Solicitar o recibir dineros por la “Intencion de obtener u otorgar un beneficio g:\;:: e
CAPACITACION oo realizacion de las capacitaciones | Riesgos de Comupcion: | particular a quien no cumpla con los requisitos | ero0c
e brindadas a a comunidad Falta de ética de los funcionarios e
SECRETARIA DE oros ot \rata de 6
MEDIO AMBIENTE far cobros exlfas | o\ iiar dineros por la atencion de alta de etica Dafio de imagen institucional
GESTION DE TRAMITES | por la atencion de un Ri de C ion:
Y SERVICIOS tramite o la prestacion | U7 AMe 0l prestacion de un - |Riesgos de Comupcion: |, isn e favorecerse a si mismo o favorecer
senvicio Sanciones y demandas
de un servicio aun tercero
Solicitar cobros extras
*Falta de ética
por la atencién de una. Dafio de la imagen institucional
GESTION DEL o o actonia.| Solcar dineros por a atencion de! e o e comupcion:
DESARROLLO SOCIAL una asesoria o asistencia técnica *Intenci6n de favorecerse a si mismo o favorecer
técnica requerida por Sanciones y demandas
Ia comunidad. aun tefeero
Certificar capacitacion a personas
S“‘E:::::gf 2"“ que no asistieron al curso 0 no “Intencién de favorecer a un tercero Do de la imagen insttucional
CAPACITACION a cumplieron con los requisitos, con |Riesgos de Corrupcion: *Recibir dadivas. '2g
o cumple con los ; adh Sanciones
o el fin de obtener beneficio propio o “Constrefimiento
a para un tercero
::m:;::‘h'l‘;"’s"e':”"’“ falsa, “No revisar los documentos Intencionalmente ‘Sanciones disciplinarias ylo legales
SECRETARIA DE Enrega de ayudas a " ror “Desconocimiento de las directrices dadas porla | Pérdida de imagen institucional
AMILAY | GESTION DEL personas que no lo ’ .| normatividad Falas en la atencion
BIENESTAR SOCIAL | DESARROLLO SOCIAL  [necesitan desconocimiento por parte de ia [ Riesgos de COMUPAON: |upreferencias Pérdidas econdmicas
P: *Presiones externas Falta de equidad en la asignacion de
los apoyos que brinda la “Ofrecimiento de dadivas a
ecretaria de Familia payos
Decisiones de los funcionarios *Abuso de poder Poca credibilidad
DESARROLLO SOCIAL . : A Sanciones disciplinarias y/o legales
proselitstas sjustadas a intereses particulares *Solicitud de remuneracion o aportes para cumplir
0 politicos. 0 asianar un servicio

PROBABILIDAD

Pagina 2 de 3

EVALUACION DEL
RIESGO

DESCRIPCION DELOS | EVALUACIONDEL | TIPODE
CONTROLES CONTROL CONTROL | VALORACION DEL RIESGO
Seguimiento a tramites y
senvicios aravés del sistema |3, Entre 76-100 | Preventivo
Verificacion del cumplimiento de 4= Zona de riesgo
3.Entre 76100 | Correctivo moderada. Asurmir e riesgo.
Reduci el Riesgo.
Actualizacién normativa
mediante matriz legal 3. Entre 76-100 Preventivo
3.Ene76100 |Preventivo
Actas presentadas por el
contratista, informes de
rreony g 50, |3 ENe 76100 |Preventivo
s
3.ENe76100  |Preventivo
contratacion
. 6 = Zona de riesgo
f;‘f“;’;‘r“ec’i‘:d: ";I'Ss'::'":\‘/“égg 3. Entre 76-100 Correctivo moderada. Asumir el riesgo.
Reducir el Riesgo.
Seguimiento a partir del formato
“evaluacion de la formacion F- |3, Enre 76100 |Correctivo
3.Entre76-100 | Corectivo
3.Entre76-100 | Corectivo
Seguimiento ala asistenciade [, ¢ o0 o Preventivo
uarios eve
Comprobacion del cumplimiento
de requisitos para la entrega de 3. Entre 76-100 | Correctivo
apoyos sociales
Supenvision a las decisiones de
los funcionarios que validan la 2. Entre 51-75 Correctivo

entrega de beneficios

OPCION DE REGISTROS 'CRONOGRAMA DE
MANEJO ACCIONES (EVIDENCIAS) RESPONSABLES SEGUIMIENTO
Mejorar controles y frecuencia de seguimiento en el
sistema DELTA
Evitar el riesgo Sistema DELTA | Secretarios y Trimestral
Sensibilizar a los senvidores puiblicos en principios y
valores éticos (integridad)
Sensibiizar a los senvidores piblicos en principios y | Registros de
Reduci el riesgo | 2107es €1cos (ntegridad) aslslenc\aﬁ Secretarios y imestal
Realizar capacitaciones en temas contractuales
Filro Abogado o subdirector y secretario antes de
emitir los conceptos o sanciones Respuestas a las
Evitar elriesgo | sngibilzar a los senvidores pblicos en principios y ::::::’cimnes subdirector Trimestral
valores éticos (integridad)
Seguimiento a a ejecucion de las obras, informes de | Actas de los
supenision y vigilancia y comités de obras comités de obra
Evitar el riesgo e informes de sﬁg{;‘:&”" deObras | iostral
Sensibiizar a los senvidores publicos en principios y |supervision y
Valores éticos (integridad) vigilancia
Seguimiento al contrato, informes de supenvisiony | Informes de
vigilancia y comités de obra avance de obra,
Evitar el riesgo informes de | Secrelaro de Obras gy
. ) L e Publicas
Sensibiizar a los senvidores publicos en principios y |supervision y
valores éticos (integridad) vigilancia
Filto subdirector de Planeacion antes de emilir s
cop
o . Informes Secretario de
Evitar elriesgo | onibilizar a los senvidores piblicos en principiosy | presupuestales | Educacién Trimestral
Valores éticos (integridad)
Reducir elriesgo | Sersiilzar alos senidores pblicos en principios Y |1z e vista | Subdirectores de SMA [Trimestral
9% |valores éticos (integridad)
Veriicar el diigenciamiento del formato de evaluacion |
de la formacion. e o
Asumir el riesgo Istados g ” | Subdirectores de SWA |Trimestral
Sensivilzar alos sewidores pablicos en principiosy |1 ow
lores éicos (intecridad)
Se realiza seguimiento a las respuestas en el tiempo
estimado (esto depende de la solicitud). Radicado dela | SUbdirectoras de la
Asumir el iesgo s secretaria de medio | Peri6dicamente
Sensibilizar a los servidores piiblicos en principios y P ambiente
valores éticos (integridad)
Se realiza seguimiento a las respuestas en el iempo
estimado (esto depende de la solicitud). N Subdirectoras de la
Asumir el riesgo Radicadode la | Cooraria de medio | Periédicamente
. respuesta
Sensibilizar a los servidores piiblicos en principios y ambiente
valores éticos (integridad)
Elaboracién de certficados de asistencia previa
constatacion de la asistencia. Listas de Secretario de
Evitar el riesgo asistenciaalas |despacho y Trimestral
Sensibiizar a los senvidores publicos en principios y i i
valores éticos (integridad)
- N . Seguimiento al
Revision previa y aceptacion con visto bueno. S e acoon | secrtaro de
Evitar el riesgo . . - despacho y Trimestral
Sensibiizar a los senvidores publicos en principios y 2
valores éticos (integridad)
entregada
Resen preiade que ol oo cumpit ecuitos. | oo de
Evitar el riesgo . . - gl °al | jespachoy Trimestral
Sensiilzar alos senvidores piblicos en principios y [plan de Accion | SesooY
valores éticos (integridad)
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RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO
SECRETARIA PROCESO RIESGO DESCRIPCION TIPO DE RIESGO CAUSAS EFECTOS
EVALUACION DEL DESCRIPCION DE LOS EVALUACION DEL TIPO DE OPCION DE REGISTROS 'CRONOGRAMA DE
IMPACTO PROBABILIDAD RIESGO CONTROLES CONTROL CONTROL VALORACION DEL RIESGO| MANEJO ACCIONES (EVIDENCIAS) RESPONSABLES SEGUIMIENTO.
Actas de
Entregar o asignar apoyos N . Revision del cumplimiento de requisitos legales entrega,
Entrega de apoyo frecimiento de dédivas - esol
GESTION DEL social sin el sociales a personas que no |*Amenazas Sanciones . Verificacion de los requisitos Epzonadeiesaoidia) vigentes. resoluciones de | joro je caga
cumplen con los requisitos legales | Riesgos de Corrupcion: omenazas & Posible 3. Entre 76-100 Preventivo Reducir el riesgo. Evitar el | Evitar el riesgo. asignacion de Trimestral
DESARROLLO SOCIAL | cumplimiento de 'Presion politica Pérdida de imagen institucional establecidos. o dependencia
con el fin de obtener dadivas u . . fiesgo compartir o transferir. Sensibiizar a los senvidores piblicos en principiosy | subsidios,
requisitos. Falta de integridad ética
otorgar beneficio particular valores éticos (integridad)
sociales.
Expedit tramites sin ¢l Revision por parte del jefe de Publicacion de los actos administiaivos, supenvision |
SECRETARIA DE o Favorecimiento particular con la “Interés de favorecer a un tercero, obtener cada dependencia de los actos _ . de los funcionarios, incentivar la ética profesional
. ; cumplimiento de A 9 = Zona de riesgo alta. radicados, actos
GOBIERNO | GESTION DE TRAMITES expedicion de tramites y servicios s beneficios personales o particulares ‘sanciones administrativos antes de su mediante talleres. Jefe de cada
requisitos con el fin de Riesgos de Cormupcin: | eneicios pers a Posible 3. Entre 76100 |Preventivo Reduci el riesgo. Evitar el | Evitar el riesgo administrativos, Trimestral
Y SERVICIOS aquien no cumple con los ‘Coaccion politica Pérdida de imagen institucional firma. . i " dependencia
obtener beneficios riesgo compartir o transferir. registro de
requisitos legales *Falta de ética Sensibilizar a los servidores publicos en principios y
particulares 5 solcitudes.
l ti intearidad)
et Incentivar la ética profesional, sensibilizar sobre
Interés de favorecer a un tercero, obtener S e deanores Registro de
VIGILANCIA Y Aprovechamiento del cargo que . beneficios personales o particulares Sanciones ’ Seguimiento periodico a las jiaelesnolaka] Pl solicitudes, Jefe de cada
Abuso de poder a Riesgos de Corrupcion: . oS pere " Mayor Posible 2. Entre 5175, Preventivo Reducir el riesgo. Evitar el | Evitar el riesgo. Trimestral
CONTROL. 'desempefia como funcionario 'Coaccion politica Pérdida de imagen institucional actuaciones adelantadas 0 artir o' . Sensibilizar a los senvidores plblicos en principios
publico en interés de un tercero *Falta de ética EREETE SR P principios Y 5sociados.
l ti (intearidad)
*Falta de implementacin de controles al momento .
Recibir o solicitar cualquier dadive de tomar la asistencia de | n Dafio a la imagen institucional Verificar la asistencia al Actualizar el d
Entregar certiicados | <oy 0 Solcitar cualduier dadiva e lomay a acistencia e las personas a0 p aden Insthucior 5 = Zona de riesgo alta, | /°1° 12 asistencia 2} curso _ § con el fin de asignar responsabilidades y documentar |actualizado | Subdirector de
o capacitacion. sin | €conmico o material) o *No implantar filtros en la legitimidad de la Investigaciones. i e con el documento de identidad y 4 = Zona de riesgo controles y fitros para redur el riesgo, nciores do Riesgo
CAPACITACION o : beneficio particular por entrega de |Riesgos de Cormupcion: identidad de los asistentes Sanciones a la entidad o 18500, BVII | ¢/ registro de asistencia 2. Entre 5175 Preventivo moderada. Asumir el riesgo. | Asumir el Riesgo yfiiros p: o 90 | rimestral
contar con todos los. ! el riesgo compartir o s > ada. A Registro de. Subdirector de
certficados de capacitacion, sin “Intereses personales Aumento de la enfermedades transmitidas Expedir los certificado a los Reducir el Riesgo. b .
requisitos exigidos | SSISA00S 96 ST o1 Wiy or ETAS (CTAS) transferir. [cieutive Sensibiizar a los senvidores publicos en principios y  [asistentes, alimentos.
SRR para su cerifcacion. | CZ0 89T PO mﬁc“w o P valores éticos (integridad) piezas graficas
SALUD
Beneficiar o afectar (por accién u
Emitir Conceptos | omision) con un concepto Dafto aimagen institucional ez § Registos de | Subdirector de
Sanitarios de sanitario a un particular que no “Beneiciar intereses personales o en favor de un | Establecimientos que no cumplen con las Zor Lista de chequeo que permita 4= Zona de riesgo y
VIGILANCIA Y A i e Reducir el riesgo. Evitar , B ’ Sensibiizar al personal de Vigilancia y Control sobre |asistencia, factores de Riesgo
certficacion sin el | cumple con la nomatividad Riesgos de Corupcion: |tercero normas sanitaria vigentes ‘ . revisar los lineamientos técnicos |2. Entre 51-75 Preventivo moderada. Asumir el riesgo. | Reducir el Riesgo ° Trimestral
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